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En la ya larga historia del derecho laboral se presentan entrelazadas diferentes interpretaciones ideolégicas que
dieron lugar a movimientos politicos y doctrinarios de diversos signos, casi siempre enfrentados entre si. No es
posible examinarlos en este texto. Basta con sefialar que el anarquismo, el socialismo, el comunismo el sindicalis-
mo y la doctrina social de la iglesia catélica han incidido de una manera u otra a la conformacién del derecho
moderno del trabajo. (Véase por ejemplo: Alfonso Lopez Aparicio. Historia del Movimiento Obrero. México. Editorial
Jus. México. 1958). La interpretacion sobre la funcion politica que desempefian las leyes laborales en el sistema
social y sus consecuencias histéricas es también objeto de un debate ideolégico y académico permanente que no
podemos abordar en este breve texto. Al respecto puede consultarse: Bensusan, Graciela. El modelo mexicano de
regulacion laboral. Plaza y Valdés-UAM-Flacso-FES. México. Enero de 2000. Pags. 27-35.

Las normas internacionales del trabajo pueden consultarse en:
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/norm/index.htm

En la misma fuente estan accesibles los convenios suscritos por el Estado mexicano.

Para una perspectiva histérica de las luchas de reivindicacion de los trabajadores asalariados y la forma en que
éstas influyeron en los contenidos de la nueva Constitucién puede consultarse: Basurto, Jorge. El proletariado
industrial en México.(1850-1930). México. UNAM-Instituto de Investigaciones Sociales. 1975.

Bensusan, Graciela. Op.cit. Pags. 86-88.
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Bensusan, Graciela. Op.cit. Capitulo IV. Pags. 247-305.

Ibidem. Pag. 247.

Ibidem.
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Debido a que no existen registros plenamente confiables, es dificil obtener datos precisos. La cifra de alrededor de
4 millones de sindicalizados es la mas aceptada. Puede consultarse: En De la Garza Toledo, Enrique. “La polémica
acerca de la tasa de sindicalizacion en México”. En: La situacion del trabajo en México 2006. Enrique de la Garza y
Carlos Sala (Coords). México. Instituto de Estudios del Trabajo-UAM-Plaza y Valdez Editores. 2006. Pags. 486-496.
Aguilar Rivera, José Antonio. Transparencia y democracia. Claves para un concierto. IFAl. Cuadernos de
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Schedler, Andreas. ; Qué es la rendicién de cuentas? IFAL. Cuadernos de Transparencia. N° 3. México. Enero de 2005.
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Los interesados en este tema pueden obtener mas informacion en: Cajiga Calderén, Juan Felipe. Fundamentos de
la responsabilidad social empresarial. Centro Mexicano para la filantropia A.C. México. 2006. (Disponible en :
http://www.cemefi.org/content/view/632/19/)

Al respecto puede consultarse: De Buen Lozano, Néstor. Organizacién y funcionamiento de los sindicatos. México.
Editorial Porriia. 1983. Pag.17.

IFAl. Estadisticas a mayo de 2007.

Las resoluciones a los recursos presentados ante el Pleno del IFAI pueden consultarse por afo y dependencia a la

que fue solicitada la informacién en: http://wwuw.ifai.org.mx/resoluciones/anual.php








