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LEY DEL
SEGURO SocIAL

ARticuLo 1. La presente Ley es de observancia general en toda la
Republica, en la forma y términos que la misma establece, sus disposicio-
nes son de orden publico y de interés social.

ARTicuLo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, |a asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en su caso y
previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por el Es-
tado.

ARYicuLto 3. La realizacién de la seguridad social estd a cargo de
entidades o dependencias publicas, federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas orde-
namientos legales sobre la materia,

ARTicULO 4. El Seguro Social es el instrumento basico de {a seguri-
dad social, establecido como un servicio pUblico de caracter nacional en
los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros
crdenamientos.
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Ley del Seguro Sociaf I

ArricuLo 5. La organizacién y administracion del Sequro Social, en

los términos consignados en esta Ley, estan a cargo del organismo pu-
blico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
de integracion operativa tripartita, en razén de que a la misma concu-
rren los sectores publico, social y privado, denominado Instituto Mexicano
del Seguro Social, el cual tiene también el cardcter de organismo fiscal
auténomo.

Articulo reformado DOF 20-72-2001

ArTicuto 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
I. Ley:la Ley del Seguro Social;
Il. Cédigo: el Codigo Fiscal de la Federacion;
lll. Instituto: el Instituto Mexicano del Seguro Social;
IV. Patranes o patron:ta persona fisica o moral que tenga ese caracter
en los términos de la Ley Federal del Trabajo;
V. Trabajadores o trabajador: la persona fisica que la Ley Federal del
Trabajo define como taf;
VI. Trabajador permanente: aquél que tenga una relacion de trabajo
por tiempo indeterminado;
VI, Trabajador eventual: aquél que tenga una relacion de trabajo
para obra determinada o por tiempo determinado en los términos
de la Ley Federal del Trabajo;
VL. Sujetos o sujeto obligada: los sefalados en los articulos 12,13,
229,230,241 y 250 A, de la Ley, cuando tengan la obligacién de re-
tener las cuotas obrero patronales del seguro sodial o de realizar el
pago de las mismas;
IX. Sujetos o sujeto de aseguramiento: Jos sefialados en los articulos
12,13,241y 250 A, de la Ley;
X.Responsables o responsable solidario: para los efectos de las apor-
taciones de seguridad social son aquellos que define como tales el
articulo 26 del Codigo vy los previstos en esta Ley;
XlI. Asegurados o asegurado: el trabajador o sujeto de asequramiento
inscrito ante el Instituto, en los términos de la Ley;
XII. Beneficiarios: el conyuge del asegurado o pensionado v a falta
de éste, la concubina o el concubinario en su ¢aso, asi como 1os as-
cendientes y descendientes de! asegurado ¢ pensionado senalados
enlaley;
Xlll.Derechchabientes o derechohabiente: el asegurado, el pensic-
nado y los beneficiarios de ambos, que en los términos de la Ley ten-
gan vigente su derecho a recibir las prestaciones del Instituto;
X1V, Pensionados o pensionado: el asegurado que por resolucion del

347



I Juventud. Derechos y Cbiigaciones

348

Instituto tiene otorgada pensién por:incapacidad permanente total;
incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por ciento o
en su caso incapacidad permanente parcial entre el veinticinco y el
cincuenta por ciento; invalidez; cesantia en edad avanzada y vejez, asi
como los beneficiarios de aquél cuando por resolucion del Instituto
tengan otorgada pension de viudez, orfandad, o de ascendencia;
XV.Cuotas obrero patronales o cuotas: las aportaciones de seguridad
social establecidas en fa Ley a cargo del patron, trabajador y sujetos
obligados;
XVI. Cédulas o cédula de determinacion: el medio magnético, digital,
electronico, Optico, magneto optico o de cualquier otra naturaleza, o
bien el documento impreso, en el que el patrén o sujeto obligado de-
termina el importe de las cuotas a enterar al Institute, el cual puede
ser emitido y entregado por el propio Instituto;
XVII. Cédulas o cédula de liquidacion: el medio magnético, digital,
electrénico o de cualquier otra naturaleza, ¢ bien el documento
impreso, mediante el cual el Instituto, en ejercicio de sus facultades
como organismo fiscal auténomo, determina en cantidad liquida los
créditos fiscales a su favor previstos enla Ley;

Fraccion reformada DOF 29-04-20G
XVIIL. Salarios o satario: la retribucidn que la Ley Federal del Trabajo
define como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base de cotizacién
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifi-
caciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo, con excepcién de los con-
ceptos previstos en el articulo 27 defa Ley, y

Fraccion reformada DOF 29-04-2005
XIX. Trabajador eventual del campo: persona fisica que es contratada
para labores de siembra, deshije, cosecha, recoleccion, preparacion de
productos para su primera enajenacion y otras de analoga naturaleza
agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto ¢ en invernadero.
Puede ser contratada por unc 0 mas patrones durante un ano, por
periodos que en ningln caso podran ser superiores a veintisiete se-
manas por cada patron. En caso de rebasar dicho periodo por patrén
sera considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacidn se estard a lo previsto
en la ley y en el reglamento respectivo.

Fraccién adicionada DOF 29-04-2005

Articulo adicionada DOF 20-12-2001




Ley del Seguro Social I

ARrricuLo 6. El Seguro Social comprende:
I.El régimen obligatorio, y
II. El régimen voluntario,

ARrTicuLo 7. El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona
fos servicios que se especifican a propésito de cada régimen particular,
mediante prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condicio-
nes previstas por esta Ley y sus reglamentos.

ARTicuto 8. Los derechohabientes para recibir o, en su caso, sequir
disfrutando de las prestaciones que esta Ley otorga, deberan cumplir con
los requisitos establecidos en |la misma y en sus reglamentos.

Para tal efecto el Instituto expedird a todos los derechchabientes, un
documento de identificacion a fin de gue puedan ejercitar los derechos
que la Ley les confiere, segun el caso.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

ARTicuLo 9. Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen
cargas a los particulares y las que senalan excepciones a las mismas, asi
como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacién estricta.
Se considera que establecen cargas las normas que se refieran a sujeto,
objeto, base de cotizacion y tasa.

A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, de! Cédigo o del derecho
comun, en ese orden, cuando su aplicacion no sea contraria a la natura-
leza propia del régimen de sequridad social que establece esta Ley.

El Instituto deberd sujetarse al Titulo Tercero A de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo para efectos de lo previsto en éste, con las
excepciones que la citada ley indica y tas correspondientes a los tramites y
procedimientos directamente relacionados con la prestacion de servicios
médicos de caracter preventive, de diagnéstico, rehabilitacién, manejo y
tratamiento hospitalarios.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

ArricuLo T0. Las prestaciones que corresponden a los asegurados y
a sus beneficiarios son inembargables. Sélo en los casos de obligaciones
alimenticias a su cargo, pueden embargarse por la autoridad judicial las
pensiones y subsidios hasta por el cincuenta por ciento de su monto.

Arricuto T1. El régimen obligatorio comprende los sequros de:
1. Riesgos de trabajo;
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Il. Enfermedades y maternidad;

Il Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

ARrTicuLo 23, Cuando los contratos colectivos concedan prestacio-
nes inferiores a las otorgadas por esta Ley, el patrén pagaré al Instituto
todos los aportes proporcionales a las prestaciones contractuales. Para
satisfacer las diferencias entre estas Ultimas y las establecidas por la Ley,
las partes cubriran las cuotas correspondientes.

Sien los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las esta-
blecidas por esta Ley, el patrdn pagaré al Instituto integramente las cuotas
obrero patronales.

En los casos en gue los contratos colectivos consignen prestaciones
superiores a las que concede esta Ley, se estara a lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior hasta la igualdad de prestaciones, y respecto de las exce-
dentes el patron quedard obligado a cumplirlas. Tratdndose de presta-
ciones econdmicas, el patrén podra contratar con el Instituto los seguros
adicionales correspondientes, en los términos del Titulo Tercero capitulo
il de esta Ley.

El Instituto, mediante estudio técnico-juridico de los contratos colec-
tivos de trabajo, oyendo previamente a los interesados, hara la valuacion
actuarial de las prestaciones contractuales, comparandolas individual-
mente con las de la Ley, para elaborar las tablas de distribucion de cuotas
que correspondan.

ARrTicuto 25. En los casos previstos por el articulo 23, el Estado apor-
tata la contribucion que le corresponda en términos de esta Ley, indeper:
dientemente de la que resulte a cargo del patrén por la valuacion actua-
rial de su contrato, pagando éste, tanto su propia cuota como la parte de
la cuota obrera que le corresponda conforme a dicha valuacion.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, enios seguros de ries-
gos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, los patrones, los trabajadores y el Estado aportarén una cuota de
uno punto cinco por ciento sobre el salario base de cotizacion. De dicha
cuota correspondera al patron pagar el uno punto cero cinco por ciento,
a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por ciento y al
Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento.



Lay del Seguro Social l

Arricuro 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del tra-
bajo.

ArticuLo 42, Se considera accidente de trabajo toda lesién orgénica
o perturbacion funcional, inmediata o posterior; 0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
ellugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo,
o de éste a aquél.

AgticuLo 43, Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico
derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo, o en el medic en que el trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios. En todo caso, serdn enfermedades de trabajo las
consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

ARTicuLo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:

l.Incapacidad temporal;

II.Incapacidad permanente parcial;

1. Incapacidad permanente total, y

IV. Muerte.

Se entenderd por incapacidad temporal, incapacidad permanente
parciat e incapacidad permanente total, lo que al respecto disponen los
articulos relativos de fa Ley Federal del Trabajo.

Arrticuto 64, Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la
muerte del asegurado, el Instituto calculara el monto constitutivo al gue
se le restard los recursos acumulados en la cuenta individual del traba-
jador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que el Instituto
debera cubrir a [a institucion de sequros, necesaria para obtener una pen-
sion, ayudas asistenciales y demas prestaciones econdmicas previstas en
este capitulo a los beneficiarios.

Los beneficiarios elegiran |a institucion de seguras con la que deseen
contratar la renta con los recursos a que se refiere el parrafo anterior, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159 fraccion IV de la presente Ley.
En caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta in-
dividual un saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo
necesario para contratar una renta que sea superior al monto de las pen-

351



I Juventud Derechos y Obligaciones

siones a que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este
capitulo, éstos podran optar por:
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta indi-
vidual del trabajador fallecide, o
b} Contratar rentas por una cuantia mayor.
Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley seran;
I. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salaric minimo
general que rija en ¢l Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del
asegurado.
Este pago se hard a la persona preferentemente familiar del asequ-
rado, que presente copia del acta de defuncion y la cuenta original
de los gastos de funeral;
I. A la viuda del asegurado se le otorgard una pension equivalente al
cuarenta por ciento de 1a que hubiese correspondido a aquél, tratan-
dose de incapacidad permanente total.La misma pensién ¢orrespon-
de al viudo o concubinario que hubiera dependide econdémicamente
de la asegurada. El importe de esta prestacion no podra ser inferior a
ta cuantia minima que corresponda a la pensién de viudez del seguro
de invaiidez y vida;
i1, A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que
se encuentren totalmente incapacitados, se les otorgara una pension
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al
asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pen-
sion se extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para
el trabajo;
IV, A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, meno-
res de dieciséis anos, se les otorgard una pension equivalente al veinte
por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado tratandose
de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira cuando
el huérfano cumpla dieciséis anos.
Deberd otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los tér-
minos del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieci-
séis anos, hasta una edad maxima de veinticinco afos, cuando se
encuentren estudiando en planteles del sistema educativo nacicnal,
tomando en consideracién, fas condiciones econdmicas, familiares y
persenales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen
obligatorio;
V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente
falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentara del
veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del

352



Ley del Seguro Social l

segundo progenitor y se extinguira en los términos establecidos en
las mismas fracciones,y

VI. A cada uno de les huérfanos, cuando lo sean de padre y madre,
menores de dieciséis afos o hasta veinticinco anos si se encuentran
estudiando en los planteles del sistema educativo nacional, o en
tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfer-
medad crénica, defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pension
equivalente al treinta por ciento de la que hubiera correspondido al
asegurado tratdndose de incapacidad permanente total.

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo ante-
rior, se extinguira en los mismos términos expresados en las fraccio-
nes Il y IV de este precepto.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articu-
lo, se otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades
de la pension que disfrutaba.

A las personas senaladas en las fracciones |l y VI de este articulo, asi
como alos ascendientes pensionados en los términos del articulo 66,
se les otorgara un aguinaldo anual equivalente a quince dias del im-
porte de la pension que perciban.

ARrTicuL0 65. S6lo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pen-
sién sefialada en la fraccion |l del artfculo anterior, la mujer con quien
el asegurado vivié como si fuera su marido durante los cinco anos que
precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos, siem-
pre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias concuhinas, ninguna de
ellas gozara de pension.

ARTicuLo 66. El total de las pensiones atribuidas a las personas se-
rialadas en los articulos anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado,
no excedera de la que corresponderia a éste si hubiese sufrido incapaci-
dad permanente total.En caso de exceso, se reduciran proporcionalmente
cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensianados se hara
nueva distribucion de las pensiones que gqueden vigentes, entre los res-
tantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas
pensiones,

A falta de viuda o viudo, huérfanes, concubina o concubinario con
derecho a pensién, a cada uno de los ascendientes que dependian
econdrnicamente del trabajador fallecido, se le pensionara con una canti-
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dad igual al veinte por ciento de la pension que hubiese correspondido al
asegurado, en el caso de incapacidad permanente total.

Tratandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viude ¢ con-
cubinario, la pension se pagara mientras no contraigan nupcias o entren
en concubinato. Al contraer matrimonio, cualquiera de los beneficiarios
mencionados recibird una suma global equivalente a tres anualidades de
la pension otorgada. En esta Ultima situacidn, la aseguradora respectiva
debera devolver al Instituto el fondo de reserva de las obligaciones fu-
turas pendientes de cubrir, previo descuento de la suma global que se
gtorgue,

Pdrrafo reformado DOF 20-12-2001

ARrticuLo 67, Cuando se reinan dos o mas incapacidades parciales,
el asegurado o sus beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pen-
sion mayor de la que hubiese correspondide a la incapacidad perma-
nente total.

ARrticuto 68. La cuantia de las pensiones por incapacidad perma-
nente serd actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al ano calen-
dario anterior.

ARTicuLO 69, L as pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del
asegurado por riesgos de trabajo serdn revisadas e incrementadas en la
proporcion que corresponda, en términos de lo dispuesto en el articulo
anterior.

AgrTicuLo 84, Quedan amparados por este seguro:
I, El asegurado;
Il. El pensionado por:
a) Incapacidad permanente total o parcial;
b} Invalidez
¢) (Cesantia en edad avanzada y vejez,y
d) Viudez orfandad o ascendencia;
lll. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha
hecho vida marital durante los cinco afos anteriores a la enfermedad,
o con la que haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan
libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ningu-
na de ellas tendra derecho a la proteccién.
Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta de éste
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el concuhinario, siempre que hubiera dependido econdmicamente

de la asegurada, y retnan, en su caso, los requisitos del parrafo an-

terior;

IV. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b} y ¢}

de la fraccion Il a falta de esposa, la concubina si se rednen los requi-

sitos de la fraccion (I,

De! mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de

éste el concubinario, si redne los requisitos de la fraccion 1!f;

V. Los hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los pensio-

nados, en los términos consignados en las fracciones anteriores;

VL. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su

propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o

psiguico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen

o hasta la edad de veinticinco anos cuando realicen estudios en plan-

teles del sistema educativo nacional;

VII. Los hijos mayares de dieciséis afnos de los pensionados por in-

validez, cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren dis-

frutando de asignaciones familiares, asi como los de los pensionados
por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones es-

tablecidos en el articulo 136;

VIII.El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste,

Y

IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos

a), b} y ¢} de la fraccion |I, si rednen el requisito de convivencia se-

nalado en la fraccian VIII,

Los sujetos comprendidos en las fracciones ill a IX, inclusive, tendrdn
derecho a las prestaciones respectivas si relinen ademas los requisitos
siguientes:

a) Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado, y

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en
el articulo 91 de esta Ley.

ARTicULO 85. Para los efectos de este seguro se tendrd como fecha
de iniciacidn de la enfermedad, aquélla en que el Instituto certifique el
padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir del dia
en que ¢l Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion se-
fialard la fecha probable del parto, la que servira de base para el computo
de fos cuarenta y dos dias anteriores a aquél, para los efectos del disfrute
del subsidio que, en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley.
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ARrTicuLo 86. Para tener derecho a las prestaciones consignadas en
este capitulo, el asequrado, el pensionado y los beneficiarios deberan su-
jetarse a las prescripciones y tratamientos médicos indicados por el Ins-
tituto.

Articuto 87. El Instituto podra determinar la hospitalizacién del
asegurado, det pensionado o de los beneficiarios, cuando asi lo exija la
enfermedad, particularmente tratdndose de padecimientos contagiosos.

Para la hospitalizacién se requiere el consentimiento expreso del en-
fermo, a menos que la naturaleza de fa enfermedad haga dispensable esa
medida. La hospitalizacién de menores de edad y demas incapacitados,
precisa el consentimiento de quienes ejerzan la patria potestad o la tutela,
o bien, del Ministerio PUblico o autoridad legaimente competente.

Pdrrafo reformado DOF 20-12-2001

ARrTicuLo 88. £l patron es responsable de los dafios y perjuicios que
se causaren al asegurada, a sus familiares derechohabientes o al Instituto,
cuando por incumplimiento de 1a obligacion de inscribirlo o de avisar los
salarios efectivos o los cambios de éstos, no pudieran otorgarse las presta-
ciones en especie y en dinero del seguro de enfermedades y maternidad,
o bien cuando el subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido en
su cuantia.

El Instituto, se subrogara en los dereches de los derechohabientes y
concedera las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior. En este
caso, el patron enterard al Instituto el importe de los capitales constituti-
vos. Dicho imparte serd deducible del monto de las cuotas obrero patro-
nales omitidas hasta esa fecha que correspondan al seguro de enferme-
dades y maternidad, del rrabajador de que se trate.

Pdrrafo reformado DOF 20-12-2001

No procedera la determinacidn del capital constitutivo, cuando el ins-
tituto otorgue a los derechohabientes las prestaciones en especie y en
dinerc a que tengan derecho, siempre y cuando los avisos de ingreso o
alta de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de su salario,
hubiesen sido entregados al Instituto dentro de los plazos que sefalan los
articulos 15, fraccion |y 34 de esta Ley.

Pdrrafo adicionado DOF 20-12-2001

ArTicuLo 91. £n caso de enfermedad no profesional, el Instituto

otorgara al asegurado la asistencia médico quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y du-
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rante el plaze de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento.

Na se computard en el mencionado plazo, el tiempo que dure el trata-
miento curativo que le permita continuar en el trabajo y sequir cubriendo
{as cuotas correspondientes,

Arricurto 92, Si al concluir el periodo de cincventa y dos semanas
previsto en el articulo anterior, el asegurado continua enfermao, el Instituto
prorrogard su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas mas, previo
dictamen médico.

ArTicuLo 93. Las prestaciones en especie que sefiala el articulo 91
de esta Ley, se otorgaran también a los demas sujetos protegidos por este
seguro que se mencionan en el articulo 84 de este ordenamiento.

Los padres del asegurado o pensionado fallecido, conservaran el dere-
cho a los servicios gue senala el articulo 91 de la Ley.

ArticuLo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la ase-
gurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las presta-
ciones siguientes:

. Asistencia obstétrica;

1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

lll. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera senalado por el
Consejo Técnico.

Articuto 95. Tendran derecho a disfrutar de las prestaciones se-
naladas en las fracciones 1 y Il del articulo anterior, las benefciarias que se
sefalan en las fracciones Il y IV del articulo 84 de esta Ley.

AgrticuLo 1017, La asegurada tendra derecho durante el embarazo
y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del Gltimo
salario diario de cotizacion el que recibira durante cuarenta y dos dias an-
teriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Institute no con-
cuerde exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo,
sin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias
en que se haya profongado el periodo anterior al parto, se pagaran como
continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se
pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana.

Arricuto 102, Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que
se sefiala en el articulo anterior, se requiere:
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I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en
el periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debjera co-
menzar el pago del subsidio;

Il. Que se haya certificado por el Instituto e embarazo y la fecha
probable del parto, y

lIl. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los
periodos anteriores y posteriores al parto.

Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el
que sea por menor cantidad.

Arricuto 103. £l goce por parte de la asegurada del subsidio es-
tablecido en el articuto 101, exime al patron de la obligacion del pago
del salario integro a que se refiere la fraccién V del articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo, hasta los limites establecidos por esta Ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fraccion | del
articulo anterior, quedara a cargo del patrén el pago del salario integro.

ArticuLo 104, Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que
tenga reconocidas cuando menos doce cotizaciones semanales en los
nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagara a'la persona
preferentemente familiar del asegurado o del pensionado, que presente
copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de funeral,
una ayuda por este concepto, consistente en dos meses del salario mini-
mo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

ArticuLo 112, Los riesgos protegidos en este capitulo son la invali-
dez y la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, en los tér-
minos y con las medalidades previstos en esta Ley.

Arricuto 127. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pen-
sionado por invalidez, ei Instituto otorgara a sus beneficiarios, conforme a
lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes prestaciones:

l. Pensién de viudez;

1. Pension de orfandad;

lIl. Pension a ascendientes;

IV, Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que
lo requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se for-
mule, y

V. Asistencia médica, en los términos del capitule IV de este Titulo,

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se refie-
ren las fracciones |, Il y !l de este articulo se otorgaran por la institucion
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de seguros que elijan los beneficiarios para la contratacion de su renta
vitalicia. A tal efecto, se deberan integrar un monte constitutive en 1a ase-
guradora elegida, el cual debera ser suficiente para cubrir la pensidn, fas
ayudas asistenciales y las demas prestaciones de caracter econdémico pre-
vistas en este capitulo, Para ello, el Instituto Mexicano del Seguro Social
otorgara una suma asegurada que, adicionada a los recursos acumulados
en la cuenta individual del trabajador fallecido, debera ser suficiente para
integrar el monto constitutivo con cargo al cual se pagara la pensién, las
ayudas asistenciales y las demas prestaciones de cardcter economico pre-
vistas en este capitulo, por fa institucion de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumutado en
su cuenta individual qtre sea mayor al necesario para integrar el monto
constitutivo para contratar una renta gue sea superior a la pensién a que
tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este capitulo, estos
podran retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta
individual del trabajador fallecido, o contratar una renta por una suma
mayor.

La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el articulo 159 fraccién
IV de esta Ley.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, in-
validez, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones a que se
refieren las fracciones [, I, y Il de este articulo se otorgaran con cargo al
sequro de sobrevivencia que haya contratado el pensionado fallecido.

ArricuLo 128. Son requisitos para que se otorguen a los beneficia-
rios las prestaciones contenidas en el articuto anterior, las siguientes:
I. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales,
o bien que se encontrara disfrutando de una pensién de invalidez, y
Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se
deba a un riesgo de trabajo.

ArticuLo 129. También tendran derecho a pension los beneficia-
rios de un asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo
que se encontrara disfrutando de una pensidén por incapacidad perma-
nente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago
al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y
hubiese causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el
tiempo transcurrido desde la fecha de su baja.

Si el asegurado disfrutaba de una pensién de incapacidad perma-
nente totaly fallece por causa distinta a un riesga de trabajo, sin cumplir el
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requisito del parrafo anterior sus beneficiarios tendran derecho a pension,
si la que gozd el fallecido no tuvo una duracién mayor de cinco afos.

ARrTicuto 130, Tendra derecho a la pensién de viudez la que fue es-
posa del asegurado o pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendré
derecho a recibir la pension, la mujer con quien el asequrado o pensio-
nado por invalidez vivié como si fuera su marido, durante los cinco anos
que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hu-
biera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de ma-
trimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o pensionado
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a
recibir la pensién.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que de-
pendiera econdmicamente de |a trabajadora asegurada o pensionada por
invalidez.

ArTicuto 13 1. La pension de viudez serd igual al noventa por ciento
de la que hubiera correspondido al asegurado en el caso de invalidez o de
la que venia disfrutando el pensionado por este supuesto,

ARrricuto 132, No se tendra derecho a la pension de viudez que
establece el articulo anterior, en los siguientes casos:
1. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir sefs
meses de matrimonio;
H. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después
de haber cumplido éste los cincuenta y cinco ahos de edad, a menos
que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la cele-
bracion del enlace,y .
lll. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién
de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a menos de que ala
fecha de la muerte haya transcurrido un ano desde la celebracion del
matrimonio.
Las limitaciones que establece este Articulo no regiran cuando al
morir el asegurado o pensionado |a viuda compruebe haber tenido hijos
con él.

Articuio 133, £l derecho al goce de la pensién de viudez comen-
zara desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensicnado por in-

validez y cesard con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda, viudo,
concubina o concubinario Contrajeran matrimonio o entraran en concu-
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binato.El disfrute de esta pension no se suspendera porgue aquéllios des-
emperie un trabajo remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que con-
traigan matrimonio, recibirdn una suma global equivalente a tres anuali-
dades de la cuantia de la pension que disfrutaban.

Arricuro 134, Tendran derecho a recibir pension de orfandad cada
uno de los hijos menores de dieciséis anos, cuando muera el padre o la
madre y alguno de éstos hubiera tenido el cardcter de asequrado, y acre-
diten tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
semanales o haber tenido la calidad de pensionados por invalidez.

El Instituto prorrogard la pensidn de orfandad, después de alcanzar el
huérfano fa edad de dieciséis anos,y hasta la edad de veinticinco, si se en-
cuentra estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando
en consideracion las condiciones econdmicas, familiares y personales del
beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio.

Elhuérfanc mayor de dieciséis anos que desempene un trabajo remu-
nerado no tiene derecho a percibir esta pensién; salvo gue no pueda man-
tenerse por su propio trabaja, debido a una enfermedad crénica, defecto
fisico o psiquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

Articuto 135, La pension del huérfano de padre o madre serd igual
al veinte por ciento de la pension de invalidez que el asegurado estuvie-
se gozando al fallecer o de la que le hubiera correspondido suponiendo
realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre,
se le otorgard en las mismas condiciones una pensién igual al treinta por
cienta de la misma base.

Si al iniciarse la pensién de orfandad el huérfano lo fuera de padre
o de madre y posteriormente falleciera el otro progenitor, la pension de
orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha
de fa muerte del ascendiente.

ArTicuLo 136. El derecho al goce de la pension de orfandad co-
menzara desde el dia del fallecimiento de! asegurado o pensionado por
invalidez y cesarad con fa muerte del beneficiario, o cuando éste haya al-
canzado los dieciséis anos de edad, o una edad mayor, de acuerde con las
disposiciones de los dos articulos anteriores.

Con la dltima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito
equivaiente a tres mensualidades de su pension.
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Arrticuto 138. Las asignaciones familiares consisten en una ayuda
por concepto de carga familiar y se concederd a los beneficiarios del pen-
sionado por invalidez, de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de

la cuantia de la pensién;

II. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos del pensio-

nado, el diez por ciento de la cuantia de la pensidn;

HI, Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos meho-

res de dieciséis anos se concedera una asignacion del diez por ciento

para cada uno de los padres del pensionado si dependieran econémi-
camente de él;

IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni as-

cendientes que dependan econdmicamente de él, se le concedera

una ayuda asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia

de la pension que le corresponda, y

V.5i el pensionado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute

de asignacion familiar, se le concederd una ayuda asistencial equiva-

lente al diez por ciento de la cuantia de la pension que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio
pensionado, pero la correspondiente a los hijos podra entregarse a la per-
sona o institucidn que los tenga bajo su carge directo, en el caso de no
vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la
origind y,en el caso de los hijos, terminaran conla muerte de éstos o cuan-
do cumplan los dieciséis arios, o bien los veinticinco anos, aplicdndose en
lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado
con motivo de no poderse mantener por si mismos, debido a inhabili-
tacién para trabajar por enfermedad crénica, fisica o psiquica, podrdn
continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion.

El instituto concederd en los términos e este articulo, las asignacio-
nes familiares a los hijos del pensionado, mayores de dieciséis anos, si
cumplen con las condiciones mencionadas.

Arricuto 139. Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de
viudez, de orfandad o a ascendientes no seran tomadas en cuenta las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez reci-
biran, incluidas en la pensién que adquieran, las asignaciones familiares
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y las ayudas asistenciales que se establecen en esta seccion, las cuales se
financiaran con la cuota social que aporte el Estado en los términos de la
fraccion IV del articulo 168 de esta Ley.

Articuto 140. El Instituto concederd ayuda asistencial al pensio-
nado por invalidez, con excepcién de los casos comprendidos en las frac-
ciones IV y V del articulo 138, asi como a los viudos o viudas pensionados,
cuando su estado fisico requiera ineludiblemente, que lo asista otra per-
sona de manera permanente ¢ continua. Con base en el dictamen médico
gue al efecto se formule, la ayuda asistencial consistird en el aumento
hasta del veinte por ciento de la pension de invalidez o viudez que esté
disfrutando el pensionado,

ArticuLo 141, La cuantia de la pension por invalidez serd igual a
una cuantia basica del treinta y cinco por ciento del promedio de los sala-
rios correspondientes a las Gltimas quinientas semanas de cotizacién an-
teriares al otorgamiento de la misma, o las que tuviere siempre gue sean
suficientes para ejercer el derecho, en los términos del articulo 122 de esta
Ley, actualizadas conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor,
mas las asignaciones familiares y ayudas asistenciales.

Parrafo reformado DOF 20-12-2001

En el caso de que la cuantia de la pension sea inferior a la pension ga-
rantizada, el Estado aportaré la diferencia a fin de que el trabajador pueda
adquirir una pensidn vitalicia.

En ningun caso la pension de invalidez, incluyendc las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, podra ser inferior a la pensidn garantiza-
da establecida en el articulo 170 de esta Ley.

ARrTicuLo 142. £l monto determinado conforme al articulo anterior,
servird de base para calcular las pensiones que se deriven de la muerte
tanto del pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar |a cuan-
tia del aguinaldo anual.

En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere el parrafo ante-
rior, no sera inferior a treinta dias.

ArTicuLo 143, La pensién que se otorgue por invalidez incluyendo
el importe de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se
concedan, no excedera del cien por ciento del salario promedio que sirvio
de base para fijar la cuantia de la pension.
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ArTicuto 144, £l total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la
concubina y alos huérfanos de un asegurado fallecido no debera exceder
del monto de la pension de invalidez que disfrutaba el asegurado o de
la que ie hubiera correspondido en el caso de invalidez. Si ese total ex-
cediera, se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara
una nueva distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre los
restantes, sin gue se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de di-
chas pensiones.

ARrticuLo 145, Las pensiones por invalidez y vida otorgadas seran
incrementadas anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Na-
cional de Precios al Consumidor.

Arrticuto 201, El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la
primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divor-
ciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia
de sus hijos, mediante el otorgamiento de las prestaciones establecidas
en este capitulo.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion
judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y
cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan pro-
porcionar la atencién y cuidados al menor.

El servicio de guarderia se proporcionara en el turne matutino y ves-
pertino pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del traba-
jador cuya jornada de labores sea nocturna.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articuto 202, Estas prestaciones deben proporcionarse atendien-
do a cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi
como a la formacion de sentimientos de adhesion familiar y social, a la
adquisicién de conocimientos que promuevan la comprensién, el empleo
delarazén y de la imaginacién y a constituir habitos higiénicos y de sana
convivencia y cooperacion en el esfuerzo comun con propésitos y metas
comunes, tedo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad
social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta in-
cumbencia familiar,

Arricuro 203. Los servicios de guarderia infantit incluirdn el aseo,
la alimentacién, el cuidado de la salud, la educacion y la recreacidn de
los menores a que se refiere el articulo 201, Seran proporcionados por
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el Instituto, en los términos de las disposiciones que al efecto expida el
Consejo Técnico.

Arricuto 204. Para otorgar la prestacion de los servicios de quar-
deria, el Instituto establecerd instalaciones especiales, por zonas conve-
nientemente localizadas en relacion a los centros de trabajo y de habi-
tacidn, y en las localidades donde opere el régimen obligatorio.

ArTicuto 205. Las madres aseqguradas, los viudos, divorciados o los
gue judicialmente conserven la custodia de sus hijos, mientras no con-
traigan nuevamente matrimonio o se unan en concuhinato, tendran dere-
cho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de tra-
bajo, en |a forma y términos establecidos en esta Ley y en el reglamento
relativo.

El servicio de guarderias se proparcionara en el turno matutino y ves-
pertino, pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del traba-
jador cuya jornada de labores sea nocturna.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

ARTicuLo 206. Los servicios de guarderias se proporcionaran a los
menores a que se refiere el articulo 201 desde la edad de cuarenta y tres
dias hasta gue cumplan cuatro afos,

ArticuLo 207, Los asegurados a que se refiere esta Seccion tendran
derecho al servicio a partir de que el trabajador sea dado de alta ante el
Instituto y cuando sean dados de baja en el régimen obligatorio conser-
varan durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las
prestaciones de este sequro,

Articuto reformado DOF 20-12-2001

Articuo 209. Las prestaciones sociales institucionales tienen
como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y
contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion.

El Instituto proporcionara atencién a sus derechohabientes mediante
servicios y programas de prestaciones sociales gue fortalezcan la me-
dicina preventiva y el autocuidado de la salud y mejoren su economia e
integridad familiar. Para ello, fortalecera la coordinacion y concertacion
con instituciones de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal
o con entidades privadas y sociales, que hagan posible su accese a prefe-
rencias, prerrogativas y servicios gue contribuyan a su bienestar,

Pdrrafo reformado DOF 20-12-2001
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Asimismo, el Instituto establecerd y desarrollaré los programas y ser-
vicios para los derechohabientes, en términos de la disponibilidad finan-
ciera de los recursos destinados a prestaciones sociales de este seguro.

Parrafo reformado DOF 20-12-2001

ArTicuLo 210, Las prestaciones sociales institucionales seran pro-
porcionadas mediante programas de:

I. Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a
través de cursos directos, conferencias y campanas de bienestar, cul-
tura y deporte, y del uso de medios masivos de comunicacion;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
Il. Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxi-
lios; prevencion de enfermedades y accidentes;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
lil. Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que
aseguren costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la
equidad de género, desarrollen la creatividad y las potencialidades
individuales, y fortalezcan la cohesion familiar y social;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
IV.Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recrea-
tivas y de cuitura fisica y en general, de todas aquéllas tendientes a
lograr una mejor ocupacion del tiempo libre;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
V. Promocion de la regularizacion del estado civil;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
V1. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el tra-
bajo,a fin de propiciar la participacién de la poblacion en el mercado
laboral, de lograr la superacion del nivel de ingresos a los capacitados
y contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la planta produc-
tiva, Dichos cursos podran ser susceptibles de validacion oficial;

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
VIl.Centros vacacionales,

Fraccion reformada DOF 20-12-2001
VIIL. Superacion de la vida en el hogar, a través de un adecuado apro-
vechamiento de los recursos econdmicos, de mejores practicas de
convivenciay,
IX. Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros
servicios similares.

Articuto 214. Las prestaciones o servicios de solidaridad social
comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia médica, farma-
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céutica e incluso hospitalaria, en la forma y términos establecidos en los
articulos 215 al 217 de esta Ley.

Articuto 215. El Instituto organizara, establecerd y operara uni-
dades médicas destinadas a los servicios de solidaridad social, los que
serdn proporcionados exclusivamente en favor de los nucleos de po-
blacién que por el propio estadio de desarrollo del pais, constituyan polos
de profunda marginacién rural, suburbana y urbana, y que el Poder Ejecu-
tivo Federa! determine comao sujetos de solidaridad social.

Queda facultado el Instituto para dictar las bases e instructivas a que
se sujetardn estos servicios, pero, en todo caso, se coordinara con la Secre-
taria de Salud y demas instituciones de salud y seguridad social.

ArticuiLo 216. ! Instituto proporcionard el apoyo necesario a los
servicios de solidaridad social que esta Ley le atribuye, sin perjuicio del
eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los traba-
jadores y demas beneficiarios del régimen obligatorio.

ARTicuLo 217, Las prestaciones de sofidaridad social serdn financia-
das por la Federacion y por los propios beneficiados.

Los beneficiados por estos servicios contribuirdn con aportaciones en
efectivo 0 con la realizacién de trabajos personales de beneficio para las
comunidades en que habiten y que propicien gue alcancen el nivel de de-
sarrollo econdmico necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento
en los términos de esta Ley.
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