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TITULO SEXTO
Del Trabajo v de la Previsién Social

Articulo 123. F1 Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo. las cuales
regiran:

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa-
nos y, de una manera general, todo contrate de trabajo:

I. La duracién de la jornada maxima serd de ocho horas;

I1. La jornada maxima de trabajo nocturno serd de siete horas.
QQuedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas para las mu-
jeres y los menores de dieciséis afios; el irabajo nocturno industrial
para unas y otros: el trabajo en los establecimientos comerciales, des-
pués de las diez de la noche para la mujer y el trabajo después de
las diez de la noche, de los mencres de dieciséis ahos;

1. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores
de catorce afios. Los mayores de esla edad y menores de dieciséis
tendrdn como jornada méxima la de seis horas;

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario
de un dia de descanso, cuando menos:

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al pario, no
desempeftaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material conside-
rable. En el mes siguiente al parto disfrutardn forzosamente de des-
canso, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y
los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo
de la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de me-
dia hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberan disfratar los trabajadorex
serdn generales o profesionales. Los primeros regirdn en una o en
varias zonas econémicas; los segundos se aplicaran en ramas deter-
minadas de la industria o del comercio o en profesiones, oficios o
trabajos especiales. 15331


www.senado2010.gob.mx
www.juridicas.unam.mx

[5341

L.os salarios minimos generales deberan ser suficientes para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural y para proveer a la educacién obligatora
de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran conside-
rando, ademas, las condiciones de las distintas actividades industria-
les v comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutaran de un salario minimo
adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijaran por Comisiones Regionales, inte-
gradas con Representantes de los Trabajadores, de los Patrones y
del Gobierno y serén sometidos para su aprobacion a una Comisién
Nacional, que se integrard en la misma forma prevista para las
Comisiones Regionales;

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo, ni nacionalidad;

VI1II. El salario minimo quedari exceptuado de embargo, com-
pensacién o descuento; ‘

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacién en
las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las
siguientes normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de
los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcen-
taje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b) La Comisién Nacional practicard las investigaciones y rea-
lizara los estudios necesarios y apropiados para conocer las condi-
ciones generales de la economia nacional. Tomara, asimismo, en
consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversién de capitales.

¢) La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuan-
do existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de la obligacién de repartir utili-
dades a las empresas de nueva creacién durante un niimero determi-
nado y limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo justifique su naturaleza v condiciones par-
ticulares,

e) Para determinar el monto de las utilidades de' cada empresa
se tomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabaja-



dores podran formular. ante la Oficina correspondiente de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Pilblico, las objeciones que juzguen
convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley.

) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades
no implica la facultad de intervenir en la direccién o administracion
de las empresas;

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancia, ni con
vales, fichas o cualguier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda:

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias. deban aumen-
tarse las horas de jornada, se abonarid como salario por el tiempo
excedente un ciento por ciento méas de lo fijado para las horas nor-
males. En ningin caso el trabajo exiraordinario pedra exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hembres menores
de dieciséis afios y las mujeres de cualquicr edad, no serdn admiti-
dos en esta clase de trabajo;

X1l Er toda negociacién agricola, industrial, minera o eual-
quier otra clase de trabajo, los patronos estarin obligados a propor-
cionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, por las
que podrin cobrar rentas que no excederin del medio por ciento
mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberan estable-
cer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a la comuni-
dad. $i las negociaciones estuvicren situadas dentro de las poblacio-
nes, y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrin
la primera de las obligaciones mencionadas;

XI1II. Ademis, en estos mismos centros de lrabajo, cuando su
poblacién exceda de doscientos habitantes, debera reservarse un es-
pacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados.
para el establecimiento de mercados pablicos, instalacién de edificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar;

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los irabajadores, su-
fridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecu-
ten; por lo tanfo, los patronos deberan pagar la indemnizaeién co-
rrespondiente, segin que haya traido cemo consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
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acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad sub-
sistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un
intermediario;

XV. El patrono estara obligado a observar en la instalacién de
sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene y salubridad
y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las miquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de
los trabajadores la mayor garantia, compatible con la naturaleza
de la negociacién, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes;

XVI1. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin-
dicatos, asociaciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros v
de los patronos las huelgas y los paros;

XVIIL. Las huelgas seran licitas cuando tengan por cbjeto con-
seguir el equilibric entre los diversos factores de la produecién, ar-
monizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servi-
cios piblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez dias de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
la fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas serdn
consideradas como ilicitas Gnicamente cuando la mayoria de los huel-
guistas ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades,
0, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los estableci-
mientos y servicios que dependen del Gobierno;

XIX. Los paros serdn licitos (nicamente cuando el exceso de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacién de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo
se sujetardn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje.
formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los
patronos, y uno del Gobierno;

XXI. 5i el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi-
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por ter-
minado ¢l contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademés de la respon-
sabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicién no sera apli-
cable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguien-



te. Si la negativa fuere de los trabhajadores, se dara por terminado el
contrato de trabajo;

XXII El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber to-
made parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccidn del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de é] malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podri eximirse de
esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de de-
pendientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia
de él;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores, por salario o
sueldos devengados en el dltimo afo, y por indemnizaciones, ten-
dran preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso.
o de quiebra;

XXIV. De las deundas contraidas por los trabajadores a favor
de sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sélo
serd responsable el mismo trabajador, y en ningiin caso y por nin-
glin motivo se podrd exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles, dichas deudas, por la cantidad excedente del sueldo del
trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocaciéon de los trabajadores sera
gratuito para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas
del trabajo, o por cualquiera otra institucién oficial o particular;

XXVI Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano
y un empresario extranjero debera ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por el cénsul de la nacién a donde
el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademas de las
clausulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos de
la repatriacién quedan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligardn a los contra-
yentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria-
mente excesiva, dada la indole del trabajo.
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b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcién del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna,
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate
de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entraiien obligacién directa o indirecta de adquirir
los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyen renuncia, hecha por el obrero, de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incum-
plimiento del contrato, o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de
algiin derecho consagrado a faver del obrero en las leyes de pro-
teccién y auxilio a los trabajadores;

XXVIIIL. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, bienes que serdn inalienables, no podran
sujetarse a gravamenes reales, ni embargos, y serdn transmisibles
a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los
jutcios sucesorios;

XXIX. Se considera de utilidad piblica la expedicién de la
Ley de Seguro Social y ella comprendera seguros de la invalidez,
de vida, de cesacidén involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otras con fines andlogos;

XXX. Asimismo, serin consideradas de utilidad social las so-
ciedades cooperativas para la construccidn de casas baratas e higié-
nicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajado-
res en plazos determinados, y

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Lstados, en sus respectivas jurisdicciones, pero
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en
asuntos relativos a la industria textil, eléetrica, cinematografica,
hulera, azucarera, mineria, petroquimica, metalirgica y siderirgi-
ca, abarcando la explotacién de los minerales basicos, el beneficio
y la fundicién de los mismos, asi como la obtencién de hierro me-
talico y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados
de los mismos, hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y empresas



que sean adminisiradas en forma directa o descentralizada por el
Cobierno Federal; empresas que actien en virtud de un contrato o
coucesion federal y las industrias que le sean conexas; empresas
que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales; a
conflictos que afecten a dos o mis Entidades Federativas; a contra-
tos coleciivos que hayan side declarados obligatorios en mas de una
Entidad Federativa, y por Gltimo las obligaciones que en materia
educativa corresponden a los patronos, en la forma y términos que
fija la Ley respectiva.

B. Entre los Poderes de la Unién, los Gobiernos del Distrito y
de los Territorios Federales y sus trabajadores:

{. La jornada diaria mixima de trabajo diurna y nocturna sera
de ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan serdn exira-
ordinarias y se pagarin con un ciento por ciento mis de la remunc-
racion {ijada para el servicio ordinario. En ningiin caso el irabajo
exiraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
conseentivas;

1. Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de
un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

I11. Los trabajadores gozarin de vacaciones, que nunca serdn
menores e veinte dias al afio;

IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos,
sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de
ésloa,

I'n ningiin caso los salarios podrian ser inferiores al minimo
para los trabajadores en general en el Distrito Federal y cn las
Entidades de la Repiblica;

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin lener en
cuenta el sexo;

V1. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o
embargus al salario en los casos previstos en las leyes;

VIL. La designacién del personal se hard mediante sistemas que
permilan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes.
El Estado organizard escuelas de Administracion Pablica:

VIIL. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafdon a fin
de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
aplitudes y antigitedad;

IX. Los trabajadores s6lo podrin ser suspendidos o cesados
por causa justificada, en los términos que tije la ley.
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Kn caso de separacion injustificada tendrin derecho a uptar por
la reinstalacién de su trabajo o por la indemnizacién correspon-
diente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de
plazas, los trabajadoves afectados tendran derecho a que se les otor-
gue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la
defensa de sus intereses comunes. Podrin, asimismo, hacer uso del
derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que de-
termine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Pode-
res Piblicos, cuando se violen de manera general y sistematica los
derechos que este articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizard conforme a las siguien-
tes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, lz inva-
lidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad se conservara el derecho
al trabajo por el tiempo que determine la ley.

c¢) Las mujeres disfrutarin de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se {ije para el parto y de otros dos des-
pués del mismo. Durante el periodo de lactancia tendrin dos des-
cansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para ama-
mantar a sus hijos. Ademas, disfrutarén de asistencia médica y obs-
tétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asis-
tencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcién que
determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion,
asi como tiendas econémicas para beneficio de los trabajadores y
sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas
en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
aprobados;

XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales se-
rin sometidos a un Tribunal Federal de Cenciliacién y Arbitraje inte-
grado segin lo prevenido en la Ley Reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus



servidores serdn resueltos por el Pleno de la Suprema Corle de
Justieia de la Nacidn;

NI Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de se-
guridad puablica, asi como el personal de servicio exterior, se regiran
por sus propias leyes, y

X1V. La ley determinard los cargos que seran considerados de
confianza. Las personas que los desempefien disfrutaran de las me-
didas de proleceidn al salario y gozarin de los beneficios de la segu-
ridad =ocial.
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