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Articuro 123, rraccion XVIIT

¢

El articulo 123 surgio de Ios debates del Constituyente; en el Pro-
yecto enviado por el Primer Jefe, no aparecia su contenido y figuraba
con ese nGimero el articulo relativo a prevenciones generales, que al
aprobarse la Constitucién v en la actualidad, es el 124,

No corresponde a la naturaleza de esta obra hacer el andlisis del
citado articulo 123. De ello se han ocupado y se seguirin ocupando
los especialistas en Derecho Laboral; pero si debe apuntarse que la
fraceién XVIII de dicho articulo que especifica los casos en que las
huelgas son licitas, en su fltima parte textualmente dice: “Los obre-
ros de los establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Repiblica, no estaran comprendidos en las disposiciones de esta frac-
ci6n por ser asimilados al Ejéreito Nacional”. Por esto se verd que
a los obreros que prestaban sus servicios en las {abricas de vestuario
y equipo, de municiones, en la maestranza de artilleria, etc., el
articulo 123 que votd el Constituyente, los dejd fuera del dereche
de huelga.

Sin embargo, el 31 de diciembre de 1938, el Diario Oficial de
la Federacién publicé una reforma que suprimio de la citada frac-
cion XVII, integramente lo que acabamos de transcribir.

Por otra parte, en el Diario Oficial de 5 de diciembre de 1960
se modificod el primer parrafo del articalo 123 y se subdividieron
las fracciones en dos apartados: en el A, se consigné todo lo relativo
al contrato de trabajo en general, casi en la forma en que original-
mente fue votado este articulo, y en el apartado B que fue nuevo,
se traté todo lo relative a las relaciones laborales entre los Poderes
de la Unién y los Gobiernos del Distrito y Territorios Federales y
sus trabajadores, consignindose en la fraccion XIIT de dicho apar-
tado B, textualmente lo siguiente: “XIII. Los militares, marinos y
miembros de los cuerpos de seguridad piblica, asi como el personal

*

de servicio exterior se regirdn por sus propias leyes. ..’

Debe sefialarse que en dicha fraccién del apartado B no se habla


www.senado2010.gob.mx
www.juridicas.unam.mx

de los miembros de 1a Fuerza Aérea, aunque en la época de la refor-
ma al articulo, o sea en 1960, ya estaba considerada como una Fnti-
dad aparte del Ejéreito.

INICIATIVA

El proyecto del Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Ve-
nustiano Carranza, no contenia la materia del trabajo, mas que en
el Gltimo parrafo del articulo 5o. dedicado a la libertad de trabajo,
donde se establecié Ginicamente la jornada maxima de trabajo de
ocho horas, la prohibicién del trabajo nocturno para las mujeres y
los nifios, las bases del salario minimo y el descanso hebdomadario.

La materia especifica de la prevision cocial surgié cuando la
Asamblea aprobé una moeidn para que sc retirara el dictamen del
articulo 5o, y se incluyera la iniciativa de un grupo de constituyentes,
en materia de trabajo y prevision social.

Esta iniciativa ya no fue presentada como tal a la Asamblea, sino
que fue considerada por la Primera Comision de Constitucién, quien
propuso la creacién de un articulo nuevo que recogiera de la ini-
ciativa,

La importancia de la materia determiné que la Comision propu-
siera un titulo nuevo y lo coloeé inmediatamente después del Titulo
Quinto dedicado a los Estados de la Federacién. Asi surgié el Titulo
Sexto “Del trabajo y de la Prevision Social” que fue una de las

grandes innovaciones del Constituyente del 17 y uno de los dos pila-
res del Derecho Social, fundamental en la nueva Constitucion.,

DICTAMEN DE LA PRIMERA COMISION DE CONSTITUCION 88

(57a. Sesion. Martes 23 de enero de 1917)

La Primera Comisién de Constitucién que dictaming sobre el
articulo 5o. del proyecto enviado al Constituyente por el Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista, presenté un dictamen que incluye al
referido articulo 5o. y al articulo 123 en los términos siguientes:

“El dictamen sobre el capitulo del trabajo dice:

“Ciudadanos diputados:

“Fn su primer dictamen sobre el articulo 5o, del provecto de Consti-

®8 Diario de los Debates, op. cit,, pp. 831837, tomo I1.
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tucion, la Comision creyd oportuno proponcr se incluyeran en dicho
preceplo algunas restricciones a la libertad absoluta del trabajo, por ser
¢llas de tal manera necesarias para la conservacién del individuo y de la
raza, que pucden fundarse en el mismo principio que sirve de base a las
sarantias individuales: el derecho de la vida completa. La Comision se
proponia, como lo hizo constar ¢n su dictamen, estudiar los demds
puntos relativos al contrato de trabajo en el lugar ¢n que tuviera amplia
cabida. Fn el curso de los debates, y después de que la Asamblea cono-
cié en iérminos generales, el proyecto de legislacion obrera elaborado
minuciosamentc por el ciudadano Primer Jele, proyecto que comprende
las diversas ideas que fueron cmitidas por los diversos eradores en hene-
ficio de la clase trabajadora, se resolvié reunir en una seccidon consti-
tucional las bases generales sobre el contrato de trabajo en la Reptblica,
dejando a los Estados la libertad de desarrollarlas segin lo exijan las
condiciones de cada localidad. Un grupo de diputados, trabajando inde-
pendientemente de la Comisién, tenia a su cargo el estudio de esa mate-
ria y formul6 el proyecto que impreso ha circulado entre los represen-
tantes del pueblo, v que fue aprobade por un gran nimero de ellos.

“Fin vista de tales antecedentes, la Comisidén podria haberse limitado
a adoptar el susodicho proyecto y presentarlo a la consideracion de la
Camara; pero hemos creido que nuestro deber exigia que sometiéramos
aquél a un anilisis rigureso, para agotar ¢l estudio de una materia lan
ardua y delicada sobre la cual la Comision ha recibido numerosas ini-
ciativas de diputados, corporaciones y particulares,

“Fxaminado y discutide ampliamente ¢l proyecto en el seno de la
Comision, nos parece que aquél refine en sintesis las ideas capitales
desarrolladas en el curso de los debates, asi como las que son aceptables,
de las que conlienen las iniciativas anles mencionadas, haciendo sola-
mente las modificaciones y adiciones siguientes:

“Proporemos que la seccion respectiva lleve por titulo «Del Trabajo
y de la Prevision Socials, ya que a uno y a otra se reficren las disposi-
clones que comprende.

“El primet articulo, a nuestro juicio, debe imponer al Congreso y a
las egislaturas la obligacién de legislar sobre el trabajo, segin las cir-
cunstancias locales, dejando a esos cuerpos libertad para adoptar algu-
nas bases mas, sicmpre que no contravengan a las consignadas.

“La legislacion no debe limitarse al trabajo de cardcter econdmico,
sino al trabajo en general, comprendiendo el de los empleados comercia-
les, artesanos y domésticos. En consccuencia, puede suprimirse la clasi-
ficacion hecha en la fraceion 1.

“Nos parcce de justicia prohibir las labores insalubres o peligrosas
a las mujeres y los nifios, asi como el trabajo nocturno en estableci-
micntos comerciales a unas v otros.

“Creemos equilative que los trabajadores lengan una participacion
en las utilidades de toda empresa en que presten sus servicios. A primera



vista parecerd osta una concesion exagerada y roinosa para los empre-
sarios; pero estudiandola con detenimiento, se lendrid que convenir en
que es provechosa pura ambas partes. El trabajador desempefiard sus
lahores con mds eficacia teniendo un interés personal en la prosperidad
de la empresa; ¢l capitalista podra disminuir el rigor de la vigilancia y
desapareceran los confliclos cntre wno v otro con motive de la cuantia del
salario.

“La tenta que leedran derecho a cobrar los empresarios por las casas
fue proporctonaren @ los ohreros, puede lijarse desde ahora en el interés
de medio por ciento mensual. De la obligacion de proporcienar dichas
habitaciones no deben quedar exentas las negociaciones establecidas en
algin centro de poblacion, en virtud de que o siempre se encuentran en
un lngar poblado alojamicntos higiénicos para la clase obrera.

“Como un medio de combatir ¢l aleoholismo v el juego, nos parcce
opurtuno prohibir la venla de hebidas embriagantes v el establecimiento
de casas de juegos de azar en los centros obreroa.

“Las garantias para la vida de los trabajadores que establece la frac-
cion XV deben extenderse un poco mds. imponiendo a los empresarios
la obligacion de organizar ol trabajo de manera tal, que asegure la
salud v la vida de los operarios.

“Creemos que queda mejor precisado ol dereche de huelga Tundén-
dolo en el propdsito de conseguir el equiltbrio entre los diversos Tactores
de la produccidn, en lugar de empleav los términos «Capital y Trabajos,
que aparecen en la fraccion XVIIL Nos parcee conveniente también es-
pecilicar los casos en que puede considerarse licita una huelga, a fin de
evitar cualquier abuso de parte de las autoridades,

“En la fraccion XX proponemos, para mayor claridad, la supresion
de las palabras «a virtud del eserito de compromiso». Proponemos tam-
bién la solucion del case. que alguna vez pudiera presentarse, de que
los trabajaderes no aceptasen o lando del Tribunal de Arbitraje.

“En la fraccion XXI1I deben substituirse, a nuestro juicio, las pala-
hras edescendicnies y ascendientesy por las de <hijos y padress, v debe
hacerse extensiva la responsabilidad de que trata la altima parte de dicha
frageidn a los malos tratamientos que snelen recibir los obreros de los
familiares del empresario.

“Es conveniente, para garantia de empresario y obrero, no autorizar
enlre ambos el contrato de préstame, o sea el anticipo a cuenta de sala-
ria, sino por ¢l importe de éste en un mes, tal como lo propenemos por
medio de una adicién a la fraceién XXIV.

“Los abusos que se repitan constantemente, en perjuicio de los traba.
jadores que son contratados para el extranjero, nos sugieren la idea de
proponer la intervencion de las autoridades municipales ¥ consultar en
esta clase de contrates y el compromiso de parte del empresario de su-
fragar al trabajador los gastos de su viaje de repatriacion.

“F1 mismo género de abuso se ha venido cometiendo por las empre-
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sas llamadas de enganche, agencias de colocaciones y demas, por lo cual
nos parece adecuado poner un limite definitivo a semejantes abusos,
estableciendo de que esas empresas no podran hacer cobro alguno a los
trabajadores.

“Una medida de proteccién de las més elicaces para la clase de los
trabajadores es la institucién del homestead o patrimonio de familia;
aunque ticne conexién con las leyes agrarias, puede tener cabida en la
legislacién del trabajo, por lo que proponemos se establezca en la forma
y términos en que aconsejan las necesidades regionales,

“Por iiltimo, aunque el proyecto que estudiamos propone la extin-
cién de las deudas que los trabajadores hayan contraido por razén del
trabajo, con los principales o sus intermediarios, no aparece la disposi-
cién relativa en el cuerpe del proyecto. Presentamos, para subsanar tal
omisién, un articulo transitorio que se incluird entre los que, con el
mismo caracter sirven de final a la Constitucién.

“Una vez formulada la legislacién fundamental del trabajo, el ar-
ticulo 50. debera quedar como aparece en el referido proyecto, supri-
miendo solamente ¢l Gltime péarrafo, que es una redundancia.

“En tal virtud, proponemos a esta honorable Asamblea la aprobacién
del arliculo 50. v de la seccion VI, en los siguicntes términos:

“Artienlo 5o, . oo oii i e

TITULO SEXTO

Del Trabajo y de la Prevision Social

“Ariiculo 123. El Congreso de la Unidn y las legislaturas de los Es-
tedos deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades
de cada regicn, sin contravenir o las bascs siguientes, las cuales regirdn
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos v artesanos
¥, de una manera general, todo contrato de trabajo:

“f. La duracién de la jornada mdxima serd de ocho horas;

“II. La jornade mdxima de trabejo nocturno serd de sicte horas.
Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres
en general ¥ para los jovenes menores de diez y seis aftos. QJuedn lam-
bién prohibido a unas y a otros el trabajo nocturno industrial, v en los
establecimientos comerciales no podrdn trabajar después de las diez de
la noche;

“flI. Los jovenes mayores de doce afios ¥ menores de diez y sels
afios tendrdn como jornade mdxime lg de seis horas. El trabajo de los
nifios menores de doce afios no podré ser objelo de contrato;

“IV. Por cada scis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de
un dia de descanse cuando menos;

“V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desem-
pediardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En



el mes siguiente ol parto disfrutardn forzosamente de descanso, debien-
do pereibir su salario integro v conservar su empleo v los derechos que
hubieren adquirido por su contraio. En el periodo de la lactancia ten-
dran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora coda uno.
para amamaniar a sus hijos;

“VI, El salario minimo que deberd disfrutar ol trabajador serd el
que se considere bastante, atendiendo a las condiciones de cada region,
para satisfacer los necesidades normales de la vida del obrero, su educa-
cién y sus placeres honestos, considerdndolo comeo jefe de familia. En
tnda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores ten-
drin derecho a une participacion en las utilidades, que serd regulada
como indica la fraccién IX;

“VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tencr
en cuenta sexo ni nacionalidad ;

“VII. El salario minimo quedard sxcepluado de embargo, compen-
sacidén o descuento;

“IX. Le fijacion del tipo de salario minimo y de la participacion en
los utilidades a que se refiere la fraccion VI se hard por comisiones es-
peciales que se formardn en ceda municipio, subordinadas a la Junia
Central de Conciliacion que se establecerd en cada Estado;

“X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso le-
gal, no siendo permitido verificarlo con mercancias ni con vales, fichas
o cualquier otro signo represeniativo con que se pretenda substituir lo
monede !

“XI. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse
las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente
un ciento por ciento mds de los fijados pere las horas normales. En nin-
giin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias.
ni de tres dias consecutivos. Los hombres menores de diez y seis aftos y
las mujeres de cualguier edad no serdn admitidos en esta clase de tra-
bajos;

“XII. En toda negociacidn agricola, indusirial, minera o cualguicra
vire case de trabajo, los patronos estardn obligados a proporcionar a
los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, por las que podrdn
cobrar rentas que no excederdn del medio por ciento mensual del valor
catastral de las fincas. Igualmente deberin estublecer escuelas, enfer-
merias ¥ demds servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las poblaciones v ocuparen un nimero de
trabajadores mayor de cien, tendrdn la primera de las obligaciones men-
cionadas;

“XII. Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla-
cion excede de doscientos habitanies, deberd reservarse un espacio de
terreno que no serq menor de cinco mil metros cuadrados. para ol esta-
blecimiento de mercados piblices, instalacion de edificios destinados a
los servicios municipales v centros recreativos. (ueda prohibido en todo
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centro de trabajo el cstablecimiento de expendios de bebidus embria-
gantes ¥ de casas de juegos de azar;

“XIV. Los empresarios serdn resnensables de Ips accidentes del tra-
hajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas
con motive o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, se-
gin que haye traido como consecuencia la muerte o simplemente inca-
pacidad temnorel o permanente pare trebajer, de acuerdo con lo que
las leyes determinan. Este responsabilidad subsistird qun en el caso de
que el patrono contrate el trabajador por un intermediario;

“XV. El patrono estard obligado a observar cn la instalacién de sus
establecimientos Ins preceptos Iegales sobre higiene y selubridad y o
adoptar los medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de lus
mdquinas, instrumentos ¥ malericles de trabajo, asi eomo ergenizar de
tal manera el trabajo; que resulte, vera la salud v la vida de los traba-
jadores, lo mayor gerantia eompatible con la natureleza de la negocia-
cién, bajo lus penas que al cfecto establezcan las leyes;

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para
enligarse en defensa, de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etcélera;

“XVII. Las leyes reconocerdn come un dereche de los obreros v de
los patronos las huelgas v los paros;

“XVIHI. Las huelgas serdn licitas cuando lengan por objeto conse-
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armo-
nizando los derechos del trabajo con los del eapital. En los servicios pii-
Blicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con dies dias
de anticipacién a la Junta de Conciliacién v Arbitraje de la fecha seiia-
lada para la suspension del trabajo. Las huelgas serdn consideradas
como ilicitas dinicamenie cuando la mayorta de los huelguistas ejerciere
actos vielerlos conlra las personas o las propiedades, o en caso de gue-
rra, cuando aquéllos pertenezcan o los establecimientos v servicios que
dependan del Cobierno, Los obreros de los establecimientos fabriles mi-
litares del Gobierno de la Repiblica no estardén comprendidos en las
disposiciones de este fraccién, por ser asimiledos ol Ejército Nacional:

“XIX. Los paros serdn liciios gnicamente cuendo el exceso de pro-
duccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en
un limite costeable, previa aprobacién del Consejo de Coneiliacién y
Arbitraje;

“XX. Las diferencias o los conflicios entre ol capital v el trabajo se
sujetardn a la decision de un Consejo de Conciliacién y Arbitraje, for-
mado por igual niimero de representantes de los obreros v de los patro-
nos y uno del Gobierno;

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o a geeptar el laudo pronunciado por el Consejo, se daré por terminado
el contrato de trabajo v quedard obligado a indemnizar ol obrero con



el importe de tres meses de salario, ademis de le responsabilided que Ie
resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores se daru
por terminado ol contrato de trabajo;

“XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado o una asociacién o sindicedo, o por haber tomodn
parte en une huelge licita, estard obligado, a eleecion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizerlo con el importe de ires meses de
sdario. Igualmente tendrd esta obligacién cuando ol obrere se retire def
servicio por falta de probided de parte del patrono o por recibir de é
malos tratamientos. ya sea de su persona o en le de su cényuge, padres,
hijos o hermanos. Fl patrono no vodrd eximirse de esta responsabilidad
cnando los malos tratamicnios provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de él;

“XXHNI. Los créditos de los trabajadores que se les adenden por
salarios o sueldos devengados en el dltime afio v por indemnizaciones,
tendrén preferencia sobhre cualesquicra ofros, en los casos de concurso
o de quiebra;

“XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a faver de
sus patronos, de sus asociados, fumiliares o dependientes, sélo serd res-
ponsable el mismo trabajador v. en ningn caso v por ningin motivo,
se podrdn exigir a los miembros de una [amilia, ni seran exigidas dichas
devdas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

“XXV. El servicio pare la colocacién de los trabajadores serd gra-
tuito para éstos, yu se efectite por oficinas municipales, bolsas do traba-
jo o por cualquier otra institucion oficial o particular;

“XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano v un
empresario extranjoro deberd ser legalizado por la autorided municipal
competente v visado por el consul de lo necion o donde el trabajudor
tenga que ir, en el coneepto de gue. ademds de las cldusulas ordinarias,
se especificard claramente que los gastos de repatriacion quedan a cargo
del empresario contratante;

“XYYFII. Serdn condiciones nulas v no obligurdn a los contrayentes
aunque se expresen en el contrato:

“q) Las que estipelon wuna jornede inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada I« indole del trabajo.

“b) Las que fijen un salario aue no seq remunerador, o juicio de
los consejos de Conciliacién y Arbitraje.

“e) Las que estipulen un plazo mavor de una semane para la per-
cepeisn del jornal.

“d) Las que scfidden un lugar de recren, fonda, café, taberna, can-
tine o tienda para cfectuar el pago del solario, cvando no se trate de
cmpleados en esos establecimientos.

“e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de edquirir los
articulos de eonsumo en tiendas o lugares determinados.

“f) Las que permitan refener of selario en concepto de malte.
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“o) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indem-
nizaciones a gue tenga derecho por accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del con-
trato o despido de la obra.

“h) Todas las demds estipulaciones que impliguen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxi-
lio a los trabajadores.

“XXVIH. Las leyes determinardn los bienes gue constituyun el pa-
trimonio de familia, bienes que serdn inalienables; no podrdn sujetarse
a gravdmenes reales ni embargos, ¥ serdn transmisibles o titulo de he-
rencie, con simplificacion de las formelidades de los juicios sucesorios;

“XXIX. Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas
de seguros populares, de invalidez. de vida, de cesacion involuniaria de
trabajo, de accidentes y de otras con fines andlogos, por lo lual, tanto el
Gobierno Federal como el de cada Estado deberdn de fomentar la orga-
nizacién de instituciones de esta indole para infundir e inculecar la pre-
vision popular;

“XXX. Asimismo serdn considcradas de utilidad soctal las socieda-
des cooperativas para la construccién de casas baratas ¢ higiénicas desti-
nadas para ser adquiridas en propiedad de los trabajadores en plazos
determinados.

TRANSITORIO

“Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que por razén de
trabajo hayan contraido los trabejadores hasta la fecha de esta Consti-
tucién, con los patronos, sus familiares o intermediarios.”

“Sala de Comisiones, Querétaro de Arteaga, 23 de enero de 1917--
Francisco J. Migica.—Enrique Recio—Enrique Colunga.— Alberto Ro-
L. G. Monzén.” (Aplausos).

man.

MSCUSION =

En la misma sesion fueron diseutidas las fracciones T a XVIII.

Incluimos la discusion de esta altima por ser la que interesa para

los fines de esta obra.

—EL C. secretario: “XVIIIL. Las huelgas serin leitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio entre diversos factores de la produc.
cion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con
diez dias de anticipacidén, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la
fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huetgas seran consi-

5 Diario de los Debates; op. eit., pp. 835 ¥ siguientes, tomo 11



deradas como ilicitas dnicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejercieran actos violentos contra las personas o las propiedades, o en
case de guerra, cuando aquellos pertenczean a los establecimientos y
setvicios que dependan del Gobiceno, Los obreros de los Fstablecimientos
Fabriles Militares del Gobierno de la Repiblica, no estaran compren-
didos en las disposiciones de esta Traceién, por ser asimilados al Ejér-
cito Nacional.”

Esta a discusion. ;No hay quien pida la palabra?

- -kl €. €ano: Pido la palabra.

-kl C. Presidente: Tienc la palabra el ciudadano Cane.

—Fl C. Cano: Seliores constituyentes: Después de las tormentosas
discusiones que tovo el arlicule 5o, la primera vez, parece que algo se
censignio, puesto que agqui, en este proyeclo del trabajo, se nos hacen
algunas concesiones; unas, efectivamente, son una novedad, como Ia
participacion en las utilidades que tendra el obrero en las negociaciones
donde trahaja; otras son cosas vicjas, como la jornada de ocho horas
que va a ser obligatoria en toda la Repablica, pues por ejemplo, en al-
gunas partes, hace veinte afios que la jornada de ocho horas es un
heche, pero que es un beneficio también; pero esta [raccion XVIII, si no
se concede lo que yo pedia aguella noche, todo va a ser initil para
nosotros.

Cnando un obrero de un grupo huelguista altera of orden, ataca la
propiedad o hace un incendio, a él, al que ha hecho tode aquello, es
al que se debe aprehender; que se le caplure y que se exijan responsa-
bilidades, pero no a todo el grupo huelguista, y las autoridades, no
saliéndose de su papel, proeederan siempre en debida forma. La fraccién,
tal como estd, estd buena. Clertamente que aqui se dice cudndo son licitus
y cuando no son licitas; pero siempre cuando se reglamenta una ley, se
esti muy propenso a los abusos. Bien, siempre se ha visto esto: las
huelgas, por muy pacificas que sean, como la mayor parte de todos los
industriales o ducfios de industrias estin en relacién muy directa con
tas autoridades de los lugares, casi siempre, cuando éstas no pueden
contrarrestar de una manera directa la manifestacién de los trabajado-
res, siempre recarren a esta salida: los trastornadores del orden pablico.
Vuelvo a traer a la consideracion de uvstedes el caso tipico en que me
hasé la vez que hablé en contra del articulo 50. Mas documentos sobre
el caso de los huelguistas en México, hemos sabido que cuando se juzgd
a estos compaiieros en el Consejo de Guerra, se les absolvio porque no
se concontrd nada parn proceder en contra de ellos. Pues bien, sefiores.
aclralmente eslan presos, acusados del mismo delito, después de hahér-
seles fuzgado tres veces; si la primera vez no se les consideré culpables
v s les puso en libertad, ;por qué volvieron a aprehenderlos? Ta se-
vunda ve se les juzgd y tampoco se encontré nada en su contra, ¥, sin
embargo, no se les pone en Bbertad. Actualmente, viene el tereer proceso;
se han dirigido repetidas veees a la Jefatura de Armas diciendo que re-
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suelvan sobre cllos; se les ponga en libertad, o si se les considera culpa-
bles, ast se declare de una vez; sobre ese particular no se les ha contes-
tado pada. La huelga, segin las actuaciones del proceso y segin los in-
formes de los companeros, fue una huelga ordenada. A los compaiieros
se les citd en el salon “Star” v alli fue la fuerza armada, y sin que profi-
rieran amenazas, sin alterar el orden los obreros y sin que cayeran
dentro de la ley, se les detuvo y se les llevd a la prisién, Es mas: cl cargo
terrible que se les lanzé fuc éste: que eran traidores a la patria, porgue
habian paralizado la elaboracién de municiones para el Ejército Consti-
tucionalista, Pues bien, sefiores diputados, segiin se ha llegado a saber,
fos huelguistas lanzaron un maniliesto, diciendo que todos aguellos obre-
ros que trabajaban en los establecimientos del Gobierno, no estaban
obligados, en manera alguna, a sccundar la huelga, primero. Seguudo:
se dijo agqui que habian durado ires dias las fAbricas militares sin pro-
ducir cartuchos. Tampoco csto es cierto; seglin lo que se sabe, parece
que nada mis dos horas estuvieron paradas las fabricas, y fue por esto:
todos los establecimientos militares del Gobierno que se dedican a la pro-
duccion de elementos de guerra, aparte de los motores eléctricos, tienen
una planta de molor que en cnalquier momento esta lista para entrar en
funciones, y precisamente los huelguistas de México, teniendo en cuenta
esto, no tuvieron empacho en parar la corriente eléctrica. De to que s¢
pudo averiguar en la secuela del proceso se deduce que solamente dos
horas estuvo parada la fibrica militar de cartuchos. Ahora bien, agui
esta el compafiero Aguirre Escobar, coronel, que los juzgd en el primer
consejo de guerra, (Dirigiéndose al C. Aguirre Escobar.) Compatiero:
apelo al testimonio de usted para que nos diga cémo estuvo ¢l fallo suyo
la segunda vez que los juzgd usted y jqué resulté de alli? jLe permite
usted la palabra, sefior presidente?

—El C. presidente: Tiene la palabra el ciudadano Aguirre Escobar.

—FEl C. Aguirre Escobar: Efectivamente, seitores, yo como Presiden-
te del 20, Consejo de Guerra (Voces: jno se oyel), me tocd conocer del
proceso de los huelguistas la segunda vez; habiendo sido absucllos la
primera; yo, por nuevos datos que vinicron cn el proceso, y, ademas,
por el lestimonio de las mujeres que estaban procesadas, y ademds por
la confianza de algunos de ellos, que dijeron que Velasco, principal auvlor
de la huelga, era el que habia iniciado la huelga, era el que mas em-
pefio habia tomadoe en llevarla adelante, y era el que habia ide personal-
mente a los talleres de Nonoalco a decir que se parara la fuerza, y que
no habiendo sido obedecido, fue a poner un mensaje para la planla de
Necaxa, a fin de que se suspendicra la fuerza. Por estos testimonios fue
por lo que el Consejo de Guerra lo condend a muerte. En cuanto a los
demds huelguistas, el propic Consejo de Guerra no considerd justo apli-
carles ninguna pena, en virtud de que la ley por la cual se les juzgd es
una ley que no tiene mas que dos salidas, hacia atris o hacia adelante:
es la ley de 25 de enero de 1862. Los demds individuos que estabun pro-



cesadus eran representanies del gremio de panaderos y del gremio de
zapateros y de otros diferentes gremios, Entre ellos un individuo que sus
condiciones eran tales, que iba todo desarrapado, iha sin camisa, sin
nada, tenia hasta cl atenuante a su favor de que tenia dos soldados en
el Ejército Constitucionalista, y como la circunstancia de pertenceer
a un gremio que ni implicaba ningin perjuicio al Gobierno, fue lo que
tuvo en cuenta el Consejo de Guerra para no condenarlo. Yo tuve Ia
salisfacciéon de poner en libertad a todos, menos a Velasco, que era
el responsable direcio, y segiin aparecia de las actuaciones del proceso
y segin declaraciones, aquel individuo era ¢l representante del gremio
de zapateros; entiendo que estd ahora preso también e ignoro la causa
por qué en la segunda vez lo absolvié el Consejo de Guerra haciendo
honor a la Revolucién Constitucionalista. En cuanto a Velasco, hasta
hoy no me arrepiento de haberlo condenado a muerte; creo que apli-
cando el eriterio del proceso lo condené 2 muerte y ereo que esta justifi-
cada la pena; en cuanto a los demas, el fallo absolutorio que se dicté
creo que también fue en regla, fue en justicia. En el proceso se hicieron
lambién valer o aparecicron como datos nuevos unos versos escritos por
Del Valle y otros de un tal Rocha, que haciéndose pasar por obrero, an-
daba mezclado en aquello, por mas que mi opinién personal es que no
era obrero, porque un obrero no lleva un brillante de cinco guilates
en el dedo. Pues bien, csos versos los conceplué yo como infamantes
para ol Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, ¥ no pude consignar
a esos obreros v mandarles a la Penitenciaria por esta razén muy sen-
cilla: los consejos de guerra son convocados por el comandante militar
de la plaza para conocer de un hecho concreto, de determinados dclitos
y por los delitos que consten en el proceso, v en la orden de la plaza
s ordena al Conscjo de Guerra que conozea determinados delitos.

Ahora bien: en los delitos conforme a la orden de la plaza, conforme
a la orden de proceder a la averiguacién previa, se habia designado,
no estaba incluido aquel ultraje al Primer Jefe; asi pues, conforme a
eso y limitando asi mis atribuciones como Presidente del Censcjo de
Guerra, yo no pude mandar a la carcel 2 aquellos individuos por los
versos aquellos, que yo lo digo pare mi, puesto que fos lef, cran injuriosos
para el Primer Jefe. Fsa determinacion sdlo la podria haber tomado of
citdadano agente del Ministerio Pilblico; si él no Io hizo, la culpa no
fue del Consejo de Guerra. Respecto a los individucs que estan en la
carcel, no s por qué no estan nucvamente en la Penitenciaria. Esto
es fo que puedo informar al schior diputado.

—£L €. Marti: Pido la palabra; sélo para un hecho.

-—-L1 C. presidente: Ticne la palabra el ciudadano diputado Marti.

—E1 €. Marti: Solo para un hecho respecto al mismo asunto. del que
yo estoy algo enterado. En primer lugar, esos individuos, los chreros
a que se refiere el compafiers Cano, estan en manos de las autoridades
constitucicnaliztas, del mismo Gobicrne que estd formado por las leves
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obreras y es verdaderamente capeioso suponer que haya dolo en la
prisién de esos individuos; yo estoy en aptitud de decitlo, porque se
trata hasta de un amigo mio, del sefior Rocha, que verdaderamerte no
s6lo no era obrero, sino que era un connotado enemigo del Gobierno;
era agente del sefior Ratner y se le encontraron documentos que lo com-
probaban, documentos verdaderamente abrumadores. En los dias en que
fueron puestos en libertad, llegaron noticias de los Estados Unidos muy
comprometedoras para estos individuos, y aqui hay personas como el
sefior Lozano, como el sefior Amaya y otras, que pueden atestiguar esto.
Asi es que yo creo que no estd bien que se vengan a hacer aqui alusio-
nes a ese hecho, presentando al Gobierno como arbitrario, como injusto
v haciendo aparecer a aquellos individuos como inocentes que nada han
hecho. Alli se veia desde luego que habia dos movimientos, dos grupos,
dos tendencias. Uno era el movimiento huelguista, que lo seguian mu-
chos obreros honrados deseosos de mejorar su situacién, y otro grupo
era de aguellos individuos malvados que Instigaban aquel sentimiento,
pero en un sentido completamente contrario, en momentos dificiles, tra-
tando no soélo de la cuestién de la huelga, sino gue hasta trataron de
volar la plantacién de Necaxa. Sefiores, son hechos perfectamente com-
probados y por eso estan presos esos individuos,

—F1 C, Cano: Muy bien sefiores; aqui sefior Marti, la circunstancia
del momento cs transitoria, es excepcional. Yo me refiero precisamente
al momento, y mas que al momento presente a lo que va a venir después,
porque mire usted, con todas las franquicias que al obrerc se le con-
ceden, la lucha va a ser mis terrible entre ellos y nosotros. Antes, como
no teniamos absolutamente ninguna franguicia, muy pocos se preocupa-
ban de pertrecharse para poder hacer frente. Habiendo obtenido aigo
en este capitulo del trabajo, la situacion va a ser muy distinta; antes,
cuando no se habia vulnerado los intereses de una manera directa y pro-
funda, se les juzgd como alteradores del orden piblico, porque es mny
raro, sefior Marti, que a un huelguista nunca se le juzgue como un huel-
guista, sino que siempre se toma el pretexto de que ataca los intereses
de los capitalistas, de que es slterador del orden piiblico. Quiero que
me diga el sefior Marti, ya que esta tan enterado, ;cudndo los huelguis-
tas de todos los pafses han cometido desaguisados con la propiedad par-
ticular? A ver, citeme un solo caso en que los huelguistas han legado
a cometer actos como el incendio de una fibrica u otros gue puedan
considerarse como violencias punibles. Mire usted, voy a probarle una
cosa que es tipica y excepcional: en la primera huelga que hicimos cn
Guanajuato, cuando me dirigi a la autoridad como representante de los
obreros de aquella ciudad me dijo el Secretario de Gobierno: “Usted me
va a responder de la seguridad de la poblacién”, ¥ yo le dije: “Oiga
usted, sefior Secretario de Gobicrno, yo no le respondo de la poblacién;
si ustedes, con todos los elementos de que disponen, elementos pecuniarios
v militares, son incapaces de asegurar los caminos tan sole a un kil6-



metro fuera de la ciudad, ;eomo voy a sujetar a sicte mil hombres que
se mieren de hambre?”

Yo aseguro a ustedes que si a los compaiieros les huldera faltado ol
huen juicie v algunos de ellos hubieran robado aguijoncados por la nece-
sidad, a mi, como responsable de la huelga, me castigan porque habia
permitido que robaran aquello; pero nosolros, sefior Marti. que vemos
le prictico, a nosotros que no se nes engafia con esto ni con lo otro,
queremos que se pos oforgue una garantia segura. Indudablemente gue
si el obrero ataca la propiedad ajena, cluro esta que debe de castigirsele.
Yo {ui el primero que les dijer si ustedes abusan, yo los pongo a dispo-
sicion de la amtoridad militar, y que los fusilen incontinenti. . .

El C. De lg Torre, interrumpiendo: Es lo que dice la ley.

—Fl C. Ceno, continuando: Fs lo que dice la ley, sefior Zavala,
¢ Usted fue quien me interrumpio. no? {Veces: jTFue De la Torre!l)
i Ah, Bre 1a Torre! Pues parcce que éste no es obrero. Pues bien, vamos
a lo practico. En un movimiento habido en agosto en México. cstaban
los obreras reunidos en la Alameda, pareee que por el lado del oriente,
cuande alli se produjeron unos heridas por dispares de arma de fuego
—crep que ihan on automovil algunos militares—. Por lo que se ha po-
dido averiguar, cllos, después que sc les lamd a que respondicran por
el acto reclamado, dijeron que los ohreros les habian ido a quitar ¢l
parque. y no sé que se les haya castigado, Ahora bien. aqui rn estos
casus. quiero suponer que ose sefior como dice ¢l compafiero Aeuirre,
haya sido un mal elemento; pues precisamente esos malos elemenlos nos
los mandan los capitalistas, y esta es la cuestion: <1 Unicamente los huel-
guistas hicleran las huelgas obreras, sabemos bien que ne debemos ex-
tralimitarnes nunca. pero aqui viene lo delicade del caso: siempre que
un movimiento huelguista se lleva a caho, las negoviaciones afectadas
inmediatamente pagan a cualquier compafiere o compaferos, o & ne
son obireros, algune que tenga relaciones con los obreros, para que vaya
a cometer actos atentatorios a la ley. a fin de que se imputen esos atenta-
dos a los huelguistas. Ahora, dice el companero Aguirre Escobar. que
fueron a la lucha en busca de su mejoramiento y de su biencstar. y
como quiera que es muy posible, porque yo no puedo dudarlo, que haya
habido politica en esta huelga, los verdaderos autores deben haber esca-
pade indudablemente, porque siempre los autores de todo esto son s
listos. son mis astutos los que provocan esta clase de movimientos, A
cllos esta bien que se les aprehenda, se les juzgue y se les castigue por
st culpabilidad, y en el caso del sciior aquel del diamante de este ta-
mafio. .. debian haberlo detenido desde luego.

Nosotros no sabemos qué clase de Gobierno vamos a tener en o
futuro, ¥ ;pueden ustedes asegurar que por mucho tiempo vamos a tener
sobernantes honrados que apliquen la ley debidamente? Es de creerse:
cs mas segute que vengan malos gobernantes que buenos. Esto esta
fuera de duda, v nosotros, vo puedo ascgurar a ustedes que si no
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s¢ nos dan garantias, de vsa manera no vamos a hacer ningan uso de
las facultades que nos concede esta ley del trabajo. ..

—Ur C. diputado, interrumpiendo: Favor de repetir lo que dijo.

—FEl C. Cano, continuando: Que al huelguista no se le considere
trastornador del orden ni de la paz piblica, pero que sl comete algim
delito que vaya contra la paz publica, que se le castigue. Nunca cs tras
tornador del orden piblico el huclguista que vaya en la dltima fila;
siempre los trastornadores son los que figuran en la primera. Aunque
ne vayan contra el orden ni la paz piblica, la burguesia utiliza esio
para poder hacer lo que ha hecho con nosotres hasta la fecha. Esto ex
fuera de duda, sciiores. Miren ustedes: el Gobernador de Guanajuato
expidié una disposicién que a todos los obreros enfermos, aun cuando
esa enfermedad no hubiese sido originada por el trabajo, se les pagase
el tiempo gue duraran enfermos y se les diera atencién médica propor.
cionandoseles las medicinas necesarias, Miren ustedes: enando los com-
paferos se enfermaron y fueron a exigir el cumplimiento de esa ley, fue
necesario entrar en convenios con la Federacién de Obreros de Guana-
juato y con el Departamento del Trabajo para hacer cumplir esa dispo-
sicién a la compafifa, a pesar de que se trataba de una insignificancia,
porque ;qué valen las medicinas para una compafiia? Ahora, sefores,
consideren ustedes al obrero: un tanto por ciento de las utilidades van
a darle el salario que le corresponda para que viva, ya no decentemente,
pero ni siquiera como hombre; es indudable que van a mermar sus ga-
nancias en una forma o en otra, pero en fin, sefiores, como esto s ahora
mas grave, van a poner en juego mayores recursos indudablemente y
nosotros estamos complelamente desarmados. Nosotros, ya lo he dicho,
no sabremos hacer leyes, pero si sabemos evdindo nos apoya la Constitu-
cién, Vean ustedes: en Guanajuato, los sehores duciios de las negocia-
ciones mineras no se dan por aludidos por las leyes que se dictan. Alli,
como ya dije en alguna ccasién anterior, la poblacién estd muerta de
hambre y los duefios de minas no ponen a trabajar las minas. El Gobier-
no Constituctonalista ticne enfrente un problema terrible, porque la ma-
yor parte de los obreros que se declararon en huelga fucron a huscar
trabajo, y fueron otros y cmpezaron a ser quitados los primeros. ; Quié-
nes son mis razonables, ellos o nosotros? Indudablemente que cllos. En
verdad, ;de qué modo los obliga la ley a ellos? (Voces: ;Ya, ya; que
haga la propesicion!) Yo tnicamente lo que pide cs esto, y lo dejo a
la consideracion de ustedes, y no quicro extenderme mas porque aqui
todo se ha hecho de carrera, acabamos de prisa y va veremos c¢émo aca-
bamos. Pido esto: que sc adicione la fraceidn que esti o debate, la
XVIII, con esta proposicién mia: que a los huelguistas no se les consi-
dere trastornadores del orden piblico. Si ustedes no quieren considerar
al trabajador, muy bien. Nosotros hemos aceptado la lucha y vamos a
sufrir las consecuencias de ella. He dicho.

—FEl C. Ugarte Gerzayn: Pido la palabra.



—EL.C. presidente: ;Para gué?

—-El C. Ugarte: Para ¢l asunlo a debate.

—~FEl C. presidente: Tienc usted la palabra.

-kl C. Ugurte: Sefores diputados: Soy uno de los que tuvieron Ia
satisfaceion de firmar ol proyecle de reglamentacidn que servira para la
futura legislatura obrera y que se discute en cstos momentos, Es natural
que la previsién humana no alcance a todos los detalles en ¢l momento
en que se produce una obra, y por eso, cuando hemos llegado ya o la
disension de las fracciones encuentro un error y voy a pouer a la cou-
sideracion de todos los que firmamos la iniciativa y de la Comisién que
presenté cl dictamen, haciendo suya la iniciativa, esta consideracion:
nuestro deseo vehemente, nuestro verdadero desco de mejorar las con-
dictones de nuestros trabajadores, esti cristalizado ya en la proposicidn
que hemos presentade; pero hay, sin embargo, una clase especial que
es a la que me voy a referir en cstos momentos, v por la importaneia que
enecierra csle punte para la defensa nacional, para la revolucién, v para
¢l porvenir de nuestra patria, debemos considerarlo v reflexionar sobre ¢l
seriamente, Me refiero a los obreros que prestan sus servicios «n los
establecimientos fabriles del Gobierno, que estin, por sus condiciones
especiales, fuera de las circunstancias de los demas obreros de fabricas.
de minas, talleres, ete., los establecimientos fabriles militares, entre los
cuales deben considerarse la fabrica de municicnes, la fabrica de armas.
cquipo para el Ejército, etcétera, deben ser, y to son ya en la legislacidn
nucstra, vy sobre todo desde que ha tomado un impulso verdadero ol
principio de defensa nacienal, consideradas como asimiladas al Ejér-
cile. En consecucncia, la ley obrera no puede, no debe comprender a los
obreros de estos cstablecimientos; pero es necesario consignarle de un
modo preciso, ¢s necesario consignarlo de una manera absoluta, porque
correriamos, y la Repiblica especialmente, el riesgo de que dejando in-
cluidos a les obreros de establecimientos fabriles militares cn este pro-
yecto de legistacion, con los mismos derechos y especialmente el de huel-
ga, Gnicamente se les considere como ohreros y tengan derecho de anun-
ciar con diez dias de anticipacidon la huelga con la cual se veria el Go-
bierno en un grave aprieto llegada la ocasién. Fsto, en modo alguno
debe constituir una restriecidén y quitar las garantias que esos obreros
deben tener, porque ol articule So. les consagra una muy amplia: dice
alli que nadic eslara obligado a prestar sus servicios contra su velunlad,
con su pleno consentimicnto y con la justa retribucion. Seguramente que
los cstablecimientos {abriles militares seran los mejores retribuidos, de
hecho ya lo son, porgue cexiste alli una clase determinada de obreros
mas aplos, de obreros cuya seleccidn se hace eserupnlosamente por los
direclores de los establecimientos [abriles militares dependientes de Ia
Secretaria de Guerra, y esos obreros, que son en su mayoria mecinicos,
que cn su mayoria sen téenicos, porquae necesitan conocer una multitud
de detalles en la fabricacion de pdlvera, en la mancra de cargar los
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cartuchos, cn la fabricacion de balas, en la fundicién de cafiones y en
todo aquello que constituye la fabricacién de implementos para la defen-
sa nacional, no deben quedar inclnidos enire las demis clases obreras
de la Repfliblica, porque ya hay un principio al considerartos asimilados
al Ejéreito.

Por tanto, yo traige esto y lo someto a la consideracion de la Asam-
blea, para que lo estudie ¥ resuelva lo que juzzue mis conveniente sohre
el particular, porque estoy seguro de que cuando la Repablica esté cn
paz, necesilari prepararse para la guerra. Cuando nosotros no hemos
estado suficientemente capacitados para- repeler una agresién extrafia en
un periodo de paz, cn un periodo en que todas las actividades se con-
centran para hacer ¢l engrandecimiento de la patria, los obreros, ague-
llos silenciosos labradores de la defensa nacional, estaran preparando el
robustecimiento de nuestra nacionalidad y haciéndonos, para el evento
de una agresion exirafia, el cuerpo de defensa con gue sepamos repe-
lerla en un momento dado. Si vosolros considerais este asunto, que 1o
toco con toda la atencién que se merece por razones que no e escapan
a la consideracién de esta honorable Asamblea, debe consignarse esto
en la fraccién a debate. la XVIII, haciendo la siguiente adicidn, si la
Comisién la acepla v si los signatarios de la mocitn la aceptan también.
Esta es una prevision patritica; que se diga: “Los obreros de los esta-
blecimientos fabriles militares del Gobierno se consideraran asimiladoes
al Ejército y; por lo mismo, no cstarin comprendidos en la disposicion
de esa fraccidn, que es la que sc refiere al derecho de huelga. Esta con-
sideracion. sciioves diputados, si la creéis pertinente, si la Comisién dice
que la acepta, que sea una peguefia adicion; yo soy uno de los signata-
rios de la proposicién y juzgo initil extenderme en otras constderaciones
que las que he cxpresado. (Aplausos.)

—FEl C. Victoria: Tengo entendido que las razones que acaba de ex-
poner el diputade Ugarte las tuvimos en cuenta y, si mal no recucrdo,
en uno de los incisos de este articulo sc aprobé que los obreres que
trabajan en las fabricas de cartuchos nacionales estan considerados como
asimilados al Ejército y no puceden abandonar sus lahores en tiempo de
guerra, y vo pido que no las abandonen en tiempo de paz ni en ningln
tiempo.

—FEl C. presidente: Tiene la palabra el diputado Jara.

—F1 €. fara: Sefiores diputados: Vengo a defender el dictamen a
discusidén, y, para el efecto, voy a procarar disminuir los temores de
muestro compaficro Cano, temores gue Liene Tespecto a que los trabaja.
dores sean viclimas de felonias y victimas de intrigas.

Precisamente, dejando al derecho de huelga esa amplitud, sin poner
condicién ninguna, consideramos nosotros, cuando la honorable Comi-
sion dictaminadora admitidé en su seno para discutir la fraccién a debate,
que podian muy bien mas tarde los gobiernos futuros considerar la
huelga como un motive de trastorno del orden piblico y proceder contra



los huelguistas, Yo desco que los trabajadores tengan las mayores ga-
raniias, yo deseo que sus intereses queden lo suficientemente asegurados,
para que no estén sujetos a las allernativas de la politica y a las malas
interpretaciones, En la persecucion de este fin he consagrado mis es-
fuerzos dvrante algunos afios, pero jamds en mi lucha e este senlido
he ofrecido nada a los trabajadores que sea irrealizable, y, por consi-
guiente. inconveniente; mas atin, creo que cuande en e afan de caplarse
simpatias. en ¢l afin de significarse como partidario del trabajador, se
recurre a ofrecimientos desmedidos, se recurre al engafio y al sefisma.
enlonees, sencillamente se comete un delito v un delito contra mna clase
respetable por mil titnlos, contra una clase digna de consideracion v
apoye; pere vuelve al caso conercto; creo hemos ido, v digo hemas,
porque alli tomamos participacion varios compafieros gue estamos inte-
resados en la cuestion relativa al trabajo, que nos hemos preocupado
por estudiarla, por tratarla a fondo, hasta donde nuestros escasos cono-
cimientos e intcfigencia nos lo permiten, Nosotros convenimos, repito,
en que quedara lo fraceién de referencia en ol sentido presentado, por-
que hemes ereido fundadamente que de esta manera queda asegurado
el trabajador.

Aqui se dice, y csto es precisamente lo que estimo gue hard que
nuestro compafiero Zavala (Voces: jCano! jCano!) deseche los temo-
res que abriga sobre ¢l particular: “Las huelgas serdn consideradas
como ilicitas Gnjcamente cuando Ja mayoria de los huelguistas ejerciere
actos violentos contra las personas y las propiedades”. etcétera. De na-
nera que en eslas condiciones se establece que sélo cuando {a mavoria
de los individuos lanzados a la huelga cometan una aceidn violenta con-
tra determinada persona o propiedad, entonces ex cuando se puede de-
clarar la huelga ilicita, y, por consiguicnte, proceder contra los hucl-
guislas. Aqui no habra el pretexio que se tomd en Chicago para los ase-
sinalos de triste recordacion, para aquellos asesinatos que todavia cuando
s recucerdan crispan los nervios y hacen que la clera ruja en el pecho
del trabajador. En estas condiciones no hahra tampoco motivo para que
s repilan hecatombes como la del 7 de enere en Rio Blanco, y para que,
en una palabra, se pueda dar lugar a procedimientos infames, a proce-
dimientos perversos para detener €l curso de la corriente del trabajador
en la via del progreso. Establece que la mayoria, que enando la mayoria
cjerciese una accién en el sentido indicade, es cnando hay derecho a
considerar una huelga ilicita: los que quieran impedir que ¢l trabajador,
por medio de la huelga, por medio del abandone del trabajo, que es
ung de los recursos muy legitimos que ticne para su defensa, logre su
objeto no podra impedirlo haciendo que se mezelen entre los huclguis-
las cinco, scts y hasta dicz agitadores, porque eso no s considerara
como la accidn de estar mezelados en una muchedombre. no se consi-
derard como la accidn de la mayoria. y, por consiguiente, ne Lastard
que ellos pretendan ejercer determinada accién contra el orden o la pro-
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piedad, para que se declare una huelga ilicita. Habra necesidad de que
realmente la mayoria del conjunio huelguista cjerza esa accién, para que
entonees se pueda poner coto por los autoridades de los desmanes que
se cometan, De olra manera, dejando amplio el concepto de la loy, como
so pretende, habria lugar a que en los Estados, las legislaturas de los
Fstados, al reglamentar esas bases constitucionales, consideraran la huel-
za bajo distintos aspectos, entonces bastase recordar que el orden no
puede alierarse, bastase invocar la conservacion del orden, para coartar
el derecho de huelga. Sefiores dipulados; voy ahora a tratar de la propo-
sicion verbal que ha presentado nucstro compatfiero Ugarte. Los trabaja.
dores de las {abricas nacionales de armas y cartuchos, ha dicho él. que
estin militarizados; en consecuencia, estin snjetos a la Ordeanza Mili-
tar; en consccuencia, cuando en esas condiciones en que han aceptado
el trabajo cometlen algin delito, deberan sujetarse a la Ordenanza Bili-
tar; el procedimicnto contra cllos deberd ajustarse a los preseriptos en
la Ordenanza Militar, como antes dije. No hay, pues, necesidad de con-
signarlo agui en la Constitueién; no hay, pues, necesidad de establecer
entre las bases constitucionales una excepcién para estos trabajadores,
supuesto que ellos, al ir a desempefiar su labor en los establecimicntos
de la indole que menciono, aceptan el trabajo en esas condiciones, como
militares; de mancra que podemos considerarlos como militares comisio-
nados, ya que hay militares comisionades en diversas oficinas, como hay
también militares comisionados en ¢l extranjero para el estudio del are
mamenio, de la tictica, eteélera.

Por consiguiente, en virtud de lo antes expuesto, yo estimo que no
es de consignarse esta adicion en las bases que establecemos como prin:
cipio constitucional.

—El C. Pdlavicini: Pido la palabra para un hecho.

£l C. presidente: Diga usled, sefior diputado.

—-Ll C. Palevicini: Fn las observaciones que han hecho, tanto el di.
pulado Jara como ¢l sciior Cano, debo hacer dos rectificaciones, una a
cada uno de ellos. Al sefior Cano —y si esto puede relacionarse con la
proposicién del sefior Cano-— debo decirle que fuera del caso de los
obreros de México, en estos momentos todavia esti en cariera de la
Cancilleria Mexicana lo relativo a la investigacion de cbmo se inicio
la huelga de México entre los obreros de la Fabrica de Cartuchos, on re
lacién intima entonces, especialmente con el gerente de una negociacion
americana, y cuando solamente habia en la cludad una existencia de
cinco mil cartuchos, y enando estaban las fuerzas americanas de Pershing
dentro del territorio nacional. Esto es un hecho evidente; ;por qué se
ha hablado de la mano fuerte con que el Gobierno reprimio esa huelga?
Porque con esa huelga s¢ ha querido desprestigiar al Gebierno Constitu-
cionalista. ls hueno que se sepa que el gerente de agquella negociacién
cra americano, y es bueno que se sepa también que en aquellos momen-
tos las fuerzas americanas cstaban en el pais v que la combinacidn que



entre los abreros huelgnistas y el gerente del negocio habia, fue perfec
tamiente comprobada, v existe Ia preba de ella en Ta Cancilferia Mexi-
cana; esa prucha esta en poder de la Seeretaria de Relaciones, que esta
tratando este punto. Lste ¢s un punto; ahora me refierv a la proposicion
del seior Jara, que decia que desde el momento en que un obrero enira
a la Fabrica de Carrachos, es por ese solo hecho asimilado; debia serlo,
pere entonces perderia por ese solo hecho todas las otras varvantiz: que
concede esla leve y 1o que queremos es que ol obrero pueda conservar
toda las garantias que le da esta ley v que no sea molivo de amparo
lo que se refiere a huelgas v para que no gquede en condiciones de so0l-
dados, sino que siga siendo considerado como obrero; porque de otro
modo se le obliga a estar siempre considerado como soldado; si sola-
mente para el caso de huelga se le restringen sus derechos, se¢ habri
salvado al obrero. Respecto a lo dicho por el schior Victoria también de-
ho rectificar que no solamente debe tomarse en cuenta el ticwpo de
guerra, porque precisamente la defensa para el tiempo de guerra debe
hacerse en tiempo de paz porgue si no se prepara en tiempo de paz el
parque, la guerra es un {racaso. De modo que yo cree que lo que debe
hacerse es tener todos los clementos necesarios para que la preparacion
para la guerra pueda ser eficaz, {Aplausos.)

EL €. De la Barrera: Pido la palabra, sefior presidente.

~El C, presidente: Tiene usted la palabra,

—EL C. De la Barrera: Senores diputados: hemos visto en ¢l proyec-
to de ley obrera que se han dado muchas libertades a los obreros. Esas
libertades, sefivres, vienen a constituir, para la nueva Constitucion y
parg los ebreros. nnas garantias que ao tenian,

Soy de opinion, schores diputados, que =t hemos dado amplias liber-
tackes a los obreros, también a la antoridad ke demos derecho para que,
en el caso de que un whrero aparezea como trastornador del orden pu-
blico, se le castigue,

Lo que pide el sehor diputado Cano seria tanlo como legar al liber-
tinaje. Por lo que respecla a lo que pide ¢! sefior Ugarte, lo creo muy
de justicia. Seria ridiculo, sehores dipuiados, gque nosotros los militares,
por cualquier motivo, por descontento de sueldo, nos declararamos on
huclga; seria antipatriético, serfa criminad. Y a los obreros se les debe
considerar como militares asimilados desde el momento en que estan
prestando sus servicios en Establecimientos Fabriles. Una vez que ellos
yuicran declararse en huelga, que encuentren fa asimilacién mifitar para
que no puedan hacerlo. (Voces: [ Muy bien!)
kL C. Migica: Pido la palabra.

—ELC. presidente: Tiene usted Ia palabra.

-8 O, Mitgica: Mas que para traer palabras de convencimiento a
esta Camara, tomo la palabra para poner de manifiesto 2 los obreros
que se encuentran presentes en esta Asumblea, la diferencia que estable-

ce la Comision entre la redaceion que presenta al debate v la redaceion
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correspondiente al proyecto de la Comisidn. Desde este punto de vista
en que nos hemos colocado, desde luego debe considerarse que no debe-
mos llegar, como acaba de decir el sefior diputado De la Barrera, al
libertinaje, Crelamos nosotros que la fraccion XVIII les ponia més
trabas o que mas bien podia dar lugar a que hubiera mas motivos para
gue se verificara una huelga, y por esta razén la Comisién aceptéo mejor
la redaccién que le ha dado el proyecto. Uno y otro dicen asi. Dice el
provecto: .

“L.as huelgas serdn licitas cuando, empleando medios pacificos, lleven
por objeto conseguir el equilibrio entre los factores capital y trabajo, para
realizar la justa distribucion de los bheneficios.”

Lo que hemos propuesto a vuestra consideracién dice asi:

“Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produecion, armenizando los
derechos del trabajo con los del capital.”

Como vera la Asamblea, la Gltima parte es la reformada. Es la que,
en nuestro concepto tiene mayor importancia, porque dltimamente los
{errocarrileros, que son obreros, han dado en promover huelgas preci-
samente cuando sus servicios son mas necesarios por las necesidades ac-
tuales. Nosotros quisimos comprenderlog aqui, dado que los ferrocarri-
leros, en cierte modo, en caso de guerra principalmente, son departa-
mentos que dependen del Gobierno; en el mismo caso estin los telegra-
fistas; por cjemplo. que son profesionales, v algunos otros clementos
necesarios, indispensables, mejor dicho, para la defensa nacional o para
la defensa de¢ un Gobierno establecido. Pusimos aqui el liniite de que
se exigiese que s0lo cnando la mayor parte de los huelguistas cometiese
abusos contra las personas y propicdades, sdlo en esos casos se pudiera
disolver una huelga, con objeto de corregir el abuso. El sefior diputado
Cano decia aqui que él no recordaba que nunca los obreros huthiesen
dado motivo para que se procediera contra ellos. En términos generales
pucde considerarse que es cierta la aseveracién del sefior diputado Cano,
porque los obreros, antiguamente, cuando hacian uso del derecho de
huelga, era ya mas bien un movimiento de rebeldia, porgue saltaban
de la opresién en que se les tenia, tanto por las autoridades como por
¢l capital, v se dedicaban mis hien a actos de violencia que a actos de
verdadera huelga. Yo recuerdo que en el afio de 1911, recién Lriunfante
la revolucidén que acandills el sefior Madero, hubo una huelga en Mé-
xico enlre los empleados de tranvias —moloristas y conductores— y re-
cuerdo perfectamente bien -—peodria citar varios casos porgue fui actor
en fas cscenas que en la capital se desarrollaron aquellos dias— de que
los huelguistas se entregaron a actos de verdadera violencia; detuvieron
a gran namero de coches, apedrearon algunos carros que iban con ser-
vicio funerario v detuvieron a los conductores de cllos; éstos son actos
de violencia que la ley cn ningiin caso debe permitir v si castigar con
toda energia; por eso nosotros consideramos que alguna vez los huel-



guistas podrian enlregarse a actos de violeneia; pero para que no tengan
como pretexto el simple hecho de la huelga y el temor que Heva a un
grupo social, quisimos que se limitara la accion de la autoridad social
a causa de que un grupo numeroso de huelguistas tomara participacion
en hechos violentos contra la propiedad y las personas. La Comisién.
que hubiera tenido el deseo de dar a esto una solucién verdadera-
mente satisfactoria para todos, no ha podide conseguirlo. Algim dipu-
tado sc ha acercado a la Comisién en lo particular y le ha dicho que aun
en este caso ve una amenaza contra los huelguistas. Es indudable, sefio-
res diputados, que mientras no tengamos un medio perfectamente ade-
cuado para las huelgas, mienlras no estemos acostumbrados a ver que
se apela a ese recurso como a una medida eficaz para contrarrestar ol
esfuerzo del capital, que se defiende no sdlo en lo natural, sino aun de
aquellas ambiciones bastardas que el capital sicmpre tiene, ¢s natural.
digo, que aquellos dos factores vayan ante la autoridad a promover: ¢l
capital, que se corrija a los huelguistas; los huelguistas a pedir garan-
tias; pero, repite, que estando en vigor una ley en donde se le da todo
caracier leg'al a una huelga, las autoridades, aun en el caso de que se
pueda suspender Ja huelga, csa manifestacién de los huelguistas para
hacer que la opinidn piblica refleje sobre ellos, v cuando su peso formi-
dable obligue a los capitalistas a ceder en ¢l sentido de sus exigencias,
no se perjudicaran los trabajadores, porque aun en el caso de que las
autoridades cometan el desatine de reprimir c¢sa manifestacion, esa
huelga, aun en ese caso, los huclguistas tendrian que permanecer sepa-
rados del trabajo hasta que no tuviera una solucion definitiva su justa
demanda. En cuanto a lo que propone ¢l senor dipuiado Ugarte, la Co-
misién pensé que, dado el estado de guerra, era indudable que nuestros
trabajadores, por patriotismo. no deberfan separarse del trabajo: pero,
schiores diputados, la Comision dispone de tan pequefio tiempo para re-
formar su dictamen y la Asamblea le da tan poco tiempo para deliberar,
que asi, a primera vista, la Comision no tiene ningdn inconveniente en
aceptar la adicidn que se propone, ¥ que incluird en la fraccion XVIII,
si la soherania de csta Asamblea asi lo dispone. (Aplausos.)

ADICION HECHA POR LA PRIMERA COMISION DE CONSTITUCION 59 bis

En la propia sesién 57 del Congreso Constituyente, la Primera
Comision de Constitucion solicitd permiso para retirar su dictamen a
fin de hacerle una adicién a la fraccion XVIII, en los terminos si-
guientes: . . Los obreres de los establecimientos fabriles militares
del Gobierno de la Repiiblica no estardn comprendidos en las dispo-
siciones de esta fraccién, por ser asimilados al Ejéreito Nacional”.

[,

# bis Diario de los Debates, op. cil., pp. 855-836, tomo 11,
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CONTINUA LA DISCUSION DE LA FRACCION XVIII»o

(58a. Sesion. Martes 23 de enero de 1917)

—El mismo C. secretario: La Presidencia manifiesta a la Asamblea
que continiia la discusion de la fraccion XVIIL del articulo 123 ; No hay
quien pida la palabra? (Voces: !No!)

—El C. Zavela: Pido la palabra. Cuando el diputado Magica hizo
una aclaracién respecto a los movimientos huelguistas, precisé diciendo
que los ferrocarrileros hacian huelgas cnando creian que sus trabajos
eran mas necesarios; en eso esta equivocado el diputado Miigica, porque
el ultimo movimiento que hubo lo precipité el ingeniero Pani por no
haber atendido los telegramas que Ie puso la Federacion de Aguascalien-
tes; quiero que se rectifique eso, porque el diputado Migica ha expre-
sado una inexactitud. .

—FEl C. Migica: Pido la palabra, sefior presidente, para contestar.

—=FEl C. presidente: Tiene usted la palabra.

—=El C. Migica: Esta usted en un error. (Dirigiéndose al diputado
Zavala.) Lo que yo he dicho hace unos momentos ha sido que la huelga
habia tenido lugar en los momentos en que el Gobierno necesitaba mas
de los ferrocarrileros, v esto cs la verdad.

—£El C. Calderén: Yo debo hacer notar que muchos ferrocarrileros,
casi la totalidad, eran villistas.

—El mismo C. secretario: ;Ningiin otro ciudadane diputade desea
hacer uso de la palabra?

“Fraccion XVIIL Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, ar-
monizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
piblicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias
de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha
seftalada para la suspension del trabajo, Las huclgas seran consideradas
como ilicitas tinicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere
actos violentos contra las personas o las propicdades o, en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que de-
pendan del Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles mili-
tares del Gobierno de la Repiblica, no estarian comprendidos en las
disposiciones de csla fraceidn, por ser asimilados al Ejército Nacional.”

La discusion de las demds fracciones -—XIX a XXX y articulo

transitorio~— se llevd a cabo en la misma sesién.

¥ Diario de los Debates, op. cit,, pp. 857, tomo I1,



APROBACION

El articulo 123 fue aprobado por 163 volos de la afivmativa y

no fue objelo de dictamen por parte de la Comision de Correccion

de Estilo. A continuacion lo traseribimos en su texto aprobado.

TITULG SEXTO ™
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123 —El Congreso de la Union v las Legislaturas de los
Estados deberdn expedir leyes sobre el trabujo, fundadas en las neeesi-
dudes de cada regién, sin contravenir a las bases siguientes, las caales
regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y
artesanos, ¥ de une manera generel todo contrato de trabajo:

“I. La duracién de la jornade mdxima serd de ocho horas.

“I. La jornade mdxima de trabajo nocturno seri de sicte fioras.
Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres
en general ¥ para los jévenes menores de diez y seis afios. Queda tuwn-
bién prohibido a unas v otros el trabajo nocturno industrial; y en los
establecimientos comercigles no podrin trabajar después de las diez de
la noche.

“UHI. Los jovenes mayores de doee aiios v menores de diez y sels,
tendrgn como jornada maxime le de seis horas. Fl trabajo de los ninos
menores de doce afios no podrd ser objeto de contrato.

“IV. Por cade seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

6-rj- La.‘.‘ n]uj(’r(’.‘i. dfffaﬂtf’ I(J.‘i tres meses (IH!!’J’E"UT!’S (lt Pﬂri”. ey d(’ﬁ'f‘ﬂ’]'
peitardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el
mes siguiente al parto disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario integro v conservar su empleo v los derechos que
hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de la lactancia ten-
drin dos descansos extraordinarios por dia, de media hore codu ano,
para amamantar ¢ sus hijos.

“VI. El selaric minimo que deberd disfrutar ol irabajador. seré el
gue se considere suficiente, atendiendo lus condiciones de cada region,
para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educa-
cidu v sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia. Ln
todu empresa agricole, comercial, fabril ¥ minera, los rabojadores ten-
dran derecho a wuna participacicn en lus utilidades, que serd reguleda

come indica la fraccion 1X,

M Canstitucion Politiea. original caligrafico. ap. et pp. 138-151.
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“VH. Para trabajo igual debe corresponder salario igudl, sin tener
en cuenty sexo ni nacionalidad.

“VIH, Ll salario minimo quedard exceptuado de embargn, compen-
sacion o descuenio. )

“IX. La fijucion del tipo de salariv minimo y de la participacion en
las uiilidades a que se refiere la fraccion V1, se hard por comisiones
cspeciales que se formardn en cada Municipio, subordinadas a la Junte
Central de Conciliacion que se establecerd en cada Estado.

“X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancia, ni con vales, fichas
o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda.

“XI. Cuando por circunstancias estraordinarias deben aumcenterse
las horas de jornada, se abonard como salarin por ol tiempo exeedente, un
ciento por ciento mds de lo fijado para las horas normales. Kn ningtin
caso el trabajo extraordinario podrd execeder de tres horas diarias, ni
de tres veces eonsecutivas. Los hombres menores de diez v seis afios ¥
las mujeres de cualquicra edad, no serdn admitidos en esta cluse de
trabajos. )

“XIH. En toda negociacion agricola, industrial, mineru o cualquicra
otra clase de trabajo, los patrenos estardn obligados ¢ proporcionar a
los trabajadores habitaciones edmodas e higiénicas, por las que podrin
cobrar rentas aue ne excederdn del mediv por ciento mensual del valor
catastral de las fincas. lgualmente deberdn establecer escuelas, enferme-
rias y demds servicios necesarios a la comunidad. St las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las poblaciones, ¥ ccuparen un nimero de
trabajadores mayor de clen, tendrdn, la primera de las obligaciones men-
cionadas.

“XIHI. Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla-
cién exceda de doscienlos habitantes, deberd reservarse un espacio de
terreno que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para ol esta-
blecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios destinados a
los servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo
centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embria-
guntes v de casas de juego de azar.

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del tra-
bajo v de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en ejercicio de la profesion o trabejo que cjecuten; por
lo tanto, los paironos deberdn pagar la indemnizacion correspondiente,
segiin que hayae traido como consecuencia la muerte ¢ simplemente inca-
pacidud temporal o permanenie para trabejar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de
que el patrono contrate al trabajador por un intermediario.

“XV. El putrono estard obligede o observar en la instalacion de sus
establecimicntos, los preceptos legales solre higiene y salubrided, y



adoptar lus medidas adecuadas pare preceniv aceidentes en ol uso de las
mdquinas. insirumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud v lo vida de los trabaja-
dores la mayor garentia compatible cor la naturaleza de la negociacion,
bajo las penas que al efecio establezcan las feyes.

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para
coligarse en defensa de sus respeetives intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, ete.

“XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de
los patronos, las huelgas y los paros. '

“YXVHI. Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse-
auir ol equilibrio entre los diversos factores de le produceicn, armaoni-
zando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios piibli-
eos serd obligatorio pura los trabajadores dar aviso. eon diex dias de
anticipacién, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefia-
lade para lo suspensién del trabejo. Las huelgas serdn consideradas
como eitas inicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere
actos violentos contra la personas o las propiedades, o en caso de guerra,
cuando equéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que de-
pendan del Gobierno, Los obreros de los establecimientos fabriles mili-
tares del Gobierno de la Reptiblica, no estardn comprendidos en las dis-
posiciones de esta fraceién, por ser asimilados al Ejéreito Nacional.

“YIX. Los paros serdn licitos inicamente cuando el exceso de produe-
cién haga necesario suspender el trabujo para mantener los precios en
un limite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

“XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo. se
sujetardn a la decision de una Junta de Conciliucion y Arbitraje, for-
mada por igual nitmero de representantes de los obreros v de los patro-
nos, ¥ une del Gobierno.

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con ol
importe de tres meses de salario, ademds de le responsabilided que le
resulte del conflicto. 5i la negativa fuere de los trabajadores, se dard
por terminado el eontrato de trabejo.

“XXIH. El petrono que despida a un obrero sin cuuse justificeda, o
por heber ingresedo « una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte cn una huelga licita, estard obligado, a cleccién del trabajador, a
cumplir el contraio o a indemnizarle con el importe de tres meses de
salurio. lgualmente tendrd esta obligacion cuando el obrero se retire
del servicio por [alta de probided de parte del patrono o por recibir
de él malos tratamientos ya sea en su persong o en lg de su conyuge,
padres, hijos o hermanos. El patrone no podrd eximirse de esta respons-
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sabilidad, cuandy los malos tratamienios provengan de dependientes o
familiares gue obren con el consentimicnto o tolerancie de él.

“XXHI. Los eréditos en favor de los trabajadores por salario o sucl-
dos devengados en el Bltimo afe, ¥ por indemnizaciones, tendrin preje-
rencta sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra.

“XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores ¢ fuvor de sus
patronos, de sus gsociados, familiarcs o dependientes, sélo serd respon-
sable el mismo trabajador, ¥y en ningin caso y por ningin motive se
podrdn exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichus
dendas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

“XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gra-
tuito para éstus, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas del tra-
bajo o por cualguiera olra institucién oficial o particular.

“XXVI. Todo contraio de trabajo celebredo enire un mexicuno vy
un empresario extranjere, deberd ser legalizado por la autoridad mu-
nicipal competente y visado por el cénsul de lo nacién edonde el tra-
bajador tenga que ir, en el concepto de que ademds de las cldusulus
ordinarias, se especificard claramente que los gastos de la repatriccion
quedan a cargo del empresario contratante.

“XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes.
awnque Se expresen en el contrate:

{a) Las que estipulen una jornade mhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo.

{b) Lus que fijen un salario que no sea remunerador o juicio de lus
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

(c) Las que estipulen un plazo mavor de una semana pare la per-
cepeion del ]on'al

(d) Las que seiialen un luger de reereo, fonda café, taberna, can-
tina o tlenda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos.

fe) Las que entrafien obligacién directe o indirecta de adquirir los
articulos de consumo cn tiendas o lugares determinados.

{f) Las aue permilan retener el salario en concepto de multa.

(g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indem-
nizaciones ¢ que tenga derecho por accidente del trabajo v enfermedudes
profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato
o por despedirsele de la obra.

(1) Todas las demds estipulaciones que impliguen renuncia de ol-
gun derecho consagrado a favor del abrero en lus leyes de proteccion
y auxilio a los trabajadores.

“XAXVI. Las leyes detcrminurdn los bienes que constituyan el patri-
monio de la familia, bienes gue serdn inalienables, no podrdn sujetarse
a gravamenes reales ni embarges, y seran transmisibles a titulo de he-
rencia con simplificaciones de las formalidades de los juicios sucesorios.

“XXIX. Se consideran de wiilidad social el establecimiento de cajas



de seguros populures de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de
trabajo, de accidentes v de otros con [ines aundlogos, por lo cual, tanto
el Gobierno Federal como el de cada Estado, deberdn fomentar la orga-
nizacion de instituciones de esta indole, para infundir e inculear la pre-
vision popular.

“XXX. Asimismo, serdn considerades de uiilidad social, las socieda-
des cooperativas para le construccidn de casas baratas ¢ higiénicas, des-
tinadas « ser adquiridas en propiedad por los trabajederes en plazos de-
terminados.”
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