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111. CONTRADICCION DE TESIS
176/2003-SS

1. ANTECEDENTES

| 13 de noviembre de 2003, en la Oficina de Certificacién

Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, se recibié oficio de la Magistrada Presidenta del
Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, en el que
denuncié la posible contradiccién de tesis entre el criterio
sostenido por ese érgano jurisdiccional, al resolver el amparo
directo en materia laboral nimero 262/2003, y los criterios
sustentados por los siguientes Tribunales:

- El Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabaijo del
Cuarto Circuito, al resolver los amparos directos 86/1996,
236/1996,269/1996,651/1996,878/1996, 43/2002,
192/2002, 287/2002, 386/2002, 391/2002, 124/2002
y 158/2002.

- El Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Cuarto Circuito, al dictar sentencia en los amparos
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directos nimeros 283/93, 665/93, 680/1993, 160/1994
y 356/1994.

- El Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Cuarto Circuito, al decidir sobre los amparos directos
numeros 485/2002 y 550/2002.

El punto en contradiccién consistié en determinar si el
interrogatorio libre o declaracién de parte, a que se refiere
el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, es un medio
especifico de prueba y, por tanto, debe ser ofrecido en térmi-
nos del articulo 778 de este ordenamiento, es decir, en la
audiencia tritésica; o si constituye solamente una adicién a
alguna de las pruebas, cuyo ofrecimiento serfa entonces opor-
tuno en el momento mismo de su desahogo.

Mediante acuerdo de 17 de noviembre de 2003, et Alto
Tribunal se declaré competente para conocer de la denuncia
de contradiccién de tesis, la cual fue admitida al ser presen-
tada por parte legitima, conforme a los articulos 107, fraccién
XIll, constitucional, y 197-A de la Ley de Amparo. Asimismo,
con fundamento en el articulo 21, fraccién VIlI, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, que establece
la competencia de las Salas para conocer de este tipo de asun-
tos y en el Acuerdo Plenario 5/2001 de 21 de junio de 2001,
se remitid el asunto a la Segunda Sala para su resolucién, en
virtud de que las ejecutorias de las cuales deriva la denuncia
corresponden a la materia laboral, competencia de aguélia.

El 19 de enero del 2004, el Presidente de la referida
Sala mandé formar y registrar el expediente con el nimero
176/2003, y solicité a los Presidentes de los Tribunales
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Colegiados Primero, Segundo y Tercero, todos en Materia de
Trabajo del Cuarto Circuito, para que remitieran copias
certificadas de las resoluciones dictadas en los asuntos donde
emanaron los criterios contendientes; por auto de fecha 3
de marzo del mismo afic, ordené turnar el asunto a la sefiora
Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos para preparar el pro-
yecto de sentencia.

2. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE LA
CONTRADICCION

Recibidas las ejecutorias dictadas en los asuntos materia de
la contradiccién de tesis denunciada, la Segunda Sala analizé
su contenido, y determiné que algunas de ellas no participa-
rian en la unificacion de criterios, en virtud de que lo expre-
sado en éstas, aun cuando se relaciona con la figura del
interrogatorio libre en el procedimiento laboral, no hubo
pronunciamiento expreso sobre el punto de contradiccién
denunciado.

Asi, no se incluyé el criterio dictado por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, al
resolver los amparos directos nimeros 124/2002 y 158/2002,%'
en virtud de que el argumento principal es que el interro-
gatorio libre tiene como objeto aclarar a la autoridad los
puntos dudosos, incompletos o complejos de los hechos cues-
tionados, lo cual obliga af absolvente a responder de forma
clara, precisa y congruente a las preguntas formuladas libre-
mente por la otra parte; interrogantes que no necesariamente

Hl gemunun’o..., op. cit., Tomo XVI, julio de 2002, p. 1320, tesis IV.10.7.22 L,‘de rubro:
"INTERROGATCRIC LIBRE. NO ES REQUISITC QUE SE FORMULE EN RELACION A LAS
POSICIONES, PERC 51 CON LOS HECHOS CONTROVERTIDOS"; 1US: 186535,
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deben estar relacionadas con alguna de las posiciones formu-
ladas en la prueba confesional, sino que la dnica limitante es
la que rige para todas las pruebas en el procedimiento labo-
ral; es decir, que se concreten a fos hechos y no sean insidiosas
o indtiles. Ademds, si el absolvente persiste en responder con
evasivas, es obligacién de la responsable apercibirlo que de
continuar en esa postura se le tendrd por confeso.

Tampoco participaron en la contradiccion los criterios
derivados de los expedientes 43/2002, 192/2002, 287/2002,
386/2002 y 391/2002,% resueltos por ese mismo Tribunal,
ya que esas sentencias determinaron que en el desahogo de
una prueba confesional, antes de formularle cada una de las
preguntas al absolvente, la Junta responsable debe apercibirlo
de gque, en caso de contestar evasivamente, se le tendrd por
confeso.

Por lo que corresponde a los asuntos del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, se deter-
miné que los amparos directos nimeros 160/94 y 356/94,%
no contendieron en virnud de que el criterio en ellos sostenido
consistié en que el formular preguntas dentro del interroga-
torio libre constituye un derecho de las partes que sélo esté
condicioenado al evento de que el cuestionario se refiera a los
hechos controvertidos.

32 |bid., agosto de 2002, p. 1157, tesis IV. 10.T. J/3, de rubro: "INTERROGATORIC LIBRE.
EL APERCIBIMIENTO CONTENIDO EN EL ARTICULO 790, FRACCICN Vil, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DEBE HACERSE EN CADA UNA DE LAS PREGUNTAS EN LAS QUE LA
RESPONSABLE ADVIERTA QUE EL ABSCLVENTE SE CONDUCE CON EVASIVAS'; IUS: 186236,

3 Apéndice ol Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Octava Epoca, Toema V,
p. 610, tesis 882, de rubro: "PRUEBAS. LA APTITUD QUE CONFIERE EL ARTICULO 781 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONSTITUYE UN DERECHO DE LAS PARTES QUE SOLC
ESTA CONDICIONADO A QUE EL CUESTIONARIO SE REFIERA A LOS HECHOS CONTRC-
VERTIDOS"; 1US: 393775.
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Respecto a los amparos directos nimeros 485/2002,* y
550/2002, resueltos por el Tercer Tribunal Colegiado en Mate-
ria de Trabajo del Cuarto Circuito, debe sefialarse que no
fueron incluidos en la contradiccién de tesis ya que en la parte
conducente de la ejecutoria que recayé al primero se expresé
que en la prueba confesional el absolvente debe contestar
las posiciones que le sean formuladas, afirmando o negando,
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes,
pero no debe responder con evasivas como "no sé", y si ocurre
esto, debe ser apercibido que en caso de persistir en esa acti-
tud, se le tendra por confeso. Por lo que se refiere al segundo,
en éste se establecio que es hasta que el absolvente se niegue
a responder, o sus respuestas sean evasivas, cuando la Junta
debe apercibirlo de tenerlo por confeso si persiste en esa
actitud, y no antes de que éste responda, porque todavia no
se tiene conocimiento de la forma en que lo hara.

Después del andlisis de todas las ejecutorias, la Segunda
Sala estimé que si existia contradiccién de tesis entre los crite-
rios sustentados por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Cuarte Circuito en los amparos directos 86/19986,
236/1996,269/1996, 651/1996 y 878/1996,% el Segundo
Tribunal Colegiado de la misma materia y Circuito, en los
amparos directos 283/93, 665/93 y 680/1993, y con lo
resuelto por el Segundo Tribunal Colegiade del Octavo Circuito,
en el amparo directo 262/2003.

¥ Semanario... op. cit., Tomo XVi, septiembre de 2002, p. 1420, fesis [V30.T.113 L, de
rubro: "PRUEBA CONFESIONAL, INTERROGATORIO LIBRE EN LA. CUANDO LA RESPUESTA
'NO LO SE', POR EL ABSOLVENTE TIENE EL CARACTER DE EVASIVA, EN TERMINOS DE LA
FRACCIGN VI DEL ARTICULO 790 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"; 1US: 185937

# Ibid., Tomo VI, noviembre de 1997, p. 372, tesis IV. 10. J/2 de rubro: “INTERROGATGRIO
LIBRE. ILEGAL DESECHAMIENTC CUANDO LAS POSICIONES GUE CONTIENE ALUDEN A
HECHOS CONTROVERTIDOS"; 1US: 1927410,
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La referida Sala constaté que en este caso se daban los
supuestos indispensables para la existencia de un conflicto
de tesis sustentadas por Tribunales Colegiados de Circuito, a
saber:

a) Que al resolver los negocios juridicos se hayan exami-
nado cuestiones juridicas esencialmente iguales;

b) Que las diferencias de criterios se hayan presentado
en las consideraciones, razonamientos o interpretaciones juri-
dicas de las sentencias respectivas, y

¢} Que los distintos criterios provengan de los mismos

elementos.?

Respecto al primero de los supuestos, la Segunda Sala
determiné que en las resoluciones de los Tribunales Colegia-
dos Primero y Segundo en Materia Laboral del Cuarto Circuito
y el Segunde Tribunal en Materia Laboral del Octavo Cir-
cuito, se analizé una situacion juridica esencialmente igual:
"la naturaleza juridica’ del interrogatorio libre contenido en
el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo y el momento
procesal en que debe ofrecerse, en donde al resolver la cues-
tion planteada, los aludidos 6rganos colegiados arribaron a
conclusiones distintas, conforme a lo siguiente:

a) El Primer Tribunal Colegiado en Materia Laberal del
Cuarto Circuito, al resolver varios amparos directos en los

% Ibid. . Tomo XIH1, abril de 2001, p. 76, tesis P/). 26/2001, de rubro: "CONTRADICCICN
DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITC. REQUISITOS PARA SU EXISTENCIAY;
IUS: 196000,
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cuales la autoridad responsable deseché una pregunta en
interrogatorio libre bajo el argumento de que no tenia relacién
con las posiciones contestadas previamente en fa prueba confe-
sional, sostuvo implicitamente el criterio de que el interroga-
torio libre es una prueba accesoria o complementaria de esta
oltima, lo que dio lugar a la tesis de jurisprudencia, IV.10. J/2,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, noviembre de 1997, pagina
372, que dice:

INTERROGATORIO LIBRE. ILEGAL DESECHAMIENTO CUAN-
DO LAS POSICIONES QUE CONTIENE ALUDEN A HECHOS
CONTROVERTIDOS. Es ilegal el argumento que utiliza la
Junta para desechar el interrogatorio libre propuesto, ya
que si bien es verdad que en la seccién segunda, capitulo
Xll, de la Ley Federal del Trabajo, relotiva a la prueba con-
fesional y, en especial, el articulo 790, se establecen las
bases para el desahogo de esa prueba, también es cierto
que la seccién primera del mismo capitulo se refiere a las
reglas generoles de los pruebas y cuyo articulo 781, que
prevé el interrogatorio libre respecto de les personas
que intervienen en el desahogo de la prueba, condicionan-
do paro tal efecto, que se trote de hechos controvertidos.
En los términos sefclados, si las posiciones que contiene el
citado interrogatoric aluden a circunstancias de trabajo,
controvertidas en la litis laboral, es incuestionable que se
actuclizan los supuestos para la admisién del citado interro-

gatorio libre.

b) Por otro lado, el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito en Materia Laboral, ol resolver los amparos directos
nomeros 283/93, 665/93 y 680/93, determiné que el
interrogatorio libre a que se refiere el articulo 781 de la Ley
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Federal del Trabajo, es una adicién o complemento de la
prueba confesional contenida en el articulo 776 de la citada
ley y, por tanto, es oportuno su ofrecimiento en el momento
mismo del desahogo de las posiciones; conforme a lo anterior
emitié la tesis jurisprudencial ndmero 882, publicada en el
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995,
Octava Epoca, Tomo V, Parte Tribunales Colegiados de Cir-
cuito, pagina 610, que dice:

PRUEBAS. LA APTITUD QUE CONFIERE EL ARTICULO 781
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABALIO, CONSTITUYE UN DE-
RECHO DE LAS PARTES QUE SOLO ESTA CONDICIONADO
A QUE EL CUESTIONARIO SE REFIERA A LOS HECHOS
CONTROVERTIDOS. El contenido del articulo 781 de la
Ley Federal del Trabajo, es lo suficientemente claro para
apreciar que en esa disposicidn se consagra el derecho de
las partes de interrogar a cualquier persona que intervenga
en el desohogo de las pruebas, e inclusive, formularse mu-
tvamente las preguntas que estimen convenientes, con la
sola limitacién de que las preguntas o cuestionaric versen
sobre los hechos controvertidos, pudiendo ademads exami-
nar los documentas y objetos que se exhiben. Por ello, el
desechamiento que se haga de la propuesta de una de las
partes para interrogar a su contrario, es ilegal, si las pre-
guntas o cuestionario se dirigen a indagar lo relativo a
una cuestién que constituye materia de controversia.

¢} Por su parte, el Segundo Tribunal Colegiado del Octavo
Circuito, determiné que el interrogatorio libre o declaracién
de parte, es un medio especifico de prueba auténomo e inde-
pendiente que debe ser ofrecido en términos del articulo 778
de La Ley Federal del Trabajo, dodo que no se esta ante la
presencia de hechos supervenientes o que tengan por fin probar
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las tachas que se hagan valer en contra de los testigos, y que
este medio no puede validamente asimilarse a la confesional,
siendo necesario para su legal desahogo el ofrecimiento y
preparacién en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas.

De lo relatado anteriormente, la Segunda Sala determiné
que en la especie se cumplié el segundo requisito para lo
procedencia de la contradiccién de tesis, en virtud de que,
al resolver los diferentes asuntos, los Tribunales Colegiados
llegaron a conclusiones contradictorias, ya que por un lado
se consideré que dicho interrogatorio es una adicién de las
posiciones de las pruebas contenidas en el articulo 776
de la referida ley laboral y, por el otro, que es un medio de
prueba especifico que debe ser ofrecido en términos del
articulo 778.

La Segunda Sala, de igual forma, constatd que los criterios
antes precisados, parten de los mismos elementos, a saber:

* Hubo el ofrecimiento del interrogatorio libre por la
parte demandada, en el desahogo de la prueba con-
fesional a cargo de la parte actora, en un proce-
dimiento laboral.

* Lo autoridad laboral deseché el referido interrogatorio
libre lo que constituyé el acto reclamado en los asun-
tos de los cuales emanaron los criterios que se denuncian
como opositores, y

* Para arribar a sus respectivas conclusiones, los érga-
nos colegiados en cita, parten de lo previsto en el articulo
781 de la Ley Federal del Trabajo.
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La Sala, después de estudiar las circunstancias de hecho
y juridicas que sirvieron de sustento a las resoluciones contro-
vertidas, advirtié que se cumplieron los presupuestos antes
sefalados, y estimd que, en este caso, si existe una contradic-
cién entre los argumentos |6gicos esenciales de los criterios
emitidos por los Tribunales Colegiados de Circuito, ademds
de que si bien algunos de los criterios controvertidos no se
encuentran redactados y publicados conforme a lo dispuesto
por el articulo 195 de la Ley de Amparo, eso no constituye
un obstédculo para estimar que existe la contradiccién de tesis
denunciada.¥’

El procedimiento establecido para dirimir la posible con-
tradiccién de tesis y unificar criterios tanto por las Salas como
por el Pleno en sus respectivas competencias y decidir cudl
debe prevalecer con el cardcter de jurisprudencia obligatoria,
tiene por objeto preservar la unidad en la interpretacién de
las normas que integran el orden juridico nacional, fijando
su verdadero sentido y alcance, lo que a su vez, tiende a garan-
tizar la seguridad juridica.

Los criterios discrepantes no siempre deben ser necesaria
e indefectiblemente expresos, sino que pueden ser implicitos.
Esto es, las consideraciones, razonamientos o interpretaciones
juridicas vertidas en la sentencia, no son suficientes para deter-
minar que si existe contradiccién y decidir cudl tesis debe
prevalecer cuando los érganos jurisdiccionales arriban a

* ibid., Tomo XII, noviembre del 2000, p. 319, tesis 2a./). 94/2000, de rubro:
"CONTRADICCION DE TESIS. SU EXISTENCIA REQUIERE DE CRITERIOS DIVERGENTES
PLASMADQS EN DIVERSAS EJECUTORIAS, A PESAR DE QUE NO SE HAYAN REDACTADO NI
PUBLICADO EN LA FORMA ESTABLECIDA POR LA LEY"; IUS: 190917.
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conclusiones diversas respecto de la sustancia de un mismo
problema juridico mientras no se trate de aspectos accidenta-
les o meramente secundarios, ya que para dilucidar cudl tesis
ha de prevalecer, debe existir cuando menos, formalmente,
un criterio diverso sobre la misma cuestién juridica.?®

Cabe hacer mencién de que el agente del Ministerio Piblico
de la Federacién, al emitir su opinién expresé que debia pre-
valecer el criterio sostenido por los Tribunales Colegiados
Primero, Segundo y Tercero, en materia de trabojo, todos del
Cuarto Circuito, en virtud de que, previo el estudio de las
disposiciones aplicables al caso, consideré que el interroga-
torio libre no puede ser considerado como un medio de
prueba auténomo, sino como una figura juridica complemen-
taria o accesoria que sirve para aclarar las dudas que surjan
en el desarrollo de las probanzas especificadas en el articulo
776 de la Ley federal del Trabajo, por tanto, debe ofrecerse
en ese momento ya que es hasta en ese entonces donde se
puede realizar el interrogatorio libre.

3. ARGUMENTOS Y RESOLUCION DE LA S ‘GUNDA
SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JJSTICIA
DE LA HACION

La Segundo Sala precisé que el punto concreto a dilucidar en
esta contradiccidn, consistia en determinar si el interrogatorio

# Sobre el particular son aplicables los criterios siguientes: Gaceta del Semanaric Judicial
de la Federacidn, Octava Epoca, Tomo B1, septiembre de 1994, tesis P XLIV/94, p. 42, de
rubro: "TESIS CONTRADICTORIAS. SU CONCEPTO JURIDICO COMPRENDE LAS QUE LO
SEAN DESDE EL PUNTO DE VISTA LOGICO Y TAMBIEN LAS DISCREPANTES", y Semanario...,
op. cit., Toma ii, septiembre de 1995, tesis 2a. LXVII/95, p. 372, de rubro: "CONTRADICCION
DE TESIS, PROCEDE 5U ANALISIS AUNGUE UNO DE LOS CRITERIOS DIVERGENTES SEA
IMPLICITO, SIEMPRE Y CUANDO EL SENTIDO DE ESTE PUEDA DEDUCIRSE INDUBITABLE-
MENTE"; IUS: 205444 y 200735, respectivamante,
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libre a que se refiere el articulo 781 de la Ley Federal del
Trabajo, regulado en el Capitulo X, Seccién Primera, consti-
tuye un medic de prueba independiente de la prueba confesio-
nal, el cual debe ofrecerse en la etapa procesal correspondiente
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 778 del mismo
ordenamiento legal; o si por el contrario, es una prueba acce-
soria o complementaria a la prueba confesional, cuyo ofre-
cimiento es oportuno en el momento mismo del desahogo
de esa prueba.

La Sala, al analizar las normas relacionadas, precisé que el
articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo establece que en
el proceso son admisibles todos los medios de prueba que
no sean contrarios a la moral y al derecho, y sefala en espe-
cial los siguientes:

{. Confesicnal;

il. Decumental;

lll. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccién;

V1. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

VIIl. Fotografias y, en gereral, aquellos medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia.

Por otro lado, el articulo 778 del mismo ordenamiento
legal dispone:

Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audiencia, salvo
que se refieran o hechaos supervenientes o que tengan por
fin probar las tachas que se hagan valer en contra de los
testigos.
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Por Gltimo el articulo 781 de la Ley referida establece:

Las partes podrén interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas sobre los hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que
juzguen convenientes, y examinar los documentos y objetos
gue se exhiban,

De lo anterior se advierte que el legislador, en el articu-
lo 776 de la Ley Federal del Trabajo, en forma limitativa
sefialé los medios de prueba que serdn admisibles en el proce-
so laboral, entre las cuales no contemplé como tal el interro-
gatorio libre.

Por otro lado, el articulo 778 de esa ley determina que
las pruebas sefaladas en el articulo 776 del mismo orde-
namiento legal, se deberén ofrecer en la misma audiencia.

Hasta este punto, el legislador precisé con claridad las
pruebas admisibles en el proceso y las formalidades para su
ofrecimiento.

Méds adelante, el articulo 781 de la Ley Federal del Tra-
bajo, establece que las partes pueden interrogar libremente
a las personas que intervengan en el desahogo de las pruebas,
de donde se infiere que son las mencionadas en el articulo
776, a saber: la confesional, la documental, la testimonial,
la pericial, la de inspeccién, la presuncional, la instrumen-
tal de actuaciones, las fotografias y, en general, aquellos
medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

De lo anterior, la Segunda Sala desprendié el siguiente
argumento:
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Si en la Ley Federal del Trabajo el legislador en el articulo
776 restringié las pruebos admisibles en el proceso laboral;
en el articulo 778 precisd o formalidad con que deben
presentarse éstas, y en el articulo 781, sefalé que fos partes
pueden interrogar libremente a las personas que intervi-
nieran en el desahogo de las pruebas sin precisar que
deberia cumplirse mayor formalidad en su presentacion, es
evidente que su intencion fue la de permitir que las partes,
en un procedimiento laberal, perfeccionen cualquiera de
las pruebas especificadas en el articule 776 al momento
mismo de su desahogo, sin mayor requisito formal.

Esto lo confirma la exposicién de motivos de la iniciativa
que dio como resultado la reforma publicada en el Diario
Oficial de lo Federacion de 4 de enero de 1980, y que modi-
fico el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, la cudl
sefiala que con el contenido de esta reforma se pretende dar
mayor certeza y ceteridad al procedimiento judicial en materia
laboral a fin de evitar un rezago grave. Para ello, se acen-
tuaron los principios de oralidad e inmediatez que lo rigen,
con la finalidad de simplificar el curso de los juicios y permitir
a los tribunales apreciar mejor los razonamientos de las partes
y el valor real de las pruebas desahogadas.

Asimismo, dicha exposicién enfatiza dos importantes
principios procesales: los de la "igualdad de las partes en el
juicio" y la "libre apreciacién de las pruebas'; sobre este tema,
el documento sefiala textualmente:

El Capitulo Xl se refiere a las pruebas, a su enumeracién
y o la forma en que deben ser desahogadas; por razones
de método y de correcta presentacién de su articulado, se
dividié en ocho secciones, lo que contribuye a clasificar y
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describir cloramente los principales medios probatorios que
reconoce la ley, sin que ello signifique que son los Onicos
que pueden admitirse en los juicios laborales. En general,
pueden empiearse todos los medios de prueba que no sean

contrarios a la moral y al derecho.

El ofrecimiento, la admisién, el deschogo y la valoracién
de los pruebas, constituyen un perfodo de especial trascenden-
cig en los procedimientos, ya sean éstos administrativos o
judiciales. Los hechos que constituyen la base de la accién,
as/ como los que pueden fundar las excepciones, deben
ser claramente expuestos y demostrados a las tribunales;
es precisamente esta etapa del proceso la que da la oportu-
nidad de hacerlo. En concordancia con esta afirmacién, se
dispone que lus pruebas deben referirse ¢ los hechos con-
tenidos en la demonda y contestacién, que no hayan sido
contesados por las parfes.

Las Juntas apreciaran libremente las pruebas, valordndolas
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o forma-
lismos. Al respecto conviene repetir que el sistema de las
pruebas tasadas no opera er el Derecho del Trabajo y que
los cédigos de procedimientos civiles se han apariado
también de este rigido sistema. Ello no significa que al
apreciarse las pruebas no deba razenarse el resultado de
la evaluacién del érgeno jurisdiccional, sine selamente
que, ol realizar esa operacién, no estén obligados a ajus-
tarse a moldes preestablecidos.

A la prueba confesional se le da un amplio desarrollo en
las disposiciones que rigen, para orientar bien su desahogo
y senalar con claridod las consecuencios adversas que
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puede tener, para lo persona citada para absolver
posiciones, su ausencia.

La Segunda Sala concluyd que de los motivos de la refor-
ma citada, se advierte la concreta intencién del legislador de
que el interrogatorio libre no sea una prueba auténoma, sino
complementaria de las que se sefalan en el articulo 776 de
la Ley Federal del Trabajo, por lo que su ofrecimiento es opor-
tuno en el desahogo de esos medios probatorios, pues como
se sefialé, si hubiera querido que el interrogatorio libre fuese
una prueba independiente, asi lo habria establecido el articulo
776 de la ley laboral, lo que hubiese dado lugar a que se
ofreciera en términos del articulo 778 de este ordenamiento
legal.

Asi, con base en las consideraciones anteriores, la Segun-
da Sala determiné por unanimidad de cinco votos, que si
existia contradiccién de tesis entre los multicitados Tribunales,
y que debia prevalecer, con carécter de jurisprudencia, el
criterio sustentado por ella.

4. TESIS DERIVADA DE LA RESOLUCION

De esta ejecutoria derivé la tesis de jurisprudencia 2a./).
133/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, septiembre de 2004,
pégina 223, con los siguientes rubro, texto y precedentes:

INTERROGATORIO LIBRE EN MATERIA LABORAL. SU OFRE-
CIMIENTO ES OPORTUNQ EN EL DESAHOGO DE PRUE-
BAS. Los articulos 776 y 778 de lo Ley Federal del Trabajo
establecen las pruebas admisibles en el procedimiento la-
boral -—entre las cuales no se contemplé al interrogatorio
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libre— y las formalidades con que deben ofrecerse. Por su
parte, el articulo 781 de fa ley citada prevé que las partes
podrdn interrogar libremente a las personas que interven-
gan en el desahogo de las pruebas sobre los hechos con-
trovertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientes y examinar los documentos y objetos que se
exhiban. Ahora bien, si el legislador en el referido articulo
781 establecié que las partes pueden interrogor libremente
a las personas que intervengan en ¢l desahogo de las
pruebas, sin precisar formalidad alguna en su presentacién,
es evidente que su intencién fue la de permitir a las partes
en un procedimiento laboral perfeccionar aquélios en el
momento mismo de su desahogo, lo que se corrobora con
lo exposicién de motivos de la reforma al menciongdo
articulo, en la que se indicd que en los procedimientos la-
borales debia existirigualdod entre las partes y prevalecer
lo cralidad e inmediatez, ya que tales principios simplifican
el curso de los juicias y permiten a los tribunales apreciar
mejor los razonamientos de las partes y el valor real de las
pruebas desahogadas, y ademds que dicho interrogatorio
libre no constituyera una prueba auténoma, lo que habria
dedo lugar a que se ofreciera en términos del articulo 778
del ordenamiento legal citado. En esa virtud, al ser el interro-
gatorio libre una prueba accesoria de las que establece el
articulo 776 de la ley laboral, su ofrecimiento es oportuno
en el desahogo de la prueba correspendiente.

Contradiccién de tesis 176/2003-55. Entre las sustentadas
por el entonces Primer Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Cuartoe Circuito, el entonces Segundo Tri-
bunal Colegiado del Cuarto Circuito, actualmente Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Cir-
cuito, el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
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del Cuarte Circuito y el Seqgundo Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito. 13 de agosto de 2004. Cinco votos. Ponen-
te: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Hilda Marcela
Arceo Zarza.

Tesis de jurisprudencia 133/2004. Aprcbada por la Se-
gunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
diez de septiembre de dos mil cuatro.??
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