DERECHO DEIL TRABA]JO

Decreto por el que se reforman los articulos 90, 97, 108, 110, 152 v se
adiciona el articulo 103bis de la Ley Federal del Trabajo. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 9 de enero de 1974, Tomo
CUCXXIL numero 6, pags. 40 y 31.

Ha sido constante preocupacion del Estado en los Viltimos treinta afios,
lu proteccion al salario por todos los medios legales de que se dispone.
En un pais como el nuesiro, en el que su desarrolle econdmico se ha
basado fundamentalmente en el costo de la mano de obra, que constituye
uno de los incentivos primordiales para atraer y captar recursos, tanto
nacionales como extranjeros, resulta légico gue se hayan adoptado me-
didas tendientes a impedir la explotacién del trabajador por medio de
salarios insuficientes o que no basten a cubrir sus necesidades basicas;
v que al mismo tiempo le garanticen que €l ingreso minimo que percibe
por el servicio prestade a un patrdn determinado, pueda cubrir y satis-
facer, como lo expresa la delinicién legal de salario minimo (Art. 90 de la
L. F. del Ty las “necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de
los hijos.”

No de otro modo se explican, por una parte, las disposiciones legales
de emergencia que desde los afios cuarenta se dictaron! y la creacién de
las comisiones de diversa indole que con la intervencion del gobierno,
de los sectores patronales y de los propios trabajadores han elaborado
estudios para lograr tales finalidades®; y por la otra, las refomas que ha
sufrido la legislaciéon laboral para adaptarla a esos imperativos sociales
y econdmicos, en momentos criticos de grave trascendencia nacional. 3

* Ley de Compensaciones de Emergencia al Salario Insuficiente publicada en el
Diario Oficial de fecha 24 de septiembre de 1943; y Reglamento de las Comisiones
para la Vigilancia del Cumplimiento de la Ley de Compensaciones de Emergencia
al Salarto Insuficiente; publicade en el Diario Oficial de feche 30 de noviembre
de 1943,

* Comision Nacional y Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, establecidas
en ¢l afio de 1962. Comisién Nacional Tripartita.

* Decreto por €l que se faculta a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
para Incrementar los Salarios Minimos Generales del campo y profesionales vigentes.
Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 5 de septiembre de 1973,
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A estos antecedentes se ha debido la adicion de la Ley Federal del
Trabajo que comprende ¢l actaal articulo 103 bis, por medio del cual
s¢ ha crcado el Fondo de Fomento v Garantia para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT), al igual que las reformas y adiciones sufridas
en los articulos 90, 97, 103, 110 v 132 de Ia propia Ley, en las cuales
se ha considerado de wilidad social el establecimiento de instituciones
medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario v faciliten el
acceso de los trabajadores a la obtencion de satisfactores clementales,
fijindose los mecanismos indispensables para hacer viable este proposito !
no sin las consiguientes oriticas gue, partiendo de sectores que indebida-
mente se Ian estimado afecrados, s¢ han hecho respecto a la integracion
de tal organismo de carvdcter pablico v descenuralizado del Estado.

Ll concepto de salario minimo, como antes se ha expresado, se liga a la
satisfaccion de las necesidades basicas del trabajador? pero requeria de
un complemento que hiciera mds cfectivae su proteccion; de ahi gue sc
hubiera pensado guc s6lo a través de instituciones que perntitan controlar
los precios de los articulos de primera necesidad v los de consumo nece-
sario en cuanto atafie a determinados satislactores, v otras que [aciliten
su adquisicion stn gravimenes onerosos, serd posible ese propdsito. porque
Ia vida moderna ha impuesto ciertas normas de conducta de las cuales
no ha podido escapar el consumidor ordinario de productos destimados a
variados objetivos, siendo ¢l trabajador uno de los mis importantes consu-

* El Br. Mario de la Cueva, en s obra “Derecho Mexicane del Frabajo™ estima
que la proteccion del salavio comprende varios capitios: a) Proteccidn contra los
abusos del patrono; by Proteccion contya los acrecdores del trahajador; ¢ Proteccidn
frente w los acrcedores del patrono; v dy Proteccion e la familin del  trabajador.
Conforme con este criterio en el articulo (03 Bis se ostablece ¢l financlamicnto para
[a operacion de los almacenes v tendas en que se expendan ropa. comestibles v
articulos para el hogar, asi como la forma en que se otorgavin los addiles para
adguirir lo anterior. .

* Desde la Conferencia de 1928 L Ovganizacion Internacional del Trabajo aprobod
un Proyecto de Convencion en el cual sc¢ Hid comeo plan inmediato do acdidn. el “pago
a los trabajadores «de un salario que les asegure un nivel de vida conveniente, tal
como se le comprenda en cada época voen cada pais”” Nuestra Lev Federal del Trabajo
de 1931 establecio en ol wrticulo % “Saluvio Minimo o5 el gquee, alendidas las con-
diciones de cada vegion, sca suficiente para satisfacer lis necesidades normales de Ia
vida del trabujador, su educacion v osws placeres honestos. considerindolo comao jele
de familia v teniendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios para su
subsistencia durante los dins de descanso semanal en los que no perciba salario.”
La Ley aciual define ol salario minimo como “la cantidad menor que debe recibir en
clectivo el trabajador por los servicios prestados en ana jornada de trabajo” v agrega:
"R salario minime deberd ser soficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social v ocolturall v opava proveer a la educacion
obligatoria de los hijos™. .
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midores. El problema actual os que dado ¢l costo que alcanzan articulos
esenciales aun cuando se consideren suntuarios (refrigeradores, estulas,
maquinas, lavadoras, televisores, etc.), si bien es cierto aue las empresas
o comerciantes particulares otorgan facilidades ccondémicas para su ad-
quisicion, los graviamenes adicionales que sufren tales articulos, reducen
la capacidad adquisitiva del trabajador, quien no solamente realiza enor-
mes sacrilicios para obtenerlos, sino que en ocasiones se ve obligade a
sacrificar las necesidades bisicas de que venimos hablando. Y es gue si
nos atenemos a la vieja conseja de que “no solo de pan vive el hombre”
tenemos que legar a la conclusidénde que para ¢l y su familia resultan tan
esenciales los alimentos como los requerimentos que hagan su vida mads
comoda y placentera, siempre que ello sca posible.

De ahi que, partiendo de esta realidad, al constituirse ¢} FONACOT ¢
se fijen sus propdsitos, cuales son otorgar financiamiento para la opera-
citm de almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y ar-
ticulos para el hogar, garantzindosele al trabajador esta adquisicidn por
medio de créditos institucionales, baratos y oportunos, al igual que el
pago de determinados servicios, Almacenes, tiendus y servicios que podran
crearse nediante convenios que celebren los propios wabajadotes y los
patrones de una o varias empresas (articulo 103 de 1a L. F. del T

La creacion de este organismo traia como consecuencia, para hacer
viable su operacidn, algunas reformas a diversas disposiciones de la Ley
Laboral, tanto en el capitulo de la proteccién y privilegio del salario,
como en el de las obligaciones correlativas que correrdn a cargo de tra-
bajadores y pairones, En el primer capitulo, por lo que ve al descuento
det salario, en aqucllos casos en que se otorguen créditos a los trabaja-
dores; en el segundo, para que el patron retenga las cantidides respec-
tivas y las remita al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumao de los
Trabajadores, que es quien financiara la operacion de compra de rona,
comestibles o articulos para el hogar en los almacenes y tiendas que se
destinen para tal objcto. 7

De aqui que havan side adicionados los articulos 97, 110 y 13i, agre-
gandose a las fraccenes corrcspondicntes a cada uno de ellos, una mas,
permitiendo el descuento ul salario para el pago de los abonos que cu-
bran créditos garantizados por ¢l Fondo, descuentos que deberdn  ser
aceptados libremente por ¢l trabajader y que no podrin exceder, cn el

* El Ejecutivo Federal reglimeatara fa forma v (érminos en que se estableceri este
organismo, por lo que no sc conocen sus funciones especificas todavia.

* Los abmacenes v tiendas no se orearin necesaviamente por convenio, porgue vaose
esta apuntando la posibilidad de que tales establecimientos se organicen v fundonen
en forma similav a las tiendas de la Compafiia Nacional de Subsistencias Populares
{CONASUPO) o se regulen mediante igoales sistemas,
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caso del salavio wminimo, del 109, v en los demids casos del 209,; [lacul-
tindose al patrdn para llevar a cabo la retencidn que proceda. El proble-
ma a resolver en el futuro estard relacionado con el importe total de
los descuentos que se permitan al salarie del trabajador, tomando en
consideracién la existencia de otros adeudos que tenga y en los que haya
otorgado también su autorizacidn para practicarlos. Pero ello [orma parte
de una cuestidon que no es materia de este breve anilisis que se ha
formulado.

La utilidad de las reformas y adiciones propuestas v realizadas ya, no
escapa al estudioso de las cuestiones laborales y sdlo quedard pendiente
la reglamentacién que se dé al Fondo para su cabal funcionamiento, pu-
diendo anticipar desde ahora, que los créditos que se concedan forzosa-
mente tendrin que ser limitados, tanto en lo que respecta al monte de lo
adquirido, como en el crédite maximo que vaya a otorgarse, segun el sa-
lario de cada trabajador. Lo interesante es que s¢ evitard que éste caiga
en manos de agiotistas o especuladores y que podri aumentar, aunque
sea en una minima parte, el poder adquisitivo de la remuneracion que
percibe,

Lic, SanTiaco Barajas M. e Oca





