Leyes de la Revolucién

NOTA ORIENTADORA

Las Leyes nvs. 9005, 806 y 907 de 31 de diciembre
de 1860 no pudimos ineclnirlas en el Cuaderno
XXVII correspondiente a dicho periodo por no haber
sido publicadas por la Gaceta Oficial dentro de
dicho mes. Las nvs. 906 y 907 fueron publicadas el
dia 19 de Enero de 1961, y la n* 905 todavis no lo
ha sido en 14 del propio mes de Febrero.

Como advertirin nuestros clientes y amigos, la
alteraci6n en nnestre ordenamiento fue y es motiva-
da por cansas totalmente ajenas a nuestra voluntad
¥ a nunestro interés.

LEY NUM. 906 DE 31 DE DICIEMBRE DE 1960
(G, O. de la mismea fecha, publicada el dia 19 de Enerco

de 1961)

Unificacién en el pago de impuestos, contribuciones

y aportes

HACIENDA

Por Cuanto: Las distintas retenciones por concepto
de impuestos, contribuciones y aportes gque tienen su
base en los sueldos, salarios y jornales, son satisfe-
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«chas por medio de diversas planillas en términos no
coincidentes y lugares también distintos lo que evi-
dentemente resulta gravoso y anti-econdmico a los
fines de la administracién de deferminados tributos,
causando ademads dificultades a los contribuyentes.

Por Cuanio: Es objetive del Gobiernc Revolucio-
nario centralizar las recaudaciones a través de la Te-
soreria Central asi como eliminar los tramites su-
perfluos gue obstaculicen la eficiencia administrativa,

Por Tanto: En uso de las facultades que le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente:

LEY NUMERQ 206

Articulo 1.—Se unifica el procedimiento de cobro de
los siguientes impuestos, contribucicnes y aportes:

a) Impuesto sobre Retribuciones al Trabajo, creado
por la Ley 447 de 1959,

b) Contribuciones al Seguro Social del! Sector P.
blico, a que se refiere la Ley 863 de 1960.

¢) Contribuciones al Banco de Seguros Sociales
de Cuba, a que se refiere la Ley 677 de 1959.

d) Contribuciones al Segurc de Maternidad Obrera,
a que se refiere la Ley de 15 de diciembre de 1937.

e) Aporfes al Fondo para Construcciéon de Vivien-
das Campesinas, a que se refiere la Ley 862
de 1960. |

f) Aportes para el Fondo de Industrialiacion, a que
se refiere la Ley 762 de 1960.

Articulo 2—La unificacién de los impuestos, contii-

buciones y aportes a que se refiere ol Articulo anterior
comenzara a surtir efecto a partir del 1lro. de enero
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de 1961, debiendo los sujetos de los referidos impuestos,
contribuciones y aportes realizar el pago unificado
desde el siguiente mes de febrero en los términos y
forma gue en esta Ley se sefialan.

Artlewlo 3—El pago se harad mensuaimente por los
retentores y contribuyentes directos en las Zonas Fis-
cales de su domicilio o en les bancos autorizados, dentro
de los primeros 20 dias naturales del mes siguiente al
que se devengue el impuesto, contribucién o aporte de
que se¢ trate, en €l modelo de declaracién jurada que
se apruebe por el Ministro de Hacienda, ingresandose
su importe por las oficinas recaudadoras en la Teso-
reria Central.

Articulo j.—Los sujetos, base imponible y tipos de
gravamen de los impuestos, contribuciones y aportes
cuyo cobro se unifica por esta Ley, continuarin siendo
los mismos que determinan sus respectivas Leyes
creadoras.

Artfeulo 5—-No obstante lo establecido en los Ar-
ticulos 3 y 4 de esta Ley, el Ministro de Hacienda
queda autorizado para establecer, por periodos anuales
prorrogables, términos y métodos de pago especiales
por giros o sectores, para la liquidacion de los im-
puestos, contribuciones y aportes que por esta Ley
se unifican, cuando existieren dificultades, no imputa-
bles a los contribuyentes, que les impidieren cumplir
con sus respectivas reglas generales.

Articulo 6.—Los fondos recaudados por concepto de
las contribuciones al Banco de Seguros Sociales de
Cuba, al Seguro de Maternidad Obrera, los aportes
para Viviendas Campesinas y para el Fondo de In-
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dustrializacién se entregarin por la Tesoreria Central
a los organismos pablicos a que estian destinados por
las disposiciones vigentes dentro de los primeros 20
dias de cada mes, utilizando para ello el procedimiento
de minoracién de ingresos.

Articulo 7.—Se deroga el Articulo 279 de la Ley 447
de 1959,

Articulo 8 —Las disposiciones contenidas en el Libro
II de la Ley 447 de 1958, tal como queds modificada
por Ia Ley 863 de 1960, serin aplicables a los impues-
tos, contribuciones ¥y aportes a que se refiere el Ar-
ticulo 1 de esta Ley, especialmente las contenidas en
los Capitulos 1, 2 ¥ 3 del Titulo X del referido Libro
II, sobre recargos, multas y delitos de evasién Fiscal,
exceptuandose en cuanto a estos dltimos, las aporta-
ciones al Fondo para Industrializacién a las que con.
tinuaran aplicindose las disposiciones contenidas en
el Articulo 18 de su Ley creadora.

DISPOSBICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los adeudos pendientes a la promulga-
¢lé6n de esta Ley por los Impuestos, contribuciones y
aportes cuyo cobro se unifica por la presente Ley,
geran liquidados directamente a los organismos co-
rrespondientes.

Segunda: Las retenciones que hubieren realizado
las Cooperativas Cafieras durante los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre del corriente afio por
concepto de los impuestos, contribuciones y aportes a
que se refiere esta Ley, deberdan ser ingresadas sin
recargo algunoc durante el mes de enero de 1961 en
las oficinas recaudadoras correspondientes, siguiendo
¢l procedimiento regulado por esta Ley.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Ministro de Haclenda dictari cuantas
disposiciones complementarias fueren necesarias para
la mejor interpretacién o aplicacién de lo que por
esta Ley se dispone.

Segunda: El Ministro de Hacienda y €l Banco de
Seguros Scciales de Cuba, quedan encargados, en lo
que a cada cual concierne, del cumplimiento de lo
que por la presente Ley se dispone,

Tercera: Se derogan cuantas Leyes Reglamentos,
Decretos y otras disposiciones se opongan al cumpli-
miento de lo que por esta Ley se dispone.

Por Tanto: Mando que se cumpla y ejecute Ia pre-
sente Ley en todas sus partes, que comenzari a regir
desde el 1ro. de enero de 1961,

LEY NUM. 907 DE 31 DE DICIEMBRE DE 1960

(G. 0. de la misma fecha, publicada el dig 19 de Enero
de 1961)

Nueva Ley Orgénica del Minigterio del Trabajo.
Digolucién del Bansescn y de la Junta del Seguro
de Salud y Maternidad

TRABAJO

Por Cuanto: La Ley 696 de 22 de enerc de 1980,
Orgénica del Ministerio del Trabajo, tenia como obje.
tivo fundamental “lograr del modo mas plenc y real
Gue prevalezca un estado de justicia sociai’” a cuyo
efecto estructuré el organismo capaz de facilitar el
estudio y la tramitacién rapida y eficiente de las dis-
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tintas cuestiones laborales al objeto de alcanzar tan
importante meta.

Por Cuanto: En la practica la expresada Ley 696
ha respondide a cabalidad a las causas que determi-
naron su aprobacién y ha facilitado la aplicacion de
las nuevas normas del procediimento laboral estable-
cidas en la Ley 759 de 11 de marzo de 1960 que regulé
formas sencillas para la realizacidn de la justicia
social como son, entre otras, la coordinacion laboral,
el amparc y la permanencia en el cargo de los traba-
jadores, todo de acuerdo con la realidad existente al
momento de su aprobacion.

Por Cuanto: Del propio modo la aludida Ley Or-
ganica dispuso la creacion de los Departamentos Pro-
vinciales ¥ de las Delegaciones del Trabajo, en aten-
cién a la divisién politica del territorio nacional para
facilitar, aun mas, la aplicacién de la justicia laboral,
y al experimentiar el Estado, a causa del avance y
desarrollo del proceso revolucionario, profundas trans-
formaciones, se hace necesario adoptar nuevas estruc-
turas, a las que hay que atemperar la organizacitn
del Ministerio del Trabajo.

Por Cuanto; El Estado a medida que se reorganiza
trata, por razones técnicas y econdémicas, de incorpo-
rar las funciones similares de unos organismos a otros
donde las puedan desarrollar mejor, asi como suprimir
aquéllos que han cumplido los objetivos que determi-
naroen su creacién, y al tener encomendada el Mi
nisterio del Trabajo la direccién y aplicacion de la
politica laboral del Estado, al mismo debe correspondey
la misi6n de orientar y aplicar la politica de seguridad
social de la Revolucién que tiende a hacer efectiva
dicha seguridad a todos los que producen la riqueza
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nacional ¥ a los que por causas ajenas a su voluntad
se ven impedidos de ello.

Por Cuanto: El Gobierno Revolucionario debe ga-
rantizar la supresi6n total de las practicas discrimi-
natorias en el trabajo, por lo que debe asumir, a través
del] Ministerio del Trahajo, el control de la distribucién
de las oportunidades de empleo, esforzindose porque
aquellos hogares de familias humildes que earecen de
ingresos sean atendidos preferentemente a los efectos
de evitar su desamparc y reparar, con ello, seculares
injusticias.

Por Cuanto: Al tener los trabajadores la respon-
sabilidad directa de la produccién en la planificacién
econdémica de la Cuba nueva, se hace necesario que
por el Ministerio del Trabajo, se cree, oriente y dirija
el organismo capaz de coordinar los planes de cuantas
actividades tiendan a la superacién de los propios
trabajadores.

Por Cuanto: La proyeccion econémica y social de
la Revolucién, encaminada a la solucién de las nece-
sidades de la produccién y del trabajo, contempla tam-
bién la realizacién de aetividades sociales, culturales,
recreativas y deportivas de los trabajadores, asi como
el cuidado, durante las horas de trabajo de los hijos
pequefios de las obreras, por lo que en la nueva orga-
nizacién que se le dé al Ministerio del Trabajo deben
incluirse los organismos capaces de dirigir y orientar
a las instituciones que pudieran responder a la reali-
zacién de tan importante tarea revolucionaria.

Por Tanto: En uso de las facuitades que le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente
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LEY NUMEBEO 907

LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CAPITULO T

De la denominacién y objeto de esta Ley y de
los fines y facultades del Ministerio del Trabajo

Articulo 1.—Esta Ley se denomina Ley Organica del
Ministerio del Trabajo y tiene por objeto establecer
su estructuracién, atribuciones y fines.

Articulo 2.—Al Ministerio del Trabajo corresponde
esencialmente €l gobierno, direccion, supervisién y eje-
cucion de la politica laboral y de seguridad social del
Estado de acuerde con el ordenamiento juridico vi-
gente y los criterios y planes orientadores del Gobler-
no Revolucionario.

CAPITULO 11
Organizacion dal Ministerio del Trabajo

Articulo 3.—A los fines del cumplimiento de sus
objetivos v del ejercicio de sus atribuciones el Minis-
terio del Trabajo queda organizado en la siguiente
forma: .

a) El Ministro del Ramo con las Unidades Admi-
nistrativas diregtamente adscriptas al mismo.

b) Las Subsecretaﬁas.

¢) Las Direcciones con, los Departamentos, Seccio-
nes y demas Unidades Adminisirativas que se
determinen conforme a la Ley.
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CAPITULO III

Facultades expresas del Minisiro del Trabajo

Articulo 4. —El Ministro del Trabajo serd el Jefe
maximo de todas las Unidades Administrativas y de
su personal; ejercera la alta inspeccién y supervision
de los servicios; velard de modo constante por el més
exacto ¥ puntual cumplimiento de las leyes, decretos
y resoluciones y exigira, en su caso, la correspondiente
responsabilidad a sus infractores.

Articulo 5-—Ademas de las facultades antes indi-
cadas seri de la competencia expresa del Migristro del
Trabajo lo siguiente:

a)

)

c)

a4

e)

Proponer al Gobierno la promulgacién de leyes
de caracter laboral y de seguridad social que las
circunstancias politico-econémico-sociales acon-
sejen en beneficio de la Replblica, presentando
al efecto los correspondientes proyectos.

Aplicar, interpretar y fiscalizar el cumplimiento
de las leyes laborales y de seguridad social, exi-
giendo, en su caso, la correspondiente responsa-
bilidad a los infractores de las mismas.

Resolver los expedientes y asuntos que el orde-
namiente juridico vigente someta a su com-
petencia.

Regular los salarios, la jornada de trabajo, el
descanso y las demaés condiciones de trabajo en
todos los sectores laborales.

Ejercer la superior vigilancia en el cumplimiento.
de los Convenios Internacionales en materia de
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£)

b)

i)

»

k)

1}

trabajo suscritos por el Gobierno de ia Repu-
blica, a los que ésta haya expresado oficialmente
su adhesién y a los gque suscriba.

Orientar, inspeccionar y fiscalizar los organis-
mos e instituciones de Seguro Social no regula-
dos por esta Ley.

Decretar la cesantia o la suspensién de aque-
1los funcionarios y empleados que merezcan la
sancién de acuerdo con la legislacion vigente.

Intervenir empresas patronales u organizaciones
patrenales o profesionales, cuando las circuns-
tahcias lo precisen, para mantener en activo
los centros de produccidén o el ejercicio de los
derechos sociales, siempre por causa justificada
y con arreglo a la Ley, designando al efecto
los Interventores.

Resolver todo lo concerniente a convenios co-
lectivos de trabajo.

Resolver de las cuestiones que se susciten entre
los Consejos Técnicos Asesores y las Administra.
ciones de empresas, que el ordenamiento juri-
dico vigente someta a su competencia.

Inspeccionar las Companias del Ramo de Ac-
cidentes del Trabajo, vigilar especialmente si
los trabajadores accidentados perciben las in-
demnizaciones que establece la Ley, ¥ denunciar
los casos de transaccidon en perjuicio del interés
del obrero o de sus familiares.

Delegar indistintamente en los Subsecretarios
o funcionarios cualguiera de las atribuciones que



m)

n)

le estén conferidas por las Leyes, salvo que las
propias Leyes impidan o prohiban su delegacién.

Representar judicial y extrajudicialmente los
intereses y patrimonios de los seguros sociales
bajo la jurisdiccién del Ministerio.

Ejercer las demas funciones que le asighen las
Leyes v los Reglamentos.

CAPITULO IV

De las Oficinas adscriptas directamente al Ministro

Articulo 6——Como Unidades Administrativas inme-
diatas al Ministro, quedaran bajo su autoridad directa
las siguientes:

a)
b)
c)
4
e)
1)

g}

Oficina del Ministro.

Oficina Sectorial de Planificacién.

Oficina de Asesoria Técnica.

Oficina de Relaciones Internacionales.

Oficina de Divulgacion.

Oficina de Oi'ganizacién y Control de Circulos
Sociales Obreros.

Oficina de Organizacién y Control de Circulos
Infantiles.

Argiculo 7.—La Oficing del Ministro tendra las si-
guientes funciones:

a)

Recibir y examinar los documentos oficiales di-
rigidos al Ministro, informando a éste de su
contenido, dindoles el tramite correspondiente
de acuerdo con las prevenciones de esta Ley.
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b)

c)

d)

e)

Tramitar las instrucciones, resoluciones y de-
mas disposiciones del Ministro.

Recibir ¥ atender a cuantas personas deseen
entrevistarse con el Ministro, orientindolas
sobre tal posibilidad o encaminandolas hacia
aquellas Direcciones a que afecten sus deman-
das o reclamaciones.

Cumplimentar cuantas Instrucciones dicte el
Ministro para el mejor ordenamiento de las
actividades del Ministerio, siendo el nexo directo
entre el Ministro ¥y las demas dependencias y
organismos que estén bajo su jurisdiccién.

Efectuar las demdas funciones que el Ministro
determine, dandole cuenta inmediata del tra-
mite y resultado de los asuntos que se le confien.

Articulo 8.—La Oficina Sectorial de Plamificacién
tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
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Formular y someter a la consideraciéon del Mi-
nistro los planes a largo plazo en materia la-
boral y de seguridad social.

Coordinar los estudios y la formulacién de pla-
nes con las demas oficinas sectoriales de pla-
nificacion de acuerdo con las instrucciones de
la Secretaria Técnica de la Junta Central de Pla-
nificacién.

Orientar & las dependencias administrativas del
Ministerio en’' la formulacion de sus planes
anuales.

Coordinar y confeccionar en tiempo y forma
el proyecto de presupueste del Minisferio y el
programa de su ejecucion.



e)

1)

g)
h)

i)

3

Supervisar la ejecucién tdel Presupuesto, median-
te €l control de los créditos asignadlos, por par
tidas, a cada uno de los Programas y Proyectos.

Supervisar el manejo de fondos y valores y
realizar la fiscalizacign contable del Ministerio-
y de los organismos sometidos a su esfera de
control.

Asesorar en materia presupuestaria.

Asesorar sobre la mejor y mas simple utiliza-
cibn de los recursos y medios disponibles al
logro de una buena administracién y mayor vo-
lumen de metas posibles.

N
Preparar curses y conferencias para los funcio-
narios sobre organizacién y direceidn,

Las demés que le asigne el Ministro, la Ley ¥y
los Reglamentos.

Artioulo 9—L.a Oficing de Asesorig Técmice tendrd
las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Agesorar al Ministro en todos los asuntos en
que éste asi lo requiera.

Estudiar y elaborar los Proyectos de Leyes y
deméas disposiciones que el Ministro considere
necesario.

Evacuar las consultas de caricter técnico que
se Je formulen por el Ministro y las deméis que
el mismo autorizare.

Sugerir al Ministro el estudio de planes y so-
luciones practicas para las cuestiones que com-
petan a la politica ministerial.
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e)

Las deméis que le asigne el Ministro, la ley ¥
los Reglamentos.

Articulo 10.—La Oficina de Relaciones Internaciona.
les tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

i)
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Mantener de acuerdo con las orientaciones del
Gobierno las adecuadas relaciones con la OIT
y con otros Organismos internacionales, con Go-
biernos y con Instituciones extranjeras afines.

Solicitar por intermedio de la Junta Central de
Planificacién la asistencia téenica que se preci-
sare para el mejor cumplimiento de los fines
del Ministerio.

Presentar los informes y estudios preparados
por el Ministerio que deban enviarse a la OIT
y a los demdis Organismos internacionales de
acuerdo con las normas vigentes y los convenios
que al efecto se celebren,

Facilitar el material técnico y los estudios que
requieran los Delegados de la representacién
de Cuba en las Conferencias Internacionales del
Trabajo, de Seguridad Social o en cualquier otro
evento similar.

Tramitar las solicitudes de asistencia técnica
que se hagan al Ministerio por los organismos
sindicales para concurrir a eventos de carécter
internacional. .

Coordinar con otros orgahismos la celebracién
en Cuba de congresos u otros eventos interna-
cionales sobre cuestiones de la competencia del
Ministerio.



g) Coordinar la atencitn que debe dispensarse a
los representantes y visitantes de Gobiernos ex-
tranjeros y de Organismos internacionales en
cuestiones vinculadas al Ministerio.

h) Promover y mantener el intercambio de publi.
caciones especlalizadas en asuntos propios del
Ministerio.

i) Las demés que le asigne el Ministro, la Ley y
los Reglamentos.

Articulo 11.—l.a Oficinag de Divulgacion tendra las
siguientes funciones:

a) Informar y divulgar las actividades del Minis.
terio a través de todos los medios de difusién,
ofreciendo al pueblo una orientacién sistemética
¥ objetiva de las metas y resultados de la labor
realizada en el Ministerio, a fin de crear una
conclencia popular de participacién activa en
los planes que sobre politica laboral y de segu-
ridad social desarrclla el Gobierno Revolucio-
nario.

b) Editar la Revista del Ministerio y Ias demés
publicaciones en las qgue se dé cuenta de la
orientacién de la politica laboral y de seguridad
social del Gobierno,

¢) Las demas que le asigne el Ministro, la Ley vy
1os Reglamentos.

Articulo 12.—La Oficing de Organizacidn y Conirol
de Circulos Sociales Obreros tendrd las siguientes fun-
ciones:
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a)
b)
c)

d)
e)

Crear, ubicar y organizar dichos Circulos.
Orientar y coordinar sus respectivas acciones.

Administrar y distribuir los fondos destinados
a la organizacién y mantenimiento de los mismos.

Fiscalizar su organizacion y funcionamientoc.

Las demis que le asigne el Ministro, la Ley
y los Reglamentos.

Articulo 13.—Los Circulos Socialeé Obreros tendran
los objetivos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Crear vinculos de relacion fuera de los centros
de trabajo entre todos los trabajadores y sus
familiares.

Servir de vehiculo para ia formacién y orien-
tacién de la conciencia revolucionaria de todos
los trabajadores y sus familiares,

Servir de vehiculo para la superacién culturai
de todos los trabajadores ¥ sus familiares.

Servir de wvehiculo para el desarrcollo de 1las
actividades deportivas y de recreacién de todos
los trabajadores y sus familiares,

Articulo 14.—Y.a Oficing de Organizacion y Control
de Circulos Infantiles tendri las siguientes funciones:

a)
b)
c)

a
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Crear, ubicar y organizar dichos Circulos,
Orientar y coordinar sus respectivas acciones.

Administrar y distribuir los fondos destinados
a la organizacién y mantenimiento de los mismos,

Fiscalizar la organizacién de dichos Circulos.



e) Las demas que le asigne el Ministro, la Ley
¥ los Reglamentos.

Articulo 15—L.os Circulos Infantiles tendran como
objetivo fundamental proporcionar cuidado, educacién
y recreacién en horas de trabajo, a los nifios de las
familias trabajadoras.

CAPITULO V

De las Subsecretarias y sus funciones

Articulo 16.-—En el Ministerio del Trabajo existiran
dos Subsecretarias al frente de las cuales estaran los
funcionarios que, a propuesta del Ministro sean nom-
brados por el Presidente de la Reptblica,

Articulo 17—Los Subsecretarios tendran las siguien-

tes funciones:

a) Serfn Jefes directos de las Dependencias que
respectivamente tengan adscriptas debiendo des-
pachar directamente con el Ministro todos los
asuntos que correspondan a su Subsecretaria.

b} Resolver por si aguellos asuntos en los que ex-
presamente hubiere delegado el Ministro sus fa-
cultades, En estos casos el Subsecretario lo
consignarad asi en la resolucién respectiva; y
contra la misma serian admisibles los recursos
que, de haberla dictado el Ministro, fueran pro.
cedentes.

¢} Dar cuenta al Ministro de los asuntos que co-
nociere,

d) Proceder de acuerdo con las instrucciones del
Ministro.
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e)

g

g)

h)

1y

#

k)

D

Cumplir ¥y hacer cumplir las 6rdenes y dispo-
siciones del Ministro y en consecuencia dirigir,
inspeccionar y resolver los asuntos de su com-
petencia, en el Ministerio,

Mantener la debida armonia y disciplina entre
el personal subordinade a sus respectivas Sub-
secretarias.

Conocer de todo lo relativo a las Direcciones
y demés Unidades Administrativas a los mismos
subordinadas, asi como todo lo referente a nom-
bramientos, licencias, traslados suspensiones,
separaciones y demas correcciones disciplinarias
del personal del Ministerio y de las Dependen.
cias del mismo gue por razén de la Subsecretaria
que atiendan, deban conocer.

Despachar con los Directores bajo su jurisdic-
cibn e informar de sus gestiones al Ministro.

Dirigir y tramitar los asuntos de su competen-
cia procedentes de las Unidades Administrativas
a ellos subordinadas.

Realizar visitas de inspecelén a las distintas
Unidades Administrativas a su cargo.

Sustituir al Ministro en los casos y con las for.
malidades establecidas por esta Ley.

Las demés que le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.

Articulo 18.—Cada Subsecretaria tendria una Oficina.
L.as funciones de dicha Oficina seran las siguientes:

a)
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Conocer y dar curso a la correspondencia propia
de la Subsecretaria.



b) Examinar la correspondencia y documentos re
mitidos al Subsecretario, informéndole acerca
de los mismos.

¢) Redactar y tramitar las instrucciones del Sub-
secretario.

d) Atender al pablico en general en los asuntos
relacionados con el Subsecretario.

e) Las deméis que le asigne el Subsecretario respec.
tivo, el Ministro, la Ley y los Reglamentos,

Articulo 19.—A cada Subsecretaria estaran adserip-
tas las Unidades Administrativas que el Ministro de-
termine.

CAPITULO VI
De las Direcciones y sus funciones

Articulo £0.—El Ministerio constarﬁ de las Direccio-
nes siguientes:

a) Direccién de Control del Trabajo.

b) Direccién de Seguridad Social.

e¢) Direccién de Superacién Laboral.

d) Direccién de Organizaciones, Convenios y Con-
flictos.

e) Direcelén de Estadisticas.

f) -Direccién de Inspeccitn.

g) Direccién de Servicios Administrativos.

h} Direccién de Unidades Administrativas Locales.
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Artieulo 21.—La Direccién de Control del Trabujo,
tendra las siguientes funciones:

a)

b}

¢)

d)

e)

f)

g)

Conocer y regular las cuestiones relativas al
empleo y desempleo de la poblacién.

Conocer y regular las cuestiones relativas a la
demanda de mano de obra calificada y no cali-
ficada distribuyendo sin pretericién ni discrimi-
nacién alguna, las oportunidades de trabajo con-
forme el ordenamiento juridico vigente.

Conocer ¥ regular las promociones de los tra-
bajadores, en los centros de trahajo asi como el
empleo temporal.

Atender a la formacion profesional de los tra-
bajadores y al aprendizaje.

Conocer ¥ regular la movilidad de la mano de
obra tanto en el aspecto regional, como en el
de los cambios entre distintas actividades y en
el de especialidades dentro de una misma acti-
vidad.

Llevar ¥ mantener al dia, coordinadamente con
tas demas direcciones del Ministerio, los regis-
tros adecuados de la fuerza de trabajo nacional,
tanto empleada como desempleada, a los fines
del cumplimiento de sus objetivos.

Las deméas que le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.

Articulo 22 —La Direccién de S8eguridad Social tendra
Jas siguientes funciones:

a)
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Dirigir, administrar y ejecutar los regimenes
de seguridad social obligatorios que queden bajo
la jurisdiccién del Ministerio del Trabajo.



b)

e)

)

e)

)

)

h)

Promover y realizar la calificacion, identifi-
cacién, aflliacién y registro continuo de la po-
blacién contribuyente, patronal y asegurada.
Controlar las altas y bajas de las cuentas indi-
viduales o historiales de contribuyentes, patro-
nos y asegurados.

Conocer las pérdidas de derechos en curse de
adquisicién de los asegurados, los conflictos res-
pecto a la afiliacién y campo de aplicacién del
Seguro Social y en general lasg cuestiones y con-
flictos relacionados con los derechog, obliga-
ciones y beneficios del Begurp Socigl.

Incoar y tramitar de oficio o a instancia de
parte los expedientes, procedimientos e Inci-
dentes sobre concesién, modificacién, extincién,
suspensi6én y revocacién de las prestaciones del
Seguro Social.

Recibir los documentos e informaciomes que le
sean presentados y ordenar y ejecutar la pric-
tica de prueba para comprobar la existencia o
no de los requisitos constitutivos, modificativos,
extintivos y suspensivos de las prestaciones.

Expedir los documentos de identidad de asegu-
rados, indemnizados, jubilados, pensionados u
otros beneficiarios y llevar los registros de los
mismaos.

Llevar el control de la némina de prestaciones
en punto a las altas y bajas y variaciones en
los pagos; y en su caso de la fe de vida e iden-
tidad de los Jjubllados, pensionados, y demas
beneficiarios, asi como de las gircunstancias
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)

»

K)

m)

nj

a}

modificativas, suspensivas y extintivas de los
respectivos derechos.

Instar las investigaciones e inspecciones y orde-
nar los eximenes médicos que resulten nece-
sarios a los fines del desarrolio de sus activi-
dades y controlar que se lleven a efecto.

Administrar los recursos econdmicos asignados
al financiamiento de los seguros sociales bajo
la jurisdiccién del Ministerio, controlar la mo-
rosidad, determinar adeudos, tramitar procedi-
mientos cobratorios y de apremio en la parte
que le corresponda dicha gestiones.

Pagar las prestaciones de los seguros sociales
bajo la jurisdiccién del Ministerio en la parte
que le corresponda,

Proponer y en su caso, ejecutar los planes de
inversién de los fondos de seguro social dentro
de las orientaciones y prioridades que establez-
can los organismos plblicos responsables de la
politica eccondémica, financiera y crediticia na-
cional.

Acordar el depésito y extraccién de fondos y
valores.

Administrar los fondos y el patrimonio que
corresponda al seguro social bajo la jurisdiccién
del Ministerio.

Las deméis que le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.



Articulo 23.—La Direccién de Buperacidn Laboral
tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e}

1)

g)

h)

i)

P

Conocer de la eleccidn, seleccién y formaclén
de los Consejos Técnicos Asesores.

Establecer los sistemas de emulacién que pro-
pendan al aumento de la produccién y produc-
tividad del trabajo.

Establecer coordinadamente con los organismos
encargados de la planificacién econémica, los
sistemas de evaluacién de tareas.

Programar los cursos de perfeccionamliento de
los Consejos Técnicos Asesores.

Redactar los programas de estudic de los mé-
todos, valoraci6n del trabajo y establecimiento
de normas de produccién.

Recopilar, clasificar y realizar los anilisis de
todos los datos obtenidos mediante el plan de
emulacion.

Supervisar la organizacién de los Consejos Téc-
nicos Asesores llevando un registro y control
de los mismos,

Adjudicar y entregar de acuerdo con los sis-
temas establecidos los premios otorgados por
la emulacidn.

Propiciar la capacitacion progresiva de los obre-
ros en los problemas laborales y sindicales que
les conciernen, a cuyo efecto también se ocupari
el Ministerio de promover la implantacion de
los centros de orientacion correspondientes.

Las deméis que le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.
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Articulo 24.—Como organismo especialmente encar-
gado de todo lo concerniente con los planes de emu-
lacién, se crea la Comisién Naclonal de Superacién
Laboral que estarid Integrada de 1los slgulerntes
miembros:
a) El Ministro del Trabajo, que la presidira.
b} El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Reforma Agraria (I.N.R. A.).

¢) El Jefe del Departamento de Industrializacion
del Instituto Nacional de Reforma Agraria
(I.N. R. A.).

d) EI Director Nacional de Organizacién Econé-
mica de la Junta Central de Planificacién.

e) El Direcior de la Direccién de Superacién La-
boral del Ministeric del Trabajo, que actuaré
de secretario.

f} Un delegado designado por los trabajadores.

Esta Comisién, quedard facultada para dictar cuan-
tas Resoluciones sean necesarias al mejor éxito de
los planes de emulacidon, quedando encargada la Di-
reccibn de Superacién Laboral de cumplimentar o
ejecutar lo dispuesto por la Comision.

Articulo 25.—La Direccién de Organizaciones, Con-
venios y Conflicios, tendra las siguientes funciones:
a) Aprobar, inscribir, modificar, extinguir v anu-
lar la constitucién de organizaciones obreras,
profesionales y de empileadores.

b) Llevar el registro general de dichag organiza-
ciones y conocer de cuantas incidencias se ori-
ginen sobre su inscripcién y funcionamiento.
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c)

d)

©}

)

b}

i

k)

Autorizér, en su caso, Delegados que concurran
a las Asambleas dque dichas organizaciones ce-
lebren,

Conoeer de la concertacién, modificacién, ex-
tineién .y anulacién -de los contratos colectivos
de trabajo ¥y proponer su aprobacién.

Inscribir les contratos colectivos de trabajo,
sus modificaciones y anulaciones, llevando los
registros correspondientes.

Conocer, sustanciar y, en su caso, resolver en
materia de infracciones de convenios colectivos
y de leyes sociales.

Conocer, sustanciar, y en su caso, resolver los
conflictos laborales, sean o no de contenido eco-
ndémico, de conformidad con la Ley.

Conocer de lag cuestiones que se susciten entre
los Consejos Técnicos Asesores y las Adminis.
traciones de empresas.

Conocer de la paralizacién, clerre o traslado de
los centros de trabajo o de produccidén, asi como
de sus intervenciones.

Recopilar cuantos datos sean necesarlos para
conocer constantemente las causas y el estado
de los conflictos laborales.

Las demAas que Ie asigne el Ministro, Ia Ley vy
los Reglamentos.

Articulo 26—La Direccidn de Estadistica tendrd a
su cargo la programécion estadistica, captacion de
los datos, procesamientd de la informaecién ¥ au ané-
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lisis y formacién de los registros y archivos que re-
quiera el Ministerio, Las principales estadisticas que
tendrd a su cargo son las siguientes:

a)

b)
¢)

d)
e)

)

Distribucién y composicién de la fuerza de tra-
bajo. '

Salarios, productividad y horas trabajadas.
Empleo, desempleo y subempleo, nimero de ase-
gurados y de empleadores,

Costo de la vida obrera.

Series estadistico-actuariales y tablas demogra-
ficas que resultan necesarias al desarrollo de
las actividades del seguro social,

Las demés que le asigne el Ministro, la Ley ¥
Ios Reglamentos.

Articulo 27.—La Direccion de Inspeccién tendrd las
siguientes funciones:

a)

b}

c)

d)

Controlar la aplicacién y cumplimiento de las
disposiciones legales de caracter laboral y social,

Supervisar la labor de inspeccién social enco-
mendada a las distintas dependencias del Mi-
nisterio.

Comprobar en fabricas, talleres y demas centros
de trabajo el cumplimiento de todas las dispo-
siciones legales vigentes en materia social.

Velar que por cada inspector se rinda la corres-
pondiente informacién del resultado de las vi-
sitas a los lugares de trabajo, se anote el nom-
bre de la fabrica, taller o centro laboral, las
cbhservaciones que hagan sobre las condiciones



e)

1)

g)

h)

i

del trabajo, el cumplimiento o incumplimiento
de cada una de las Leyes Sociales, las denuncias
de las infracciones que compruebe y los demés
datos que estime necesario aportar en el desem-
pefio de su labor,

Ordenar inspeccicnes sisteméaticas de oficio en
materia de leyes laborales y sociales.

Dar curso, de los informes correspondientes, a
las Direcciones competentes de las infracciones
que comprueben los inspectores.

Vigilar el funcionamiento de las mutualidades
de seguros populares de acuerdo con la legis-
lacién de la materia, cuidando de que formen
las reservas necesarias y presten eficientemente
los servicios pactados.

Iiscalizar y exigir de las Compafiias de Segu-
ros de Accidentes del Trabajo y Enfermedad
Profesional y mutualidades gue cubran este
riesgo, la formacion de las reservas técnicas
correspondientes, y la presentacion de los es-
tados, balances y datos necesarios, especial-
mente para el procesamiento de la informacién
estadistica,

Realizar inspecciones e investigaciones even-
tuales, relacionadas con los tiempos de seguro
¥ con el monto de salarios percibidos por tra-
bajadores que han solicitado prestaciones, in.
cluyendo la comprobacion de la veracidad de
Ios certificados expedidos por los empleadores
a este respecto, y demds aspectos relacionados
con los derechos en curso de adquisicién, idén-
tidad, tiempos de servicio, salarios y circuns-
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D

—

m)

tancias personales de los asegurades, ¥ con los
requisitos constitutivos, medificativos, suspen-
sivos y extintivos de las prestaciones.

Realizar cuantas pruebas e Investigaciones fue.
sen nhecesarias para la comprobacién de las de-
nuncias que se reciban relativas a los beneficios
concedidos a los asegurados o sus familiares,
Designar Delegados en los casos autorizados.
Cooperar en la recoleccion de informaciones
para encuestas ocasionales o investigaciones eco-
némicas que sean necesarias.

Las demas que le asigne el Minigtro, la Ley ¥
log Reglamentos.

Articulo 28.—La Direccién de Servicios Administro-
tivos tendrd las siguientes funciones:

a)

bl

c)

d)

el

Organizar y dirigir el establecimiento y des-
arrollo de las normas de los procedimientos
administrativos del Ministerio.

Dirigir y coordinar el funcionamiento de las
Unidades de servicio administrativo que auxi-
lian a todas las demds de] Ministerio.

Administrar las distintas Unidades que le estén
subordinadas.

Informar y asesorar a tadas lag Unidades Ad-
ministrativas del Ministerio sobre las nuevas
normas, sistemas y procedimientos aprobados
que deban ser observados por las mismas ¥
vigilar su cumplimiento.

Dirigir la administracién de los sistemas de
personal, procedimiento, registros, expedientes,
licencias, reclamaciones, pregramas de adies-



f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

0)

tramients, aceién discipltharia y cuahtos demiss
aspectos Se relacionan con &l mismio.

Dirigir a través del Contador cuanto se refiera
a las operaciones contable-finanecieras del Mi-
nisterio eh su mAs amplia acepcidn.

Dirigir cuanto se refiera al conirol y archivo
de documentos.

Atender el estado de conservacién y manteni-
miento de la utilidad de edificios, oficinas, mue-
bles, equipos y wvehiculos del Ministerio.

Vigilar el cumplimiento de normas e Instruc.
ciones para la atencién deferente y organizada
del pablico que acuda a las oficinas del Minis-
teric y organizar €l cuerpo y funciones de recep-
cionistas.

Aprobar las solicitudes de personal, y compra
de equipos, suministros y materiales, y cuidar
de mantener las existencias necesarias.

Dirigir 1a organizacién de los registros gene-
rales de la Salida y Entrada de correspondencia,
escritos y documentos,

Dirigir el servicio de vigilancia y seguridad en
las oficinas del Ministerio.

Dirigir las tareas de imprenta y reproduccién
de escritos, modelos y documentos.

Dirigir la formaci6én de la Biblioteca del Mi-
nisterio y su servicio.

Las demas que le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.
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Articulo 25. La Direccidn do Unidades Administra-
tivas Locales, tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, orientar y fiscalizar las labores de las
Unidades Administrativas Locales del Minis-
terio, constituidas por las Delegaciones.

b) Servir de oficina de enlace entre las Unidades
Locales y las demés dependencias del Ministerio.

¢} Proponer al Ministro la ereacién, modificacién,
segregacién, consolidacién y supresién de las
Unidades Administrativas Locales del Ministerio.

d} Las demis gue le asigne el Ministro, la Ley ¥
los Reglamentos.

Articulo 30.-—En las localidades que se determine,
bien en el Reglamento de esta Ley o bien por Reso-
lucion Ministerial que al efecto se dicte, existird una
Delegacion del Trabajo encargada de desarrollar en
la esfera local las funciones y objetivos del Ministerio
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 31.—Las Delegaciones del Trabajo cono-
cerdn de todos los asuntos de caracter laboral o social
que en su jurisdiccidon tengan competencia para ello.

Articulo 32.—Las Delegaciones del Trabajo ubicadas
en las capitales de Provincias, servirAn de oficina
de enlace entre las deméas Unidades Administrativas
Locales de su respectiva Provincia y la Direccién de
Unidades Administrativas Locales, a cuyo efecto serin
las orientadoras y fiscalizadoras de las labores de las
deméas Delegaciones de la Provincia de que se trate.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Como consecuencia de las facultades que
se atribuyen al Ministerio del Trabajo en materia de
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seguridad social, se transfieren al mismo, los ser-
vicios a cargo actualmente del Banco de Seguros So-
ciales de Cuba y del Seguro de Salud y Maternidad;
salvo en la parte de las prestaciones médico-hospita-
larios de este altimo Seguro que se transfieren al
Ministerio de Salud Puablica y por tanto quedan di-
sueltas dichas instituclones,

Begunda: Todos los recursos financieros, fondos,
ingresos, reservas, titulos, valores, equipos, efectos,
materiales, documentos, archives, saldos lquidos, re-
caudaciones depositadas o en transito, cuentas banca-
rias, sellos emitidos representativos de aportaciones
para el Seguro Social, créditos, derechos y acciones,
bienes muebles e inmuebles y, en general, activos y
pasivos del Banco de Seguros Sociales de Cuba y del
Seguro de Salud y Maternidad guedan transferidos
al Ministerio det Trabajo para destinarlos a la pres-
tacion de los servicios de seguridad socilal que quedan
a su cargo; asumiendo las funciones, obligaciones y
deberes no exceptuados que corresponden a ambas
instituciones conforme a la legislacién vigente, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley No. 906 de unifi-
cacién del pago de los aportes, impuestos, tasas y
contribuciones sobre retribucién al trabajo de 31 de
diciembre de 1960.

No obstante, los establecimientos médico-hospita-
larios del Segurc de Salud y Maternidad con sus equi-
pos, muebles, enseres y existencias y el personal que
integran dichos establecimientos pasarin al Ministe-
rio de Salud Publica al cual se adscriben para su
gobierno y administracién al objeto que dispone la
narte final de la Disposicién General Primera.

Los saldos en efectivo que arrojen los fondos ope-
rativos de las Clinicas de Maternidad, una vez liqui-
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dados los presupuestos del Seguro de Salud y Mater-
nidad de 1960, seran transferidos al Ministerio del
Trabajo para su aplicacién a los servicios de Segu-
ridad Social que quedan bajo su gobierho y adminis-
tracion.

Tercera: Las cuestiones y reclamaciones que sur-
jan sobre la prestacién de los servicios médico-hospi-
talarios en los establecimientos que han sido transfe-
rides al Ministerio de Salud Puablica, quedaran some-
tidas a la jurisdiccién de]l mismo.

Cuarta: Se autoriza al Ministro del Trabajo para
determinar mediante Resolucién la creacién, modifi-
caci6én, segregacion, consolidacién ¥ supresién de uni-
dades administrativas dentro del Ministerio, asi como
para fijar y reasignar las funciones de dichas depen-
dencias.

Del propio modo podra mediante Resolucién, crear
y organizar las Unidades Administrativas Locales que
resulten necesarias, reglamentando a la vez la esfera
de competencia, demarcacién y ubicacidén territorigi
de las mismas.

Quinta: En los expedientes que se tramiten en el
Ministerio del Trabajo, el original de la Resolucién
gue dicte el Ministro, los Directores o Jefes de Dele-
gaciones, se archivara en la Oficina del Ministro, en
la Direccion o en la Delegacion respectivamente segiin
proceda, La primera copia debidamente habilitada
mediante certificacién, se unird al expediente corres-
pondiente, la segunda copia se remitira a la GACETA
OFICIAL de la Repiblica para su publicacién cuando
asi se requiera y las demas copias igualmente hahili-

44



tadas al efecto, mediante la oportuna certificaclén se
utilizardn para notificar a los interesados.

Sexta: El Ministro, los Directores y los Jefes de
Delgaciones, podran autorizar mediante resolucién a
los funcionarics que al efecto sefialen, para que se¢
encarguen de certificar las copias de las resoluciones
a que se refiere la disposicién anterior.

Séptima: Todo el personal del Ministerio del Tra-
bajo con excepcién de los Subsecretarios y los Dicec-
tores serd designado libremente por el Ministro.

Octave: Aquellos asuntos, juicios, demandas, inct
dentes, recursos, reclamaciones, causas, de que se
hallen conociendo los Tribunales de Justicla, en cual-
quiera de sus ramas o instancias, como en la adminis-
trativa, en que sea parte el Banco de Seguros Socia
les de Cuba o el Seguro de Salud y Maternidad, o
cualesquiera de sus respectivos érganos de represen-
tacién y gestién, continuarén tramitdndose con las
representaciones constituidas en ellos a nombre de
los mismos, mientras el Ministerio del Trabajo no
designe y persone nuevos representantes.

A los efectos de acreditar la personalidad del repre-
sentante del Ministerio del Trabajo en dichas actua-
ciones pendlentes o en los asuntos, juicios, incidentes,
recursos, reclamaciones o causas, gque figure como
parte demandante o demandada o afectada en lo suce-
" sivo, bastara la delegacién al efecto autorizada por
el Ministre del Trabajo.

Novena: Como consecuencia de la adseripcidn a 1ds
Ministerios del Trabajo y de Salud Pablica, de los
funcionarios v empleados del Seguro de Salud y Ma-
ternidad y del Banco de Seguros Soclales de Cuba,
aquéllos quedan comprendidos dentro de las disposi-
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ciones legales que rigen el Seguro Social de Invalidez,
Vejez y Muerte del Sector Puablico bajo el gobierno y
administracién del Ministerio de Haclenda; recono-
ciéndoseles los tiempos de seguro y antigliedad que
les corresponda por los servicios prestados en aque-
1las instituciones disueltas, en las Cajas o Retiros
incorporados al mencionado Banco por la Ley No. 351
de 29 de mayo de 1859, y en el sector laboral cubier-
tos por tales Cajas o Retiros, siempre que sus respec-
tivas leyes organicas computaren los servicios pres-
tados en tales sectores laborales; y, en su virtud, se
decreta la disolucion de la Caja de Segurcs de Pen-
sién para Funcionarios, Empleados y Obreros del Se-
guro de Salud y Maternidad creada por Ley-Decreto
No. 1818 de 18 de noviembre de 1954, la que serd
liquidada por unr Delegado que designe el Ministro
del Trabajo.

Los activos de cualquier naturaleza gue pertenezcan
a dicha Caja, una vez cubierto el pasivo, seran trans-
feridos al Ministerio del Trabajo para su aplicacién
al Seguro Social bajo su gobiernho y administracion.

Las jubilaciones y pensiones concedidas actualmente
a cargo de la Caja disuelta, continuardn abonandose
por el Ministerio de Hacienda con cargo al Seguro
Social del sector pliblico.

Los expedientes de jubilaciones y pensiones de fun-
cionarios, empleados ¥ obreros del Seguro de Salud
¥ Maternidad que se hallen promovides al ampare
de la legislacién orgihica de la Caja disuelta, pasa-
ran al conocimiento de la Direccibn de Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda el cual! organismo
los resolverd aplicandoles las disposiciones constitu-
tivas de los derechos contenidos en dicha legislacién
orgénica de la disuelta Caja.
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Los expedientes de pensiones por causa de muerte
que se promuevan, cuando el funcionario, empleado
u obrero del Seguro de Salud y Maternidad hubiere
fallecido antes de la vigencia de la presente Ley,
seran conocidos y resueltos por la Direccion de Segu-
ridad Social del Ministeric de Hacienda aplicandosele
igualmente las disposiclones organicas de la Caja
disuelta.

Respecto de los funcionarios y empleados propios
de la Caja disuelta, si los hubiere, se aplicara lo dis-
puesto en la Disposicién Transitoria Primera y en el
primer parrafc de la presente Disposicién General

DISPOSICIONER TRANSITORIAS

Primera: A los efectos de que por el Ministro del
Trabajo se proceda a la estructuracién de las plan-
tillas de las distintas Direcciones v demds Unidades
Administrativas que por la presente se Crean, se de
claran extinguidos los Departamentos, Direcciones y
demés Unidades Administrativas actuales del Minis-
terio y de las organismos cuyas funciones y servicios
al mismo se incorporan por esta Ley.

Segunda: Se concede un término de 120 dias, a
partir de la vigencia de la presente Ley, para la for-
mulacién del presupuesto, del Ministerio del Trabajo,
Purante el referido periodo, los haberes del personal
del Ministeric ¥y de los organismos que guedan extin-
guidos, seran abonados por la Oficina Central de Ser-
vicios, con carge a los créditos de la Plantilla de
Superacién Administrativa,

Las unidades administrativas que se crean se or-
ganizaran utilizando, en la medida que sea necesaria,
el personal a que se refiere el parrafo anterior.
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Una vez confecclonado el presuepuesté se amorti-
zarin en la Plantilla de Superacién Administrativa,
los créditos correspondientes al personal que sea desig-
nado para ocupar cargos en el Ministerio, continuando
el personal restante percibiendo sus haberes con cargo
a la referida Plantilla.

Tercera: El Ministro del Trabajo gueda facuitado
para dictar cuantas medidas sean necesarias para ve-
rificar el transito definitivo de la anterior organiza-
cién ministerial a la que determina la presente Ley
¥, en su consecuencia, dictari las resoluciones nece-
sarias para regular los procedimientos y resolver cuan-
tas cuestiones y conflictos surjan con tal motivo, asi
como para distribuir los expedientes, actuaciones, do-
cumentos y archivos gque se hallen en las disueltas
Unidades Administrativas del Ministeric a su cargo,
asi como de los organismos que por la presente Ley
se disuelven, entre las nucvas que resulten competen-
fes ¢ destinatarias de los mismos conforme a las fun-
clones que les quedan asignadas.

Cuarta: El Ministro del Trabajo queda autorizado
para dictar las Resoluciones y reglamentaciones nece-
sarias para hacer efectiva la fusién o incorporacién
del Banco de Seguros Sociales de Cuba y Seguro de
Salud ¥y Maternidad con los servicios y Unidades Ad-
ministrativas propias del Ministerio y para designar
los funcionarios gue deban encargarse durante el pe-
riodo de trénsitc de ejecutar, por su delegacion, las
medidas de gobierno y administracion correspondientes
a fin de asegurar sin interrupcién alguna la presta-
cidn de los servicios que venian atribuidos a dichos
dos organismos que han quedade disueltos por la
presente Ley.
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Quinta: Durante el periode a que se refiere la
DPisposicién Transitoria Segunda, las prestaciones de
los seguros sociales a que se refiere el inciso K) del
Articulo 22 de Ia presente Ley, se consignarin en el
epigrafe correspondiente del presupuesto del Ministe.
ric de Hacienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: A los efectos de facilitar la intérpreta.
cién de la estructura que por esta Ley se dispone, la
nueva orgahizacion se representa en forma grafica
en el esquema que se acompafia (la Gaceto inserta como
anexo el esquema).

Segunda: Se derogan la Ley namero 696 de 22 de
enero de 1960 y todas las disposiciones legales y re-
glamentarias que se opongan al cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley, la que comenzara a regir
a partir del 1lro. de enero de 1961.

Tercere: Kl Ministro del Trabajo queda encargado
del cumplimiento de esta Ley.

NOTA:
Las Leyes n®s 908 a 924 inclusive, figuran insertas en cl
Caaderno XXVIT pfige. 57 a 134.

LEY NUM. 925 DE 4 DE ENERO DE 1961
(G. 0. del dia § siguiente)

Modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
JUSTICIA

Por Cuanto: El Articulo 528 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, vigente desde primero de Enero de
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1889, al condicionar la duracién de la prisién provi-
sional a la subsistencia de los motivos que la hubieren
ocasionado, no previé que, en la practica, con frecuen-
cia el inculpado sufre esa privacién de libertad pre-
ventiva por mayor tiempo que el de la sancién que se
le imponga en definitiva por razdn del delito imputado.

Por Tanto: En uso de las facultades que le estan
conferidas, el Consejo de Minisiros resuelve dictar Ia
siguiente,

LEY NUMERQ 925

Articulo Unico.—Se modifica el Articulo 528 de la
Ley de Enjuiclamiento Criminal, el cual quedari re-
dactado en la forma sigulente:

“Articulo 528.—La prisién provisional s6lo durara
lo gue subsistan los motivos que la hayan ocasio-
nado. No obstante, cuando su duracién alcanzare

" el limite inferior de la sancién sefialada al delito,
o al mas grave de los delitos a gue se contraiga
el procesamiento, y sin apreciacidon de circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad criminal,
el Juez o Tribunal que conozca de la causa o juicio,
procederd de oficio a modificar el aute que dis-
puso la prisién, poniendo de inmediato en libertad
al inculpado y exigiéndole que constituya apud
acta la oblipacién a que se refiere el Articulo 530
para gozar de libertad provisional,

No ser#, sin embargo, de aplicacién este bene-
ficio en los casos de procesamiento con exclusion
de fianza y en aquellos en que el beneficiado que-
brantare la obligacién apud acta.



El detenido o preso serid puesto en libertad en
cualquier estado de la causa en que resulte su
inocencia.

Todas las autoridades gue intervengan en un
proceso estarin obligadas a dilatar lo menos po-
sible la detencién y la prisién provisional de los
inculpados o procesados”.

DISPOSICION TRANBSITORIA

Dentro de los diez dias siguientes al de la vigencia
de esta Ley, los Jueces o Tribunales aplicarin de ofi-
cio lo dispuesto en el Articulo 528 de la Ley de En.
juiciamiento Criminal, tal como ha sido modificado
por el Articule de la presente, a cuantos estén com-
prendidos en el mismo, con vista de las causas o juicios
de que estén conociendo, a cuyo efecto se notificara
el auto dictado al detenido, en €l estableciimento penal
en que se encuentre y al practicarse dicha diligencia
constituird apud acta la obligacidn a que se refiere
el Articulo 530 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria sera
considerado asunto preferente a los efectos de Io
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial .

DISPOSICION FINAL
Se derogan cuantas disposiciones legales y regla-
mentarias se opongan al cumplimiento de lo dispuesto

en la presente Ley, la que comenzari a regir desde
su publicacién en la “Gaceta Oficial” de la Replblica.
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LEY NUM. 926 DE 4 DE ENERO DE 191
(G. 0. del dia 9 siguiente)

Creacién del Consejo Nacional de Cultura
EDUCACION

Por Cuanto: La cultura en todas sus manifestacio-
nes constituye interés primordial del Estado y corres-
ponde al Ministerio de Educacién la elevada tarea de
fomentarla.

Por Cuanto: Es prop6sito del Gobierno Revolucio-
nario llevar a cabo una politica cultural amplia y pro-
funda, destinada a todas las capas soclales de la po-
blacién, y de manera especial a los sectores populares.

Por Cuanto: Para la realizacién de tal fin es ne-
eesaria la creacidén de un organismo superior, encar-
gado de planificar, dirigir y orientar las actividades
que en relacién con la cultura desenvuelvan las en-
tidades oficiales, tanto las nacionales como las pro-

vinelales y municipales, asi como estimular, orientar
y auxiliar las instituciones reveolucionarias y populares,
dedicadas a dichas actividades.

Por Tanto: En uso de las facultades que le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar Ia
siguiente,

LEY NUMERO 926

Articulo 1: Se crea, adscripto al Ministerio de Edu.
cacién, un Organismo que se denominara Consejo Na-
clonal de Cultura.
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Articulo 2: El Consejo Nacional de Cultura tendra
las funciones siguientes:

a) Planificar, orientar y dirigir todas las activi-
dades que en el orden cultural realicen los or-
ganismos e instituciones oficiales tanto nacio-
nales como provinciales y municipales, a fin
de que respondan a la politica cultural del Estado.

h) Estimular, orientar y auxiliar a todas las ins-
tituciones populares y revolucionarias en sus
empefios de superacién cultural. .

¢} Propender al auge y difusion de la cultura en
todo el territorio nacional haciéndola llegar a
los lugares mas remotos.

d) Rescatar las tradiciones gue constituyen el pa-
trimonio nacional, evitando que se mixtifiquen
o desfiguren y ayudando a su conservacion, es-
tudio y difusioén.

Articulo 3: El Consejo Nacional de Cultura estaré
integrado por el Director del Departamento Nacional
de Cultura del Ministerio de Educaciébn que lo presi-
dira: el Subdirector del propio Departamento y seis
personas que libremente designard y podrd remover
el Ministro de Educacién,

Artieulo 4: E] Consejo Nacional de Cultura estara
facultade para adoptar las medidas ejecutivas que
sean necesarias a la consecucidén de sus fines.

Articulo 5: El Ministro de Educacién queda encar-
gado del cumplimiento de lo que por la presente Ley
se dispone, asi como de dictar el Reglamento ¥ cuantas
disposiciones sean necesarias para su g¢jecucién,
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Articulo 6: Se derogan todos los preceptos legales
que se opongan a lo establecido por esta Ley, que re-
gird desde su publicacién en la “Gaceta Oficial” de la
Reptblica.

LEY NUM. 927 DE 18 DE ENERO DE 191
(G. C. Bxtr, del mismo dia)

Bord necesario pasc especlal para transitar eatre territorio
cubane y la Base de Caimanera

GOBERNACION

Por Cuanto: Es evidente que los altos intereses de
la defensa de la economia nacicnal y de la integridad
territorial de Cuba ante la agresion Imperialista nor-
teamericana requiere la adopcion de todas aguelias
medidas Gtiles para la proteccién de esos intereses;
y es incuestionable que el hecho de gue una porcién
del territorio nacional en Caimanera, Guantanamo,
se encuentra actualmente ocupado por fuerzas mili-
tares norteamericanas con el consigulente transito
de personas entre dicha porcién del territorio nacional
¥ el resto, constituye un peligro clerto para esos su-
premos intereses que se pretenden salvaguardar.

Por Cuanto: Es aconsejable ejercer, en acto de
plena soberania, un control adecuado sobre el irén-
sito de personas desde el territorio libre de Cuba al
territorio ocupado por fuerzas militares norteameri-
canas y viceversa,
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Por Tanto: En uso de las facultades que le estén
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente,

LEY NUMERO 927

Articulo 1.—Para transitar entre el territorio libre
de Cuba y el territorio ocupado por fuerzas miliatres
norteamericanas en Caimanera, Guantinamo, se re-
querird autorizacién para ello mediante permisos es-
peciales. ’ .

Sera facultad del Ministro de Gobernacién otorgar,
denegar o revocar dichos permisos especiales.

Articulo 2.—Se concede un plazo de diez dias ha-
biles a partir de la vigencia de esta Ley a las personas
residentes en el territorio nacional, eubanos y extran-
jeros, que trabajen en el expresado territorio ocupado
por fuerzas militares norteamericanas para la obten-
cibn de dichos permisos que deberan solicitar en la
Administracién Municipal de Guantinamo, acompa-
fiando 1a Declaracién Jurada de los ingresos gue per-
ciban,

Articulo 3.—8e faculta al Ministro de Gobernacién
para dictar las instrucciones y reglas necesarias para
la ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 4—Se derogan todas las disposiciones le.
gales y reglamentarias que se opongan a lo dispuesto
en la presente Ley, que comenzari a regir a partir
de su publicacién en la “Gaceta Oficial” de la Repiblica.
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LEY NUM. 928 DE 20 DE ENERO DE 1961
(G. 0. del dia 26 siguiente)

Modificacién de la Ley No, 844 sobre confeccién y

ojecucién de los Presupuestos del SBector Puablico y de-

rogacién de un precepto de la Ley 418 sobre la Caja
Postal de Ahorros

HACIENDA

—_——

Por Cuanto: Es necesario\ introducir determinadas
modificaciones a la Ley nimero 844, de 30 de junio
de 1960, que estructuré el sistema presupuestario
y de contabilidad del Sector Publico, a fin de adap-
tarlo a las exigencias que la realidad préctica de-
manda de acuerdo con €l espiritu de la referida Ley,
que no es ofro que el de dar flexibilidad a los Orga-
nismos Publicos en la aplicacién de los sistemas
en ella establecidos.

Por Cuanto: Resulta igualmente necesario modi.
ficar la legislacién orgénica de la Caja Postal de
Ahorros a fin de impedir que se apliquen las utili-
dades de diche organismo para el pago de atenciones
corrientes, que deben ser satisfechas con cargo a los
presupuestos generales de la Nacibn.

Por Taento: En uso de las facultades que le estan
conferidas, ¢l Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente,

LEY NUMERO 928

Articulo 1.—Se modifica el inciso a) del Articulo 11
de la Ley nlimero 844, de 30 de junio de 1960, que que-
dari redactado en la forma siguiente:
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“a) Al nivel de los 6rgancs superioreg, entendién-
dose por tales: La Presidencia de la Repuablica,
las Oficinas de los Ministros del Poder Ejecutivo,
lIa Junta Central de Planificacién, la Oficina
Central de Servicios, el Tribunal Supremec de
Justicia, los Comisionados Provinciales y Muni-
cipales y los Organismos Auténomos, los que
responderén a la Junta Central de Planificacién
de la formulacién de sus respectivogs Presu-
puestos.

Los gastos del Primer Ministro se incluirdn
en los Presupuestos de la Presidenpia de 1la
Repfiblica.”

Articulo 2—-Se modifica el Articule 23 de la Ley
nimero 844, de 30 de junio de 1960, que quedara re-
dactado en la forma siguiente: '

“Articulo 23.—Antes del dia primero de sep-
tiembre de cada afio, los 6rganos superiores
de la Administracién Central y del Poder Ju-
dicial deberan presentar a la Junta Central de
Planificacién sus proyectos de gastos para el
afio siguiente, conjuntamente con una relacién
de los programas de actividades a realizar en
el préximo periodo presupuestario, identificados
cada uno de estos Gltimos con un nombre Yy
una clave estadistica declmal, asi como cuantos
otros antecedentes les sean solicitados.”

Articulo 3.—Se modifica el Articule 37 de la Ley
niimero 844, de 30 de junio de 1960, que quedari re-
dactado en la forma sigulente:

“Articulo 87.—-La Junta Central de Planifica-
cién deberd enviar al Consejo de Ministros,
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para su aprobacién, el proyecto de presupuesto
de la Administracién Central y del Poder Judicial
antes del dia primero de diciembre del afio in-
mediato anterior al que deba regir.”

Articulo 4 —Se modifica el Articulo 39 de la Ley
namero 844, de 30 de junio de 1960, que quedari re-
dactado en la forma siguiente:

“Articulo 39.—Los créditos incluidos en el Pro-
Yyecto de Presupuesto se aprobardn por Titulos
bhajo el rubro de cada uno de los Organismos
Pulblicos comprendidos en el mismo y los Titulos,
por Programas. Los programas se aprobaran
por Epigrafes. Los Epigrafes 1, 3, 9 vy 10 deo
los seftalados en el Articulo 16 seran zprobados
subdividiéndolos en Partidas. Los restantes Epi-
grafes se aprobarin en su cuantia global”

Articulo 5—Se suprime el segundo pirrafo del Ar-
ticulo 55 de la Ley ntimero 844, de 30 de junic de 1960.

ArHenlo 6—S3e modifica el parrafo primero del Ar-
ticulo 68 de la Ley nimero 844, de 30 de junioc de 1960,
gue quedarad redactado en la forma siguiente:

“Articulo 68—Las Administraciones Provin-
ciales y Municipales deberan enviar a la Junta
Central de Planificacién antes del dia primero
de septiembre de cada afio sus proyectos de pre-
supuestos para el afio siguiente.”

Ardiculo 7—Se modifica el parrafo primero del Ar-
ticufe 71 de la Ley nOamero 844, de 30 de junio de 1960,
que quédard redactado en la forma siguiente:
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“Articulo 71.—Los Organismos Auténomos de-
beran presentar sus proyectos de presupuestos
a la Junta Central de Planificacion, en la forma
establecida por ésta, antes del dia primero
de septiembre de cada afio, siguiéndose €l pro-
cedimiento establecido en e] Articulo 69.”

Articulo 8—Se adiciona al Articulo 88 de la Ley nu-
mero 844, de 30 de junio de 1960 un parrafo, que tendra
la siguiente redaccion:

“No sera necesario el cumplimiento de lo dis-
puesto en este Articulo en los casos en que
la Junta Central de Planificacién asi lo disponga.”

Articulo 9—Se modifica el Articulo 92 de la Ley
namero 844, de 30 de junio de 1960, que quedard re-
dactado en la forma siguiente:

“Articulo 92.—La contabilidad de la Adminis-
tracién Central estard a cargo de una oficina
central que radicara en el Ministerio de Hacienda,
de una oficina en cada Organismo Superior,
con excepeién de los gque al respecto exceptiie
la Junta Central de Planificacién y de cuantas
otras oficinas se estimaren convenientes.”

Articulo 10.—Se modifica el parrafo primero del
Articulo 115 de la Ley namero 844, de 30 de junio
de 1960, que quedara redactado en la forma siguiente:

“Articulo 115.—Las Administraciones Provin-
~ciales y Municipales y las Empresas Piblicas,
en cuanto a sus ingresos y pagos, procederan,
como sigue”.
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Articulo 11.—Se adiciona a1 Articulo 115 de la Ley
nGamero 844, de 30 de junio de 1960 un parrafo, que
tendra la siguiente redaccién:

“Los Organismos Autdnomos se regirdn en
cuanto a sus ingresos y pagos, por las mismas
reglas aplicables a la Administracién Central.”

Articulo 12.—Se derogan ¢l segundo parrafo del Ar-
ticulo XXXV de la Ley namero 418, de 29 de junio
de 1959 y cuantas disposiciones legales y reglamen-
tarias se opongan a la presente Ley, que comenzara
a regir a partir de su publicacion en la “Gaceta Oficial”
de la Republica,

LEY NUM. 929 DE 20 DE ENERO DE 19561
(G. O. del dia 26 siguienie)

Disolucién del Instituto ‘‘Cubano-Norteamericano y creacifn
de la Academia Popular “Abraham Lincoln"

EDUCACION

Por Cuanto: En el Registro de Asociaciones del
Gobierno Provincial de L.a Habana aparece inscripta
al folio 429 del libro 21, insecripcién 12313, la institu-
cién denominada “Instituto Cultural Cubano-Nortea-
mericano”, en cuyos estatutos se anuncia el propdsito
de fomentar las buenas relaciones que deben existir
entre Cuba y los Estades Unidos de Norteamérica,

Por Cuanto: Lejos de contribuir a la consecucién
de tales fines, el Instituto citado ha llegado a con-
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ver{irse en una entidad lucrativa, como se desprende
del! hecho de gue sus ingresos hayan provenido fun-
damentalmente del cobro de matriculas por cursos
regulares y cursillos de verano que alli han tenido
lugar, segan consta de los distintog balances remi-
tidos al Gobierno Provincial de La Habana por el re-
ferido Instituto,

Por Cuanio: Entre los ingresos declarados por
¢l expresado Instituto aparecen cantidades regular-
mente entregadas por el Departamento de Estade
de los Estados Unides de Norteamérica y por la Em-
bajada de ese pais en Cuba, lo que entrafia una des-
viacién y un quebrantamiento de las bases estatutarias
y ademAs manifiesta ingerencia y un instrumento
de propaganda al servicio de los intereses imperia-
listas de la clase dominante en los Estados Unidos
que dicha Embajada y Departamento de Estado re-
presentan.

Por Cuanto: La explotacién en gran escala del ne-
gorio en que devino el mencionado Instituto se evi-
dencia también en el hecho de gue méas de 20,000
alumnos han asistide a sus cursos regulares y de ve-
ranc pagando las matriculas, sin que se cumpliera
en el mismo la legislacién vigente en materia edu-
caclorial, siendo de destacarse el hecho de gque el re-
feride Instituto funcioné normalmente alin en los
tiempos en que otros centros de estudios permane-
cieron cerrados por la persecucién acerba de la Tirania.

Por Cuonto: Algunos de los miembros de la Junta
Directiva y de los asociados de la aludida Asociacion
se chcuentran préfugos de la justicla revolucionaria
o en estrecha connivencia con elos en el exilio.
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Por Cuanto: Es propésito del Gobierno Revolucio-
narie, a manera de desagravio, crear en sustitucién
de aquel Instituto que devino en vocero de las ideas
reaccionarias, retrégradas y disolventes del imperia-
lismo, una Academia donde se imparta la ensefianza
de idiomas y se divulguen la vida y las ensefianzas
de los verdaderos demacratas de los Estados Unidos.

Por Cuanto: La figura eximia de Abraham Lincoln
resplandece en la historia del pensamiento progresista
de la humanidad, entre otros aspectos, porque con-
sagrdé su vida a luchar contra la esclavitud.

Por Tanto: En usc de las facultades que le estdn
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
1a siguiente,

LEY NUMERO 928

Artieuip 1.—Se declara disuelta la Asoclacién denco
minada “Instituto Cultural Cubano-Norteamericano”,
que aparece inscripta al folio 429, libro 21, Inscripcién
No. 12313 del Registro de Asociaciones del Gobierno
Provincial de La Habana, quedando sin efecto ni va-
lidez alguna su personalidad juridica como tal.

Avticulo 2.—Se crea la ‘“‘Academia Popular Abra-
ham Lincoln”, como organismo auténomo con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad legal, la que
radicara en la Capital de la Republica para cumplir
los fines que en esta Ley se expresan.

Articulo §.—La *“Academia Popular Abraham Lin-
coln” tendra entre otros fines, impartir la ensefianza
de idiomas a nifios cubanos.
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Articulo 4 —Se dispone que todos los bienes, de
cualquier clase que sean, que integren el patrimonio
que correspondia al disuelto “Institute Cultural Cuba-
no-Norteamericano” pasen a integrar el patrimonio
de la “Academia Popular Abraham Lincoln” a los
efectos de que pueda cumplimentar debidamente las
finalidades para que ha sido creada.

Articulo 5—La *“Academia Popular Abraham Lin-
coln” serd regida en la forma que se disponga en el
Reglamento que al efecto se dicte por el Presidente
de la Republica,

Articulo 6.—La *“Academia Popular Abraham Lin-
coln”, como organismoe de alta conveniencia nacional
y que no tiene fines de lucro, estard en todo tiempo
exenta de pago de contribuciones e impuestos del
Estado, la Provincia o el Municipio,

Disposicién Transitoria

Unica: El Ministre de Eduecacién designard un
Ielegado para que tome posesién y administre el pa.
trimonio que le ha sido asighado a la “Academia Po-
pular Abraham Lincoln” hasta tanto se dicte el regia-
moente correspondiente,

Disposicidn Final

Sz derogan cuantas disposiciones legales y regla-
mentarias se opongan a lo dispuesto en la presente
Iy, la que comenzard a regir a partir de su publi-
cacion en la “Gaceta Oficial” de la Repiblica.
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