Leyes de la Revolucion

LEY NUM. 1016 DE 12 DE MARZO
DE 1962

(G. 0. No. 49, del 13)

PRODUCCION Y OONSUMO. Abastecimiento, Articulos
de Consumo Corriente. Junta Nacional para la Distribucidn
de los Abastecimientos, Creacién, Regulacicnes.

Por Cuanto: El desarrollo de nuestro proceso re:
vgzucionario ha significado, a través del empleo ur-
hano, de la rebaja de rentas en las viviendas, de la
eliminacién del pago por la ensefianza y otras medi-
das anilogas, un incremento -considerable en la eca-
pacidad adquisitiva de la poblacién de las eiudades.

Por Cuanto: La Reforma Agraria al transfor-
mar en propietarios a los antignos arrendatarios y
precaristas que en su condicitn de pequefios cultiva-
dores eran antiguamente explotados por térratenien-
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tes, compaiilas azucareras ¢ intermediarios, asi como
al incrementar también el empleo en el eampo, ha
dado al campesino y a los antiguos obreros agrico-
las, hoy transformados en cooperativistas y granje-
ros, una capacidad de compra que determina de in-
mediato la elevacién del nitel de consumo de produc-
tos agropecuarios en las zonas rurales y una deman-
da de articulos industriales en esas zonas, varias ve-
ces superior a la que existia en Enero de 1959,

Por Cuanto: Por otra parte, el ineremento de la
produccién agricola e industrial a un ritmo no lo-
grado antes se ve sin embargo limitado por el brutal
cerco econdmico dirigido por el imperialismo norte-
americano eontra la economia nacional mediante el
bloqueo de la venta de materias primas, piezas de re-
puesto, fertilizantes, pesticidas, ete., lo que ha obli-
gado a nuestra agricultura e industria a cambios
bruscos en la organizacién de sus recursos producti-
vos e impide por ello que la produeeién agraria e in-
dustrial de ciertos articulos de cousumo alcanee pn
este momento el ritmo creciente de la demanda.

Por Cuanto: Esta situacion de escasez relativa de-.
ciertos articulos ha sido utilizada por elementos anti-
sociales y contrarrevolucionarios para especular unos
y fomentar otros ecampaias dirigidas a promover el
acaparamiento y a fomentar la incertidumbre de los
consumidores respecto al suministro de artieulos cu-
ya existencia sin embargo es suficiente para cubrir
el eonsumo actual.
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Por Cuanto: Es deber del Gobierno Revolucions-
rio hacerle frente a esta sitnacién anormal organi-
zando una forma de distribucién que resulte equita-
tiva y permita a todas las zonas de la ciudadania
igual acceso a los articulos de consumo corriente, eli-
minando asi los defectos de distribuciér que han sur-
gido como secuela de la sitnacién antes apuntada.

Por Tente: En uso de las facultades que le_estin
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente

LEY No. 1015

Sobre la mejor Distribucion de los Abastecimientos

Articulo 1.—Con el objeto de lograr una mejor dis-
tribuecidn de los abastecimientos de articulos de con-
sumo corriente, se crea una Junta Naecional para la
Distribueién de los Abastecimientos,

dArticulo 2—La Junta Nacional para la Distribu-
eion de los Abastecimientos estari integrada por un
tepresentante del dInstituto Nacional de Reforma
Agraria, un representante del Ministerio de Indus-
trias, un representante del Ministerio de Comercio
Interior, un representante del Ministerio del Traba-
jo, un representante del Comité Ejecutivo de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba, un representante de
los Comités de Defensa de la Revolucién y an repre-
sentante de la Federacion de Mnjeres Cubanas.
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Articulo 3—Son atribuciones de la Junta Nacio-
nal para la Distribucién de los Abastecimientos:

a)

b)

c)

d)

e)

Disponer, previa eonsulta al Consejo de Minis-
tros la lista de articulos de consumo gue por
razones justificadas deban ser sometidos & un
racionamiento local o nacional;

Disponer, previa consulta al Consejo de Minis-

tros, el régimen de racionamiento que deba
adoptarse en relacidén con cada artieulo, asi eo-
mo las cantidades del mismo que deban ser dis-
tribuidas entre la poblacion;

Disponer, previa consulta al Consejo de Minis-
tros, las rectificaciones relativas que deban ha-
cerse en cuanto al abastecimiento de la induns-
tria privada y estatal v de los comercios del
gire gastronémico privados y estatales, de los
productos sometidos a racionamiento;

Organizar, previa consultz al Consejo de Mi-
nigtros, el sistema de racionamiento y la vigi-
laneia con respecto a la ejecucidn del mismo,
asi como determinar los organismos estatales y
populares que deban participar en la ejecucién
y vigilancia de ese régimen de racionamiento;y

Proponer, al Consejo de Ministros cuantas me-
didas estime oportunas para el mejor desarro-
Ilo del racionamiento.



Articulo 4 —8Se derogan cuantas disposiciones le-
gales y reglamentarias se opongan al cumplimiento
de 1o dispuesto en la presente Ley, la que comenzari
a regir a partir de su publicacién en la °‘Gaeeta Ofi-
cial”’ de la Republica. '

Por tento: Mando que se cumpla v ejecute la pre
-sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1016 DE 12 DE MARZO
DE 1962

(G. 0. No. 49, del 12)

COMERCIOS E INDUSTRIAS. General. Ventas a Detallis-
tas, Factura Comercial, Expedicién. Obligatoriedad,

Por cuantfo: La existencia en la aetualidad de per-
sopas y entidades privadas dedicadas al comereio,
Zéquiere la adopeién de las medidas necesarias para
sevitar la ocultacién y venta clandestina de materias
Jprimas productos y articulos, asi como el incumpli-
miento de las disposiciones que regulan los precics y
la distribucién equitativa de aquellos a los consumi-
dores.

Por-tanto: En uso de las facultades que le estan
-conferidas, el Consejo de Ministros resuvelve dictar
Ila siguiente



LEY No. 1016

Articulo 1.-—Serd obligatoria la expedicion de la
factura comercial correspondiente en toda venta de
eualquier clase de articulos, productos o materias pri-
mas que se realicen, a persona natural o juridica de-
diecada al comerecio al detalle.

Articulo 2—La factura comercial a que se refiere
el Articulo anterior serd debidamente foliada o nu-
merada, tendra las formalidades y requisitos exigi-
dos por la legislacién en vigor y se expresara en ella,
ademdas, el nombre y direccién del vendedor y del
vomprador, el nimero de la Patente Fiscal que am-
para el negocio del que eompra, la fecha del despa-
cho, la cantidad de clase de articulos en unidades de
envases, su peso, contenido neto, denominacién habi-
tual, calidad, marca y precio.

Articulo 3—En las ventas de articulos, productos
o materias primas que se realicen dentro de una mis-
ma plaza o municipio, la factura mencionada en los
articulos anteriores, se entregard conjuntamente con
aquéllos 0 a mds tardar dentro de los tres dias labo-
rables sigulentes al de la entrega, A este fin se eon- .
siderarin como una sola plaza los Munieipios de La
Habana, Marianao, Regla, Guanabacoa, Santa Ma-
ria del Rosaric y Santiago de las Vegas. .

En las ventas entre otras plazas o municipios, la
factura se enviari el mismo dia del despacho de la
mercancia o a mis tardar al tercer dia laborable si-
guiente,
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Articulo 4.—Cuando. no- se entregue junte con -lag
mercancias la factura a que se. refieren log. Articu-
los anteriores, la recepcién por los compradores que-
darid debidamente justificada, hasta tanto reciba la
faetura, ‘mediante  comprobante que fecharda y fir-
maré el propio comprador o la persona -autorizada
por €l para recibirlo a su nombre o por su cuenta.
El comprobante podra ser una remisién o conduce
expedido por el vendedor; o.carta de porte, conoci-
miento de embarque u otro Justlfmante etpedldo por-
el porteador.

Articulo 5~—E! Ministro del' Comercio Interior
dispondra el decomiso de los articulos, productos o
materias primas que se encuentren de venta al pi-
blico ¥ su compra no estuviere amparada o justifiea-
da con la factura o el comprobante a que se refiere
esta Ley, y determinaré el destino e estimare pro-
cedente en cuanto a las mercaneias decomisadas.
dando cuenta asimismo & los Tribunales de Justicia
competentes a los efectos de la responsabilidad erimi-
nal en que pudieran haber incurride los expresados
comerciantes.

Articulo 6—8e derogan cunantas disposieiones, le-
gales ¥ reglamentarias se opongan al cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ley, la que comenzard
a regir a partir de su publicacién en la *‘ Gaceta Ofi-
«ial’’ de la Repfiblica.
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Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1017 DE 12 DE MARZO
DE 1962

(G. 0. No. 49, del 12)

CODIGO CIVIL. Modificacién (Arts. 956 y 967).

Por cuanto: Por la Ley nGmero 958 de primero
de agosto de 1961 fue extinguido el Ministerio de
Bienestar Social y sus funciones atribuidas a distin-
tos organismos y érganos del Estado.

Por cuanto: El Ministerio de Bienestar Social era
de conformidad con los Artieules 956 y 957 del Céo-
digo Civil, modifieados por la Ley niimero 845 de 30
de junio de 1960, el destinatario de los bienes gue
heredaria el Estado a falta de personas econ derecho
a heredar y con iguales derechos y obligaciones que
égtas.

Por cuanto: Resulta indispensable sustituir por
otro 6rgano del Estado al Ministerio de Bienestar
Social en cuanto a lo dispuesto en los Articulos del
Cédigo Civil citados anteriormente y habida cuenta
de que al Ministerio de Hacienda compete la custo-
dia y administracién de los bienes que integren el pa-
trimonio nacional, debe ser este drganc el que susti-
tuya a aquél
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Por tanio: En uso de las facultades que le estén
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente

LEY Neo. 1017

Articulo 1.—8e modifican los Articulos 956 y 957
del Cédigo Civil los cuales quedarin redactados en
la forma siguiex}\tq: ®

““Artieuloe 956.—A falta de personas que tengan
dereche a heredar conforme a lo dispuesto en las
precedentes secciones, heredarad el Estado, repre-
sentado por el Ministerio de Hacienda, el que des-
tinard los bienes conforme a su naturalesza.

“Articulo 957.—Los derechos y obligaciones del
Estado en el caso del Articulo anterior, seran los
mismos que los de los otros herederos™.

Articulo 2—8e derogan cuantas disposiciones le-
gales v reglamentarias se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley, la que comenzard a regir a partir
de gu publicacién en Ia ‘‘Gaeeta Oficial’’ de la Re-
Plblica.

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.
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LEY NUM. 1018 DE 20 DE MARZO -
DE 1962

e (G. 0. No. 59, del 26)

AGTMDADES CONTRARREVOLUCIONARIAS. COMER-

C108 E INDUSTRIAS. "PRODUCCION Y CONBUMO, Ga-

nado Vacuno, Bacrificio, Venta, Distribucién y Adquisicién
Clandestinos. Sanciones § Responsables, :

Por cuanto: El sacrificio y comercio elandestinos
de carne de ganado vacuno atenta gravemente con-
tra los planes de desarrollo de nuestra ganaderia y
contra la distribucién equitativa, legal y ordenada
de los abastecimientos de la poblacion, lo que haee
necesario sancionar severamente esas practieag ili-

.

citas,

Por tanto: En uso de las facultades que le estin
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dmtar
la siguiente

LEY No. 1018 \

Articulo 1.-Berd sancionado con privaeion de k-
bertad de cinco afios el que sacrifique ganado vacu-
no, con destino a la venta 0 para consumo propio
sin previa autorizaecién, en lugar o sitio distinto de
los mataderos legalmente establecidos o de las Gran-
jas del Pueblo, cooperativas o zonas, autorizadas por
las Juntas de Coordinacién, Ejecucidn e Inspeceién
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{(JUCEL} Provinciales conforme.a las regulaciones
que dicte ¢l Presidente del Instituto Nacional de Re-
forma Agraria (INRA).

Articulo 2—Serd sancionado con privaeién de li-
bertad de tres afios el que venda, transporte ¢ en
cualquier forma comercie con carne de ganado vacu-
no que no haya sido sacrificado en los lugares a que
se refiere el Articulo anterior.

Artéculo 3.—Serd sancionado con privacién de li-
bertad de un afio:

a)

b)

El que, a sabiendas, adquiera carne de ganado
vacuno que no haya sido sacrifieado en los lu-
gares a que se refiere el Articulo 1 de esta Ley.
¥l que, por necesidad impreseindible, sacrifi-
care ung res vacunsa que haya sufride un aeei-
dente sin ponerlo previamente en conocimiento
de cualquier autoridad civil o militar para su
debida comprobacion.

Los empresarios, administradores o encargados
de establecimientos u organismos, ya sean pi-
blicos o privados, que reciban earne de ganado
vacuno a virtud de una cuota que le haya sido
asignada y le dieren uso distinto a aqudl para
el que se le concedi6 dicha cuota.

Articulo 4.—Los delitos a que se refiere esta Ley
seran considerados come delitos contrarrevoluciona-
rios y conocerin de los mismos los Tribunales Revo-
Iucionarios.

15



Articulo 5.—El Presidente del Instituto Nacional
de Reforma Agraria (INRA) queda autorizado para
dietar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacién y cumplimiento de esta Ley.

Articulo 6.—Se derogan cuantas disposiciones le-
gales y reglamentarias se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley, la que comenzara a regir a partir de
su publicacién en la ‘‘Gaceta Oficial’’ de la Repu-
bliea,

Por tento: Mando que se cumpla v ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1019 DE ¢ DE ABRIL
DE 1962

{Cle G. O, No. 78, del 23)

ORGANISMOS PUBLICOS. EMPRESAS ESTATALES,
Cuentas a Cobrar y a Pagar. Cancelacién. Normas.

Por cuanto: La nacionalizacién y compra realiza-
da por el Estado Cubano de numerosas empresas del
sector privado, trajo consigo que se transfiriera al
sector -socialista una enorme cantidad de cuentas a
pagar y a cobrar entre las mismas empresas que fue-
ron integrando este Gltimo sector de nuestra econo-
mia.

Por cuanto: Es imprescindible que, en 1962, la
contabilidad del sector socialista de la economia na-
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cional no refleje las obligaciones reciprocas entre las

empresas que lo componen y que son principalmente

consecuencia de las transaceiones comerciales reali-
zadas durante el afio 1961,

Por cuanio: La vigente Ley de Presupuesto esta-
blece la obligacién de los organismos y empresas es-
tatales, de liquidarse entre si las cuentas a ecbrar y
a pagar correspondientes al afio 1961, antes del 31
de marzo de 1962,

Por cuanto: Es neecesario que la aludida liguida-
cidn se practique de acuerdo con regulaciones que la
viabilicen y de conformidad con las dlspouclones vi-
gentes,

Por tanto: En uso de las facultades que le estén
conferidas, el Conse,]o de Ministros resuelve dietar
la siguiente

LEY No. 1019

Articulo 1.—Las cuentas a cobrar y a pagar ante-
_moves al afio 1962 que tengan entre si los organismos
_fﬁ Phiblicos y las empresas estatales, y los adeudos con
gl Banco Nacional de Cuba, previa su conciliacién
con la Agencia Bancaria acreedora, deberan eance-
larse en sus libros de contabilidad. El Ministerio de
Hacienda publicari la relacién de organismos y em-
presas comprendidas en estas disposiciones.

Articulo 2.—A los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, la diferencia que resultare a favor o
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en contra de las empresas. estatales comprendidas,
debera reflejarse en la cuenta ‘‘Inversién Estatal’’.

Articulo 3.—El Banco Nacional de Cuba transfe-
rird a nombre del Ministerio de Hacienda, hasta tan-
to resultaren liquidadas en la forma que acuerden el
Ministro Presidente del Banco y el Ministro de Ha-
cienda, las deudas de los organismos ptblicos y las
empresas estatales canceladas por la presente Ley.

Articulo 4-—Los organismos publicos y empresas
estatales, conjuntamente con el balance correspon-
diente al mes de abril de 1962, enviaran al Ministe-
rio de Haeienda relacidn certificada de todas las
cuentas canceladas, como justificante de las modifi-
caciones producidas en dicho balance debidas al ajus-
te que la presente Ley autoriza.

Los adeudos al Banco Naclonal de Cuba, concilia-
dos eon la Agencia Bancaria acreedora, que hayan
sido cancelados de acuerdo con la presente Ley, de-
berin comunicarse al Ministerio de Hacienda en re-
lacién separada, & los cfectos de que éste asuma di-
rectamente la obligaeion. -

Articulo 5.—Las obligaciones pendientes de pago
contraidas con el sector cooperativo y el privado se-
ran satisfechas por las empresas estatales con los re-
cursos ¢ue provengan de los cobros de cantidades.
debidas a las empresas por esos mismos sectores, los
cuales se abonarin a la Cuenta de Ingresos de dichas
empresas estatales.
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Articulo 6.—A. los ‘efectos del Artieulo anterior, las
empresas que operen bajo el sistema presupuestario
de financiamiento deberan solicitar del Ministerio de
Hacienda las disponibilidades de fondos para el pago
de las cuentas debidas al sector privado y al coope-
rativo mediante relacién certificada, especificando
las deudas que pretenden pagarse y los cobros reali-
zados a cada sector.

Articulo 7—Presentadas las relaciones y solicita-
das las disponibilidades de fondos mencionadas en el
Articulo anterior, el Ministerio de Hacienda auto-
rizard, si proecediere, las disponibilidades de fondos
euya cuantia deberd ser proporcional a los cobros
que .se efectlien a dichos sectores, .

Artieylo 8.—Los organismos presupuestados pro-
cederdn en ignal forma que la prevenida en el Ar-
ticulo 6.

Articulo 9—Las empresas que no operen bajo el
sistema presupuestario de financiamiento, verificaran
el pago de sus deudas a los sectores cooperativo y
privado, con los recursos provenientes de los cobros
que. efectfien a dichos sectores, o con fondos tramsi-
toriamente disponibles, los cuales les serin reem-
holsabtes por el Ministerio de Hacienda, en la forma
prevista en el Articulo 10,

Artieulo 10—Er el caso del articulo anterior, si
las cantidades debidas fueren snperiores a las que se
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les adeudan, de modo que su liquidacién diere por
resultado que los medios circulantes de las empresas
quedaran por debajo de los minimos que al efecto se
normen por el Ministerio de Hacienda, la diferencia
resultante le serd reintegrada a la empresa asignin-
dole la cantidad correspondiente con cargo al Pre-
supuesto Estatal. En caso contrario, la cantidad re-
sultante de la diferencia deber& aportarse al presu-
puesto estatal.

DISPOSICION FINAL

~ Se derogan todas las disposiciones legales v regla-
mentarias que se opongan a lo dispuesto en la pre-

sente Ley, la que comenzard a regir desde su publi-

cacién en la ‘‘Gaceta Oficial’’ de la Repiibliea.

Por tanto: Mande que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley,

LEY NUM. 1020 DE 9 DE ABRIL
DE 1962

(G. 0. No. 72, del 12)

s
FINANCIERA NACIONAL DE CUBA. Bonos Emitidos.
Canje a la Par por et Estado, Empresas, Bisnes y Derechos.
Asnignacién y Entrega a Qrganismos ¢ Empresas del Estado.

Por cuanto: El Banco Nacional de Cuba no ha po-
dido finalizar definitivamente la liquidaci6n de la
entidad auténoma ‘‘Financiere Nacional de Cuba’’,
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funecién que le encomendd la Ley niimero 865 de 17
de agosto de 1960 por la que se extinguié dicho or-
ganismo guténomo, en razén a que el activo de éste
estd integrado en su mayor parte por derechos y ae-
ciones sobre concesiones administrativas y créditos
reclamables a largoe plazo.

Por cuanto: La referida Ley nimero 865 de 17
de agosto de 1960 al disponer la disolucién y extin-
cién del organismo auténomo ‘‘Financiera Nacional
de Cuba’" y encomendar su liquidacion al Banco
Nacicnal de Cuba, dio a éste facultades para comprar
acciones del capital fundacional de aquélla pagén-
dolas con bonos de la emisién autorizada por la Ley
nimero 847 de 30 de junio de 1960 y para disponer
de los bienes y derechos de la entidad disuelta.

Por cuanto: El Presidente del Banco Nacional de
Cuba por su Resolucién nimero 363 de 24 dé agosto
de 1961 cedid y traspasé a favor del Estado Cubanco
las derechos y acciones que le correspondieren a ¢ Fi-
nanejera Nacional de Cuba’’ sobre los bienes, empre-
sas, derechos y aceiones que constituian su activo y
que fueron detallados en los Apartados Primero y
Segundo de dicha Resolucién y realizado dicho tras-
paso debe el Estado asumir la responsabilidad pro-
veniente de los bonos emitidos por: el organisme
auténomo disuelto que se encuentran en poder de
terceros de buena fe y resulten exigibles conforme
a las disposiciones vigentes y a ese fin debe autori-
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zarse:el canje o permuta a la par de estos bonos por
bonos de la emisién autorizada por la Ley nimero
847 de 30 de junic de 1960,

Por tanto: En uso de las facultades que le estin’
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
1a siguiente '

LEY No. 1020

Articulo 1--El Estado Cubano, como titular de
los bienes empresas, derechos y aceciones constituyen-
tes del activo ‘de! organismo auténomo ‘‘Financiera
Nacional de Cuba’’, disuelto por la Ley ntimero 865
de 17 de agosto de 1960 y que se relacionan detalla-
damente en los Apartados Primero y Segundo de la
Resolucién nimero 363 dictada por el Ministro Pre-
sidente del Banco Nacional de Cuba en 24 de agosto
de 1961, inserta en la ‘‘Gaceta Oficial’”” del dia 28
de los propios mes y afio, asume la responsabilidad -
de aquellos bonos emitidos por la expresada ‘‘Finan-
ciera Nacional de Cuba’’, que siendo propiedad de
terceros de buena fe, resulten exigibles conforme a
las disposiciones vigente.

Articule 2—Se autoriza al Miuistre de Hacienda
para canjear a la par log bonos emitidos por la ex-
tinguida ‘‘Financiera Nacional de Cuba’ a que sc
refiere ¢l Articulo anterior, por bonos de la emisién
autorizada por la Ley nimero 817 de 30 de junio
de 1960.
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Articulo 3.—Se autoriza al Ministro de Hacienda
para asignar ¥ entregar, en la forma y bajo lag con-
diciones que & su juicio resultaren convenientes, las
empresas, bienes y derechos que constituian el patri-
monio de la extinguida ¢ Financiera Nacional de Cu-
ba’ a aquellos organismos o empresas del Estado,
que en razén a la funcidn gue le competen deban ope-
rarlos o administrarlos.

Articulo 4—Fa inseripeién o anotacién a favor
del Estado en los Registros y Oficinas Piiblicas co-
rrespondientes, de los derechos, bienes y acciones a
que la presente Ley se refiere, se llevari a cabo sin
otro requisito que la expedieién y presentacién de
mandamiento del Ministro de Hacienda en que se
consignen los particulares de cada bien o derecho
que haya de ser objeto de inscripeién ¢ anotaeidn.

Articulo 5.~ El Ministro de Hacienda y el Minis- -
tro Presidente del Banco Nacional de Cuba guedan
encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la
preseute Ley a cuyo objeto podran dictar las resolu-
clones que estimaren procedentes.

Articulo 6 —Se derogan euantas disposiciones lega-
les y reglamentarias se opongan a lo dispuesto en Ia
Presente Ley, la que comenzard a regir a partir de su
publicacion en la ‘‘Gaceta Oficial’’ de la Repiiblica.

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.



LEY DE REFOMA CONSTITUCIONAL DE
27 DE ABRIL DE 1962

(G. 0. No, 86, de Mayo ¢)

CONSTITUCION. Ley Fundamental de lz Republica, Mo-

dificaciones. Trabajo. Conflictos y Cuestiones de Trabajo.

Retiros, Jubilaciones, Pensiones y Seguros. Seguridad So-
cial, Poder Judicial, Administraciém de Justicia,

Por cuanto: El Articulo 224 de la Ley Fundamen-
tal autoriza la reforma de la misma por el Consejo
de Ministros, en votacién nominal, con la conformi-
dad de las dos terceras partes de sus componentes,
ratificada por igual votacién en tres sesiones sucesi-
vas y con la aprobacién del Presidente de la Repi-
blica.

Por tanto: En uso de las facultades que le estidn
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dietar
la siguiente

LEY DE REFORMA CONSTITUCIONAL

Articulo 1.—Se modifica el Articulo 84 de la Ley
Fundamental, el que quedari redactado en la forma
siguiente :

‘¢ Articulo 84.—Le Administracién de 1a Jus-
tieia Laboral, con competencia y jurisdiecion
para conocer de los counflictos que se originen
en las relaciones de trabajo y de las prestacio-
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nes de seguridad social, -estars a cargo de los
organismos administrativos o judiciales que la
Ley. determine’”,

Articulo 2—S8e modifica el Articulo 148 de la
Ley Fundamental, el que quedari redactado en la
forma siguiente:

‘“Articulo 148 —La Justicia se administra en
nombre del pueblo y su dispensacién seri gra-
tuita en todo el territorio nacional.

Los Jueces y Fiscales son independientes en
el ejercicio de sus funciones y no deben obedien-
cia mas que a la Ley’’,

Articulo 3.—Esta Ley comenzari a regir a partir
de su publicacién en le ‘‘Gaceta Ofieial’’ de la Re-
plblica. !

Por tento: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes,

~ LEY NUM. 1021 DE 27 DE ABRIL
DE 1962

(G. 0. No, 86, de Mayo 4)

MINISTERIO DEL TRABAJO. Ley Orginica del Minis-
terio del Trabajo. Nuevo Texté Legal

Por cuanto: Las profundas transformaciones po-
liticas y ‘econdmico-sociales que se han sucedido a
a partir del derrocamiento de la tirania en 31 de di-

25



ciembre de 1958, determinaron sucesivas reorganiza-
ciones del Ministerio del Trabajo, para adecuar sus
funciones a los cambios institucionales operados.

Por cuanto: La Ley No. 907 de 31 de diciembre
de 1960 Orgéanica del Ministerio del Trabajo, fue el
vehiculo legislative eficaz para el cumplimiento de
los fines que le fueron asignados al mismo durante
el periodo de tiempo transcurrido, desde su vigencia
hasta la fecha, en cuanto hizo posible la correcta di-
recciébn y aplicacion de la politica laboral y de segu-
ridad social del Estado, la distribueién de las opor-
iunidades de empleo conforme a las necesidades fa-
miliares, la superacién profesional de los trabajado-
res, la iniciativa en la creacién de los Circulos So-
ciales Obreros e Infantiles y el impulso de planes de
emulacidn socialista,

Por cuanto: E] avance de la Revolucién en la
constiuceién de nuestra sociedad socialista y las ne-
cesidades que se derivan de la planificacién de la
economia naeional, hacen ahora indispensable incor-
porar dicho Ministerio ‘a las tareas téecnicas que de-
mandan la organizacién cientifica del trabajo y del
salario y la adecuada politica de seguridad social,
proteceién e higiene del trabajo en atencién a lo cual
procede su consecuente reestructuracion.

Por tanto: En uso de las facultades gue le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dietar
al siguiente
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’ LEY No 10?1

LEY ORGANICA DEL MIN_ISTERIO
DEL TRABAJO .. ,

TITULO I

De lg Denommacwn de esta Ley y las Atnbmmms
y Organizacién del Ministerio del Trabajo

. CAPITULO 1

De la Denominacion de esta Ley
"y Atribuciones del Ministerio

Articule 1.—Esta Ley se denomina Ley Orginica
del Ministerio del Trabajo, y tiene por obJeto esta-
blecer su estructuracién, atrlbueiones y fines.

Articulo 2—Al Ministerio del Trabajo correspon-
de esencialmente el gobierno, direccién, supervision
y ejecucion de la politica laboral, la organizaciin ¥
planificacién del trabajo y salarios, la proteccién
¢ higiene del trabajo y la seguridad social del Esta.
do, de acuerdo con los planes econémicos nacionales
¥ el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO 2
De lo Orgenizacion del Ministerio

. Articulo 3—A los fines del ecumplimiento de sus
objetivos y del ejercicio de sus atribuciones el Minis-
terio del Trabajo queda organizado en la siguiente
forma :
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a) El Ministro del Ramo.

b) El Consejo de Dirececifn.

e) Las Subseeretarias.

d) Las Direcciones con sus Departamentos, See-
cciones y demés unidades administrativas que
se determinen conforme a la Ley.

e¢) El Centro de Investigacién Laboral.

TITULO II

De las atribuciones del Ministro y de
la Secretaria adscripta al mismo

CAPITULO 1
De las atribuciones del Ministro

Articulo 4—E]1 Ministro del Trabajo seri el jefe
miximo de todas las unidades administrativas y de
su personal; ejercerd la alta inspeceidn y supervisién

. de los servieios; velari de modo constante por el
més exacto ¥y puntual cumplimiento de las leyes, de-
eretos ¥ resoluciones y exigira, en su caso, la corres-
pondiente responsabilidad a sus infractores.

Articulo 5—Ademis de las antes indieadas, serd
de la competencia expresa del Ministro del Trabajo
Io siguiente:

a) Proponer al Gobierno Ia promulgacion de le-
ves de eardcter laboral y de seguridad social
que las eireunstanecias politico-econdmica y so-
ciales aconsejen en beneficio de la Republica,
presentando al efecto los correspondientes pro-
yectos.
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b) Aplicar, interpretar y fiscalizar el cumpli-

4)

e)

p

)

1y

miento de las leyes laborales y de seguridad
social, exigiendo, en su easo, la correspondien-
te responsabilidad a los infractores de las mis-
mas,

Resolver los expedientes y asuntos que el orde-
namiento juridico vigente someta a su compe-
tencia. o

Regular de acuerdo con los planes econdmicos
nacionales, 1a organizacién del trabajo y de los
galarios, asi como las euestiones que ataiien a la
seguridad social, proteccién e higiene del tra-
bajo y también lo referente a los planes de
superacién laboral y emulacién socialista.

Ejercer la superior vigilancia en el cumpli-
miento de los Convenios Internacionales en ma-
teria de trabajo y seguridad social suseriptos
por el Gobierno de la Repablica, a los que ésta
haya expresado oficialmente su adhesion y los
que suscriba.

Decretar la cesantia o la suspension de aquellos
funcionarios y empleados que merezecan esas
sanciones de acunerdo con la legislacién vigente,

Intervenir empresas por causa justificada y
con arreglo a la Ley.

Resolver én cuanto a las normas generales que
han de observarse en la contratacién colectiva
de trabajo, asi como disponer lo referente a
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sistemnas de control y registro de los convenios
que se pacten, de acuerdo con la legislaci(’)n vi-
gente sobre la materia.

i} Inspeceionar y fiscalizar las entidades que ad-

1)

k)

ministren sistermas de seguros, o mutualidades
que cubran riesgos sociales y laborales iguales
v analogos a los protegidos por el régimen ofi-
cial de la seguridad.social, velando por la efi-
caz proteceibn a los beneficiarios.

Delegar indistintamente en los Sub-Secretarios
u otros funcionarios del Ministerio cualquiera
de las atribuciones que le estén eonferidas por
las leyes, salvo que en las mismas se 1mp1da o
prohiba su delegacién.

Representar judicial o extrajudicialmente los
intereses de los seguros sociales bajo la juris-
diceién del Ministerio.

CAPITULO 2

De lo Secretarie adseripta al Despacho del Ministro

Articulo 6.—El Ministro tendra bajo su auntoridad
inmediata una unidad administrativa que se deno-
minard Secretaria del Ministro.

La Secretaria del Ministro tendra las siguientes
funciones:

30

a)

Recibir y examinar los documentos oficiales
dirigidos al Ministro, informando a éste de su
contenido, dandoles el tramite correspondiente
de acuerdo con las prevenciones de esta Ley.



b)

©)

Tramitar las instrucciones, resoluciones y de-
mas disposiciones del Ministro.

Recibir y atender a cuantas personas deseen
entrevistarse con el Ministro orientindolas so-
bre su posibilidad, o encamindndolas hacia
aquellas Direcciones a que eorrespondan sus
demandas o reclamaciones.

Cumplimentar cuantas instrucciones diete el
Ministro para el mejor ordenamiento de las
actividades del Ministerio, siendo el nexo di-

" recto entre el Ministro ¥ las demés dependen-

cias ¥ organismos que estén bajo su jurisdiceién.

Efectuar las demds funciones que el Ministro
determine, dindole cuenta inmediata del tra-
mite y resultado de los asuntos que se le con-
{fien,

TITULO Iil

Del Consejo de Direceidn y de su Organizacién

¥ Funciones

CAPITULO 1

De la Organizacion del Consejo y su integraeion

Articulo 7.—En el Ministerio del Trabajo se orga-

nizard un Consejo de Direccién con caricter consul-
tivo que estari integrado por el Ministro del Ramo,
los Subsecretarios, Directores ¥ Asesores que al efec-
to se designen.
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El Consejo serd presidido por el Ministro y en su
defecto, por el funcionario en quien aquél delegue
v actuard como Secretario el Sub-Seeretario de Ser-
vicios Generales y, en su ausencia, cualguiera de los
otros Subsecretarios que el Ministro designe.

CAPITULO 2

De las funciones del Consejo

Artieulo 8—8eran funciones del Consejo de Di-

receién las siguientes:

a) Asesorar en la formacién de los planes de tra-
bajo inmediatos y perspectivos a desarrcllar
por el Ministerio.

b) Asesorar en el estudio y decisién de los asuntos
v tareas a cargo del Ministerio.

¢) Actuar como organo de direccidn, supervisién
y redaceién de la revista que publigue el Mi-
nisterio.

TITULO IV

De las Sub-Secretarias y de las Direcciones adscﬁp-
tas a las mismas y de sus respectivas airibuciones
CAPITULO 1-

De las Sub-Secretarias y de las Direcciones
adscriptas a las mismas

Articule 9—FEn el Ministerio del Trabajo existi-
ran cnatro Sub-Secretarias al frente de las cnales
estardn los funcionarios gue, a propuesta del Minis-
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tro, sean nombrados por el Presidente de la Repii-

blica.

Articulo 10.-—Las denominaciones de las Sub-Se-
eretarias y de las Direcciones adseriptas a ellas, se-
rén las siguientes: ‘

a)

Sub-Secretaria de Organizacién del Trabajo que
tendr4 adscriptas las Direcciones siguientes:

- 1~—Direccién del Trabajo;

o

d)

2.—Direceién del Salario; y
3.~—Direccién de Mano de Obra.

Sub-Secretaria de' Seguridad del Trabajo que
tendri adscriptas las Direceiones siguientes:

1.—Direccién de Proteccion del Trabajo; y
2, —Direccién de Seguridad Social.

Sub-Secretaria de Planificacién que tendré
adseriptas las Direcciones siguientes:
1.—Direccién de Planificacitn y

2. —Direecién de Estadistiea,

Sub-Secretaria de Servicios Generales, que
tendra adscriptas las Direcciones siguientes:

1—Direccién de Procedimientos Laborales;
2.—Direccién de Asuntos Internacionales; y
3—Direccién de Servicios Administrativos.
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CAPITULO 2 N

De las atribuciones de log Sub-Secretarios

Artieulo 11—Los Sub-Secretarios tendrin las si-
guientes atribuciones.

a)

b)

1’?)

d)
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e)

Seran jefes directos de las dependencias y ofi-
cinas que respectivamente tengan adseriptas de-
biendo despachar directamente con el Ministro
todos los asuntos que correspondan a su Sub-
secretaria.

Resolver por si aguellos asuntos en los que ex-
presamente hubiere delegado el Ministro sus
facultades. En estos casos el Sub-Secretario lo
eonsignard asi en la resolucién respectiva; ¥y
contra Ia misma serin admisibles los recursos
que, de haberla dictado el Ministro, fueran pro-
cedentes.

Proceder de acuerdo con las instrucciones del
Ministro y darle cuenta de los asuntos que co-.
nocieren. -

Cumplir ¥ hacer enmplir las drdenes ¥ disposi-
ciones del Ministro y en consecuencia, dirigir,
inspeecionar y resolver los asuntos de sn com-
petencia en el Ministerio.

Conocer de todo lo relativo a las Direceiones y
demas unidades que le estén subordinadas, asi
ecomo todo lo referente a nombramientos, licen-
cias, traslados, suspensiones, separaciones v de-



més correcciones disciplinarias del personal del
Ministerio que por razén de la Sub- Secretarla
que atiendan, deban conocer.
f) Despachar con los Directores bajo su jurisdie-
cibn e informar de sus gestiones al Ministro.
g} Sustituir al Ministro en los casos y con las for-
malidades establecidas por la Ley.

CAPITULO 3

De la Sub-Secretaria de Organizacion del Trabajo
y sus Direcciones

Articulo 12.—La Sub-Secretaria de Organizacién
del Trabajo impulsard y supervisari las tareas asig-
»nadds a las respectivas. Direcciones que le estdn su-
bordinadas y eoordinari sus labores entre si y con ‘las
demds unidades del Ministerio.

Articulp 13 —La Direccién del Trabajo tendri las

signientes atribuciones:

a) Realizar los estudios v elaborar los planes ade-
cuados en todo lo relativo a la organizacién y
racionalizacién del trabajo en las actividades.
econémicas de la Nacién, '

b) Elaborar Ia metodologia para la fijaeién de
las normas del trabajo en cada una de las ra-
mas de actividades econipicas que se desen-
vuelven en el pais.

¢) Comprobar el cumplimiento de las normas de
trabajo fijadas conforme al apartado anterior.
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d) Unificar las normas para los trabajos que se

e)

1)

)
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k)

realicen en condiciones andlogas.

Orientar a los centros de normacién téenica gue
se formen en los Ministerios, Organismos ¥
Empresas Consolidadas en relacién con la apli-
cacién de la metodologia elaborada por la Di-
receidn,

Confeecionar las tablas inodelos para el control
v andlisis estadistico de la ejecucién de las nor-
mas de trabajo establecidas.

Elaborar proyectos en materia de regulacién de
la jornada de trabajo y el deseansc.

Utilizar los centros de normacién del trabajo
en la ejecucién de los planes de superacién la-
boral.

Propagar ampliamente a través del centro de
divulgacién del Ministerio la experiencia de los
mejores obreros innovadores en la produecidn.

Participar en la confeecién de los planes nacio-
nales de la emulacién socialista.

Orientar a los distintos Ministerios y Organis-
mos Oficiales en cuanto al establecimiento de
sus plantillas de personal ¥ de sus estructuras
organicas para la direccién de lag empresas y
centros de trabajo.

Elaborar las formas y métodos racionales de

elevacién profesional de los obreros y divulgar
las mejores experiencias en esta cuestiim.



Articulo 14 —La Direccién del Salario tendri las
siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d}

e)

Estudiar la situacién actual en relacién con log
sueldos y salarios vigentes en todas las ramas
de actividades eeondmicas de la Nacibn,

Realizar estudios pareciales sobre sueldos, sala-
rios ¥y otras remuneraciones dentro de cada ra-
ma de actividad econémica nacional en aten-
eidn a los distintos cargos, oficios y empleos que
comprende ¢ agrupa la misma,.

Sugerir a solicitud de los distintos Ministerios
y Organismos Pablicos y organizaciones sindi-
cales las soluciones adecuadds para la reorde-
nacién de sueldos y salarios en los sectores don-
de existan mayores desproporciones,

Elaborar sistemas de salarios y otras remune-
raciones del trabajo adecuados a las condicio-
nes especificas de la economia nacional.

Proponer las bases de la politica de incentivos
morales ¥ materiales para lograr el aumento de
la productividad del trabajo, con el fin de ele-
var constante y progresivamente el nivel de
vida y econdmico de la poblacidn,

Articulo 15—La Direceifn de Mano de ‘Obra ten-
dré las sigunientes atribueiones:

a)

Conocer y regular las cuestiones relativas a la
utilizacién de la fuerza de trabajo de la po
blaeidn. :
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b)

¢)

d)

e)

f)

g)
h}

i)

Conocer y regular las cuestiones relativas a la
demanda de mano de obra calificada y no ea-
lificada, y a la distribucién de las oportunida-
des de trabajo.

Conocer, coordinar y vegular los aspectos rela-
tivos a las proporciones y condiciones en que
debera distribuirse la fuerza de trabajo dispo-
nible, de acuerdo con la planificacién econd-
mica.

Regular de acuerdo con los planes de la econo-
mia, la movilidad de la fuerza de trabajo en el
aAmbito de lo nacional y regional asi como entre
distintas empresas, o en el de los cambios entre
distintas actividades, y en el de especialidades
dentro de una misma actividad.

Conocer de la necesidad de formacién profesio-
nal de los distintos sectores econdmicos.

Trazar las normas que regulen la labor que de-
beran desarrollar las unidades ejecutoras, esta-
bleciendo los sistemas y el modelaje que debera
utilizarse en eada caso,

Supervisar la labor de las unidades ejecutoras.
Conocer de las excedencias que se produzean,

Conocer, a través de las citadas unidades, de
las infracciones que puedan cometerse en cuan-
to al eumplimiento por parte de las empresas
de las obligaciones que les vienen impuestas en
relacion con las normas sobre empleo, resolvien-



do lo procedente y dando cuenta a los organis-
mos o auntoridades encargados de aplicar las
sanciones establecidas en la legislacién vigente.

j) Efectnar estudios de la fuerza de trabajo a los
niveles Municipales, Provincial y Nacional.

k) Establecer los sistemas de pagos aplicables a
excedentes y efectuarlos de acuerdo con la Ley.

1) Controlar todo lo referente al carnmet laboral,
confeccionando los registros correspondientes,
segin los datos obtenidos del mismo.

CAPITULO 4

De le Sul-Secretaria de Seguridad del Trabajo
' y sus Direcciones

Arttenlo 16.—La Sub-Secretaria de Seguridad del
Trabajo impulsari y supervisari las tareas asigna-
das a las respectivas Direcciones gue le estin subor-
diradas y coordinari sus labores entre si y con las
deméas unidades del Ministerio.

Articule 17.—La Direceién de Proteceién al Tra-
bajo tendra las siguientes atribuciones:

a} Estudiar las condicioneg prevalecientes en cuan-
to a seguridad e higiene social dentro de toda
clase de empresas y sus distintos tipos de tra-
bajo v en todas las ramas de actividades eco-
némicas de la Nacidén, con ateneién especial a
las labores gue realizan las mujeres y menores.
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b) Elaborar las normas y medidas generales y
partieulares de proteceién al trabajo, segin lo
aconsejen los estudios a que se refiere e] inciso
anterior, reglamentando condiciones de trabajo
para los distintos sectores y actividades.

¢) Orientar y asesorar sobre las normas de segu-
ridad e higiene a observar en las instalaciones
y construceiones de nuevas industrias y en la
reconstruccidon de las existencias.

d) Fiscalizar la observancia estricta de las normas
vigentes en esa materia.

e) Difundir en la forma méas amplia, mediante
campaias educativas, las medidas de protee-
eién al trabajo con el propésito de crear en los
trabajadores la conciencia de la importancia
‘que, para elios mismos y para la sociedad, tiene
su seguridad y la prevencién de cualquier con-
tingencia daiiina en sus labores,

Articulo 18—La Direccién de Seguridad Social
tendri las siguientes atribuciones:

a) Dirigir, administrar y ejecutar los regimenes
de Seguridad Social.

b) Orientar y controlar las tareas de califieacién,
identificacion, afiliacién y registro continuo de
los contribuyentes, empleadores, asegurados,
indemnizados, jubilados, pensionades y otros
beneficiarios.
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e)

a4y

Revisar de oficic y comprobar la exigibilidad y
" guantia de las obligaciones a cargo de la Segu-

s ridad Social ewando se trate de prestaciones

a largo plazo.

Orientar, controlar y revisar la tramitacién de
los ‘expedientes, procedimientos e incidentes gque
se susciten sobre coneesién y revocacidon de las

" prestaciones de seguridad soecial.

e)

i)

Elevar el control de la némina de prestaciones
a largo plazo en cuanto a las altas, bajas, va-
riaciones en los pagos, asi como el cortrol de
otras obligaciones de la seguridad social bajo
la jurisdiecién del Ministerio.

Elaborar en ecoordinacién con los organismos
competentes los planes perspectivos de mejora-
miento y ampliacién de la seguridad social.

CAPITULO 5

De la Sub-Seeretaria de Plamfwacwn Y sus

Direcciones

Articulo 19.—La Sub-Secretaria de Planificacién
impulsard y supervisari las tareas asignadas a las
respectivas Direcciones que le estin subordinadas y
coordinar4 sus labores entre si y con las demés uni-

dades del Ministerio.

- Artieulo 20—La Dlrecemn de Plamflca,cl(m ten-

dra las siguientes atribuciones:
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a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

Elaborar, siguiendo las indicaciones de la Jun-
ta Central de Planificacién (JUCEPLAN) la
metodologia de la planificacidn del trabajo ¥y
de los salarios.

Preparar, siguiendo las indicaciones del citado
organismo, los proyectos de planes anuales y
perspeetivos de trabajo y salarios en forma glo-
bal y para toda la economia nacional, asi como
también por ramas de actividad y Ministerios
¥ otros organismos. .

Elevar a la Junta Central de Planificacion
(JUCEPLAN) la version del Ministerio del
Trabajo respecto de los planes de trabajo y sa-
larios de los distintos Ministerios.

Asigpar a cada Ministerio u organismo la par-
te correspondiente del plan de trabajo y sala-
rio. nna vez aprobade éste por el Consejo de
Ministros.

Elaborar y presentar a la Junta Central de Pla-
nifieacién (JUCEPLAN)} el balance nacional
de la fuerza de trabajo.

Llevar el control de las reservas de trabajo y
asegurar la incorporacién més eficiente de la
juventud y los desocupadoes a las actividades
econdmiecas,

Elaborar informes periédicos sobre la ejecucién
de los planes anuales de trabajo y salario, y el
estado de la situacién de la fuerza de trabajo.



h) Presentar a la Junta Central de Planificacién
(JUCEPLAN), los planes anuales y especial-
mente perspeetivos de formaeion de cuadros ca-
lificados y técnicos y de elevacién del mivel
profesional de los obreros, que son indispensa-
bles para cubrir las necesidades de fuerzas de
trabajo, condicionados por el plan del trabajo.

Articulo 21.-—La Direceién de Estadisticas tendra
por tarea fundamental, en coordinacién con la Di-
reccién Nacional de Estadistieas, programar, recopi-
lar, procesar y analizar la informacién estadistica
necesaria para la planificacién y organizacién del
trabajo y salario, nivel de la vida, proteceién de! tra-
bajo y seguridad social.

CAPITULO 6

De la Sub-Sceretaria de Servicios Generales y sus
Direeciones

Articulo 22-~La Sub-Secretaria de Servicios Ge-
nerales impulsari y supervisard las tareas asignadas
a las respectivas Direcciones que le estin subordina-

"das y coordinard sus labores entre si y con las demés
unidades del Ministerio.

Articulo 23.—La Direceién de Procedimientos La-
borales tendri las siguientes atribuciones:

a) Asesorar al Ministro en todos los gsuntos en

materia y procedimiento legales. '
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b)

¢)

d)

e)

£)

o)

h)

Estudiar y elaborar los proyectos de Ley v de-
més disposiciones que el Ministro le encomiende.

Evacuar las consultas de cardeter juridico que
se formulen por las Direcciones y demis depen-
dencias del Ministerio.

Revisar los proyectos de disposiciones legales,
resoluciones y normas interiores que se some-
tan a su consideracién dictaminando acerca de
la procedencia de los mismos,

Dictar las resoluciones aprobatorias de los re-
glamentos de las organizaciones sindicales, asi
eomo ordenar la inseripeién oficial de las mis-
mas conforme a la Ley de la materia.

Tramitar los expedientes que se refieran al cie-
rre, traslado, paralizacién o intervencién de
centros de trabajo conforme a las Leyes y dis-
posiciones de esas materias, elevindolas al Mi-
nistro para resolver lo procedente en cada caso,

Tramitar y dietar resolucién de los expedientes
incoadas que versen sobre infraceiones de la
Legislacion Laboral y Social vigente que no
estin confiadas a otras Direcciones y sobre ma-
teria relacionada con los convenios colectivos
de trabajo y sus infraceiones.

Conocer y resolver los conflictos que puedan
surgir entre las organizaciones de trabajadores
v entre éstos y aquéllas.



1)

)

Tramitar los expedientes promovidos al am-
paro de la Ley ntimero 965 de 1961.

Tramitar los recursos de revisién en materia ls-
boral y social que deba fallar el Ministro o Ia
Comisién de Revisién, conforme a las disposi-
ciones sobre preeedimientos vigentes.

Articulo 24,—La Direceién de Asuntos Internacio-
nales tendri las siguientes atribuciones,

a)

Mantener de acuerdo con las orientaciones del

. Gobierno las adecuadas relaciones con la Orga-

b}

e)

nizacién Internacional del Trabajo asi como
con otras organizaciones e instituciones extran-
jeras afines.

Vigilar el eumplimiento de los Convenios y Re-
comendaciones Internaciones en la materia bajo
la jurisdiceién del Ministerio,

Realizar los estudios y confeceionar los infor-
mes que deban enviarse a la Qrganizacién In-
ternacional del Trabajo y otros Organismos in-
ternacionales de acuerdo con las normas y com-
promisos contraidos y vigentes.

d} Facilitar la informacién, estudio y material

téenico que requieran los delegados de la repre-
sentacién de Cuba en las conferencias interne-
cionales del trabajo, de seguridad social, de es.
tadigrafos, congresos o eventos internacionales
sobre cuestiones relacionadas con el Ministerio,
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¢) Tramitar las solicitudes de asistencia técnica
que necesite el Ministerio y proporcionar tanto
a las organizaciones sindicales como visitantes
extranjeros la documentacion e informaeién de
cardeter téenico que soliciten sobre asuntos de
la competencia del Ministerio.

f)} Coordinar con otros organismos la celebracion
en Cuba de congresos u otros eventos interna-
cionales sobre cuestiones de la competencia del
Ministerio.

g) Coordinar la atencién que deba dispensarse =
los representantes de organismos internaeciona-
les y otros visitantes extranjeros,

h) Promover y mantener el intercambio de publi-
caciones especializadas en asuntos propios del
Ministerio.

Articulo 25—La Direccién de Servicios Adminis-
trativos tendri las siguientes atribuciones:

a) Dirigir ¥ coordinar el funcionamiento de las
unidades de servicios administrativos que auxi-
lian a todas las demés del Ministerio.

b) Informar y asesorar a las unidades administra-
tivas del Ministerio acerca de los sistemas, pro-
cedimientos ¥ normas aprobadas, que deban ser
observadas por las mismas y vigilar su cum-
plimiento.
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e)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3

Formular, ejecutar y supervisar la aplicacién
de los presupuestos del Ministerio, en la parte
que le concierne, ’

Dirigir la administracién de los sistemas de
personal, procedimientos, registros, .control y

.archive de expedientes, licencias, reclamacio-

nes, programas de adiestramiento, aceibn disei-
plinaria y demfs aspectos que se relacionen con
estas materias.

Atender el estado de conservacién y manteni-
miento de edificios, oficinas, muebles, equipos
y vehiculos al servicio del Ministerio.

Vigilar el cumpliiento de normas e instruec-
ciones para la atencifn organizada y deferente
del piblico que acuda a las oficinas del Minis-
terio. y organizar el cuerpo y funciones de re-
cepcionistas.

Aprobar las solieitudes del personal y adquisi-
cién y eompra de eguipos, suministros y demfs
materiales, manteniendo las existencias necesa-
rias,

Dirigir la organizacién de los registros genera-
les de la entrada y salida de correspondencia,
eseritos y documentos.

Dirigir el servicio de vigilancia y seguridad
en las oficinas del Ministerio,

Dirigir cuanto se refiere a las operaciones con-
tables ¥ financieras del Ministerio, en su més
amplia acepcifn.
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k) Informar y divalgar las actividades del Minis-

terio a través de todos los medios de difusién,
ofreciendo al pueblo una orientacién sistemati-
ca y objetiva de las metas y resultados de la

. labor realizada en el Ministerio, a fin de crear

Y

una coneiencia popular de participacién activa
en los planes que en materia de politiea laboral
¥ de seguridad social desarrolla el Gobierno
Revolucionario,

Editar la revista y las demés publicaciones en
las que se dé cuenta de la orientacién y logros
de la pohtlca laboral y de seguridad social del
Gobierno.

m) Organizar y dirigir la Biblioteca General del

Ministerio.

n) Dirigir las taress de impresién y reproduccién

de eseritos, moedelos ¥ documentos.

TITULO ¥V

Del Ceniro de Investigacion Laboral
y de sus funciones y estructura

CAPITULO 1

‘Del Centro de Investigacién Laboral y sug funciones

- Articulo 26.—E1! Ministerio contaré con una depen-
dencia denominada Centro de Investigacién Laboral,
cuyas funciones y tareas serdn las siguientes:
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“

' a) InVestlgar los gistemas, formas y métodos da la

‘ orgamzaclén ¥ planificacién del trabajo y de

" los salarios adaptados a las condiciones espeei-
ficas de la economia cubana.

b) Estudiar los sistemas, formas y métodos de or-
ganizaeién y planificacién del trabajo y de los
salarios en los paises socialistas y eapitalistas.

¢) Perfeecionar las normas juridicas sobre las con-
diciones y relaciones de trabajo.

d) Investigar y sentar las bases para los planes
de superacién y formacién profesionales, inelu-
yendo los del minimo téenico.

e) Realizar investigaciones sobre los problemas que
ge relacionan con la seguridad social y protec-
cidpn al trabajo.

f) Estudiar en cuanto a las c0nd1c1ones del tra-
bajo, los métodos y formas para la elevacién del
nivel de vida de la poblacién cubana.

£) Sugerir soluciones précticas a los problemas que
se originen en relacién con las tareas funda-
mentales del Ministerio.

CAPITULO 2

De la estructure del Centro de Investigacién
Laboral

~ Articulo 27.—El Ce_nt:rp. de Investigacién Laboral
se estriucturard y régird conforme a su Reglamento
interno debidamente %mprobado por el Ministro del
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Trabajo y tendri anexas la Biblioteca Técnica, el
Centro de Documentacién y una Escuela del Trabajo
para la formacidn de especialistas en esas materias.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Se autoriza al Ministro del Trabajo para
determinar la creacién, modificacién, segregacion, con-
solidacién y supresién de las unidades adminsitra-
tivas de las Direcciones del Ministerio, asi como para
fijar y reasignar las funciones de dichas dependen-
cias.

Segunda: En los expedientes que se tramiten en
el Ministerio del Trabajo el original de la resolucién
que dicten el Ministro y los Directores se archivard
en la Secretaria adseripta al Ministro o en la de la
Direccién segiin proceda. La primera copia debida-
mente habilitada mediante certificacién se uniri al
expediente a que corresponda; la segunda copia se
remitird a la ‘*Gaceta Oficial’’ de la Reptiblica para
su publicacién, cuande se requiera ese trimite, y las
demis copias igualmente habilitadas al efecto me-
diante 1a oportuna certificacidn, se utilizarin para
notificar a los interesados. El Ministro y los Direec-
tores podran autorizar mediante resolucién a los fun-
cionarios que a ese fin senalen, para gue se encarguen
de certificar las copias de las resoluciones a que se
refiere esta dispesieién. =~
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Tercera: Todo el personal del Ministerio del Tra-
bajo con excepeitn de los Sub-Secretarios sera desig-
nado libremente por el Ministro. '

DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primera: A los efectos de que por el Ministro del
Trabajo se proceda a la estructuracién de las plan-
tillas de las distintas Direceiones, Unidades y Depen-
dencias que por la presente se crean, se declaran ex-
tinguidas las Direcciones, Oficinas y demis unidades
administrativas actuales del Ministerio,

Segunda: Hasta tanto se formule y entre en vigor
el préximo presupuesto del Ministerio del Trabajo
los haberes del personal que lo integra continuarén
abonindose como hasta shora con cargo a los cré-
ditos vigentes del actual presupuesto. Lias unidades
administrativas que se ereen se organizarin utili-
zando, en la medida en que sea necesario, el personal
a que pe refiere el pérrafo anterior,

Tercera: El Ministro del Trabajo queda facultado
para dictar cuantas medidas sean necesarias para ve-
rificar el transito definitivo de la anterior organi-
zacidn ministerial a la que determina la presente
Ley, ¥ en su conseeuencia dictard las resoluciones
necesarias para regular los procedimientos y resolver
cuantas cuestiones y conflictos surjan con tal moti-
vo, asi como para distribuir los expedientes, actua- -
ciones, documentos y archivos que se hallen en lag
disueltas unidades administrativas entre las nuevas
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Direcciones y dependencias que resulten competen-
tes o destinatarias de los mismos conforme a las fun-
ciones que les quedan asignadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primero: A los efectos de facilitar la interpreta-
cién de la estructura que por esta Ley se dispone, la
nueva organizacién se representa en forma grafica
en el esquema que se acompafa.

Segunda: El Ministro del Trabajo queda encar-
zado del eumplimiento de esta Ley.

Tercera: Se derogan la Ley No. 907 de 31 de Di-
ciembre de 1960, y todas las disposiciones legales y
reglamentarias que se opongan al cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Ley, la que comenzaré a
regir a partir de la fecha de su publicacién en la
““Gaceta Oficial’’ de la Reptblica.

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
gente Ley en todas sus partes.
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LEY NUM. 1022 DE 27 DE ABRIL
DE 1962

(G. 0. No. 86, de Mayo 4)

TRABAJO. Administracién de Junsticia Laboral. Huelgas
y Paro Patronal. General. Conflictos y Cuestiones de Tra-
bajo. Comisiones de Reclamaciones. Facultades. Amplia-
cién. Comisiones de Apelacién, Creacién. Comisién de Re-
visién. Oreacién. OCierre, Traslado, Paralizacién e Inter-
vencién en Centros de Trabajo, Regulaciones. Despido ¥y
Terminacién del Contrato. General. Despide sin Resolucién
en Firme. Reclamaciones. Regulaciones. Contratos de
Trabajo. General. Convenios Colectivos. - Begulaciones
RETIROS, JUBILACIONES, PENSIONES Y SEGUROS.
Seeguridad Social. Procedimiento, Competencia de las Oo-
misiones de Reclamaciones.

Por cuanto: La Ley nimero 938 de 28 de febrero
de 1961, al crear las Comisiones de Reclamaciones es-
tablecid las bases de la participacién directa de los
trabajadores en la administracién de la justicia la-
boral al conferirle a ellas el conocimiento y solucibi -
de los conflictos laborales en primera instancia.

Por cuanto: La experiencia obtenida del acertade
funcionamiento de dichas Comisiones de Reclamacio-
nes ha demostrado que los trabajadores cubanos se
encuentran en condiciones de afrontar nuevas res
ponsabilidades.
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Por cuanto: En mérito de lo antes expuesto y de
la necesidad de establecer sobre bases firmes el ejer-
cicio del poder politico por parte de la clase traba-
jadora, resulta indispensable, como un paso de avan-
ee hacia la construceién de nuestra sociedad socialis-
ta,~ampliar las faeultades de las Comisiones de Re-
clamaciones a fin de que eon la intervencion de aqué-
lla se conozcan y resuelvan por todas sus instancias
los conflictos que se originen a consecuencia de las
relaciones de trabajo, asi como los derechos que se
demanden en materia de seguridad social ¥ a esos
efectos procede instituir como érganos de la adminis-
tracién de justieia laboral, ademas de las Comisiones
de Reclamaciones, las Comisiones de Apelaciones y
la de Revisién, ajustando, por ende, los procedimien-
tos a la nueva organizacién.

Por tanto: En uso de las faenltades que le estén
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente



LEY No. 1022
ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL
TITULO I,

De los Organos de Administracidn de Justicie
Laboral y de sus Procedimientos

CAPITULO 1

Del Régimen Institucional y de la Cepacidad de
Dirigirse a los Organos de Administracion
de Justicia Laboral—

Artteulo 1.—Los érganos de la administracién de
justicia laboral y los procedimientos sobre conflictos
de trabajo y prestaciones de seguridad social bajo la
jurisdiceién del Ministerio del Trabajo, guedarin su-
jetos al régimen instituido por la presente Ley.

Articulo 2—A los efectos de la presente Ley, en
los eonflictos laborales tendrin capaeidad para eom-
parecer y reclamar o demandar ante los érganos de
actusaciéon competentes los trabajadores de uno u otro
sexo mayores de 18 afios, cualquiera que sea el estado
civil de los mismos sin otra formalidad.

Respecto de los que no hayan cumplido la edad de
18 afios, deberin comparecer ecompletando sn capaei-
dad con la asistencia en el escrito inicial del padre,
de la madre o del tutor.

Los menores que carezean de representantes lega-
les 0 que por curalguier motivo no puedan ser asisti-
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dos por éstos, lo serdn por una persona mayor de edad
de su propio centro de trabajo. A esos efectos no se
exigira la prueba de edad, salvo el caso de duda,
bastando la afirmacién de ser mayor de dieciocho
afios de edad.

Los expedientes sobre prestaciones de Seguridad
Social, bajo la jurisdiecién del Ministerio del Traba-
jo, cuando ¢l o los beneficiarios sean menores o inca-
pacitados, podrin incoarse de oficio con vista de las
noticias o antecedentes adauiridos, sin perjuicic de
que se dé conocimiento a la autoridad eorrespondien-
te para la guarda y cuidado de aquéllos. Los pagos
de prestaciones que procedan en estos casos, podrin
realizarse por conducto de la persona que tenga a su
abrigo al menor o incapacitado hasta que quede cons-
tituida su representacién legal.

Articulo 3—~El trabajador, grupo de trabajadores
o la empresa que resulte afectada por un conflicto,
o la persona interesada en las prestaciones de segu-
ridad secial, acudiri con su solicitud al 6rgano de
Justicia Laboral competente, utilizando uno de los
dos procedimientos siguientes:

2) Por medio de escrito que presentard al érgano
de Justicia Laboral que corresponda, haciendo
constar breve y claramente los hechos que den
lugar a la reclamacién y la solucién o medids
a que aspire proponiendo a ia vez la prueba de
que intente valerse.
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b

Se aeompafiarin las copias del eseritc que
resulten necesarias a los efectos de trasladarlas
2 las partes demandadas o a las que puedan
resultar afectadas, en su caso,

Por medio de comparecencia verbal ante el Se-*
eretario del 6rgano de Justicia Laboral compe-
tente, quien hard constar las manifestaciones
del ‘compareciente o de los comparecientes en
el acta que al efecto se levante. De la compare-
cencia se extenderin las copias necesarias para
entregar a los reclamantes como constancia .y
para dar traslado a las partes demandadas ¢
que puedan resultar afectadas.

CAPITULO 2

De las Comisiones de Reclamaciones

Beceidn Primera: Integracidn ¥ Compelencia

Arittculo £4—En cada centro de trabsjo de 25‘- 0

més trabajadores que operen tanto las empresas es-
tatales, como las privadas o mixtas, se formard una
Comisién de Reclamaciones para eonocer en primera
instancia de los asuntos prescritos en esta Ley,

En aquellas empresas de gran niimero de trabaja-
dores que operen divididas por Departamentos po-.

dran formarse varias Comisiones de Reclamaciones,
una por cada Departamento o grupc de Departa-

mentos, para lo cual se pondrian de acuerdo la orga-

nizacién sindical y la empresa.
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Articulo 5—Las Comisiones de Reclamaciones es-
tardn integradas por tres miembros titulares, que
gerdn: uno que presidird la Comisién en representa-
cién del Ministerio del Trabajo, designado de comin
acuerdo por la Seceidn Sindicad y la empresa; otro,
elegido por mayoria de votos en asamblea general de
los trabajadores del centro de trabajo; y el tercero,
por la empresa; actuando como Secretario el segun-
do. Ademds se designarin en igual forma un suplen-
te por eada miembro titular, los cuales actuarin en
caso de ausencia de aquél, '

Respecto de los centros de trabajo gue tengan me-
nos de 25 trabajadores, se asociarin siguiendo los
principios de la organizacion de las secciones sindi-
cales territoriales y se creard para el conjunto de los
centros de trabajo asi asociados una Comisién de Re-
elamaciones, compuesta por tres miembros y sus su-
plentes, designandose en la forma preserita en el
Artfealo anterior, salvo que el miembro gue repre-
sente a la empresa, serd designado de comiin acuerdo
por los empleadores o, en su defecto, por mayoria de
votog entre los mismos,

Arttculo 6—Cuando Ia seccidn sindieal y la em-
presa o empresas asociadas no lleguen a un acuerdc
sobre la proposicién del miembro gque presidirad la
Comisién de Reclamaciones, cada una por separado
elevara al Ministerio del Trabajo la terna correspon-
diente consignando los nombres ¥ apellidos de traba-
jadores del propio eentro o centros de labor que pro-
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i ‘ L 3

pongan. En este caso el Ministerio del Trabajo ele-
gira al miembro titular que ha de presidir la Co-
misién y a su suplente.

Cuando la empresa o einpresas asociada no verifi-
_caren las designaciones que les corresponden, la see-
cién sindical confeccionard una lista de-cuatre tra-
bajadores y la elevara al Ministerio del Trabajo para
que éste realice la selecelén correspondiente.

Arttule 7.—Las Comisiones de Reclamaciones ten-
drian competencia para conocer y, en su caso, resolver
en primera instancia, las cuestiones que se susciten
en el ceniro de trabajo a que correspondan, en rela-
¢ién con las materias siguientes:

a) Conflictos individuales y colectivos, incluyen-
do despido y correcciones disiplinarias, licen-
cias, descanso y premios por productividad.

b) Reclamaciones de estricto contenido econdémico.

e¢) Condiciones de trabajo.

d) Investigaci6n sumaria y liquidacién de indem-
nizaciones por accidente del trabajo y enferme-
dades profesionales,

e) Solicitudes de prestaciones sobre los seguros
sociales de invalidez, vejez, muerte y materni-
dad.

Articulo 8.—Se exceptila del conocimiento de las
Comisiones de Reclamaciones.
a) Los conflictos entre las organizaciones de tra-
bajadores y. entre éstos y aquéllas.
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bj Coneertacién, modificacién, extineién y anula-
cidon de contratos colectivos de trabajo.

¢) Conflictos y reclamaciones en relacidn con la
calificacién, registro, distribucién, seleccién y
promocién de la mano de obra realizada por los
organos eompetentes,

d) Las reclamaciones y solicitudes gque directa o
indirectamente signifiquen aumento, equipara-
cién o disminuecién de los salarios individuales
0 coleectivos.

Articule 9—Tis Comisién de Reclamaciones se
reunird con el total de sus miembros cada vez que
resulte necesario y siempre por lo menos una vez ca-
da semana, en horas que no interfieran con las labo-
res del centro de trabajo.

Seccién Sequnda: Del procedimiento en caso de
eonflicto laboral ente las Comisiones de
Reelamaciones

Articulo 10.—Recibida la reclamacion o solieitud
a que se refiere el Articulo 3 el Secretario dard
cuenta inmediata a la Comisién y ésta citard a la ma-
yor brevedad a las partes interesadas para el dia y
hora que se sefiale, entregandole anticipadamente a
la demandada copia de la reclamacién o del acta de
la comparecencia, para que se instruya de su eon-
tenido.
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El dia y hora sefialados se constituird la Comisién
_en sesién phblice y cird lo que expongan de palabra
las partes, por su orden, y recibird y practicari en
ese acto las pruebas que le hayan sido propuestas
previa su declaraciébn de pertinencia, si procediere.
La Comisién, por su parte, podri realizar las inves-
tigaciones y practicar las pruebas que estime nece-
sarias para llegar al cabal conocimiento de la ver- .
dad.

Cuando no pueda practicarse en un solo acto la
prueba propuesta o la ordenada de oficio, se suspen-
derd la sesidn para reanudarla a la mayor brevedad
al objeto menecionado.

Articulo 11.—La Comisién de Reclamaciones hard
constar en acta, breve y claramente, lo que hayan
expuesto 1as partes y el resultado de la practica de
la prueba, asi como las decisiones recaidas en cuanto
2 su admisién y rechazo y cualquier otra inecidencia
digna de especial mencidn.

Articulo 12.—Dentro del término de ecinco diag
habiles siguientes a la terminacién del acto a que se
refiere el Articulo 10, o & contar del signiente a
aquel en que quede terminada la préctica de la 1lti-
mna prueba, la Comisién de Reclamaciones dictard la
resolucién que estime justa y equitativa.

Para que exista resolueidn serfn necesarios los
votos conformes de la mayoria de los miembros de la
Comisién. El que disientz podri formular su vote
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particular explicando el fundamento y la resolucion
gue a su juicio debid dictarse.

La resolucion, incluyendo el voto particular si se
hubiere formulado, se notificard por el Seeretario o
las partes conforme al Articulo 50 y contra ella po-
dri establecerse recurso de apelacién para ante la
Comisiénn de Apelaciones, eonforme al Articulo 17.

Articulo 13.—Cuando no se reuna, por lo menos
la mayoria de votos a que se refiere el Articulo an-
terior, eada miembro expondri en forma de voto
particular sus respectivas opiniones y no se dictars
resolucion,

Articulo 14—FEn el caso del Articulo anterior, la
Comisién de Reclamaciones, haciéndolo saber a las
partes mediante diligencia, elevard la reclamacion
con las actoaciones practicadas a la Comision de
Apelaciones competente, la que procederd de eonfor-
midad con lo dispuesto en el Artieulo 17.

Seccidon Tercera: Del Procedimiento de Seguridad
Social ante las Comisiones de Reclamaciones.

Articulo 15.—Recibida la peticién sobre prestacio-
nes de seguridad soecial, 12 Comisién de Reclamacio-
nes procederi a solicitar del interesado las pruebas
y documentos que resulten necesarios para acreditar
los requisitos constitutivos de Jos derechos que se
demanden, sin perjuicio de que de oficio realice las
investigaciones pertinentes, oiga a las partes, ordene
la practica de pruebas, y solicite de las empresas.
empleadores, organismos y dependencias estatales,
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provinciales, municipales y auténomas los datos, in-
formes y certificaciones correspondientes,

En los casos de accidente del trabajo y enfermeda-
dades rofesionsles, las Comisiones de Reclamaciones
procederin de oficio en todo caso, iniciando las ae-
tuaciones en mérito de las noticias recibidas y sin
esperar la solicitud de la vietima o sus familiares.

Con vista del resultado de las actuaciones procede-
rin conforme g la Ley a dietar resolueién concedien-
do o denegando en todo o en parte los beneficios;
pero las resoluciones que otorguen prestaciones a lar-
go plazo y demés que dispongan el Reglamento corras-
pondiente, no serdn firmes hasta que sean revisadas
de oficio y comprobada la cuantia y exigibilidad de
la obligacién por el Ministerio del Trabajo.

Contra las resoluciones dictadas en esta materia
por las Comisiones de Reclamaciones podra interpo-
nerse por la parte inconforme el recurso de apela-
cién a que se refieren los Articulos 12 y 17 siendo
aplicable en lo adelante el procedimiento instituide
por dichos preceptos.

CAPITULC 3
De las Comasiones de Apelaciones y del
Recurso de Apelacidn,
Seccion Primera: De las Comisiones de Apelaciones.

Artienlo 16 —En cada Municipio de Ia Reptiblica
se crearién tantas Comisiones de Apelaciones como
ramas de actividad organizadas sindicalmente existan
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Cada Comisién de Apelaciones se integrard con
cinco miembros: uno, que la presidird en representa.
cidn del Ministerio del Trabajo, propuesto de comin
acuerdo por la Local de la Central de Trabajadorcs
de Cuba Revolucionaria correspondiente y el conjun-
to de organismos econdmicos, estatales del propio lu-
gar; dos designados por la Local de la Central de
Trabajadores de Cuba Revolueionaria eorrespondien-
te, debiendo ‘actuar como Secretario el que de. ellos
resulte nombrado para tal misién por la unidad men-
cionads; y otros dos, designados por el conjunto de
organismos econdmieos estatales del mismo Muni-
cipio,

Ademais, serfin designados los respectivos suplentes,
que actuaran en caso de ausencia de los miembros
titulares y serd aplicable en su caso lo dispuesto en
el Arficulo 6.

T.as Comisiones de Apelaciones serin competentes
para resolver en segunda instancia por via de apela-
cibn y en primera instancia en el caso del Articulo
14, las reclamaciones que se establezean por la parte
trabajadora o empleadora, dentro de ia propia rama
de actividad a gue corresponda la Comisién de Ape-
laciones en cada caso.

En los Municipios donde se concentren gran ni-
mero de empresas v trabajadores, el Ministerio de!
Trabajo podri autorizar la constitueién de més de
una Comisién de Apelaciones para la misma rama
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de actividad organizada sindicalmente y establecer
las reglas para la dlstrlbucmn entre las mismag de
los asuntos a resolver.

Seccion Segunda: Del Recurso de Apelacidn

Articule 17—La parte inconforme con la:resolu-
cibn dictada por la Comisién de Reclamaciones po-
dria establecer contra aquella recurso de apelacidn
en ambos efectos en la propia diligenecia de notifica-
cién & que se refiere el Articulo 12 o en cualquiera
de-las formas previstas en el Articulo 57, dentro del
término de diez dias héabiles .a contar del siguiente
a la notificacion., El recurso se interpondri ante la
propia Comisién de Reclamaciones y ésta, si 8¢ hu-
biere establecido deniro del término, sin ulterior tra«
mite, lo elevard con las actnaciones a la Comision de
Apelaciones para su resolucién.

Lag Comisiones de Apelaciones procederin a re-
golver los ‘asuntos de su competencia sin necesidad de
oir a las partes ni ordenar practica de prueba algu-
na, salvo que para ¢l cabal eonocimiento de la verdad
estimen necesario asi disponerlo para mejor proveer.

La resolucién dictada seré notificada a las partes
conforme al Articulo 50, y le serd aplicable lo dis-
puesto en el parrafo tercero del Artieulo 15 cuando
se refiera a la materia de Reguridad Social.

Cuando en la Comisién de Apelaciones no resulte
mayoria para resolver un asunto, se procederi de
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conformidad con 1o dispuesto en los Articules 13 y 14
pero elevando las actuaciones a la Comisién de Re-
visién a los efectos del Artieunlo 20.

CAPITULO 4

De la Comision de Revisién del Minisierio del
Trabajo y del Recurso de Revisidn.,

Seccion Primera: De la Comisién de Revision.

Articulo 18—En el Ministerio del Trabajo se crea-
rA una Comisién de Revisién que tendri competen-
<¢ia para conocer por via de revisién de los recursos
que las partes afectadas establezean contra las reso-
luciones dictadas por las Comisiones de Apelaciones.

Articulo 19—La Comision de Revisidn quedaré
integrada en la sede del Ministerio del Trabajo por
cineo miembros en la forma siguiente:

a) Por el Ministro del ramo que actuara como Pre-
sidente de la misma y en su ausencia por el
funcionario en quien el mismo delegue tales
atribuciones.

b) Por un miembro designado de comin acuerdo
por el conjunto de organismos econémicos esta-
tales, que actuard como primer voeal

¢) Por un miembro designado por la Central de
Trabajadores de Cuba Revolucionaria que ae-
twara como segundo voecal.
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d) Por un miembre designado de comiin acuerdo
entre el conjunto de organismos eeondémicos es- -
tatales y la Central de Trabajadores de Cuba
Revolucionaria, que aetuari como tereer voeal.

e) Y por el responsable de la Direccién de Pro-
cedimientos Laborales del Ministerio del Tra-
bajo, que actuari eomo Seeretario.

Articulo 20.—La Comisién de Revisién procedera
a resolver los asuntos de su competencia sin necesi-
dad de oir a las partes, ni de ordenar la préctica de
prueba alguna, salvo que para mejor proveer lo esti-
me necegario, :

.Las resoluciones que dicte la Comisién de Revision
no serfn susceptibles de recurso alguno en lo admi-
nistrativo ni en lo judicial ¥ sern notificadas con-
forme al Articulo 50. '

Seceion Segunda: Del Recurso de Revisién ante lﬁ
Comision de Revision.

" Artietlo 21-—La parte ineonforme con la resolu-
cibn dietada por la Comisién de Apelaciones, podré
reclamar contra la misma dirigiéndose directamentie
a la Comisién de Revisién del Ministerio del Trabajo
dentro del término de treinta dias habiles siguientes
al de la notificacién, exponiendo el perjuicio sufride
¥ la injusticia notoria de la decisién recaida o el es-
tado de indefeusién en que quedd colocada al tiemapo
de la sustanciacién del asunto, La Comisién de Re-
visién examinari la peticién y de haberse estableci-
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do en tiempo y forma, solicitard el envie de los ante-
cedentes.

En los asuntes que se refieran a materia econdémi-
ca o de seguridad social, la interposicién del recurso
dejard en suspenso la ejecucidn de la resolucién im-
pugnada; v en los deméis casos no alterara la ealidad
ejecutoria de ésta.

Igual procedimiento podra usarse contra resolucio-
nes dictadas por las Comisiones de Reclamaciones y
Apelaciones, atin después de transeurridos los plazos
seflalados para establecer los recursos instituidos por
la presente Ley, cuando adeinas de tratarse de casos
de deecisiones gque impliquen injusticia notoria, se
acredite cumplidamente que el reclamante estuvo im-
pedido de acudir a los actos del proceso o de utilizar
aquellos recurses por causa de fuerza mayor u otra
insuperable que no le sea imputable v siempré que
se reclamare dentro del término de un afio a contar
de la firmeza de 1a resolucién de que se trate.

Articulo 22-—Dentro de los términos y en los éa-
sos sefialados en el Articulo anterior, la Comisién de
Revigién del Ministerio del Trabajo, de oficio, podra
revisar las Resoluciones dictadas por los drganos de
administracién de justicia laboral bajo su jurisdie-
¢ifn, sin ulterior recurso en lo administrativo ni en
lo judicial.
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CAPITULO 5
Del Recurso de Revision ante el Ministro del Trabajo,

Articulo 23.—Las Resoluciones dictadas en prime-
ra instancia por las Direcciones del Ministerio del
Trabajo, podrian ser revisadas por el Ministro del
Trabajo de oficio 0 a instancia dé parte en los tér-
minos y condiciones establecidas en la Seccion Se-
gunda del Capitulo 4 del presente Titulo I.

Contra lo resuelto en revisidon en estos casos ho
procederd ulterior recurso en lo administrativo ni en
lo judiecial.

.  TITULO I
De Algunos Procedimientos Especiales.

CAPITULO 1
Del Despido y del Amparo del Trabajador Despedido

Articulo 24.-—TOTio trabajador gue hubiere sido
despedido o suspendido de su trabajo sin que media-
re resolucion firme dictada por autoridad competen-
te deberd ser inmediatamente amparado en su traba-
jo por la Comisién de Reclamaciones.

No ohstante, en los Ministerios, empresas estatales
y demis organismos publicos y auténomos, el Minis-
tro, administrador u o6rgano rector, respectivamen-
te, podrin decretar la suspensién de empleo y sueldo
de los empleados al servicio de aguéllos por causa
grave, iniciando el expediente de separacién o co-
rreceién y dando cuenta dentro del término de las
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setenta vy dos horas siguientes a la Comisién de Re-
clamaciones competente, la que podra ratificar o re-
voear la medida. La parte inconforme podri esta-
blecer recurso de apelacién, el que serid admitide en
ambos efectos. En los casos en que no se cumpla
lo dispuesto en el parrafo anterior dentro del térmi-
no indieado, procederi el amparo conforme a lo dis-
puesto en el Articulo siguiente.

Articulo 25—Para obtener el amparc a que se re-
fiere el Artfculo anterior, sera suficiente que el tra-
bajador lo solicite por escrito, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a su despido o suspensién ¥
hecha la solicitud, la Comisién de Reclamaciones de-
clararid en el acto el amparo solicitado y en su con-
secuencia el reingreso del obrero en su centro de tra-
bajo, siempre que de las pruebas que previamente
se practiquen se infiera lo signiente: que la recla-
macién fue hecha en término; que el trabajador efec-
tivamente laboraba para el empleador de que se
trate; que fué despedido o suspendido sin gue me-
diara resolucién firme dictada por autoridad compe-
tente y que se encuentra bajo la tutela del derecho
de inamovilidad establecide en la Ley Fundamental
y en las demis Leyes vigentes,

Articulo 26-—Para hacer efectivo lo dispuesto en
el Artieulo anterior, la Comisién de Reclamaciones
adoptarid las medidas neeesarias para que el traba-
jador sea inmediatamente reingresado en su centro
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de trabajo. Lo resuelto por la Comisién se notifica-
r4 a los interesados conforme al Articulo 50.

Articylo 27.—Contra lo resuelto por la Comisién
de Reclamaciones podrd interponerse el recurso de
apelacién que autoriza el Articulo 12 y contra lo
«que resuelva la Comisién de Apelaciones podra recla-
marse en la forma prevista por el Articulo 21.

Articulo 28-—Las resoluciones dictadas en mate-
ria de amparo no producirin excepcién de cosa juz-
gada y en consecuencia la parte inconforme podra
replantear el asunto ante la Comisién de Reclamacio-
nes a que corresponda conocer del mismo.

Articulo 29—En los casos de despido del traba-
. jador, cuando la causal que lo motive sea constituti-
va de delito, la tramitacién de la eausa criminal en
ningtin momento podri suspender el curso de la re-,
" clamacién laboral, por ser independiente ambas vias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pirra-
fo del Articulo 24, en toda reclamacién sobre despido
se podra decretar la suspensién de empleo y sueldo
cuando a juicio del 6rgano de administracién de jus-
ticia laboral que conozea del caso existan motivos
suficientes para asi disponerlo. Si durante la suos-
tanciacién del procedimiento variaren las circunstan-
cias que se tuvieron en cuenta para decretar la sus-
pensién de empleo y sueldo, la misma podri dejarse
sin efecto por el (rgano que en ese momento esth
conociendo del easo.
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Cuando se decretare la improcedencia del despido
o de la separacidn o suspension del trabajador, éste
tendra derecho a recibir la totalidad de sus salarios
dejados de percibir, tan pronto sea firme la resolu-
¢ién gue contenga tal pronuneiamiento,

Ariiculo 30.—Todo empleador que despidiere a un
trabajador amparado por el derecho de inamovilidad,
sin recurrir a las autoridades competentes, serd san-
cionado con privacién de libertad de uno a sesenta
dias 0 multa de una a sesenta cuotas, o ambas, a cuyo
efecto serd necesario resolucidn firme de autoridad
competente que acredite la ilegalidad del despido.

CAPITULO 2
Del Convenio Colective de Trabajo

Articulo 31—Es derecho de los trabajadores y de
toda empresa obtener la coneertacion, modificacién,
extincidn o anulacién de los convenios colectivos gue
regulen sus respeetivas condiciones de trabajo mno
reguladas por la Ley. Si los trabajadores de la em-
presa de que se trate se hallaren organizados y la
iniciativa parte de la empresa, comunicara su propo-
sicién a la organizacién sindical de sus trabajado-
res; y si parte del grupo trabajador, éstos, a través
de la organizacién sindical a que se hallen afiliados,
comunicarin su proposicién a la empresa.

Cumplido el trimite anterior, las representaciones
de la empresa y de la organizacién sindical corres-
pondiente, se reuniran y deliberardn sobre la pro-
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posicidn v las distintas clausulas del contrato colee-
tivo. : '

Artieulo 32.—8i obtuvieren acuerdo total, some-
teran el proyecto de convenio o acuerdo de modifi-
¢acién, extineién o anulacién a la Asamblea de Pro-
duccién més préoxima que se convogue para la uni-
dad de producecién de que se trate; y, en su defecto,
4 una asamblea general de los trabajadores interesa-
dos en dichos acuerdos, la que serd convocada al
efecto. :

- Artéculo 33—Dada su aprobaecién por la Asam-
blea de Produceitn o, en su defecto, por la Asamblea
General de los Trabajadores interesados, el convenio
coleetivo o acuerde de que se trate, sin perjuicio de
1o dispuesto en el Articulo 29, se entenderd firme y
ejecutorio segin sus pactos.

Articulo 34—De negarse alguna de las partes a
tratar de la proposiciéon que le fuera comunicada o .
de poner en practica tacticas dilatorias, la contra-
parte podra dirigirse al Ministerio del Trabajo co-
municdndole los antecedentes y circunstancias del
caso y por dicho Ministerio se designard un funeio-
nario que presidird los actos de deliberacién y nego-
ciacion, a cuyo efecto citard para el lugar que resulte
adecuado a las partes, aplicindose lo dispuesto en
el Articulo 48 ecaso de que no concurra alguna de
aguéllas,

De obtenerse acuerdo total, se procederd a enmplir
lo dispuesto en el Articulo 32. '
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Articulp 35.-—De no obtenerse acuerdo total o par-
cial en uno u otro caso, se concretarin por escrito
los puntos de divergencias y las proposiciones y con-
traproposiciones y se elevarin a la Asamblea de Pro-
daceién, o, en su defecto, a la Asamblea General
de los Trabajadores interesados, los que haran cons-
tar sus decisiones sobre aprobacién o rechazo de los
acuerdos concertados y sobre los puntos en que exis-
ta oposicién.

Articulo 36-—Tanto en el caso del Articulo ante-
rior, como en el del Artieulo 32, cuando la Asamblea
de Produccién o, en su defecto, la Asamblea
General de los Trabajadores, rechacen o modifiquen
un acuerdo concertado por las partes, se elevaran las
actuaciones al Ministerio del Trabajo para su apro-
bacién definitiva.

Articuls 37—Cuando los trabajadores de la em-
presa de que se trate no se hallen organizados, a los
efectos de la concertacién, modificacidn, extineién
o anulacién de los contrafos colectivos, procederin
a elegir en Asamblea General, por mayoria de votos,
dos compaiieros del propio centro de trabajo que los
representen y se procederd a cumplir lo dispuesto
en el Articulo 31 v siguientes.

Articulo 38—Seran aplieables las disposiciones del
primer parrafo del Articulo 34 en los casos en que
en las Asambleas a que se refieren los Articulos an-
teriores alguna de las partes se niegue a tratar la
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proposieién de la contraparte o utilice ticticas dila-
torias para entorpecer su diseusion.

Articulo 39—En cualquier tiempo el Ministerio
del Trabajo, cuando observe que en un contrato co-
lectivo de trabajo o acuerdo de modificacidn, extin-
€10n o anulacidn-del pre-existente, se infrinja el or-
denamiento juridico econdmico social, podréd suspen-
«der su ejecucién en todo o en parte, e invitara a las
partes a reconsiderar el punto en conflicto.

CAPITULO 3

De las infrocciones de Leyes Sociales y Convenios
Colectivos de Trabajo y del cierre, traslado, parali-
zacién e infervencidn de centros de irabajo.

Articulo 40—E]l Ministerio del Trabajo serd com-
petente para iniciar los procedimientos y conocer de
la materia referente a infraceiones de leyes sociales
¥y convenios coleetivos de trabajo, asi como del cierre,
traslado, paralizacidon e intervencion de centros de
trabajo ¥ a ese efecto practicari las investigaciones,
prucbas e informaciones pertinentes para establecer
los hechos y sus cirennstanciag y con su resultado se
-dietard la resolucion que proceda, dando cuenta, en
su easo, a la jurisdicelén eriminal, Esas rescluciones
se notifiecarin a las partes.

Contra las resoluciones dictadas en esas materias,

_salvo que se trate de clerre, traslado, paralizacibn e
intervencién de centros de trabajo del conocimiento
¥y resolueién del propio. Ministro, podrd la parte in-
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conforme establecer, sin alterar su calidad de ejecu-
toria, el recurso de revisibn a que se contrae el Ar-
ticulo 23 en los términos v condiciones a que el mis-
mo se refiere.

TITULO IIX
Disposiciones Generales
CAPITULO 1
Prineipios Fundamentales

Articulo 41.—FEn todo caso de conflicto surgido
con motivo de las relaciones de trabajo, los érganos
de administracién de justicia laboral se guiaran por
normas conciliatorias y de solucién inspiradas en los
principios de justicia social, concordes con los altos
intereses de la Revolucion.

Articulo 42—KEn todo procedimiento laboral se
observarin log principios de lealtad e igualdad en el
debate, y, en su eonseeuencia, toda infraceién o situa-
cién procesal que impligue un estado de indefensién
para alguna de las partes seri subsanada de oficic
0 a su propia instancia. Los acuerdos que se logren
entre las partes en el curso de los procedimientos que
por la presente Ley se instituyen, serin nulos st con-
tradicen, desvirtiian o modifican los principios fun-
damentales de orden ptblico que gobiernan las rela-
cibnes de trabajo o redunden en perjuicio de otros
trabajadores ¢ de la economia nacional.
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Articulo 43.—Cuando un dérgano de administra-
cibn de justicia ldboral, al tiempo de resolver un
asunto, observase que el procedimiento tiene algan
vicio de nulidad, podra decretarla de oficio retrotra-
yéndose las actuaciones al momento en que se pro-
dujo la infraccién, sin que contra lo resuelto pueda
interponerse recurso alguno, Las partes podran plan-
tear la procedenecia de esa declaracidn de nulidad en
la oportunidad que en su casd otorgue la Ley para la
instancia superior. '

Articulo 44.—En las reclamaciones que se esta-
blezcan al amparo de esta Ley, deberd resolverse
siempre sobre el fondo del asunto y, de existir algin
defecto formal, se concederd un plazo suficiente para
que sea subsanado.

Artieulo 45 —Siempre que de los asuntos promo-
vidos ¥ resueltos ante los dérganos de administraciéon
de justicia laboral se derive a favor de la parte cbre-
ra aglguna ventaja o beneficio econdmico o cualquier
otro practicable, los mismos se retrotraeran a la fe-
cha de su presentacién o promocién, salvo que la pro-
pia resolucién o la Ley disponga otra cosa.

CAPITULO 2

De la prueba de la personglidad: de lo prescripeisn
de la agecidn e tncomparecencia de las partes y
de la caducidad de lg tnstancia.

Articulo 46.—FEn los conflictos laborales que se
inicien ante las Comisiones de Reclamaciones podran
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las partes presentar los documentos gue tengan por
conveniente para acreditar la perscnalidad y faeul-
tades de sus respectivos representantes. No obstante,
gerd suficiente a los fines de tener por acreditados
tales particulares a todos los efectos legales en dicha
instancia ¥ en las sucesivas, la aceptacion expresa;
sin contradiccién, por la totalidad de los miembros
.de las Comisiones, del cardcter de los comparecien-
tes al iniciar el acto a que se refiere el segundo pa-
rrafo del Articulo 10, Ep casos de duda o si alguno
de los miembros de la Comision no estimare suficien-
temente acreditada la personalidad, podra conti-
nuarse el acto, requiriendo a la parte para que sub-
sane la omisién dentro del término que se le sefale,
apercibida de que de no verificarlo se entendera
ausente del procedimiento eon las consecuencias que
se establecen en el Articulo 48,

En las actuaciones gue se inicien ante el Ministe-
rio del Trabajo, Ios representantes de las partes de-
beran acreditar fehacientemente sus facultades, pero
cuando se trate del trabajador o grupo de trabaja-
dores o del empleador que comparezcan por su pro-
pio derecho, bastard la identificacién personal de los
mismos en casos de duda o de diserepancia en este
aspecto,

Articulo 47.—La aceidn para reclamar ante las Co-
misiones de Reclamaciones ¢ ante el Ministeric del
Trabajo, en virtud de los conflictos de trabajo, pres-
cribird por el transcurso del término de seis meses
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a contar del dia en que haya ocurrido el hecho que
da motivo a la reclamacién o, en su defecto, del dia
en que haya quedado enteradz del mismo la parte
que resulte afectada por sus consecuencias.

No prescribird el derecho a las prestzciones de se-
guridad social; pero podran prescribir conforme a
la Ley las mensualidades o plazos vencidos de las
de contenido monetario, cuando la solicitud se rea-
lizare fuera de los términos sefialados.

Articulo 48.—Para los casos de incomparecencia de
las partes en los conflictos laborales, se procederd de
la siguiente forma:, ’

a) Si el caso se encontrare en la Comisiéon de Re-

clamaciones o en primera instaneia en el Mi-
nisterio y no conecurriere la parte promovente,
se archivard el expediente. Cuando no coneu-
rriere la parte demandada y constare haber
sido eitada en forma, continuari el procedi-
miento a su perjuicio.

b) Si no procediere disponer el archivo del expe-

diente, los gue hayan sido notificados, citados
o emplazados ¥ no concurrieren en término,
asi como todo aquel, que pueda considerarse
como parte interesada o afectada en el asun-
to, podrin personarse en cualquier estado del
procedimiento mientras dure su tramitacién,
sin gque puedan retrotraerse lag actuaciones.

Articulo 49.—Se tendri por abandonada la recla-
maeién o solieitud presentada ante los érganos de
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administracion de justicia laboral y en el Ministerio
del Trabajo, en cualquier instancia en quc se encuen-
tre, sea laboral o de Seguridad Soecial, cuando el eur-
s0 del procedimiento se detenga por més de tres me-
ges sin que hubiere instado la parte demandante, re-
clamante ¢ recurrente,

El término de caducidad antes sefialado comenza-
ri a eontarse desde la presentacién del altimo escri-
to de las paftes o desde la fecha de la practica de la
altima notificacién o diligencia que se hubiere en-
tendido con cualguiera de ellas siempre que no se
hallen pendientes de tramite de oficio a eargo del
éOrgano correspondiente.

CAPITULO 3

De las notificaciones, Actos del
procesp y prictica de prueba,

Articulo 50—Las notificaciones de las resolucio-
nes dictadas podrin realizarse por medio del correo
certificado, remitiendo al efecto copia literal de las
mismas o personalmente conforme al procedimiento
de los parrafos siguientes. En todo caso se advertird
a las partes el recurso que la Ley otorgare contra lo
resuelto y el término eoncedido para interponerlo, o
{que no procede recurso alguno,

‘Las citaciones y emplazamientos deberin efectuar-
se en el domieilio del interesado, no debiendo mediar
mis de ocho dias habiles como maximo entre la fe-
cha en gue se disponga la diligencia v aquella en

80



que debe temer efecto. Al interesado se entregara
_siempre copia literal de lo que motiva la diligencia.

Si no se hallare en su domicilio el gue deba ser
citado o emplazado, se practicard la diligenecia por
¢onducto de un familiar o del vecino més préximo.
Cuando no aparezea el interesado por haber cambia-
do de domicilio, se practicari dieha diligencia por
medio de la ‘‘Gaceta Oficial’’ y se le dard aviso por
los periédicos de mayor eirculacidn,

Articulo 51—Las compareceneias y actos de prue-
ba, una vez fijada la fecha para su eelebracién, no
poedran suspenderse gino por capsa plenamente jus-
tificada.

Artieulo 52.
como en su practica deberd regir la méixima senci-
llez, pudiendo cada parte formular, en forma respe-
tuosa a la contraria, las preguntas que sean perti-
nentes, incluso en la de confesién. El érgano de ad-
ministracién de justicia laboral solicitarid de los tes-
tigos y de los comparecientes juramento o promesa
.de decir verdad.

Articulo. 53.—Las pruebas de carjeter documental
se uniran al expediente y la de testigos se practicari,
siempre ique sea posible, después de la confesién,
pudiendo el drgano actuante sefialar el nimero de
aquellos que deberén declarar sobre-cada punto o ex-
tremo teniendo en cuenta la importancia del caso.

Lag partes podran presentar a los testigos que vo-
luntariamente se presten a declarar, aportando a ese
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fin con anticipacién sus nombres y domicilios. Los
testigos serdn llamados por el érgano actuante, quien
los interrogard libremente sobre los extremos rela-
tivos al caso y las partes podran solicitar en forma
respetuosa que se les conceda la oportunidad de for-
mularles aquellas preguntas que consideren necesa-
Tias.

S8i no comparecieren voluntariamente los testigos
ge dispondri su ecitacién de inmediato, de oficio, pro-
curandose que la misma sea personal,

Articulo 54.—Cuando en el curso de cualguier re-
clamacién laboral fuere necesario practicar alguna
prueba de tipo econdmico o cientifico, investigacién
de costos u otra similar, podra suspenderse el proce-
dimiento por el término prudencial que sea nece-
sario.

Articulo 55 —Las peticiones de las partes en el
curso de los procedimientos sobre la ecelebracién de
ulteriores actos y para la préctica de pruebas para
mejor proveer, seran resueltas por el érgano actuan-
te sin que contra su deecision puneda establecerse re-
curso alguno.

CAPITULO 4

De las incompatibilidades y término del mandato de
los miembros de las Comisiones de Reclamaciones
y Apelaciones.

Articulo 56 —No podran ser elegidos miembros de
las Comisiones de Reclamaciones y Apelaciones:
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.

a) Los dirigentes sindiecales o delegados de sec-
ciones sindicales del centro o centros de tra-
bajo de que se trate.

b} Los menores de 18 afios.

El término del mandato de los miembros elegidos

© designados como titulares ¥y suplentes de las Comi-

~siones de Reclamaciones y Apelaciones, serd de dos
afos. No obstante dicho mandato podra ser revoca-
do por justa causa en eunalquier tiempo por los pro-
pios organismos, funcionarios o asambleas a que co-
rresponda la eleccion o designacién de aquellos miem-
bros. _

E]l Ministerio del Trabajo Hevarid el control de la

formacién y actuacién de las Comisiones de Recla-
maciones, Apelaciones y de Revisién.

CAPITULO §
Disposiciones Varias sobre Procedimientos

Articulo 57 —La interposicién de recursos contra
resoluciones de los drganos de Administracién de
Justicia Laboral y de actuacién del Ministerio del
Trabajo podra ser personal, por mandatario designa-
do en el propio escrito o por medio del correo certi-
ficado, toméndose como fecha de presentacién en
<ste caso la que conste del cufio impuesto por la Ofi-
cina de Correos en la eubierta o sobre.

Artieulo 58.—Toda resolucién que recaigs en un
expediente deberd consignar expresamente el recurso
que cabe contra la misma, su término y el drgano
ante el cual debe interponerse. ’
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Artieulo 59 —8i en la tramitacidn de un expedien-
te se comprobare cualguier infraccién de tipo penal,
se dard cuenta al Juzgado competente, librandose el
oportuno testimonio, sin perjuicio de que dicho ex-
pediente siga su curso.

Articulo 60—No obstante las reglas de competen-
cia establecidas por esta Ley, se faculta al Ministro
del Trabajo para reclamar de las Comisiones de Re-
clamaciones, Apelaciones y Revisidn el conoeimien-
to de cualquier asunto que tengan en tramitacién en
cuyo caso dictard la resolueién que corresponda en
primera o segunda instaneia sin ulterior recurso en
lo administrative ni en lo judicial.

TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Primera: En los centros de trabajo que por la
naturaleza especifica de su labor permanezean parte
del afio sin funecionar, constituirin sus Comisiones
de Reclamaciones y de Apelaciones en la forma pre-
vista para los restantes centros.

Si en el tiempo que permanezean sin funcionar
por razén de su caracteristica eciclica algin trabaja-
dor o trabajadores del mismo tuvieran necesidad de
plantear una instanecia solicitando los beneficios de
seguridad social que les otorgan las leyes, la seccidn
sindical hari todos los esfuerzos necesarios para lo-
grar que la Comisién de Reclamaciones se refina y
conozea del asunto de que se trate. Si fuere total-
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mente imposible lograr la reunién de lag Comisipnes
del Centro de Trabajo & que pertenezca el trabaja-
dor promovente, la seceién sindical encaminari ‘sus
esfuerzos a procurar que otra Comisién de Reclama-
ciones de cualesquiera de los centros de trabajo, tam-
bién ciclicos v de la misma rama de actividad, sitna-
dos en la zona mis proxima al que pertenezca el tra-
bajador o trabajadores en cuestién, se eonstituya a
los efectos de eonocer el caso de que se trate sin que
puedan negarse a ello.

8i fuere imposible lograr la reunién de alguna de
las Comisiones de Reclamaciones de la zona, el tra-
bajador interesado podri presentar su instancia an-
te 1z Comisién de Reclamaciones del centro de tra-
bajo permanente de la misma rama de actividad
més préxima al centro de trabajo eiclico en cuestidn.

Si al momento de la convoeatoria para la consti-
tucién de la Comisién de Reclamaciones existiere al-
gin centro de trabajo ciclico que no estuviere fun-
cionando en la primera semana que inicie sus labo-
res se procederd a hacer las proposiciones y desig-
naeiones corréspondientes para la constitueidn de las
Comisiones de Reclamaciones,

Segunda: En el Puerto de La Habana se crelifan
tantas Comisiones de Reclamaciones como Zénak de
Trabajo se hayan creado en el mismo; y, ademas,’una
en el Departamento de la Marina Mercante y otra
en el Departamento de Reparaciones, Varaderos y
Diques.
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En los Puertos de Matanzas, Cardenas, Isabela de
Sagua, Caibarién, Cienfuegos, Nuevitas v Santiago
de Cuba, podrin econstituirse como méximo do§ Co-
misiones de Reclamaciones.

En cada uno de los restantes puertos de la Repa-
blica se constituird una Comisién de Reclamaciones.

Tercera: Las Comisiones de Reclamaeiones del
personal dedicado a la construccién en el Ministerio
de Obras Puablicas serian formadas a nivel de cada
unidad de trabajo, siempre que estén integradas por
25 6 més trabajadores.

Cuarta: En cada cooperativa se constituird una
Comision de Reclamaciones que conocera de los con-
flictos laborales que surjan entre la cooperativa y
sus trabajadores asalariados cuando éstos sean 25 o
mas asi como las solicitudes de derechos derivados
de la Seguridad Social formuladas por dichos traba-
jadores y por los propios cooperativistas.

Cuando las cooperativas no tengan trabajadores
asalariados o por razén del trabajo estacional o ei-
clico no estén constituidas o en funciones dichas Co-
misiones las cuestiones sobre seguridad social de los
trabajadores y de los cooperativistas podrin promo-
verse y sustanciarse ante la Comisién de Reelama-
ciones de la cooperativa mis préxima que se halle
c¢n funciones.

Quinta: Los conflictos escalafonarios que surjan
en lag empresas de ferrocarriles y otras empresas eon
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sistemas de escalafones uhicos que abarquen a va-
rios ceniros de trabajo en cunanto afecten al or-
den establecido. de su personal total, s6lo podrén pro-
moverse ante la Comisién de Reclamaciones del cen-
tro de trabajo principal.

Sexta: Las euestiones a que den lugar las presta-
ciones de seguridad social respecto de los trabajade-
res independientes, o sea, de los que no laboran para
empleador, serin conceidas y resueltas por las Co-
misiones de Reclamaciones de los centros de trabajo
que funcionen en las actividades méas afines que se-
falen en cada region la organizacién sindical corres-
pondiente o, en su defeeto, el Ministerio del Trabajo
siendo aplicable el proeedimiento del Articulo 15.

Séptima: A partir de la vigencia de la presente
Ley 10s expedientes sobre correcciones disciplinarias
¥ de separacién contra empleados y funcionarios del
sector publico que se encuentren sindicalizados o es-
tén en aptitud de afiliarse a las organizaciones sin-
dieales de dicho sector segiin la Ley de la materia
serdn conocidos y resueltos por las Comisiones de Re-
clamaciones, de Apelaciones y de Revisién del Minis-
terio del Trabajo, de conformidad con el procedi-
miento instituide por los Capitulos 2, 3 y 4 del Titulo
I de esta Ley, a euyos efectos en cada centro de tra-
bajo del sector piiblico de 25 o méas trabajadores se
formarian las Comisiones de Reclamaciones corres-
pordientes,
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Berdan esas Comisiones formadas las que eonoceran
¥y resolverin las reclamaciones sobre seguridad. social
de los funcionarivs y empleades de ese sector que se
encuentren legalmeunte impedidos para afiliarse a las
organizaciones sindicales del mismo.

No obstante el Presidenté=de la Reptblica, el Pri-
mer Ministro, los Ministros del Gobierno, el Tribu-
nal Supremo de Justicia, la Fiscalia General de la
Repiblica, los Comisionados Provinciales y Munici-
pales v los drganos rectores de los entes auténomos,
respecto de los centros administrativos bajo sus res-
pectivas jurisdicciones, de acuerdo con la diversidad
de locales v regiones donde se hallen situadas las
unidades administrativas que les estin subordinadas
¥ teniendo en cuenta el niimero de trabajadores que
prestan servicios en cada una, determinarin a su
vez el nimero de Comisiones de Reclamaciones que
deberin formarse v el lugar donde actuarin desig-
nando asimismo los miembros que en su representa-
cién deben formar parte de las mismas en ignal pro-
porcidén a la preserita por el Articulo 5 para el caso
de las empresas.

Octava: Las reclamaciones sobre seguridad soeial
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias serin cono-
cidas y resueltas por Comisiones de Reclamaciones y
Apelaciones que se formaran en las regiones conve-
nientes v en los niveles gue determine el Ministro
del Rameo.

Las propias reclamaciones en lo gue concierne a
los funcionarios no sindicables de la Administracién
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de ‘Justicia, Fiscalia General de la Repiiblica y
miembros del cuerpo de abogados de oficio adserip-
tos a los Tribunales, serdn conocidag y resueltas por .
una o mas Comisiones de Reclamaciones y Apelacio-
nes gue se formaran en las regiones y a los niveles
que determine la Sala de Gobierno del Tribunal Su-
premo de Justicia.

Dichas Comisiones tendran la mtegraclon numé-
rica a que se refieren los Articulos 5 y 16 y serin
formadas por miembros elegidos dentro del propio
seno de diecho Cuerpo o_Administracién; siendo apli-
cables las disposiciones del Articulo 15 en cuanto
al procedimiento. '

Noveno: En los expedientes de pensiones por eau-
sa de muerte a cargo del seguro social bajo la juris-
diceibn del Ministerio del Trabajo, se pagara la ¥en:
ta correspondiente a partir de la fecha del degeso
del causante, sélo en el caso de que el expediénte
haya sido promovido dentro del término de los 30
dfas habiles siguientes, y cuando se promuevan eon
posterioridad a ese lapso; se abonari la prestacién
correspondiente a partir de la presentacién de la so-
ficitud.

Décima: En los expedientes de jubilacién por ve-
jez bajo la propia jurisdiceién del Ministerio, que
hayan sido promovidos por trabajadores en activo,
la baja de éstos en el cargo o plaza para comenzar
a recibir las prestaciones correspondientes, seri efee-
tuada a partir del siguiente dia al Gltimo del mes
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en que se diete la resolucidn concediendo la jubila-
cién de modo que el page de ésta comience g efee-
tuarse por meses completos a partir de la baja.

Décimo Primere: No obstante lo ordenado en la
Disposicién anterior, el Ministerio del Trabajo por
razén de necesidades de mano de obra para la pro-
duceidén ‘nacional, podri suspender la ejecucién de
las resoluciones concediendo jubilacién por vejez, a
los trabajadores gque la hayan solicitado encontran-
dose en activo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Por una sola vez y hasta la oportunidad
en que se lleven a efecto las elecciones correspon-
dientes para cubrir cargos en las organizaciones sin-
dicales, los miembros de las Comisiones de Reclama-
ciones que deben ser elegidos en asamblea por los
trabajadores en sus respeectivos centros de trabajo,
serdn designados por la organizaeidn sindical.

Segunda: Los asuntos promovidos al tiempo de
la vigencia de esta Ley econtinuarin tramitandose
ante les propios Organos que vienen conociendo de
los mismos y por el procedimiento contenido en la
legislacién a cuyo amparo se establecieron,

No obstante, en los casos de asuntos que vengan
conociendo las Delegaciones del Trabajo que queden
extinguidas, pasarin en el estado em que se hallen
a la competencia de las respectivas Direceiones del
Ministerio 'del Trabajo que continuaran la sustan-
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eiacién y- dictarin resolucién en primera instancia.

Contra lo resuelto en primera instancia en el caso
del pirrafo anterior podra recurrirse ccmforme a lo
dispuesto en el Articulo 23.

Tercera: Las quejas, protestas, reclamaciones y re-
cursos planteados ante la Comisién del Servidio Ci-
vil, Oficina Central de Servicios y Ministerio del
Trabsjo, relativos a nombramientos indebidos; tmas-
lados, correcciones diseiplinarias, suspensiones, cesan-
tias y destituciones de funcionarios y empleados del
sector piiblico, se archivarin en el estado que se ha-
llen al tiempo de la promulgacién de la presente
Ley.

No obstante, la parte interesada en el asunto ar-
chivado, podra instar dentro del término de 60 dias
hébiles a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente Ley en la ‘‘Gaceta Oficial’’ de la Re-
piiblica, que se dicte la resolucién  pertinente, En
este caso el Ministerio del Trabajo procederd a cono-
cer de la gueja, protesta, reclamaeién o recurso de
que se trate y dictari resolucién y podrd, para mejor
proveer, ordenar la informacién o prictica de prueba
que estime pertinente.

Contra lo resuelto por el Ministerio del Trabajo no
se dard recurso alguno en lo administrativo ni en lo
judicial. _

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se autoriza al Ministro del Trabajo pa-

ra que dicte los reglamentos, instrucciones y resolu-
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ciones que se requieran para la mejor interpretacion
de la presente Ley, asi ecomo las disposiciones de
transito del régimen establecido por la Ley ntmero
938 de 28 de febrero de 1961, al que por esta Lev
se instituye y a ese fin, determine por medio de re-
soluciones la ejecucién total o parcial de sus precep-
tos conforme a los procedimientos de aplicacién que
estime conveniente y a la organizacién que realice
de las unidades administrativas que resulten necesa-
rias ¥ de la redistribucién de funciones que consi-
dere oportuna.

Segunda: Se deroga la Ley No. 938 de 28 de fe-
brero de 1961 y cuantas mas disposiciones legales y
reglamentarias se opongan al cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente Ley, la que comenzari a regir
a partir de su publicacién en la ‘‘Gaceta Oficial’’
de la Republica.

Bbr fanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1023 DE 27 DE ABRIL
DE 1962

{G. 0. No. 86, de Mayo 4)

TRABAJO. Descanso Retribnide. Funcionarios, Empleados
¥ Obreros de la Administracién Ptiblica. Derecho a
Disfrutarlo. Regulaciones. Excepclones.

Por cuanto: Es principio de la Revolucién Socia-
lista garantizar la igualdad de derechos para todos
los trabajadores manuales e intelectuales y eliminar
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las desigualdades que existen en la actual legislacién
entre los trabajadores de la Administracion Piblica
¥ los demas trabajadores amparados por la legisla-
¢ién laboral,

- Por cuanto: La Ley de Organizacién Sindieal nfi-
mera 962 de primero de agosto de 1961 consagrd este
principio fundamental al reconocer el derecho de los
trabajadores de la Administracién Piblica a organi-
zarse sindicalmente como todos los demés trabaja-
dores. :

Por cuanto: El Articulo 55 de la Ley de Servicio
Civil regula las licencias temporales a los funciona-
rios y empleados de la Administracién Pfiblica en
forma distinta a la que, segin la legislacién laboral,
rige para los demés trabajadores.

Por cuanto: En virtud ‘de la Ley de Organizacién
Sindical mencionada los empleados y funcionarios
del sector publico, salvo en los casos de excepecidn,
. han quedado organizados sobre los prineipios unifor-
mes aplicables & los demas trabajadorés cubanos, por
lo que en tales condiciones procede establecer un
tratamiento tnico respecto del descanso retribuido.

Por tanto: En uso de las facultades que le estén
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente

LEY No. 1023

Articulo 1.—Se reconoce el derecho al descanso re-
tribuido establecido en ¢l Articulo 67 de la Ley Fun-
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damental y reglamentadoe en el Decreto No. 1435 de
28 de mayo de 1953 a todos los funcionarios, emplea-
dos y obreros de la Administracion Pablica, equipa-
riandolos con los demas trabajadores y, en su conse-
cuencia, se les reconoce el derecho a disfrutar de un
mes de descanso retribuido por cada once meses de
trabajo efectivo durante el afio.

Articulo 2—FE1 descanso retribuido se concederé
anualmente a los funcionarios, empleados y obreros
del sector piblico, en forma rotativa, de modo que no
ge produzean interrupciones en el servicio encomen-
dado a cada unidad administrativa.

Articulo 3.—La aplicacién de las anteriores dispo-
siciones se hard por los organismos correspondientes
del sector piblico sin alterar la cuantia del personal
y de la némina de sus respectivos departamentos, su-
jetindose a las instrucciones que dicte el Ministerio
del Trabajo para regular el comienzo y orden del dis-
frute de tales beneficios. :

Articulo 4—Quedan exceptuados de las disposicio-
nes anteriores los Jueces y Magistrados, las Univer-
sidades y los centros docentes del Ministerio de Edu-
cacidn.

Articulo 5—Se derogan expresamente el Articulo
55 de la Ley del Serviecio Civil con excepeidén de su
parrafo final y las demds disposiciones legales y re-
glamentarias que regulan las licencias de los funcio-
narios, empleados y obreros del Sector Piablico por
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causa distinta a la de enfermedad asi come todas las
demés que se opongan al camplimiento de la presente
Ley que comenzari a regir a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repiadblica.

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1024 DE 27 DE ABRIL DE 1962
(@. 0. No. 86, de Mayo 4)

RETIROS, JUBILACIONES, PENSIONES Y BEGUROS.
Instituciones de Seguros Soclales de Trabajadores Pro-
feglonales. Traspaso al Ministerio del Trabajoe.
Regulaciones,

Por cuanto: Los Seguros Sociales de invalidez,
vejez y muerte de los sectores de trabajadores de em-
presas nacionalizadas y privadas y del sector piblico,
ge hallan bajo el gobierno y administracién del Estado
y adscriptos al Ministerio del Trabajo.

Por Cuanto: Subsisten funcionando anténomamen-
te las instituciones de Seguros Sociales que cubren a
los trabajadores profesionales, muchas de las cunales
instituciones se hallan en estado econdémico-finaneciero
deficitario, lo que se traduce en la ausencia de protec-
cién adecuada para sus respectivos beneficiarios.

Por Cuanto: Los sistemas de financiamiento y de
prestaciones de Seguridad Social auténomos contra-
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dicen el principio de la eeconomia planificada, puesto
que escapan a sus previsiones el volumen de recursos
necesarios para su sostemimiento y su distribueidn
adecuada dentro de la estructura del fondo de con-
sumo, siendo lo cierto que, por otra parte, el Seguro
Social general e integral censtituye una de las preo-
cupaciones fundamentales del Gobierno Revoluciona-
rio, seglin consta reiterado en miltiples disposiciones
legales y, por ende, su racionalizacién, ampliacién ¥
perfeceionamiento progresivo y la coordinacién de su
adecuado régimen financiero con los més elevados
niveles del desarrollo econdémico nacional, sélo puede
obtenerse mediante directivas uniformes, arménicas
¥ omnicomprensivas, lo que exige la integracién de
todas las ramas del Seguro Social en el 6rgano com-
petente del Estado,

Por Tanto: En uso de las facultades gque le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente:

LEY No. 1024

Articulo 1.—Las instituciones de Seguros Sociales
de Trabajadores Profesionales, universitarios o no,
que cubren los riesgos de invalidez, vejez y muerte,
quedan bajo la jurisdiccién del Estado y el gobierno
y administracién de las mismas corresponderi al Mi-
nisterio del Trabajo, y, en su consecuencia, se declaran
extinguidas las funciones de sus respectives érganos
rectores y de direceibn, pasando sus atribuciones, ac-
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tivos y pasivos, recursos, recaudaciones, fondes, euen-
tas bancarias, muebles ¥ equipos al prealudido Minis-
terio.

Articulo 2—A los fines de facilitar el trinsito or-
denado y progresivo de las mencionadas instituciones
hacia su integraeién con el Ministerio del Trabajo,
el Ministerio podra gobernarlas y administrarlas me-
diante Delegados que se designarin para cada una
o para grupos de ellas y dictando al respecto las reso-
luciones o instruciones que resulten necesarias y uni-
ficando sus diversos servieios, departamento o wuni-
dades.

Avrticulo 3.—Se respetaran los derechos adquiridoes
en tales instituciones al amparo de sus respectivas
leyes orgénicas y disposiciones legales, las que conti-
nuaran en vigor en lo que no se oponga a la presente
Ley, v mientras no se dicte el régimen de Seguridad
Soeial correspondiente,

Articulo 4 —Los expedientes y reclamaciones sobre
prestaciones que se hallen establecidos al entrar en
ejecucion esta Ley, ante los Juzgados o Tribunales,
las propias Instituciones de Seguros Profesionales w
otros Organos de Administracién distintos a éstos, con-
tinunarin su tramitacién conforme a la legislacién a
ctyo amparo fueron promovidos, con las propias re-
presentaciones constituidas en ellos, salvo que el Mi-
nisterio del Trabajo delegue en otro representante; y
respecto de los que se promuevan con posterioridad
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a la fecha de ejecucion de esta Ley, se aplicarin las
siguientes reglas:

~

a) Se promoveran ante el Delegado del Ministerio
del Trabajo designado para el gobierno y admi-
nistracién de la institucidn de que se trate,
quien resolveri con arreglo a derecho lo que
proceda.

b) Contra la resolucion dietada por el Delegado
podra establecerse recurso de apelaciéon dentrn
del término de 10 dias héabiles a contar del si-
guiente a la notificacidn para ante la Direccién
de Seguridad Social del Ministerio del Trabajo.

«) Contra la resolucion dictada por la Direccién
de Seguridad Soecial del Ministerio del Trabajo
podra establecerse recurso de revisién para ante
el Ministro del ramo dentro del término de 10
dias hébiles a contar del siguiente a ia notifi-
ecacién.

d) Cuando la institucién de que se trate quede
totalmente integrada al Ministerio del Trabajo,
recesando en sus funciones el Delegado desig-
nado al efecto corresponderi conocer de las
reclamaciones y expedientes y resolverlas en
primera instancia a la Direceién de Seguridad
Sociai de dicho Ministerio eon aplicacién de lo
dispuesto en el parrafo letra ¢) que precede.

Articulo 5—8e autoriza al Ministro del Trabajo
para dictar los reglamentos, instruciones y resolucio-
nes necesarias para la mejor interpretacién y aplica-
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cién de esta Ley, facultdndosele asimismo para redis-
tribuir funciones y erear las unidades administrativas
que resulten necesarias y para resolver las reclama-
ciones y conflictos que surjan con motivo de su eje-
cucion e instituir los proeedimientos convenientes
para ello.

Articulo 6.—Se derogan cuantas disposiciones le-
gales y reglamentarias se opongan a lo que se dispone
en la presente Ley, la que comenzara a regir a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptblica.

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sus partes.

LEY NUM. 1026 DE 3 DE MAYO DE 1962
N (G. 0. No. 91, del 11)

- DEPORTES. IX Juegos Deportives Centro Americanos y
del Caribe, Delegacién Cubana. Astgnacidn para Glastos.

Por Cuanto: Del 11 al 25 de Agosto de 1962 se
celebraridn en Kingston, Jamaica, los IX Juegos De-
portivos Centro Americanos y del Caribe, en los que
participard una delegacién de nuestro pals.

Por Cuanto: Es necesario proveer a los gastos que
ocasionard la coneurrencia de nuesira delegacién al
referido evento, dictando al efecto las medidas opor-
tunas.
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Por Tanto: En uso de las facultades que le estan
conferidas, el Consejo de Ministros resuelve dictar
la siguiente

LEY No. 1025

Articulo 1.—Se asigna la suma de Ciento Cua-
renta y Siete Mil Doscientos Setenta y Siete Pesos
($147,277.00), con cargo a la ‘‘Reserva’’ establecida
en el Articule 2 de la vigente Ley de Presupuesto
de la Nacién, de 5 de Enero de 1962, para atender
al pago de los gastos que ocasione la coneurrencia de
la delegacién eubana a los 1X Juegos Deportivos Cen-
tro Americanos ¥ del Caribe, que se celebrarin en la
etudad de Kingston, Jamaieca, del 11 2l 25 de Agosto
de 1962. La referida cantidad se pondra a la dispo-
sicién del Comité Olimpice Cubano.

Articulo 2.--Se derogan cuantas disposiciones Je-
gales ¥ reglamentarias se opongan al cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ley, la que comenzara
a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Repiblica. '

Por tanto: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Ley en todas sns partes.
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LEY NUM. 1026 DE 8 DE MAYO DE 1962
(G. 0. No. 94, del 16)

ORGANISMOS AUTONOMOS. Editorial Nacional de Guba
(ENC). Oreacitn.

MINISTERIO DE EDUCACION. Imprenta Nacional de Cuba.
Disolucién, Traspase de Bienes a Jos Ministerios de Indus-
trias y del Comercio Interior.

Por cuanto: Es necesario transformar la aetual
Imprenta Nacional ereada por la Ley No. 187 de 31
de marzo de 1959, en un organismo auténomo que,
bajo la superior direccién del Consejo de Ministros,
confeccione y realice los planes editoriales que exija
el desarrollo creciente de la eultura nacional.

Por fanto: Fn uso de las facultades que le estin
conferidas, el Censejo de Ministros resuelve dictar la
siguiente

LEY No. 1026
De la Denominacién y fines de esto Ley

Articule 1.—Se crea como organismo auténomo, bajo
la superior direceitn del Consejo de Ministros, la
Editorial Nacional de Cubag (ENC), la cual se regira
por la presente Ley. )

Articulo 2—Los tines de la Editorial Nacional de
Cuba (ENC) serin la edicién de libros, folletos y
revistas; reproducciones de arte impresas; y parti-
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cipar en la definicion de la politica de exportaciGn
¢ importacion de los mismos que serd realivada por
la empresa correspondiente del Ministerio de Comer-
cio Exterior,

Organizacion de la Editorial Nacional de Cubg

Articulo 5.—La Editorial Nacional de Cuba (ENC).
para el cumplimiento de sus fines constaréd de:

a) Un Director Ejecutivo.
b) Un Consejo Editorial Nacional.
¢} Las Editoras que mis adelante se sehalan.

Del Director Ejecutivo

Articulo 4.-~El Director Ejecutivo de la Editorial
Nacional de Cuba (ENC), sers designado y removido
libremente por el Presidente de la Repiblica.

Articulo 5.—El Director Ejecutivo de la Editorial
Nacional de Cuba (ENC), tendri las siguientes fa-
cultades: '

al

a) Presidir las sesiones del Consejo Nacional,

b) Dictar las resoluciones e instrucciones necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines
de la Editorial Nacional de Cuba (ENC).

¢) Resolver, conforme a las leyes, todo 1o con-
cerniente a nombramientos, ascensos, traslados,
permutas, licencias, cesantias, excedencias y
amortizaciones del personal.

102



d)

€)

f)

z)

h)

Ostentar la representacién de la Editorial Na-
cionel de Cuba (ENC) ante cualguier depen-
dencia del Estado, la Provineia, los Munieipios,
organismos auténomos o paraestatales ¥ perso-
nas naturales o juridicas.

Suseribir toda la documentacién piablica o pri-
vada que fuera necesaria para el funcionamien-
to de la Editorial Nacional de Cubg (ENC),
asi como eonvenios o acuerdos, tanto de earicter
nacional como internacional relativos a los fi-
nes del organismo.

Abrir, operar y cerrar cuentas corrientes en la
Agencia el Banco Nacional de Cuba que co-
rresponda y realizar con respecto 2 las mismas’
cuantas operaciones sean mnecesarias,
Inspeceionar el enmplimiento de los planes que
corresponda desarrollar a las diferentes Edito-
ras y dar cuenta de ello al Consejo Editorial
Nacional.

Las demés que le asigne esta Ley o eualquier
otra disposicidon relativa a la Editorial Nacional
de Cuba (ENC).

Del Consejo Editorial Nacional

“Articulo 6—FEl Consejo Editorial Nacional estara
constituido, ademéis del Presidente, por un Delegado
del Ministerio de Educaeidén, un Delegado del Conse-
jo Naeional de Cultura v un Delegado del Consejo

of

Superior de Universidades. La integracién del Con-
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sejo podra ser ampliada por acuerdo del mismo c¢on
Delegados de otros organismos, si asi lo requieren las
necesidades del pals.

Articulo 7.—El Consejo Editorial Nacional tendra
a su cargo la coordinacion de todos los planes de las
diferentes Editoras, fijando un orden de prelacion a
ias publicaciones conforme a las necesidades, los me-
dios y los objetivos,

Los resultados de su labor serin presentados en la
forma de un plan editorial anual y un plan perspeec-
tivo como parte de los planes generales de 1a nacidn,

También coordinard con el Ministerio de Comercio
Exterior la politica de exportacidn e importacion de
libros, folletos, revistas y cualquier otro producto o
articulo relativo a la impresion.

El Consejo Editorial Nacional dictara todas las re-
soluciones necesarias para regular su funcionamiento.

De las Editoras

Articulo 8.—La Editorial Nacional de Cube (ENC)
constard de las siguientes Editoras:

a} Editora del Ministerioc de Eduecacién.

b) Editora del Consejo Nacional de Cultura.

¢) Editora del Consejo Superior de Universidades.
d) Editora Cientifica.

e) FKEditora Tecnolégica y de Superacién Laboral.
f) Editora Juvenil.
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g} Cuanias otras Editoras el Consejo Nacional
acuerde crear cuando asi lo-exijan las neece-
sidades del pais.

Las editoras comprendidas en los acApites a), b)
¥ ¢) estarin orientadas por sus organismos respec-
tivos, los euales determinaran las colecciones y publi-
caciones correspondientes a lag mismas que a su juicio
deban editarse anualmente dentro de los planes que
habri de presentar el Consejo Xditorial conforme al
Articulo T.

La editora sefialada en el acipite d) estari orien-
tada por un Consejo Editorial integrado por repre-
gentantes de la Comision Nacional de la Academia
de Ciencias de la Repiblica de Cuba v del Consejo
Superior de Universidades.

La editora comprendida en el acipite e) estard
dirigida por un Consejo Editorial integrado por
representaciones de la Ensehanza Técnica del Minis-
terio de Educacién, del- Ministerio de Industrias, del
Ministerio del Trabajo ¥ del Instituto Nacional de
Reforma Agraria.

La editora a que se refiere el acaplte f} estara
dirigida por un Consejo Editorial integrado por re-
presentaciones del Ministerio de Educacién, del Con-
sejo Nacional de Cultura, de la Unién de Jévenes
Comunistas y del Inshtuto Nacional de Deportes, -
Educacién Fisica y Recreaci6n.

Articulo: 9—Cada una de las editoras sefialadas
en e] Articulo anterior ejecutara los planes que hayan
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sido aprobados por el Consejo Editorial Nacional ¥
por el Gobierno -Revolucionario.

Articulo 10.—A los efectos de la adquisicion de los
materiales de produccién nacional a que se refiere
el Articulo 2 de esta Ley y que corresponda a los’
planes editoriales, las editoras concertardn contratos
con las empresas correspondientes del Ministeric de
Industrias.

Para aquellas impresiones o reproducciones que de
acuerdo con los planes, deban ser objeto de venta en
librerias y demds establecimientos comerciales se con-
certaran entre las editoras y las empresas del Minis-
terio del Comercio Interior encargadas de su distri-
bucién los pertinentes contratos.

El Consejo Editorial Nacional velard por que los
planes de las Editoras se atemperen a los que a su
vez acuerden los Ministerios del Comercio Interior
v de Industrias. ’

Disposiciones Generales

Primera: El Ministerio de Industrias tendréd a su
cargo la impresion y reproduccién de las obras con-
templadas en los planes editoriales, a euyo efecto las
editoras concertaran contratos con las empresas que
dicho Ministerio organice.

Segunda: El Ministerio del Comercio Interior ten-
dra a su cargo la administracién y direccién de los
establecimientos de venta de libros e impresos que
sean propiedad del Estado; o que se encuentren in-
tervenidos.
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Las empresas que ¢l Ministerio del Comercio Inte-
rior organice a tales fines concertardn contratos con
lag editoras y cualquier otro abastecedor.

Tercera: Se disuelve la Imprenta Nacional de Cuba,
creada por la Ley niimerc 187 de 31 de marzo de
1959 y adscripta por el Articulo 140 de la Ley ni-
mero 856 de 6 de julio de 1960, Organica del Minis.
terio de Edueacién, al Departamento de Publieacio-
nes del mismo, y se traspasan al Ministerio de Indus-
trias todos los bienes y propiedades de dicha Im.
prenta excepto los que estén comprendidos en la si-
guiente Disposicion General.

Cuarte: Se traspasan al Ministerio del Comereio
Interior los establecimientos de ventas de libros ¢ im-
presos con todas sus instalaciones, equipos e inventa-
rios que hayan sido nacionalizados, y se transfiere
al mismo la direceién y administracién de los inter-
venidos.

Disposicién Final

Se derogan cnantas disposiciones legales y regla-
mentarias se opongan al enmplimiento de lo dispuesto
«n la presente Ley, la que comenzar a regir a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repii-
blica, - .

Por tento: Mando que se cumpla y ejecute la pre-
sente Liey en {odas sus partes.
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