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INTRODUCGCION

Benedicto Croce cuenta en una preciosa obra que la historia del mundo
es la historia de Ia libertad del hombre, de las hazafas del hombre para
alcanzar la libertad que en diversas formas le ha sido arrancada y que poco
a poco ha ido recobrando,. buscande alcanzar su “estado de naturaleza”
perfecto o bien su completa desenajenacién del hombre y de las cosas.

Pues bien, el derecho del trabajo busca emancipar al hombre del imperio
de las cosas, que convertidas en capital habian querido imponerse y hacer
girar la vida humana en su derredor, suietdndola a sus caprichos y explota-
¢idn; la nueva concepcidén humanista en el derecho, que arranca con el surgi-
micnto de la disciplina laboral, la cual rompid los moldes tradicionales que
habian encajonado durante mucho tiempo las relaciones juridicas, ha pro-
vectado a la humanidad, como diria con gran visién Gustavo Radbruch, a la
busqueda de un derecho social del porvenir.

En Meéxico, al igual que en muchos pueblos hermanos iberoamericanos,
ha cobrado gran importancia y se ha formado con gran rapidez el derecho
del trabajo, €l que se contempla como un instrumento del hombre para supri-
mir Ja injusticia creada por el sistema capitalista, imponiendo el respeto a la
dignidad de Ia persona humana y persiguiende una justa distribucién de
Ia riqueza; la tradicién en este aspecto ha sido muy honda, la Coenstitucidn
Mexicana de 1917 marcd por primera vez en e] munde una ruta por la que
deberfan de transitar las nuevas generaciones, fruto 6ptimo de estas ideas
es la Lev Federal del Trabajo mexicana de 1% de mayo de 1970, misma en
la que se incorpord, entre otras importantes reformas juridicas, la teoria
de la relacion de trabajo y como trabajo especial a los agentes de comercio,
con lo que se inicia una nueva posicion frente a la comisién mercantil, que
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augura una reforma profunda, en la cual prepondere Ia relacién laboral
sobre ¢l contrato mercantil, y en la cual, no afecte dicha conclusion el que
el trabajador represente al duefio del establecimiento o negocio, como ocu-
rre en otras situaciones similares, sélo ddndole un caricter peculiar que
motiva un régimen juridico especial.

En pocas situaciones, dos disciplinas juridicas, y en cierta forma, dos ramas
del derecho, se han enfrascado en una discusién tan apasionante sobre la
aplicacién de determinados principios e instituciones excluyendo a otros,
como ocurre en el tema que analizamos.

Por un lado, el derecho privado de corte individualista que contempla al
hombre como un homo economicus, proclamandole como sus vinicos ideales
lo 1util y el 4nimo de lucro, tiene como principal conquista el haber creado
un o6rden juridico auténomo de los comerciantes, que motivd a Gustavo Rad-
bruch a seiialar que “el derecho mercantil, al menos en la época del indivi-
dualismo, ha actuado siempre, sucesivamente, como vanguardia y avanzada del
orden juridico privado general”, v en donde se reafirmé el principio de la
autonomia de la voluntad en forma mds profunda que en el derecho civil,
pues el comerciante podia modelar sus relaciones juridicas a su gusto, en la
forma que quisiera pactar como consecuencia de sus propias necesidades,
existiendo un minimo de derecho imperativo o taxativo, llegando incluso el
ingenio del comerciante a evadirlo mediante nuevos procedimientos y com-
binaciones. Asi fue como triunfé, por ejemplo, en contra de la prohibicidn
del interés del dinero por el derecho canénico, logrando tras de una lucha
gigantesca a fin de cuentas superarla, De lo anterior, es fdcil explicarse el
por qué, so pretexto de la intervencién de un comerciante o de la actividad
o trifico mercantil, traté de crear un derecho que excluyera a las figuras
juridicas creadas o reguladas por otras disciplinas juridicas, asi creé una
compraventa mercantil, un depdsito mercantil, una permuta mercantil, un
mandato mercantil y otros contratos, por lo que se refiere al derecho del tra-
bajo, a los empresarios y trabajadores los regulo como factores y dependientes,
y tratdé de excluir de la proteccién laboral a algunos sujetos que denomind
comisionistas o agentes de comercio, siendo precisamente la lucha librada
en contra de esta corriente, el objeto de nuestra ponencia, cuya finalidad es
precisar en qué situaciones existe una verdadera relacidn de trabajo, sin que
la llegue a afectar la terminologia mercantil que se pudiera utilizar en un
determinado momento, pues se debe atender a la naturaleza de las cosas y
no a la denominacién que pretenda utilizarse.

1. EI comisionista, el agente de comercio y ¢l intermediario mercantil

Las figuras del comisionista, agente de comercio, o mediador mercantil
en muchas ocasiones no han estado debidamente precisadas en su uso coti-
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diano, llegindoseles a confundir, pues a toda persona que no recibe un sueldo
fijo sino que depende de una prima o “comision” sobre los productos que
vende o coloca en el mercado, se le denomina genéricamente como comisio-
nista, siendo que en puridad ello no corresponde al concepto juridico; esta
es la razén por la cual consideramos conveniente precisar dentro del derecho
mercantil, qué se entiende por cada uno de estos conceptos, para que con
posterioridad podamos seialar las transformaciones que ha sufrido dicha
relacidn juridica formada.

El precursor mas remoto del actual comisionista lo encontramos en la perso-
na que viaja a un pals cxtranjero y admite de sus compatriotas, mercancias
que lleva consigo para venderlas durante su viaje, obteniendo una determi-
nada retribucion con ese servicio, que era lo que vino a constituir el antiguo
contrato de commenda. En sus origenes, este viajero y al propie negociante
por cuenta ajena, solia ser un servidor o empleado del comerciante lejano
de quien recibia el encargo (comisién) y a quien ayudaba en esta forma a
celebrar sus operaciones comerciales mds alld de las fronteras de su pais; afios
mas adelante, este viajante se hace estable y empieza a realizar su actividad,
consiste en realizar operaciones mercantiles por cuenta de otros comerciantes.

Asi fue como la legislacién mercantil regulé a la comisién como un con-
trato mediante el cual una persona, generalmente comerciante, a cambio de
una retribucién, se obliga a concluir con terceros, en nombre propio pero
por cuenta ajena, negocios de comercio; vy sl bien se habld del comisionista
como comerciante, era principalmente porque en dicha época existia una em-
presa de comisiones, teniendo una sede de ejercicio propia y medios adecua-
dos para la realizacion de su objetivo.

De las transformaciones que ha sufrido en muchos afios la figura del co-
misionista tradicional, explica el surgimiento de otras figuras con las cuales
se llegd a confundir, y que la doctrina mercantil trata de diferenciar; nos
referimos a los mediadores y agentes de comercio, que si bien en aquella
época todos tenian la caracteristica comun que consistia en que realizaban
sus actividades en forma independiente y no subordinada, y ademis fuera
de la empresa, también existian caracteristicas propias de cada una de estas
instituciones con las cuales se distinguian, entre las que destacan principal-
mente las siguientes:

a) El comisionista se distingue del intermediario en que este ultimo apro-
xima a las partes y permanece extrafio al contrato, en cambio el primero trata
y concluye directamente el negocio, y dado que lo hace en nombre propio,
adquiere ¢l sélo los derechos derivados del contrato, como asimismo queda
vinculado por las obligaciones relativas, si bien el resultado de la operacién
viene a recaer sobre el comitente por cuya cuenta ha estipulado.

La figura del agente de comescio, entendida como aquella persona habi-
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tualmente dedicada, por cuenta de la empresa, a realizar operaciones mer-
cantiles fuera de la misma, tratando de colocar los productos de su empresario,
esto es, proveyéndolo de clientes, es una figura muy reciente, ya que fue
creada en el Cadigo de Comercio Alemidn de 1898, el cual los definfa en su
articulo 84 como aquellos, que sin ser empleados, estin encargados perma-
nentemente de proporcionar negocios para la empresa de un tercero o de
contratar en su nombre, imponiéndosele la obligacién en la ejecucién de su
encargo de defender los intereses del principal con la atencién de un comer-
ciante cuidadoso. Efectivamente, la doctrina alemana contempld al agente
como un comerciante auténomo y no podia ser de otra manera ya que el
agente de comercio en Alemania era propietario de una empresa y, en conse-
cuencia, patrono de sus empleados.

La doctrina mercantil tradicionalmente ha considerado a los agentes de
comercio y a los comisionistas como auxiliares mercantiles, concepto con el
que se sefala a aquellas personas que ejercen una actividad con el propésito
de realizar negocios comerciales ajenos o facilitar su conclusion, pero que no
se encuentran subordinados al comerciante.

Sin embargo, en ultimas fechas se ha hecho una distincién dentro del mismo
derecho mercantil en el sentido de que ¢l representante mercantil puede ser
un auxiliar del comerciante, y que por lo tanto se encuentra subordinado a
¢l de la misma forma que los factores, los dependientes y demds trabajadores
de una negociacién, y que por el contrario, €l comisionista es un auxiliar
del comercio, al realizar su actividad en forma auténoma, de la misma forma
que lo hacen los corredores publicos.

El Cédigo de Comercio Mexicano solamente reconocié las figuras de la
mediacion y de la comisidn mercantil, e implicitamente, de su texto se puede
desprender determinadas disposiciones aplicables a los agentes de comercio,
como originalmente se les concebia, esto es, duefios de empresas de servicios
de comisién mercantil, lo anterior se corrobora en la fraccién X del articulo
7% del mencionado cddigo, que considera actos de comercio a las empresas
de comisién, de agencias, de oficinas de negocios comerciales y establecimien-
tos de venta en publica almoneda. A diferencia de la doctrina mercantil, no se
distingui6 entre mandato mercantil y comisién, segun se actuara en nombre
propio o no, englobando a las dos figuras dentro de la comisién mercantil.

Si bien es cierto que existia originalmente una corriente que preponderd
durante mucho tiempo, que excluyé a los agentes y comisionistas mercantiles
de los beneficios del derecho del trabajo, argumentando principalmente que
era una relacién regulada y propia de la legislacién mercantil y no laboral,
esa postura se ha abandonado actualmente, considerando que en ella se ha
presentado un fenémeno de la expansion del derecho del trabajo.

Lo anterior es muy importante, pues €n México con el nombre de contratos
de comisiéon mercantil, se celebran verdaderos contratos con agentes de comer-
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cio, con el pretexto de que esta ultima figura entendida como persona indi-
vidual y no como empresa o persona moral, no se encuentra reconocida ni
regulada jurfdicamente, dando lugar a confusiones que es necesario resolver.

1. Derecho del trabajo, fuerza expansiva y subordinacion juridica

El nacimiento del derecho del trabajo trajo consigo una nueva concepcidon
del hombre por el derecho, en el cual el orden juridico se convirtié en un
ierecho por y para los hombres; podemos convenir que el derecho del trabajo
enirentindose al estilo materialisia de vida del mundao capitalista y burgués,
se mostrd rebelde a las leyes naturales de la economia, persuadiendo al hom-
bre para que no se dejara gobernar por ellas y con ello, que dejara de ser
tratado como mercancia, logrando que el hombre se diera cuenta que era el
mnotor que maeve la historia, actor y autor de su propio drama.

Por su propia naturaleza, el derecho del trabajo tiene un dinamismo y una
movilidad que le dan un cardcter propio, a tal grade que George Levasseur
sefiald que: “las condiciones del trabajo evolucionaron menos en los veinti-
cinco siglos que precedieron al magquinismo y a la industria que en los cin-
cugnta afios posteriores a su aparicion”., Esta caracteristica, jumto con su
naturaleza proteccionista ¢ tuitiva ha motivado una fuerza expansiva que
se contempla tanto en su contenido como en los sujetos que ampara; en su
comntenido porquie surgiendo en el siglo pasado como un derecho obrero pro-
teccionista de mujeres y mcnores, con pocas instituciones, como limitacidon
a la jornada de trabajo y pago del salario justo, los dos motores que impul-
saron la creacidn de una nueva disciplina, la creatividad proteccionista no
se detuvo alli, ni s6lo en poner limites al poder omnipotente del empresario
del siglo pasado, sino atemperd las injusticias del sistema capitalista a traves
de la aplicacién de una justicia distributiva y ya no sdlo sinalagmdtica; asi
vemos cémo se ha tejido una red de prescripciones juridicas de muy variada
indole que tienen como comun denominador la proteccién de Ia salud y el
trzbajo, que es tanto como decir la realizacion de un derecho 4 uma exis-
tencia digna de la persona humana,

La otra forma en que se nos presenta la expansion del derecho del trabajo,
lo podemos contemplar en la aplicacién de sus disposiciones a cada vez ma-
vores sujetos y relaciones juridicas v que ha arrebatado al derecho tradicional,
como el civil y el mercantil, y aun a nuevas disciplinas como el derecho
administrativo, convirtiéndose, a diferencia del siglo pasado en €l que era un
derecho de excepcidn, en el derecho comin de toda relacion juridica en que
s¢ preste un servicio personal por una remuneracion, existiendo una presun-
cién juris tantum en ese sentido, por lo que ahora la carga de la prueba en
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contrario a dicha presuncién corresponde a las otras disciplinas juridicas
que vienen a ser el derecho de excepcién en las relaciones en que existe una
prestacién de servicio. Asf fue como de un derecho obrero se ha transformado
en un derecho del trabajo o laboral.

A la expansién actual del derceho del trabajo coadyuva en gran medida la
teoria de la relacién de trabajo, la cual tiene como supuesto indispensable:
la plena autonomia del derecho del trabajo, y como propésito: la proteccién
inmediata y automdtica de la persona del trabajador desde el momento mismo
en que se inicia el servicio, sin ponerse a discutir €l acto que le dio origen.

Ahora bien, las caracteristicas de la relacidn de trabajo son, ademds de dos
personas o sujetos de la relacién, una prestacién de un servicio por una
remuneracién y que la prestacion del servicio personal sea subordinado;
si bien los primeros podrian existir en el servicio auténomo que generalmente
es regulado por otras disciplinas, el segundo es propio sélo de la relacién
laboral y es lo que motiva la aplicacién del derecho del trabajo. De lo ante-
rior se desprende que lo esencial es el estado de subordinacién, una relacién
juridica de poder, como dice Jacobi, para configurar la relacién regida por
el derecho del trabajo; subordinacién entendida en el sentido de Mario de
la Cueva, como “el deber juridico del trabajador de prestar el servicio de con-
formidad con las disposiciones vigentes en la empresa y con las instrucciones
que en cualquier tiempo dicte el empresario, siempre que en este tltimo caso
no se contravengan los mandamientos legales ni se agrave la condicién del
trabajador”, poder que no necesariamente se hace sentir materialmente, sino
aun en la simple posibilidad normativa de hacerlo sentir si lo desea, variando
de intensidad segin las diversas relaciones que se pueden formar y segin se
crea conveniente imprimir, cuando se crea necesario, una cierta direccién
a la actividad ajena, la cual lieva consigo la responsabilidad del proceso eco-
némico y la creacién de un riesgo de la cual la empresa resulta la tnica
responsable,

Antes de continuar, es preciso sefialar que si bien algunos juristas consi-
deran que la prestacién de un servicio subordinade no es necesario para la
aplicacién de las normas de derecho laboral, pues basta la prestacién de un
servicio a cambio de una remuneraci6n, para la aplicacién del mismo ante los
fenémenos de fuerza expansiva del estatuto que contemplan, se debe precisar
que, por un lado, no han demostrado la conveniencia de aplicar el derecho
laboral al trabajo auténomo, ya que los ejemplos que utilizan son propios
del derecho de la previsién o seguridad social y no propios de nuestro esta-
tuto, y por otro lado, €l planteamiento del problema es a la inversa, pues
el derecho del trabajo no ha roto con su naturaleza proteccionista del hom-
bre que se ve obligado a prestar un servicio a otro en forma subordinada
para subsistir, que incluso ha motivado que Manuel Alonso Olea considere
que mds que subordinacién se debe hablar de “ajenidad”, o sea trabajar
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por cuenta ajena, sino que lo que ocurre es que estamos presenciando un
cambio en la forma de prestacién del servicio debido a muy distintos fend-
menos econdmicos y sociales que han ocasionado que algunas formas de
trabajo que siempre se caracterizaron como auténomas o no asalariadas, se
hayan transformado en subordinadas y por lo tanto reguladas por el derecho
del trabajo.

En el problema del comisionista mercantil y del agente de comercio ha
brindado una brillante oportunidad para demostrar la conveniencia de la
aplicacién de la teoria de la relacién de trabajo, ante las modificaciones que
se han operado en dichas figuras, las que debemos precisar para resolver
cualquier duda que pudiera surgir sobre el particular y hasta dénde llega
l1a aplicacion del derecho del trabajo en dichas situaciones.

111. El agente de comercio como trabajador

En los inicios del derecho del trabajo, con los primeros intentos de inde-
pendizarlo del derecho privado y de los juristas tradicionales de mantenerlo
dentro del mismo, vimos intentos técnicos muy interesantes para explicar den-
tro del contractualismo juridico el fenémeno laboral, empleando las fi-
guras del arrendamiento o alquiler, compraventa, sociedad, mandato y otros,
aunque sin mucho éxito ante la corriente del pensamiento juridico que no
podfa contemplar al trabajo humano como mercancia o cosa.

Si bien es cierto que en aquella ocasidn se sefialé que la relacién laboral
no podia ser explicada por el contrate de mandato, no tanto por faltarle
a aquélla gratituidad, pues a diferencia del derecho romano, en la actualidad
el mandato puede ser oneroso, si porque en el mandato sélo se obliga una
de las partes a realizar actos juridicos, en cambio en la relacién laboral pre-
ponderan los materiales, ademds que el trabajador labora por cuenta ajena,
pero no a nombre de otra persona, como ocurre en cl mandato; también es
igualmente cierto que si en ese momento fue suficiente para resolver el pro-
blema planteado, falté sefialar que ello no implicaba un abismo infranqueable
entre las dos relaciones juridicas, pues la realizacion de un acto juridico im-
plica un trabajo que debe ser remunerado, y en algunas situaciones, cuando
se presta en forma subordinada, debe ser regulado por €l derecho del trabajo,
siendo la representacion solamente un elemento accesorio.

Partiendo de lo expuesto con anterioridad, es ficil comprender el por qué
los comisionistas, agentes de comercio ¢ intermediarios mercantiles pueden
ser trabajadores, sin que afecte su naturaleza que la legislacion mercantil ade-
mis por las operaciones del trifico mercantil efectuadas le den ciertas con-
secuencias juridicas por la representacién que tienen; dependiendo la apli-
cacion del derecho laboral, por los principios de la teoria de la relacidn de
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trabajo, de la natluraleza de la prestacion del servicio desempeiiado y no de
la denominacidn o incluso de la intencion de las partes al celebrar el acto.

El camino recorrido en este sentido ne ha sido fdcil, fueron varias las con-
traversias que se fueron resolviendo poco a poco, como la de si la categoria
de comerciante excluia a la de trabajador, concluyéndose al respecto que
ambas cualidades no se contraponen, ya que el hecho de que un trabajador
declare que ademas de prestar servicios a determinado patrone, es a la
vez comerciante, no es obsticulo para considerarlo como trabajador, al no
existir contraposicion en ello.

Dentro de la postura contractualista en materia laboral, se llegd a discutir
si ¢l contrato de mediucidn mercantil, el de comision o el de agentes de
comercio podrian tener ciertas caraceristicas que los acercaran al derecho
del trabajo, considerando en principio que ante los tipicamente mercantiles
como los dos primeros de los citados, solo serfa discutible el de agentes de
comercio al haber sufrido una transformacién profunda derivada de las nue-
vas exigencias del comercio y de la industria en masa, que han hecho que
si originalmente el agente de comercio era empresario, en la actualidad se
haya convertido en empleado. A pesar de ello, las tres figuras de interme-
diacion mercantil, serdn objeto de nuestro estudio, para precisar si se puede
dar relaciones de trabajo subordinado.

En su origen el agente de comercio surgié diferencidndose del mediador,
en que éste es drbitro en el combate econdmico que es la celebracién de un
contrato, en cambio ¢l agente es parte del mismo combate; respecto de los
demas auxiliares del comerciante en gue €stos No son €mMpresarios, o sea,
no aportan capital ni sufren riesgos de la empresa y el agente si; y por lo que
se refiere al comisionista en que a éste le falta lIa permanencia con que tra-
baja el agente de comercio (aunque es conveniente precisar que comisionista
y agente son dificilmente diferenciables por su proximidad en determinadas
legislaciones, como la mexicana y la espafiola) ; y respecto de los dependientes
y demds trabajadores en que, no cra trabajo personal subordinado. Sin em-
bargo, la mayoria al dejar de ser empresarios o duefios de una empresa o
establecimiento, al realizar personalinente el trabajo, las diferencias que cita-
mos se han atenuado y en algunos casos han desaparecido.

Lorenzo Mossa, dentro del derecho mercantil, llegd a sefialar que “La
tradicién, con la separacion del mandato respecto del tipo civil, ha condu-
cido a una disciplina del mandato, que se convierte, sin embargo, en una hoja
seca cuando sobreviene el derecho moderno del trabajo. El mandato mercantil,
orgdnico o profesional, ha servido en forma hibrida para estampar el contrato
de empleo de la empresa”; y ello es consecuencia de que comisionista o
agente de comercio podrian obrar en nombre de su comitente o en nombre
propio, pero siempre gestiona por cuenta de aquél; su voluntad no es mds
que una especiec de prolongacion de la voluntad de su mandatario, pues



AGENTES DE COMERCIO, COWMISIONISTAS Y MEDIADORES MERCANTILES bl

si éste hubiera podido gestionar el negocio, lo habria hecho en la forma
en que lo ¢jecuta el comisionista, el cual sélo viene a suplir su ausencia o la
imposibilidad en que se halla de practicar en persona ciertas gestiones que
realiza €l comisionista conforme a lo sefialado, con lo que no en pocas oca-
siones convierte al comisionista o agente mercantil en un verdadero traba-
jador sujeto a proteccién del estatuto laboral.

Sin embargo, se siguié argumentando que existe un comisionista que no
puede ser considerado como trabajador, por un lado, por la falta de una
verdadera subordinacién juridica y por otro lado, en principio por no en-
contrarse por su esporadicidad la conveniencia de la aplicacidn del estatuto
laboral; las caracteristicas de ese comisionista mercantil en puridad, son:

a) Que el cumplimiento del contrato se manifiesta mediante un acto o
una serie de actos, que solamente de manera accidental crean dependencia
entre el comitente v el comisionista.

b) Que la duracidon estd limitada al tiempo que es necesario emplear para
la ejecucion de los actos; y

¢} Que los actos verificados por el comisionista deben ser precisamente
actos de comercio.

Por el contrario, cuando el contrato mercantil, creaba una relacién juridica
permanente, No para actos concretos y precisos en el tiempo, que hacia la di-
ferencia entre los agentes de comercio, y los comisionistas propiamente dichos,
esa situacién motivaba la aplicacién del derecho del trabajo, como empezaron
a reconocer ciertas legislaciones en varios paises.

La primera en abrir la brecha en este sentido fue la legislacién francesa,
primero con intentos de hacerlos sujetos de proteccién contra accidentes de
trabajo y desde el 18 de julio de 1937, mediante adiciones de los articulos
29K y 29-L del Cddigo Francés de Trabajo, se considerd a los viajantes de
comercio como trabajadores, al considerar que si se daba un vinculo de sub-
ordinacién juridica con su patrono, al fijar éste: ay la naturaleza de las
mercancias por vender, asi como la manera de realizar dicha venta; b) la
regién donde debe ejercer su actividad; y ¢) la tarifa de la remuneracién o
comisién que le corresponde como sueldo. No existiendo relacién de trabajo
sdlo en el caso de que el agente sea empresario, o sea, duefio de la empresa.

Otros paises igualmente legislaron al respecto, entre los que destacan Espafia
(reforma de 21 de julio de 1962 al articulo 6° de la Ley del Contrato de
Trabajo) ; Colombia (Cédigo Sustantivo del Trabajo de 1951); y Argentina
(Ley 14/546 de 29 de septiembre de 1958).

La doctrina en derecho del trabajo igualmente se ha inclinado en este
sentido, considerando que la mayor parte de los agentes de comercio son
trabajadores y que s6lo una minoria no lo son al ser empresarios. Respecto
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de los trabajadores agentes de comercio se dan principalmente las siguientes
caracterfsticas:

a) Se les seiiala lineamientos fijos en el desempefio de su gestién, que viene
a ser la subordinacién;

b) Deben prestar su servicio en forma habitual o con permanencia;
¢) Deben carecer de negociacién o empresa propia;
d) Obran en nombre propio y por cuenta ajena;

¢} No quedan obligados personalmente a responder de las operaciones ni
de sus resultados;

f) Pueden prestar sus servicios indistintamente a varios comerciantes; y

g) Reciben por los servicios realizados un salario en comisién, aunque en
algunos casos se fija un sueldo minimo.

La culminacién de la corriente en este sentido, la vino a representar la
Ley Federal del Trabajo de México de 1970, la que en el articulo 285 precis6
que “los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propa-
gandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de Ia
empresa 0 empresas a las que presten sus servicios, cuando su actividad sea
permanente, salvo que no ejecuten personalmente ¢l trabajo o que tnicamente
intervengan en operaciones aisladas”. Dicha férmula concluyé con una serie
de controversias que se venian presentando ante los tribunales laborales, a
pesar de que la jurisprudencia uniforme ya habia resuelto desde mucho antes
¢l problema,

Con lo anterior, aparentemente se excluyé la posibilidad de que los comi-
sionistas pudieran ser considerados como trabajadores, pues faltarfa el ele-
mento permanencia o habitualidad que tienen los agentes de comercio, pero
independientemente del nombre que se le dé al contrato, inclusive pudiera
denominarse de comisién mercantil, se aplicard el derecho laboral, siempre
que exista un trabajo permanente que permita la configuracién de la sub-
ordinacién juridica, con una duracion indefinida o por tiempo determinado,
independientemente del necesario para realizar el acto materia del contrato,
situacién que no acontece técnicamente hablando con la comisién mercantil,
que se manifiesta en un acto o una serie de actos que solo accidentalmente
crean dependencia entre comisionista y comitente.

Y decimos que aparentemente, pues ya alejados de las teorias contractua-
listas, basta que se preste un servicio personal subordinado a una persona,
mediante ¢l pago de un salario, para que se aplique el derecho laboral,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, como se sefiala en el articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo mexicana, por lo que un comisionista se puede
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convertir en trabajador segn sea la forma de prestacidn del servicio, a pesar
de que en €l contrato se haya senalado otra situacién, o en un principio haya
actuado como verdadero comisionista, pues por el cardcter imperativo de
nuestra disciplina, los pactos en contra de su aplicacién son nulos.

1V. El “comisionista” como frabajador

El objeto de la comisién mercantil es facultar al representante para que
actiie ante terceros en interés y por cuenta del comitente, y en algunas ocasio-
nes se une a dicho pacto el encargo de obrar a nombre de ellos. Comisién
y representacién no se deben identificar, pues son dos negocios jurfdicos dis-
tintos si bien no excluventes; mediante el primero, que es un pacto o con-
trato que liga a dos partes, se concreta a actos de gestidn de cardcter interno,
consistente en una prestacién de servicios del comisionista al principal, en
cambio, la representacidn, implica una autorizaciéon, en cierta forma una
relacion jurfdica unilateral, y la ejecucién de una actividad juridica externa
del agente, no frente al principal, sino frente a terceros. Esta es la razén por
la que la comisién puede ser o no representativa, o sea, puede obrar a nom-
bre del comitente 0 a nombre propio, pero siempre en interés ajeno, como
ocurre en la relacién de trabajo.

Por lo tanto, relacién de trabajo y representacién pueden coincidir y coexis-
tir, pues si ésta es s6lo un medio para llevar a cabo por una persona sus
actividades subordinadas, no afecta su naturaleza o categorfa de trabajador
dicha situacién, como ocurre con los gerentes o directores de una empresa
y los dependientes de un negocio mercantil, mismos que tambi¢n llegan a
tener representacidn.

En cambio, relacién de trabajo y comisién mercantil en principio son ex-
cluyentes, por lo que si se da la primera rompe a la segunda y viceversa,
habiendo necesidad por lo tanto de precisar cudndo estamos frente a una en
puridad y cudndo frente a otra, inicamente precisando. que siempre existe
una presuncién de estarse frente a una relacién de trabajo cuando existe la
prestacién de un servicio personal por una remuneracidn, y que corres-
ponderd a la parte que afirma que es una comisién mercantil, figura de
excepcién, comprobar que se encuentra en esa hipotesis, aplicdndose, por
ser precisamente excepcién, en términos restringidos sin poderle dar una
amplitud mds alld de la debida.

La comisién mercantil es el mandato aplicado a “actos concretos” de co-
mercio (Codigo de Comercio mexicano) o la realizacién de “un acto u ope-
racion de comercio” (Cédigo de Comercio espafiol) ; surgiendo de ¢llo una
serie de discusiones doctrinales sobre interpretacién de si existe contradic-
cién en ambas definiciones, o si se estdn refiriendo a Ia misma figura con
los mismos caracteres, aunque utilicen terminologia distinta.
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En el derecho mexicano, Jorge Barrera Graf (La representacion volun-
taria en derecho privado), es de la opinién que la comisién mercantil no
puede restringirse a un sélo acto individual y concreto, sino que puede com-
prender varios de ellos y puede también concretarse, dentro de dicho o dichos
actos, a una operacién aislada, o bien, conceder facultades amplias y gene-
rales respecto al acto o actos a que la comisién se referia.

Sin entrar a la discusién de si se podria pactar en una comisién la reali-
zacién de actos determinables ain no determinados, a la ejecucion de varios
actos especificados y comprendidos en el mismo género o categorfa estipu.
lada (por ejemplo: comisién de compras, de ventas, de transportes, de segu-
ros y otras), misma que no afectaria la aplicacién del derecho del trabajo
por su caricter imperativo, es conveniente precisar que la comisién mercantil
sélo es para celebrar un solo acto o una serie de actos concretos, o sea, una
operacién precisa y determinada, la cual una vez realizada concluye el con-
venio, siendo ademds, por ser un “mandato” mercantil, necesario que sean
actos exclusivamente juridicos los que el comitente le encarga,

Y esto se debe a que ¢l comisionista debe proceder de conformidad a lo
que su comitente le diga, situacién que incluso se sefiala en normas de dere-
cho positivo, como el articulo 286 del Cddigo de Comercic mexicano, entre
otros, al disponer que “El comisionista, en ¢l desempefic de su encargo, se
sujetard a las instrucciones recibidas del comitente, y en ningin caso podrd
proceder contra disposiciones expresas del mismo”, por lo que se da en forma
permanente o habitual la prestacién del servicio por el Hamado comisionista,
¥ no en actos concretos, estariamos frente a una relacién de trabajo por
prestarse juridicamente en forma subordinada. Si bien podriamos aceptar
que al realizar un acto o una serie de actos accidentalmente se puede crear
formalmente una direccién, sélo por el tiempo necesario para la ejecucién
de dichos actos, y de que se pueden exigir que se rindan cuentas periédica-
mente, ello no implica necesariamente subordinacién juridica, pues la relacion
Iaboral por su propia naturaleza es de ejecucién continuada o periddica, en
el que hay una prestacién de servicio tUnica, pero que se da ininterrumpi-
damente, o sea, utilizando una expresién de Messineo, se “dilata’” el contrato,
para que se pueda producir el efecto querido por las partes y satisfaga la
necesidad (durable o continuada) que les indujo a contratar.

El comisionista puede ofrecer sus servicios al piiblico, con lo que seria
un trabajador libre, de la misma forma que los profesionistas liberales, y
si bien reciben instrucciones precisas sobre lo que quiere el comitente, pero
inmediatamente después queda confiado el negocio a su iniciativa propia, y
esto no es subordinacién juridica para aplicar el derecho del trabajo.

Esta situacién ya se precisaba desde hace mucho tiempo en la doctrina
italiana, en donde Ferrucio Pergolesi (Diritto del Lavore), sefialaba: “...el
mandante puede dar instrucciones al mandatario y puede pedir noticias sobre
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la marcha del trabajo a €l inherente, sin que con ¢llo venga a crearse la situa-
cién de subordinacidn jerirquica y disciplinaria, que es propia de la relacién
de trabajo™; y por otro lado, Bortolotte (Il contrato di lavoro e di impiego
privato en “Diritto del Lavoro”, 1935), también precisé que *...el elemento
diferencial tipico entre el empleo privado y el simple mandato comercial
consiste en el vinculo de subordinacién que liga el empleado al empleador
y que no existe entre mandante y mandatario; en tanto el empleador tiene
el poder de imponer o6rdenes, el mandante da al mandatario simples ins-
trucciones”. '

Efectivamente, la subordinacién como ya dijimos es una relacién juridica
que se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la cual el primero
se obliga en la prestacién del servicio, a cumplir sus obligaciones e indica-
ciones dadas o que se pueden dar por el segundo para el mejor desarrollo
de las actividades de la empresa, siendo propia de aquellas situaciones en
que el propietario del capital emplea trabajo humane que no puede, en mu-
chas ocasiones, desempefiar por si mismo. En €l mandato no se crea una
situacidén pasiva de obediencia a lo largo de la prestacidn del servicio a pesar
de que €l contrato se ejecuta de acuerdo con la voluntad e instrucciones del
mandante, subordinacién que sélo accidental o esporddicamente se podria
presentar.

La subordinacién juridica no se da en realidad en actos aislados o espo-
ridicos, en los cuales no se presta un servicio que se encuentra a disposicién
del patrono en todo lo concerniente al trabajo estipulado, por lo menos, no
se podria en realidad apreciar y no se encontraria la conveniencia de regular
tales relaciones, aceptar lo contrario, dentro de una interpretacion literal y
formalista, llegarfa a los extremos de pensar que la persona que entra a un
restaurante y da determinada instruccién al mesero crea una relacién laboral,
o bien en el caso de un usuario respecto del taxista, o en general la circuns-
tancia de que la clientela de un negocio ordene al trabajador la forma en
que debe realizar su trabajo, situaciones que evidentemente no contempla
€l derecho del trabajo y que no es su pretension regular cuande habla de
subordinacién juridica. Tan no se puede estar de acuerdo con esta interpre-
tacién formal que no se puede explicar o aplicar el derecho del trabajo, como
derecho de clase en esas situaciones, encontrando que los Unicos beneficios
que se podrian aplicar en todo caso, son propios del derecho de la seguridad
social.

En el contrato de comisién mercantil, los poderes e instruccién del comi-
tente se limitan al contenido del acto juridico a cumplir. Por el contrario,
en la relacién de trabajo, €l asalariado pone el esfuerzo de su trabajo a dis-
posicién del patrono y se coloca enteramente bajo su dependencia. El pa-
trono decreta las horas de trabajo, los medios de ejecucién, da sus instruc
ciones, ejerce un contralor en €l curso del cumplimiento de la tarea. Fsta
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nocién de la subordinacién permite sobre todo distinguir las dos relaciones,
si se remonta a la nocién de la aceptacién de los riesgos, que domina al
empleador en la relacién de trabajo.

De lo anterior se desprende que cuandc la prestacién del servicio del
llamado comisionista se prolonga en el tiempo, ¢sto es, se convierte en per-
manente en el sentido de que su duracién es firme, constante, perseverante
en el 4nimo, en las rescluciones y en los propdsitos, estamos frente a una
relacién de trabajo, caso en cl cual es conveniente sehalar que el comisionista
en puridad deja de ser tal y se convierte en un agente de comercio, el cual
yva estudiamos con anterioridad, pues se presta un servicio personal subordi-
nado cuya duracién es indefinida o por tiempo determinado, independiente-
mente del necesario para realizar el acto materia del contrato.

Ahora bien, permanencia de que hablamos es lo opuesto a accidental, caso
este ultimo en el cual sélo se repetiria si concurrieran circunstancias espe-
ciales; en cambio un servicio puede ser permanente no sélo si se presta dia
a dia, sino también cuando se presta de manera uniforme, en periodos de
tiempos fijos.

Asi, podria suceder que una persona en un contrato llamado de comisién
mercantil si sélo ejecuta un acto juridico o una serie de actos juridicos con-
cretos de comercio, motivada su contratacién por situaciones accidentales
o esporadicas, que no se traducen en una permanencia o una necesidad de
prestar el servicio continuamente, no serd trabajador y se regird la relacién
por €l derecho mercantil exclusivamente. Por el contrario, si existe per-
manencia en la prestacién, que se traduce no sélo en continuidad dia a dia
caso en el que se convertiria en agente de comercio, sino en repeticién cons-
tante de los actos o contratos celebrados y que traducen la necesidad del
servicio personal para la empresa o establecimiento, estaremos €n €stos €asos
frente a una relacién de trabajo.

Se podria sefialar que en esto ultimo, aparentemente no existe la conve-
niencia de aplicar el derecho del trabajo, sin embargo analizando con cui-
dado la situacién podemos llegar a la conclusién de que el distingo puede
ser importante para la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, o bien,
para el caso de preferencia en la contratacién respecto de otras personas
que no hayan prestado trabajos a la empresa con anterioridad, como es el
caso que se seiala en el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo mexicana;
ademés de las prestaciones que podrian derivar de la antigiiedad en la em-
presa, del derecho a participar utilidades y en general aquellas prestaciones
procedentes derivadas de la naturaleza del derecho del trabajo como derecho

de clase.

En la comisién mercantil se puede obrar por €l comisionista en nombre
propio o en nombre de su comitente, €s decir, puede tener o no la repre-
sentacién del comitente aunque siempre en interés de éste; pero esta situa-
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ci6n no afecta en absoluto su naturaleza juridica de relacién de trabajo en
los casos que precisamos con anterioridad, pues el obrar a nombre propio
puede ser una de las directrices sefialadas por el patrono dentro de la sub-
ordinacién juridica que se puede dar, por otro lade conviene dejar estable-
cido una vez mds que no existe incompatibilidad entre la representacién y
el caricter de trabajador, asi como también no existe incompatibilidad entre
la funcién mercantil y el derecho del trabajo, pues éste crea una relacién
entre patrono y trabajador, y el derecho mercantil entre el patrono vy los
terceros.

Por iltimo, es importante sefialar que el prestar ¢] servicio a un solo
comitente o a varios, no afecta en absoluto la naturaleza de relacion de tra-
bajo que pudiera llegar a existir, como ha pretendido equivocadamente una
parte considerable de la doctrina, pues de la misma forma que un trabajador
que preste sus servicios a dos o mdas patronos, no deja por ello de perder
su naturaleza, si se dan los elementos o caracteres de la relacién laboral,
siempre y cuando ambos servicios sean compatibles y no impliquen falta de
fidelidad, o mejor, de probidad u honradez en caso de colocar productos
competitivos los unos de los otros. Por lo tanto, el patrono llamado comitente
en un contrato, si s¢ da una relacién laboral, no podrd eximirse de sus
obligaciones laborales bajo €l argumento de que se presta el servicio también
4 otras personas, pues en tode caso, como el caso sefialado con anterioridad,
de falta de probidad, daria motivo a la rescisidn de la relacidn con cavsa
justificada, mas no para desconocer la naturaleza juridica de la relacidn
formada.

Es comun en los contratos sefialar que €l llamado comisionista prestara sus
servicios en forma exclusiva para una determinada persona o empresa, casos en
los cuales la doctrina y algunas legislaciones consideraron que era sintoma-
tico de estarse frente a una relacion de trabajo, pues ello presumia subor-
dinacion juridica, es justo también reconocer que no viene a ser de ninguna
manera el elemento o caracteristica principal como sefialamos en los parrafos
anteriores. Respecto de dicha estipulacién en el contrato es conveniente se-
fialar que solo es explicable en aquellos casos en que pueda existir compe-
tencia, Io que implicaria dudar de la probidad del trabajador, pero atn sin
sefialarse por escrito operarfa dicha causa de rescision al comprobarse la
competencia desleal, sin embargo si con ello se pretende que no pueda prestar
otra clase de servicios o colocar otros productos compatibles con los que se
comprometid a colocar por el contrato de comisidn celebrado, dicha limita-
cion a la libertad de trabajo debe ser nula a pesar de asi haberse convenido,
pues ¢s contra de la dignidad humana el que no se deje a un hombre a su
disposicién un término de tiempo para sus fines personales y para dedicarse
a lo que considere conveniente, sin estar sometido a la voluntad ajena o del
patrono que lo contratd y que le hizo f{irmar una clausula de exclusividad,
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salvo que ello implique perjuicio a los intereses de la empresa, pero sin que
en estos casos se amplie a tal grado que afecte la libertad de la persona
humana. En todo caso los érganos jurisdiccionales en las controversias que
se presenten deberdn resolver con equidad en cada caso concreto que se
dirima ante ellos, por lo que se refiere a este aspecto si existe verdaderamente
una afectacién a la empresa o simplemente se estd frente a una cliusula
formal y caprichosa.

V. El “intermediario mercantil” como trabajador

Por lo que se refiere al intermediario mercantil, cuya funcién se concreta
en poner en relacién al vendedor y al comprador, y que precisamente por
realizar actos materiales y no efectuar propiamente la operacién juridica o
actos juridicos concretos de comercio, no es comisionista y generalmente tam-
poco se le ha considerado como un trabajador al no encontrarse que se
presente la subordinacién juridica, postura con la que disentimos por su
cardcter absoluto.

Es preciso sefialar que ¢l intermediario mercantil a que nos referimos, no
coincide con el que normalmente se estudia en derecho del trabajo, y que
es aquella persona que contrata o interviene en la contratacidn de otro u
otras para que presten servicios a un patrén, pues a pesar de que dicho
intermediario es un mandatario o gestor o agente de negocios, que obra por
cuenta de otra persona, el mediador mercantil que es el objeto de nuestro
estudio, aproxima las partes para que realicen actos de comercio, no sien-
do precisamente su funcién la colocacién de personal.

Hecha la aclaracidén anterior, podemos convenir que normalmente la acti-
vidad del mediador recorre varias etapas, que se pueden agrupar en la
siguiente forma:

a) La mera busqueda de una parte dispuesta a tratar con el principal y
en condiciones de poder corresponder a los propdsitos contractuales de éste;

b) La comunicacién, a la parte hallada, de la voluntad del principal para
concluir el negocio y la indicacién de su intencién en ordenar las condiciones
de la oferta;

¢) La tentativa para inducir y disponer a la contraparte, si no estuviera

inclinada a concluir contratos de la especie o en las condiciones propuestas; y

d) La comunicacién de su aceptacién de tratar al principal y eventual-
mente la persuasién a éste de aceptar el convenio concertado entre el mediador

y el tercero.
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Al realizar su actividad el mediador mercantil debe atenerse a las instruc-
ciones especiales del principal acerca de la extensién del encargo y el proce-
dimiento a seguir en su ejecucién y a las diversas especies de negocios en
que debe obrar.

Las mismas conclusiones a las que llegamos respecto del comisionista mer-
cantil, 1as podemos hacer extensivas, por lo que se refiere al mediador mercan-
til, esto es, si el mediador es contratado para realizar un acto o una serie
de actos esporddicos o aislados, estaremos frente a2 una relacién de cardcter
mercantil; en cambio, si su misidn consiste en realizar una actividad en forma
permanente, tratando de allegar clientela con el dueio de la empresa, y que
su funcién no se limita a aproximar a contratantes concretos o en operacio-
nes concretas, sino que su servicio a la empresa no se encuentra limitado sola-
mente para casos individualizados y precisos, sino para una infinidad de los
mismos que pudieran suceder en un determinado lapso o por tiempo inde-
finido, estariamos frente a una relacién de trabajo, cuyo ¢jemplo mds carac-
teristico en este caso es el propagandista o impulsor de ventas, que es muy
semejante al agente de comercio.

Si bien es cierto que doctrinalmente el mediador no se habia considerado
como trabajador, ésto era asi en virtud de que se queria hacer una distin-
cién entre el contrato o relacién de trabajo y el contrato de obra, dentro de
aquélla postura va superada de que éste en todos los casos no estaba regulado
por el derecho del trabajo. Asi se decia que en la mediacién se toma en con-
sideracién sclamente el preducto de la actividad misma, y ésta es contem-
plada sélo como un medio dirigido a la consecucién del resultado; con ello
se explicaba cémo la mediacion da derecho a una prima que se denomina
comisidn, no puramente por los servicios prestados sin consideracién al resul-
tado, al efecto econdémico derivado, sino solamente cuando haya sido con-
cluido el negocio, porque también en tal contrato se da mas valor al éxito
de la cbra del mediador que a los servicios prestados, y se paga aquél y
no éstos,

Respecto a lo anterior, solamente podemos aceptar que una determinada
clase de contrato de obra no estd regulado por el derecho del trabajo, y que
es aquél que tenga por objeto la entrega de una gbra, cuya ejecucidén quede en
forma absoluta y sin restriccién juridica alguna, a la direccidn del operario,
el cual corre con todos los riesgos o sea que no se de el elemento de subordi-
nacién juridica. Subordinacién que, por otro lado, se puede dar en la rela-
cion entre el duefio de una empresa y el mediador, cuando existe permanencia
en la relacidn creada, en el sentido que vimos en la comision mercantil. Por
otro lado, aun realizando un acto o una serie de actos aislados, accidental-
mente se crea dependencia durante el tiempo necesario para la ejecucién de
dichos actos, por lo que tampoco en estos casos se podfa considerar que exis-
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te en puridad un contrato de obra, pues lo que importa es la prestacién
del servicio de mediacién.

VL Necesidad de un régimen juridico especial
para los trabajadores con salarvio en forma de comisidn

Se ha dicho con insistencia que €l derecho del trabajo debe ser una fuerza
viva al servicio de la democracia, idea que se traduce en manifestaciones de
libertad e igualdad, que son las que impulsan la mayor intervencién de los
trabajadores en la creacién y aplicacion de las leyes.

Como una consecuencia de lo anterior, tenemos que en diversos congresos
se ha declarado que las condiciones de trabajo deben ser iguales para trabajo
igual, sin poder establecer diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
sexo, edad, credo religioso o doctrina polftica; sin embargo, también no se
puede ignorar que existen situaciones especiales en ciertos trabajadores y en
algunos grupos de actividades que exigen reglamentaciones particulares en las
que se establecen determinadas modalidades que en ningdn momento podrian
contrariar los principios fundamentales del derecho del trabajo.

La aplicacién del principio de igualdad estd condicionado por 1a diversidad
© igualdad de situaciones; a situaciones iguales se debe aplicar la misma nor-
ma, pero cuando aquellas son distintas, las normas tienen que ser por lo
mismo diferentes.

Esto trae como consecuencia la necesidad de establecer reglamentaciones
sobre “'trabajos especiales”, que pueden tener dos finalidades principalmente,
que son: por un lado, resolver controversias sobre “zonas grises” como diria
Deveali, en las que se discute si se aplica o no el derecho del trabajo; y por
otro lado, como aplicacidn del cardcter “concreto y actual” que tiene nuestra
disciplina juridica y que se precisa en la doctrina francesa e italiana, cardcter
con el que se busca al ser una legislacion realista, como diria Georges Scelle,
dar a cada relacién un vestido juridico de acuerdo a su tamaio.

Lo anterior se trajo a colacidn, porque es necesario sefialar que los agentes
de comercio, comisionistas y mediadores, no sélo se les debe reconocer como
trabajadores en caso de existir la prestacion de un servicio personal en forma
subordinada por una remuneracidn, sino que ademds debe existir una re-
glamentacién juridica sobre los mismos, protegiendo la clase de servicio
de intermediacion mercantil que se efectia.

Para elio se recomienda en aquellos paises iberoamericanos que todavia
no han legislado sobre el particular o que no han profundizado en el tema,
que seria conveniente reglamentar:

@) Que es una relacion de trabajo con salario en forma de comisidén, y
cdmo se garantiza ésta contra cualquier abuso del patrono y de terceros;
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) La forma en que se podria calcular dicha prima o comisitn, el momento
en que nace €l derecho a obtener la misma y cémo se podria garantizar un
salario minimo no sujeto a las contingencias o eventualidades de la comisidn,
cuando existe Ia certeza de que se prestd el servicio contratado, aunque
con poco éxito en resultados materiales;

¢) Que el pago de la prima o comisién que proviene de la prestacién de
servicios de intermediacién mercantil en la colocacién de productos en el
mercado, una vez realizado éste, no quede supeditado ni reducido por aconte-
cimientos futuros, no motivados por el trabajador por lo que el riesgo no
debe ser a su cargo.

d) Dentro de la doctrina laboral francesa, se han venido abriendo paso
estudios muy importantes sobre un “derecho de propiedad del representante
mercantil sobre la clientela” (en este sentido Georges Ripert, J. Rivero, J.
Savarier y Camerlynck), considerando que la clientela viene a constituir un
valor econdmico en la empresa que proviene del trabajo v del que no puede
ser despojado arbitrariamente por el patrono, lo que ameritaria disposicio-
nes sobre la prohibicién de remover a los trabajadores de una zona o ruta
que se les haya asignado sin su consentimiento, pues Io contrario podria mo-
tivar una disminucién considerable en sus ingresos y perder la clientela que
habia conseguido para la empresa. También se podria estudiar en este aspecto
como se podria traducir econdémicamente esta clientela conseguida para la
empresa, en una cantidad que como indemnizacién se pagara al trabajador en
caso de salir de la empresa por cualquier motivo, incluso dentro de la idea
de que nadie se puede enriquecer ilegitimamente o sin causa a costa de otro,
pues la actividad del agente de comercio, indudablemente que crea un capital
o activo intangible en Ia empresa, los estudios en Francia en este sentido son
muy amplios.

En [in, podria ser amplia Ja regulacién que se podria dar sobre esta clase
de trabajadores con salario en forma de comisién, buscando darles una pro-
tecciébn de la que carecieron en la legislacién mercantil, mientras se les
sujetd a ella.

VIL. Unicas excepeiones a la aplicacion del
derecho del trabajo

De lo expuesto con anterioridad se pueden desprender una serie de con-
clusiones importantes en relacién a los intermediarios mercantiles como su-
jetos de una relacién de trabajo, sin embargo se reconoce que no se ha llegado
a una supresion completa de las figuras contempladas y reguladas por el
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derecho mercantil, pues en forma excepcional atin se podria dar este tipo de
relaciones que excluirian la aplicacién del derecho laboral, razén por la cual
es importante insistir en cudles son las excepciones que se admiten.

Las excepciones que se aceptan son las siguientes:

A) . Trabajador por su propia naturaleza, s6lo puede ser una persona fisica,
hombre o mujer, pues el derecho del trabajo laboral protege al trabajador
como ser humano y por la energia personal de trabajo que desarrolla en la
prestacién del servicio; de lo anterior se desprende que las personas morales
o juridicas no pueden ser trabajadores.

Partiendo del principio anterior hemos de convenir que cuando el comi-
sionista, agente de comercio o mediador tienen una empresa o establecimiento,
motivo por el cual no prestan un servicio personal de mediacién mercantil,
no se podrian considerar como trabajadores.

B). El comisionista y el intermediario cuando realizan actos concretos de
comercio, que se traduce en una relacién esporddica y accidental, no son
trabajaderes de una empresa, situacién que adquieren en el momento en que
su actividad se convierte en permanente, con la cual se puede apreciar la
existencia de una subordinacién juridica, entendida en la forma que regula el
derecho del trabajo. La permanencia de que hablamos, podria ser constan-
cia dfa a dia en la prestacién del servicio, caso en €l cual los comisionistas
o mediadores se podrian confundir con el agente de comercio, o bien conti-
nuidad por repeticidn en la contratacion que implica la necesidad permanente
del servicio.

As{ presenciamos otra hazafia del hombre para alcanzar su verdadera liber-
tad, a través de la aplicacién del derecho del trabajo, en una lucha que en
principio se antojé quijotesca, pero que sin embargo se gand, rompiendo los
moldes tradicionales y materialistas impuestos por un derecho para las cosas y
no para los hombres.
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