Articulo 70.



LEY DEL INFONAVIT COMENTADA

empresas”. En cuanto a los sectores social y privado, el pdrrafo quinto del
articulo 25 constitucional menciona expresamente que “bajo criterios de equi-
dad social y productividad, se apoyard e impulsara a las cmpresas de los sectores
social y privado de la economia”™.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16, define a la empresa, para los
efectos de las normas del trabajo, “como la unidad econémica de produccion o
distribucion de bienes o servicios|...]".

El Infonavit fue creado como un organismo de servicios.

La complcjidad de la vida modcrna ha tenido como consecuencia la
intervencién del Estado en determinadas actividades mercantiles e industriales,
ante el reclamo de “las grandes e ineludibles necesidades sociales™, Tal es el
caso de satisfacer los requerimientos de la vivienda pata los trabajadores.

Por ello, el Infonavit, al tener el cardcter de persona moral, requiere para
su buen funcionamiento y administracion, 6rganos de representacion y admi-
nistracion que ejecuten los detechos y obligaciones para cumplir con sus fines.

JosE MaNUEL LASTRA LASTRA

Articulo 7o0. La Asamblea General es la autoridad suprema del instituto, y se
integrard en forma tripartita con cuarenta y cinco miembros, designados:

Quince por el Ejecutivo Federal,

Quince por las organizaciones nacionales de trabajadores, y

Quince por las organizaciones nacionales patronales.

Por cada miembro propietario se designard un suplente.

Los miembros de la Asamblea General durardn en su cargo seis afios y
podrdn ser removidos libremente por quienes los designen.

Comentario: El vocablo asamblea denota la idea de “reunion numerosa de
petsonas convocadas para algin fin”,

La Asamblea General, integrada por los socios, es “el rgano supremo de
expresién de la voluntad social”. Sus acucrdos se imponen a todos, aun a
aquellos que no hayan participado en la reunién, pues ésta, en virtud de la
reptesentacion de la voluntad suprema del organismo, “actia y ejerce derechos
o cumple actos en nombte y por cuenta de otros™.

Tal es el caso de la Asamblea General del Infonavit, la cual, por mandato
del presente articulo, es la autoridad suprema del instituto y se integra en forma
tripartita.

La intervencion del Ejecutivo Federal, de las organizaciones nacionales de
trabajadores y de empresarios, al participar de manera responsable y equilibra-
da, con nimero igual de miembros, ha sido una figura utilizada cn el nivel
internacional y nacional; de ella han nacido importantes organizaciones que
todavia perduran y conservan su fuerza y vigor y han servido para dar respucsta
“a la paz universal y la justicia social”.
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Por medio de la figura del tripartismo, Ia parte X1 del Tratado de Versalles
creo a la Organizacion Internacional def Trabajo (OIT), en la cual la presencia
de las organizaciones profesionales de trabajadores y empleadores ha “sido
objeto de encomio por el dinamismeo y autenticidad que aportan™.

La cvaluacion de la 0IT permite comprobar que “el tripartismo no sélo
conslituye institucionalmente un elemento esencial de su estructura, sino que
cxiste la preocupacion permancnte de reafirmarlo y potenciar su aplicacion
practica”. Son, puecs, las organizaciones de trabajadores y empleadores las que
tienen un interés especial en vigorizar este sistemna y delienden la autonomia
de los grupos respectivos, dentro de la organizacion.

Lo singular del {ripartismo es que concurren los factores de la produccion
en “condiciones de igualdad, dialogan y debaten con los representantes guber-
namentales, la adopcion de decisiones™.

El nimero de miembros que integraran la Asamblea General del Infonavit
seta cuarenta y cinco, de los cuales quinee seran designados por el Ejeculivo
Federal, quince por las organizaciones nacionales de trabajadores y quince por
las organizaciones nacionales patronales. Por cada miembro propictario sc
designard un suplente.

L a duracion en el cargo de los miembros de la Asamblea es de seis afios;
pero no son inamovibles, pues aquéllos pedrin ser removidos libremente por
quiencs los hayan designado.

Jost: MANUEL LasTRA LASTRA

Articulo 8o. El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, fijard las bases para determinar las organizaciones nacio-
nales de trabajadores y patrones que intervendrdn en la designacion de los
miembros de la Asamblea General.

Comentario: Corresponde al Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secrctaria del Trabajo, fijar las bases para determinar las organizaciones
nacionales de trabajadores y patrones que habrdn de intervenir en la designacion
de los miembros. Para tal electo fueron publicados en ¢l Diario Oficial de la
Federacidn, el 25 de abril de 1972, los requisitos que deben ser observados por
dichas organizacioncs:

1. Estar registradas antc las autoridades correspondientes.

2. Que sus afiliados sean titulares de depdsitos constituidos en el Infonavit
para los trabajadores, en ¢l caso de organizaciones de trabajadores, o que
estén obligados a hacer aportaciones al Fondo Nacional, en el caso de
organizaciones patronales.



