Articulo 62.
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a) Modificar las caracteristicas de los créditos que otorga el instituto,
de tal forma que pueda construirse un nimero creciente de viviendas.

b) Dar las bases para que se creen mecanismos de valotracion objetiva
para la asignacion de los créditos que, al mismo tiempo que respeten
los principios de equidad, permitan su recuperacion.

¢) Que los depdsitos a favor de los trabajadotes se constiluyan en
instituciones de crédito, a fin de que los mismos tengan conocimiento
de los saldos a su favor y ademads que el instituto se encuenire en
posibilidades de pagar a los trabajadores rendimicntos sobre el
ahorro, lo cual no acontecia con anterioridad a las reformas, toda vez
que el fondo de ahotto no generaba intereses.

d) Generar una mayor oferta de vivienda con mds transpatrencia, y

e} Adecuar la organizacion y estructura del instituto a fin de que pueda
cumplir de mejor manera los propdsitos antetiores.

Por Ia posible rotacion que pueda sufrir un trabajador, que lo llevaria a estar
una tempotada sin trabajo; por la necesidad que tendria de continuar aportando
a la subcuenta de vivienda en esa situacion, y por la imperativa regulacion y
mantenimiento del ahotro, el articulo 59 establece la posibilidad de que las
aportaciones a la subcuenta antes mencionada puedan continuar enterdndose,
siempre y cuando las mismas sean por un importe no infetior al equivalente a
diez dias de salario minimo general vigente en ¢l Distrito Federal, esto es,
$150.00, aproximadamente.

Es clara la intencidn del legislador en cuanto que las aportaciones destina-
das al financiamiento de la vivienda se acrediten en una subcuenta relativa al
Fondo Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema de ahorro
para el retiro de los trabajadores.

Es conveniente resaltar lo sefialado en el articulo octavo transitorio de la
reforma mencionada: en caso de terminacién de la refacién laboral durante el
plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la presente ley, es decir,
el 25 de febrero de 1992 y el 31 de agosto de ese mismo afio, y sicmpre que la
institucion de crédito que haya recibido la aportacion a que se refiere el articulo
quinto transitorio (la aportacion fue la del segundo bimestre de 1992) no haya
abierto una cuenta individual de ahorro para el reliro a nombre del trabajador
de que se trate, en ese tnico caso, el patron debié de haber entregado al
trabajador las apottaciones que le cortespondieron hasta esa fecha mediante
entrega de cettificados de aportacion del Sistema de Ahotro para el Retiro.

JuaN Josk Rios ESTAVILLO

Articulo 60. (Se deroga).

Articulo 61. (Se deroga).

Articulo 62. Las relaciones de trabajo enire el instituto y su personal, se regirdn
por las disposiciones de la Ley Federa! del Trabgjo.
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Comentario: Por considerar conveniente la creacion de un organismo integra-
do por representantes del gobierno federal, de los trabajadores y de los patrones,
el cual administraria los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda y que
ademas buscaria la participacion conjunta de las empresas y de los trabajadores
en cucstiones que vitalmente les atafien, es conveniente hacer algunas conside-
raciones sobte el presente articulo,

Como lo sabemos, son dos los apartados que conforman el articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: el A disponc sobre
las relaciones laborales enltre particulares y el B regula las relaciones de trabajo
entre los Poderes de la Union, el gobierno del Distrito Federal y sus trabajado-
tes. Tampoco pedemos dejar de reconocer lo establecido por la fraceion VIII
del 115, asi como pot la fraceién V del 116, ambos preceptos de la Constitucidn
General.

Nos referimos al derecho laboral del trabujo burocritico.

El articulo 12de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitucional, inde-
pendientemente de sefalar la aplicacion de tal normatividad a los sujetos
mencionados en diche apartado, sc dirige a una serie de organismos o institu-
ciones descentralizadas que se mencionan de manera enunciativa. En ese listado
no aparece el Infonavit, pero aunque no aparcce, no cumple absolutamente cste
instituto con dos caracteristicas primordiales: una, scr un organismo descentra-
lizado con caracleristicas similarcs a las de los 6rganos listados en dicho articulo
ptimero, y dos, no ticne a su cargo fa funcion o prestacion de servicios publicos.

En efecto, como se desprende del articulo 22 de la ley que se comenta, el
Infonavit ¢s un organismo con personalidad juridica y patrimonio propios, el
cual ticne una primordial particularidad: su actuacion se fundamenta en un
servicio de caraeter social, principalmente en virtud de que el Fondo Nacional
de la Vivienda esta constituido como un mecanismo de solidaridad social de
caracter nacional,

En consecuencia, la adecuacién reglamentaria de las relaciones laborales
entre el Infonavit y sus trabajadores la debemos conligurar bajo el apartado A,
va que con independencia de que expresamente lo senala el articulo que se
comenta, la aplicacidn general de organismos descentralizados del gobierno
bajo las disposiciones del apartado A y consecuentemente de la Ley Federal
del Trabajo como teglamentaria del mismo, se debe, entre otras razones, a que
son otgahismos de servicios que, en ¢l caso que nos ocupa, son catalogados con
la caracteristica de sociales.

Juan Jost Rlos EsTaviLLO
Articulo 63, Los remanentes que obtenga el instituto en sus operaciones, no

estardn sujetos al Impuesto Sobre la Renta ni a la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.



