Articulo 39.
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depdsito de las cantidades respectivas (cjemplo: si el depésito se hizo con fecha
7 de un determinado mes, el vencimiento del plazo correspondera al dia 6 del
mes siguiente); en tercer lugar, el término antes exptresado es solamente para
la entrega al patrdn, por la institucion de crédito o entidad financiera seleccio-
nada por él, pues los comprobantes que reciba los entregara por su parte a cada
trabajador al finalizar los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre, junto con el pago del salario dltimo que reciba en dichos meses; esto
es, si el pago se hace pot semana, en la dltima semana de los meses indicados.
Cuarto: Habiéndose suprimido a la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico las facultades que se le habian otorgado para indicar la clasificacion de
los comprobantes de crédito, asi como la redaccion prineipal y secundaria que
debian contener las formas del SAR, sera en lo sucesivo la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro la que dicte las disposiciones de cardcter
general que correspondan en relacidn con los mencionados comprobantes; esto
es, sera dicha comisidn la que dicte las caracteristicas que deban insertarse en
su redaccion y parrafos de que consten, a efecto de que los trabajadores puedan
interpretarlos sin dificultades, evitdndose que la terminologia y palabras em-
pleadas se encuentren a su alcance y no requicra de consultas o interpretaciones
su contenido. Asimismo, si en lo sucesivo estima que deben modificarse las
formas a las que se ha venido hacicndo alusion en los comentarios de los
articulos antetiores, procederd al cambio, comunicando toda modificacion con
la debida oportunidad y la publicidad requerida, en forma directa. Todo ello
para ascgurar de la mejor manera posible los intereses de los trabajadores.

SaNTIAGO BARAIAS MONTES DE OcA

Articule 39. El saldo de las subcuentas de vivienda pagard intereses en funcion
del remanente de operacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

A tal efecto, el Consejo de Administracién procederd, al cierre de cada
ejercicio, a estimar los elementos del activo y del pasive del instituto de acuerdo
con los criterios aplicables y ajustdndose a sanas técnicas contables, hecho lo
cual se pasard a determinar el remanente de operacion. No se considerardn
remanentes de operacidn las cantidades que se lleven a las reservas previstas
en esta ley.

El Consejo de Administracidn del instituto efectuard, a mds tardar el
quince de diciembre de cada aflo, una estimacion de su remanente de operacicn
para el afio inmediato siguiente a aquél al que corresponda. El cincuenta por
ciento de la estimacion citada se abonard como pago provisional de intereses
a las subcuentas de vivienda, en doce exhibiciones pagaderas el iltimo dia de
cada mes. Una vez determinado por el Consejo de Administracion el remanente
de operacion del instituto en los términos del pdrrafo anterior, se procederd,
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en su caso, a efectuar el pago de intereses definitivo, lo que deberd hacerse a
mds tardar en el mes de marzo de cada ano.

Una vez que el Consejo de Administracion del instituto haya fijado tanio
la estimacidn, como determinado el remanente de operacion a que se refiere
este articulo, deberd publicarlos en periddicos de amplia circulacicn en el pais,
a mds tardar el quinto dia hdbil siguiente al de la fijacion de la estimacidn, ast
como al de la determinacion del remanente citado.

El consejo deberd observar en todo momento una politica financiera y de
créditos, dirigida a lograr que los ahorros individuales de los trabajadores
conserven permanentemente, por lo menos, su valor real.

Comentario: Un beneficio adicional que adquiere el trabajador cn la subcuenta
de vivienda que mangje un banco o institucion de erédito, se contrae al pago de
intereses causados por los depdsitos hechos en su favor, Este pago se hard, sin
embargo, en funcién del remanente de operacion del Infonavit, como se indica
en la primera parte de esta disposicion legal. En matetia mercantil se entiende
por “permanente” el beneficio obtenido en cierta cantidad de dinero al finalizar
cualquier ejercicio social una vez hechas todas las deducciones legales de una
sociedad metcantil, cantidad que por acuerdo de los socios no se reparie entre
ellos y que no constituye reserva de capital; solo mediante acuerdo ulterior
podrd ser exigible cuando asi lo determine la Asamblea General de accionistas.

En el caso particular de] Infonavit este remancnte o “sobrante™ en dinero,
si asi quierc considcrarse para un mejor entendimiento de la cuestidn, lo
determina el Consejo de Administracion al cierre de cada ejercicio contable,
que por regla general se practica al finalizar cada afio calendario, de acuerdo
con los ingresos y egresos de la institucion, o sea, tomando en cuenta las
cantidades totales que reciba y los gastos de operacidn y administracion que
deba cubrir. Las referidas cuentas deberdn ser lo més claras posible, sujetas a
criterios estrictos similares a los del gasto piblico y a téenicos contables que
puedan ser comprendidas por los trabajadotes. Este es el motivo por el cual no
se consideraran “remanentes de operacidn® las cantidades que pasen a formar
parte de las reservas del instituto.

Realizado todo el movimiento contable de un gjercicio social se informara
con e] mismo al Consejo de Administracion del Infonavit para que sus miem-
bros titulares tengan conocimicnto de él, lo examinen en sus particularidades
y formen su eriterio respecto de su contenido, a efecto de que en la reunion mads
ptoxima que se tenga a la fecha del recibo de la documentacion, que no podra
exceder del quince de diciembre de cada aiio, discutan dicho contenido y
procedan a la estimacicn de la cantidad que por concepto de “remanente de
operacion” se podrd disponer para ejercerla en el afio inmediato o siguiente al
de la fecha de la revision.

De la cantidad que resulte, ¢l cincuenta por cicnto se destinatd al pago
ptovisional de los intereses que correspondan a los trabajadores, de acuerdo
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con las aportaciones hechas en su favor por el patrén o los patrones a quienes
hubiesen prestado servicios durante el afo calendario en cuestion. El monto
anual de tales intercses se dividira en doce meses o doce exhibiciones como
expresa ¢l arliculo, cada una de las cuales se pagara el dia ultimo de cada mes.
En reunidén posterior del Conscjo de Administracion y una vez que se haya
determinado el monto definitivo del “remanente de operacion”™, se procederad al
pago que correctamente corresponda a cada trabajador, operacion que se llevara
a cabo a mas tardar en marzo de cada afo.

Aprobado por ¢l Consejo de Administracion el estado contable anual del
instituto, sus miembros fijardn ¢l total del “remanente de operacién” a que se
ha hecho mencién y el cual ya tenga cardcter definitivo, para ordenar se
publique el resultado en periddicos de amplia circulacion en el territorio
nacional, a efecto de que los trabajadores conozcan las cantidades que les serdn
pagadas por concepto de intereses de los abonos hechos en su favor. Esta
publicacidn no podri hacerse después de cinco dias habiles, contados a partir
del diasiguiente de la fecha en la que se haya hecho la estimacion por el Consejo
de Administracion y se haya determinado el alcance del remanente citado.

Puede adverlirse que, independicntemente del procedimiento sefialado
para la fijacion de intereses anuales cuyo monto podra disfrutar cada trabajador
que tenga derecho a ellos, el legislador ha resuelto de esta manera un importante
beneficio. Se preguntard el por qué. Fuera de toda suspicacia, el trabajador en
cuyo favor se hayan depositado determinadas cantidades de dinero en la
subcuenta de vivienda, considcrard para si cudl es el destino del capital que se
vaya formando afio con afio. Cuando obliene financiamiento para comprar una
vivienda o se le hace un préstamo destinado a reparar, mejorat, construir o
ampliar la habitacion que ya tenga en propicdad, le sera facil comprender que
ese capital unido al de todos los trabajadores que se encuentren en iguales
condiciones, ha servido y sirve para tales gastos y finalidades; pero todo capital
que se eniregue para formar un ahorro que posteriormente pueda utilizarse, debe
causar intereses y esas pequenas fracciones de dinero que éstos representan,
habrdn de ser manejados con absoluta limpicza por quien disponga de ellos a
efecto de que no existan dudas de su destino,

La ley establece, por esta razon, la forma en que nuestro legislador ha
querido proteger esos intereses y lo ha resuelto en términos mds sencillos que
los que operan en las socicdades mercantiles, tanto por el hecho de que con el
Infonavit ¢l Estado no busca oblencr un lucro sino prestar un importante
servicio social, como la circunstancia de que la carga econdmica impuesta al
patrén, si bien es cierto no puede disponer de su monto en el momento en que
recibe el salario el trabajador, tampoco deja de obtener una utilidad a corto o a
largo plazos. De esta manera y en forma que podria calificarse de imperceptible,
el trabajador va comprobando con ¢l ticmpo el acetvo de que podra disponer
cuando alcance ¢l derecho a cualquicta de las opciones que la propia ley
establece para su disfrute personal.
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Esto se cortobora con lo dispuesto en el iltimo parrafo de esta disposicién
legal, scgun el cual se obliga al Consejo de Administracion de la propia
institucidén a observar una polilica financicra y de créditos que permita ¢l
incremento permancnte del ahorro del trabajudor, a fin de que dicho ahorro
mantenga en el transcurso del tiempo, ¥y mientras viva y obtenga una compen-
sacién econdmica por su trabajo, un valor que en el momento en que pucda
disponer de €l sea acorde con la realidad, esto es, no se le contemple devaluade
o disminuido, sino en pleno vigor y con capacidad monetaria suficiente para
aliviar el agobio de necesidades urgentes o para impulsar el fondo de retiro, y
sca posible obtener una pension mas amplia que permita la sobrevivencia dentro
de un mejor nivel de vida.

SanTIAGO Barasas MoNTES DE Oca

Articulo 40. El trabajador que cumpla sesenta y cinco afos de edad o adgquiera
el derecho a disfrutar una pensién por cesantia en edad avanzada, vejez,
invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad permanente parcial del
50% o mds, en los términos de la Ley del Seguro Social o de algin plan de
pensiones establecido por su patrén ¢ derivado de contratacion colectiva,
tendrd derecho a que la institucion de crédito o entidad financiera autorizada
que leve su cuenta individual de ahorro para el retiro, le entregue por cuenta
del instituto, los fondos de la subcuenta de vivienda situdndoselos en lu entidad
financiera que el trabajedor designe, a fin de adquirir una pension vitalicia, o
bien entregdndoselos al propio trabajador en una sola exhibicicn.

Los planes de pensiones a que se refiere el primer pdrrafo, serdn sélo los
gue revinan los requisitos que establezca la Comisidn Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Elwrabajador titular de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro, deberd a la apertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior,
sin perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda sustituir a las
personas que hubiere designado, asi como modificar, en su caso, la proporcidn
correspondiente a cada una de ellas.

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucion de crédito o entidad
[financiera respectiva entregard el saldo de la cuenta individual de ahorro para
el retiro, a los beneficiarios que el titular haya sefialado por escrito para tal
efecto, en la forma elegida por el beneficiario de entre las previsias en este
articulo. La designacion de beneficiarios quedard sin efecto si el o los desig-
nados mueren antes que el titular de ia cuenta.

A falta de los beneficiarios a que se refiere el pdrrafo anterior, dicha
entrega se hard en el orden de prelacion previsto en el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo.

El trabajador o sus beneficiarios, segin corresponda, deberdn solicitar
por escrito a la institucion de crédito o entidad financiera autorizada la entrega



