Articulo 29.
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y por orden alfabético. En caso de empate, se diferird el voto para la siguiente

sesion.

Por lo que respecta a la Comision de Inconformidades y de Valuacion,
todas sus resoluciones y dictdmenes serdn aprobados pot mayorfa de votos. El
miembro de la comision que vote en contra del parecer mayortilario, podrd
formular voto particular, en el momento de la resolucion o por escrito dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha en que ésta se pronuncié.

Jost MANUEL LASTRA LASTRA

Articulo 29. Son obligaciones de los patrones:

I

IL

fr.

Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el instituto y
dar los avisos a que se refiere el articulo 31 de esta ley;

Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en institu-
ciones de crédito o entidudes financieras autorizadas por la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, para su abono en la
subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda de las cuentas individua-
les del sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre de los
trabajadores en los términos de la presente ley y sus reglamentos, asi
como en lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro
Social y en la Ley Federal del Trabajo. Estas aportaciones son gastos
de previsicn de las empresas. A fin de que las instituciones de crédito
o entidacdes financieras puedan individualizar dichas aportaciones, los
patrones deberdn proporcionarles, directamente o a través de los
institutos de seguridad social o de la Comisién Nacional del Sistema de
Aharro para el Retiro segiin lo determine ésta, informacion relativa a
cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la citada comisidn; y

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo
previsto en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se
destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el
instituto y a la administracidn, operacidn y mantenimiento de los
conjuntos habitacionales, ast como enterar el imporie de dichos des-
cuentos en la forma y términos que establecen esta ley y sus reglamen-
10s.

A fin de que las instituciones de crédito y entidades financieras
puedan individualizar dichos descuentos, los patrones deberdn propor-
cionarles, directamente o a través de los institutos de seguridad social
o de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro segiin
lo determine ésta, informacidn relativa a cada trabajador en la forma
y con la periodicidad que al efecto establezca la citada comisicn.

Para los efectos de esta ley se entenderd por subcuenta de vivienda,
a la subcuenta a que se refiere la fraccidn Il del presente articulo.
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Comentario: Las obligaciones patronales respecio al Fondo Nacional de Ia
Vivienda estin circunsctitas a las aportaciones en dinero que deberan hacerse
al instituto y mediante relacion que incluya los nombres de cada uno de los
trabajadores que se encuentren al servicio de un patrdn, sea empresa, propieta-
rio o simple usuario de los servicios de una persona. Para el cumplimiento de
estas obligaciones dicho patron deberd registrarse como tal en la propia insti-
tucion e inscribir a sus trabajadores conforme al instructivo que ha sido
publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 6 de mayo de 1982
y teformado el 31 de julio de 1987, el cual establece la forma en que se
procedera a dar aviso de las altas o bajas quc proceda registrar dentro de cada
periodo informativo, asi como aquellas modificaciones que sufra el salario del
trabajador o los descuentos que deban hacérsele de su salario en caso de ser
sujeto de crédito por parte del instituto.

La naturaleza juridica de las aportaciones se encuentra establecida en ¢l
articulo 141 de la Ley Federal del Trabajo. En dicha disposicion legal se indica
que las mismas son gastos de prevision social de las empresas y se aplicardn
en su totalidad a constituir depdsitos en favor de los trabajadotes, destinados al
financiamiento que pueda otorgirseles para la adquisicion de vivienda o para
la reparacién o mantenimiento de la que ya se tenga en propiedad. Los depdsitos
quedan a beneficio del trabajador mientras subsista un contrato o una relacion
de trabajo con un patrén determinado, o en el caso de que el interesado cambie
de ocupacion o haya cambio de patton en la empresa o negocio donde desem-
peiie el trabajo. Inclusive, si es separado del empleo por cualquier causa podra
disfrutar del monto de tales depodsitos en la forma y términos que la presente
ley sefiala, sea para aplicarlos al total del crédito que haya obtenido o para serle
devueltos a ¢l o a sus beneficiarios.

En fecha reciente ha sido creado el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
Trabajadores (SAR) y el importe de esta prestacion deberd, igualmente, ser
aporttada por el patron. Las reglas sefialan segiin ¢l acuerdo respectivo publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn de 30 de abril de 1992, que los patrones,
independientemente de Ilevar a cabo las aportaciones de vivienda, deberdn
cubrir las cuotas relativas al seguro de retiro. En la reforma original se dispuso,
en el inciso Il de este articulo, que con el objeto de que las instituciones de
crédito o entidades financietas estuviecsen en condiciones de individualizar
estas aportaciones, los patrones debian proporcionar ditectamente a través de
los institutos de seguridad social o del SAR la informacidon relativa a cada
trabajador, en la forma y con la periodicidad que determinara la Secretaria de
Hacienda; pero dicha obligacién se ha modificado en el sentido de que tal
informacion ya no se haga en los términos dispuestos por la mencionada
secretaria, sino de acuerdo con la periodicidad que ordene la propia comision
del 5AR, de manera que los trabajadores puedan estar mejor enterados del monto
alcanzado en sus depdsitos.
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Los trabajadotes titulares de las cuentas aludidas tiencn la facultad de
vetilicar las cantidades que les correspondan no sélo mediante la entrega de un
comprobante de las aportaciones, sino solicitando que, en los plazos estableci-
dos por la ley, se les proporcione en lo personal dicha informacion. Podrin
hacer también aportaciones voluntarias, si asi lo desean, mediante la entrega en
efectivo o documentos aceptables que incrementarin el ahorto de retiro.

En ¢l caso de que, cn el proceso de individualizacién de las cuotas y
aportaciones, las instituciones de crédito encueniren errores aritméticos entre
el importe de los depdsitos y las cantidades anotadas en los formularios
cntregados por los patrones, éstos deberdn corregirlos utilizando al efecto los
formularios correspondientes y hacer entrega tanto de las aportaciones a que
estén obligados, asi como de las aportaciones adicionales. De esta manera sc
evitardn futuras rectificaciones.

Es natural que los trabajadotres estén interesados en todo momento en el
monto que alcancen sus depdsitos; pues, por una parte, de cllo dependera ¢l
crédito para vivienda que se les conceda; por otra, la posibilidad de recoger una
pension de retiro razonable, ajustada al esfuerzo que representa su trabajo en
beneficio de terceros. De ahi que como obligacién subsidiaria de los patrones
esté la de entregar a cada trabajador registrado en el Infonavit, el informe de
los recursos recibidos a su favor por la institucion de erédito que cotresponda,
dentro de un plazo que no podri exceder de treinta dias naturales, contado a
partir de la fecha en que se hagan los depdsitos, Si el trabajador realiza por su
cuenta una aportacién adicional, la institucidn bancaria que mancje su cuenta
individual debera entregarle ¢l comprobante de la misma en igual periodo.

En cuanto a los descuentos que sc hagan a los trabajadores del importe de
su salario semanal, quincenal o mensual, la disposicidn legal que se comenta
remitc a la Ley Federal del Trabajo a efecto de que se tomen las providencias
establecidas en ella,

Sefiala ¢l articulo 97 de esta ley que los salarios minimos ho podran set
objeto de compensacion, descuento o reduceidn sino en los casos en los que el
trabajador se encuentre obligado a pagar pensiones alimentarias de cualquier
naturaleza, siempre que una autoridad competente lo haya ordenado; cuando
deba pagar rentas en los términos del articulo 151 de Ja propia ley o deba cubrir
el importe de abonos al Fondo Nacional de la Vivienda para tos Trabajadores
por haber obtenido de dicha institucion un préstamo destinado a la adquisicion,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casa habitacion, o cuando
el fondo lo haya financiado para adquirir una vivienda en un conjunto habita-
cional. En este iltimo caso se le descontara el uno por ciento del salatio a que
se refiere ¢l articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable dicho
descuento al pago de gastos de administracion y mantenimiento de los conjun-
tos habitacionales de que se trate. Dicho descuento deberi ser aceptado por el
beneficiario de manera libre y sin coaccidn, no pudiendo exceder su importe
de veinte por ciento del salario que perciba.
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La otra referencia relaciona esta disposicidn legal con lo establecido en el
articulo 110 de la citada Ley Federal del Trabajo, en la cual se prohibe todo
descuento al salario, excepcion hecha del pago de deudas contraidas por el
trabajador con su patron; pago de renta cuando se le dé en arrendamiento una
habitacion; pago de abonos al fondo de vivienda, entre otras. En el reglamento
para efectuar y hacer entrega de los descuentos que por los conceptos anteriores
se hagan al trabajador, se indica 1a forma bajo la cual el instituto debe notificar
a los pattones ¢l nombre del trabajador o los trabajadores a quiencs se haya
adjudicado un crédito destinado a cualquiera de los objetivos antes sefialados,
indicindose en el aviso correspondicnte el importe del crédito antorizado, la
cuota de uno por ciento para gastos de administracion y mantenimiento, la
naturaleza del compromiso econdmico contraido por el trabajador, asi como el
impotte de la cantidad que deba descontarsele semanal, quincenal o mensual-
mente, segun la periodicidad del pago que haga la empresa.

El pago de los descuentos realizados por el patrén ya no se hara en las
oficinas del instituto, sino cn los bancos o instituciones de crédito que elija el
patron. A éste sc le hard entrega de las formas o relaciones autorizadas, que
deberan contencr los datos siguientes: @) nombre del patron o denominacion de
la empresa; b} ntiimero del expediente del patrdn en el instituto; ¢) hombre y
apellidos del trabajador; d) bimestre y afio al que correspondan los descuentos;
e) numero del crédito otorgado; f) porcentaje de descuento o cuota fija; g)
importe del abono que se haga; h) importe de la cuota de mantenimiento; i)
percepeion trimestral del trabajador; j) importe total del pago, y k) nombre y
firma del patron o de su representante.

Finalmente, siendo dos las cuentas individuales que deberdn abritse para
cada trabajador, la del seguro de tetiro y la de vivienda, el patron deberd solicitar
su apertura en Ja inslilucion bancaria scleccionada, Estas deberdn mantener en
sus registros al trabajador bencficiado con el cardcter de cuentahabiente, ¢
informarle, ya sea por conducto del patron o dircctamente, en los plazos
convenidos, el monto alcanzado por él en cada subecuenta,

SANTIAGO BARAIAS MONTES BE OCA

Articulo 30. Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar los
descuentos a que se reflere el articulo anterior, asi como su cobro, tienen el
cardcter de fiscales.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
su cardcter de organismo fiscal autdnomo, estd facultado, en los términos del
Cddigo Fiscal de la Federacidn, para.

L. Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones
patronales y de los descuentos omitidos, asi como calcular su actuali-
zacion y recargos que se generen, seflalar las bases para su liquidacion,
fijarlos en cantidad liquida y requerir su pago. Para este fin podrd



