DOCUMENTOS BASICOS



ORGANIGRAMA DE LA QEA
ORGANOS PRINCIPALES RELACIONADOS
CON DERECHOS HUMANOS

REUNION DE CONSULTA
DE MINISTROS

CONFERENCIAS
ESPECIALIZADAS

L

1

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO CONSEJO
INTERAMERICANG INTERAMERICANO
ECONOMICO PARA LA EDUCACION,
Y CONSEJO LA CIENCIA
SOCIAL PERMANENTE Y LA CULTURA
L r
+
. CORTE
COMISION INTERAN
COMITE JURIDICO INTERAMERICANA N RICANA
INTERAMERICANO
DERECHOS HUMANOS| | PERECHOS HUMANOS
(Institucion auténoma)
SECRETARIA SECRETARIA
+
+
:
j

SECRETARIA GENERAL DE LA OEA




1. CARTA DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS «REFORMADA POR EL PROTOCOLO
DE CARTAGENA DE INDIAS» *

En nombre de sus pueblos los Estados representados en la
IX Conferencia Internacional Americana,

Convencidos de que la misién histdrica de Ameérica es ofrecer .
al hombre una tierra de libertad vy un Ambito favorable para el
desarrollo de su personalidad y la realizacién de sus justas aspi-
raciones;

Conscientes de que esa misidn ha inspirado ya numerosos con-
venios y acuerdos cuya virtud esencial radica en el anhelo de
convivir en paz v de propiciar, medianie su mutua comprensién
y su respeto por la soberania de cada uno, el mejoramiento de
todos en la independencia, en la igualdad y en el derecho;

Ciertos de que la democracia representativa es condicién in-
djgpensable para la estabilidad, la paz y el desarrollo de la re-

on;
& Seguros de que el sentido genuino de la solidaridad americana
vy de ]a buena vecindad no puede ser otro que el de consolidar en
este Continente, dentro del marco de las instituciones democra-
ticas, un régimen de libertad individual y de justicia social, fun-
dado en el respeto de los derechos esenciales del hombre;

Persuadidos de que el bienestar de todos ellos, asi como su
contribucién ail progreso y la civilizacién del mundo, habrd de
requerir, cada dia mas, una intensa cooperacién continental;

Determinados a perserverar en la noble empresa que la Hu-
manidad ha confiado a las Naciones Unidas, cuyos principios y
propodsitos reafirman solemnemente;

Convencidos de que la organizacién juridica es una condicidn
necesaria para la seguridad y la paz, fundadas en el orden moral
y en la justicia, y

De acuerdo con la Resolucién IX de la Conferencia sobre Pro-
blemas de la Guerra y de la Paz, reunida en la ciudad de México,
han convenido en suscribir la siguiente

CARTA DE LA ORGANIZACION
DE LOS ESTADOS AMERICANOS

PRIMERA PARTE

CAPITULO I
Naturaleza y propésitos

Articulo 1° Los Estados Americanos consagran en esta Carta
la organizacién internacional que han desarrollado para lograr un

* Suscrita en Bogotd en 1948 y reformada por el Protocolo de Buenos Aires
en 1967 y por el Protocolo de Cartagena de Indias en 1985. En vigor desde el 16
de noviembre de 1988.
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orden de paz y de justicia, fomentar su solidaridad, robustecer
su colaboracién y defender su soberania, su integridad territo-
rial v su independencia. Dentro de las Naciones Unidas, la Or-
ganizacién de los Estados Americanos constituye un organismo
regional,

La Organizacidén de los Estados Americanos no tiene mas fa-
cultades que aquellas que expresamente le confiere la presente
Carta, ninguna de cuyas disposiciones la autoriza a intervenir en
asuntos de la jurisdiccion interna de los Estados Miembros.

Articulo 2° La Organizacién de los Estados Americanos, para
realizar los principios en que se funda y cumplir sus obligaciones
regionales de acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas, esta-
blece los siguientes propositos esenciales:

a) Afianzar la paz y la seguridad del Continente.

b) Promover y consolidar la democracia representativa den-
tro del respeto al principio de no intervencién.

¢} Prevenir las posibles causas de dificultades y asegurar la
solucion pacifica de las controversias que surjan entre los Esta-
dos Miembros.

d} Organizar la accidn solidaria de éstos en caso de agresion.

¢) Procurar la solucién de los problemas politicos, juridicos
y econdmicos que se susciten entre ellos.

f) Promover, por medic de la accién ccoperativa, su desarro-
llo econémico, social y cultural.

g} Alcanzar una efectiva limitacién de armamentos conven-
cionales que permita dedicar el mayor nimero de recursos al
desarrollo econémico y social de los Estados Miembros.

CAPITULO II
Principios

Articulo 3° Los Estados Americanos reafirman los siguientes
principios:

a) El Derecho Internacional es norma de conducta de los Es-
tados en sus relacicnes reciprocas.

b} El orden internacional estid esencialmente constituido por
el respeto a la personalidad, soberania ¢ independencia de los
Estados y por el fiel cumplimiento de las obligaciones emanadas
de los tratados v de otras fuentes del Derecho Internacional.

¢ La buena fe debe regir las relaciones de los Estados entre
si.

d) La solidaridad de los Estados Americanos y los altos fines
gue con ella se persiguen requieren la organizacion politica de
los mismos sobre la base del ejercicio efectivo de la democracia
representativa.

e¢) Todo Estado tiene derecho a elegir, sin injerencias exter-
nas, su sistema politico, econémico y social, ¥ a organizarse en la
forma que méas le convenga, v tiene el deber de no intervenir en
los asuntos de otro Estado. Con sujecién a lo arriba dispuesto,
los Estados Americanos cooperaran ampliamente entre si y con
independencia de la naturaleza de sus sistemas politicos, econdmi-
cos y sociales.
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f) Los Estados Americanos condenan la guerra de agresién:
Ia victoria no da derechos.

g) La agresién a un Estado Americano constituye una agre-
sién a todos los demas Estados Americanos.

k) Las controversias de caricter internacional que surjan en-
tre dos o mas Estados Americanos deben ser resueltas por me-
dio de procedimientos pacificos.

t) La justicia y la seguridad sociales son bases de una paz
duradera.

j} La cooperacién econdmica es esencial para el bienestar y
la prosperidad comunes de los pueblos del Continente.

k) Los Estados Americanos proclaman los derechos fundamen-
tales de la persona humana sin hacer distincién de raza, naciona-
lidad, credo o sexo.

I} La unidad espiritual del Continente se basa en el respeto
de la personalidad cultural de los paises americanos y demanda
su estrecha cooperacién en las altas finalidades de la cultura
humana.

m) La educacién de los pueblos debe orientarse hacia la jus-
ticia, la libertad y la paz.

CAPITULO III
Miembros

Articulo 4° Son miembros de la Organizacién todos los Esta-
dos Americanos que ratifiquen la presente Carta.

Articulo 5° En la Organizacién tendra su lugar toda nueva en-
tidad politica que nazca de la unién de varios de sus Estados
Miembros y que como tal ratifique esta Carta. El ingreso de Ia
nueva entidad politica en la Organizaciéon producira, para cada
uno de los Estados que la constituyen, la pérdida de la calidad
de miembro de la Organizacion.

Articulo 6° Cualguier otro Estade Americanc independiente
que qguiera ser miembro de la Organizacién deberia manifestarlo
mediante nota dirigida a! Secretario General, en la cual indique
que estd dispuesto a firmar y ratificar la Carta de la Organiza-
cién, asi como a aceptar todas las obligaciones que entrafia la
condicién de miembro, en especial las referentes a la seguridad
colectiva, mencionadas expresamente en los articulos 27 v 28 de
la Carta.

Articulo 7° La Asamblea General, previa recomendacién del
Consejo Permanente de la Organizacién, determinara si es proce-
dente autorizar al Secretario General para que permita al Estado
solicitante firmar la Carta y para que acepte el depdsito del ins-
trumento de ratificacién correspondiente. Tanto la recomenda-
ciéon del Consejo Permanente, como la decisién de la Asamblea
General, requerirdn el voto afirmativo de los dos tercios de los
Estados Miembros.

Articulo 8° La condicién de miembro de la Organizacién es-
tara restringida a los Estados independientes del Continente que
al 10 de diciembre de 1985 fueran miembros de las Naciones Uni-
das y a los territorios no auténomos mencionados en el docu-
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mento OEA/Ser. P., AG/doc. 1939/85, del 5 de noviembre de 1985,
cuando alcancen su independencia.

CAPITULO IV
Derechos y deberes fundamentales de los Estados

Articulo 9° Los Estados son juridicamente iguales, disfrutan
de iguales derechos e igual capacidad para ejercerlos y tienen
iguales deberes. Los derechos de cada uno no dependen del po-
der de que disponga para asegurar su ejercicio, sinc del simple
hecho de su existencia como persona de Derecho Internacional.

Articulo 10. Todo Estado Americano tienc el deber de respe-
tar los derechos de que disfrutan los demas Estados de acuerdo
con ¢l Derecho Internacional.

Articulo 11, Los derechos fundamentales de los Estados no son
susceptibles de menoscabo en forma aiguna.

Articulo 12. La existencia politica del Estado es indepen-
diente de su reconocimiento por los demas Estados. AGn antes de
ser reconocido, el Estado tiene el derecho de defender su integri-
dad e independencia, proveer a su conservacién y prosperidad vy,
por consiguiente, de organizarse como mejor lo entendiere, le-
gislar sobre sus intereses, administrar sus servicios v determinar
la jurisdiccién y competencia de sus tribunales. El ejercicio de
estos derechos no ticne otros limites que el ejercicio de los
derechos de otros Estados conforme al Derecho Internacional.

Articulo 13. El reconccimiento implica que el Estado que lo
otorga acepta la personalidad del nuevo Estado con todos los
derechos y deberes que, para uno y otro, determina el Derecho
Internacional.

Articulo 14. EI derecho que tiene el Estado de proteger y des-
arrollar su existencia no lo autoriza a ejecutar actos injustos
contra otro Estado.

Articulo 15. La jurisdiccién de los Estado en los limites
del territorio nacional se ejerce igualmente sobre todos los ha-
bitantes, sean nacionales o extranjeros.

Articulo 16. Cada Estado tiene el derecho a desenvolver libre
y espontaneamente su vida cultural, politica v econdmica. En este
libre desenvolvimiento el Estado respetard los derechos de la
persona humana y los principios de la moral universal,

Articulo 17. El respeto y la fiel observancia de los tratados
constituyen normas para el desarrollo de las relaciones pacificas
entre los Estados. Los tratados y acuerdos internacionales deben
ser publicos.

Articulo 18. Ningiin Estado ¢ grupo de Estados tiene derecho
de intervenir, directa o indirectamente, v sea cual fuere el mo-
tivo, en los asuntos internos o externos de cualquier otro. El
principio anterior excluye no solamente la fuerza armada, sino
también cualquier otra forma de injerencia o de tendencia aten-
tatoria de la personalidad del Estado, de los elementos politicos,
econdmicos y culturales que lo constituyen.

Articulo 12. Ningan Estado podri aplicar o estimular medi-
das coercitivas de caracter econdémico y politico para forzar la
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voluntad soberana de otro Estado y obtener de éste ventajas de
cualquier naturaleza.

Articulo 20. El territorio de un Estado es inviolable; no pue-
de ser objeto de ocupacién militar ni de otras medidas de fuer-
za tomadas por otro Estado, directa o indirectamente, cualquiera
que fuere el motivo, aun de manera temporal. No se reconoceran
las adquisiciones territoriales o las ventajas especiales que se
obtengan por la fuerza o por cualquier otro medio de coaccidn.

Articulo 21. Los Estados Americanos se obligan en sus rela-
clones internacionales a no recurrir al uso de la fuerza, salvo
el caso de legitima defensa, de conformidad con los tratados vi-
gentes o en cumplimiento de dichos tratados,

Articulo 22. Las medidas que, de acuerdo con los tratados
vigentes, se adopten para el mantenimiento de la paz y la segu-
ridad, no constituyen violacién de los principios enunciados en
los articulos 18 y 20.

CAPITULO V
Solucién pacifica de controversias

Articulo 23. Las controversias internacionales entre los Es-
tados Miembros deben ser sometidas a los procedimientos de
solucién pacifica sefialados en esta Carta.

Esta disposicién no se interpretard en el sentido de menos-
cabar los derechos y obligaciones de los Estados Miembros de
acuerdo con los articulos 34 y 35 de la Carta de las Naciones
Unidas,

Articulo 24. Son procedimientos pacificos: La negociacién di-
recta, los buenos oficios, la mediacion, la investigacién y conci-
liacién, el procedimiento judicial, el arbitraje y los que especial-
mente acuerden, en cualquier momento, las Partes.

Articulo 25. Cuando entre dos o mas Estados Americanos se
suscite una controversia que, en opinién de uno de ellos, no
pueda ser resuelta por los medios diplomaticos usuales, las Par-
tes deberdn convenir en cualquier otro procedimiento pacifico
que les permita llegar a una solucién,

Articulo 26. Un tratado especial establecerd los medios ade-
cuados para resolver las controversias y determinari los proce-
dimientos pertinentes a cada uno de los medios pacificos, en
forma de no dejar que controversia alguna entre los Estados
Americanos pueda quedar sin solucién definitiva dentro de un
plazo razonable.

CAPITULO VI
Seguridad colectiva

Articulo 27, Toda agresion de un Estado contra la integridad
o la inviolabilidad del territorio o contra la soberania o la in-
dependencia politica de un Estado Americano, serid considerada
como un acto de agresién contra los demds Estados Americanos.
Articulo 28. Si la inviolabilidad o la integridad del territoric
0 ia soberania o la independencia politica de cualquier Estado
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Americano fueren afectadas por un ataque armado o por una
agresidon que no sea ataque armado, ¢ por un conflicto extra-
continental o por un conflicto entre dos o més Estados Ameri-
canos o por cualquier otro hecho o situacién que pueda poner
en peligro la paz de Ameérica, los Estados Americanos en desarro-
llo de los principios de la solidaridad continental o de la legiti-
ma defensa colectiva, aplicardn las medidas y procedimientos es-
tablecidos en los tratados especiales, existentes en la maiteria.

CAPITULO VII
Desarrollo integral

Articulo 29. Los Estados Miembros, inspirados en los prin-
cipios de solidaridad y cooperacién interamericanas, se comprc-
meten a aunar esfuerzos para lograr que impere la justicia social
internacional en sus relaciones y para que sus pueblos alcancen
un desarrollo integral, condiciones indispensables para la paz y
la seguridad. El desarrollo integral abarca los campos econémi-
co, social, educacional, cultural, cientifico y tecnolégico, en los
cuales deben obtenerse las metas que cada pais defina para lo-
grarlo.

Articulo 30. La cooperacidén interamericana para el desarro-
llo integral es responsabilidad comiin y solidaria de los Estados
Miembros en el marco de los principios democraticos y de las
instituciones del Sistema Interamericano. Ella debe comprender
los campos econdmico, social, educacional, cultural, cientifico vy
tecnologico, apoyar el logro de los objetivos nacionales de los
Estados Miembros y respetar las prioridades que se fije cada
pafs en sus planes de desarrollo, sin ataduras ni condiciones de
caracter politico.

Articulo 31. La cooperacion interamericana para el desarro-
llo integral debe ser continua y encauzarse preferentemente a
través de organismos multilaterales, sin perjuicio de la coopera-
cién bilateral convenida entre Estados Miembros.

Los Estados Miembros contribuirdn a la cooperacidn inter-
americana para el desarrollo integral de acuerdo con sus recur-
sos y posibilidades, y de conformidad con sus leyes.

Articulo 32. El desarrollo es responsabilidad primordial de
cada pais y debe constituir un proceso integral y continuoc para
la creacién de un orden econdémico y social justo que permita y
contribuya a la plena realizacidon de la persona humana.

Articulo 33. Los Estados Miembros convienen en gue la igual-
dad de oportunidades, la distribucién equitativa de la riqueza y
del ingreso, asi como la plena participacién de sus pueblos en
las decisiones relativas a su propio desarrecllo son, entre otros,
objetivos basicos del desarrollo integral. Para lograrlos, convie-
nen asimismo en dedicar sus méaximos esfuerzos a la consecu-
cidn de las siguicntes metas basicas:

a) Incremento sustancial y autosostenido del producto nacio-
nal per capita;

b) Distribucién equitativa del ingreso nacional;

¢) Sistemas impositivos adecuados y equitativos;
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d) Modernizacién de la vida rural y reformas que conduzcan
a regimenes equitativos y eficaces de tenencia de la tierra, ma-
yor productividad agricola, expansién del uso de la tierra, diver-
sificacién de la produccién y mejores sistemas para la industria-
lizacién y comercializacion de productos agricolas, y fortaleci-
miento y ampliaciéon de los medios para alcanzar estos fines;

e) Industrializacién acelerada y diversificada, especialmente
de bienes de capital e intermedios;

f) Estabilidad del nivel de precios intermos en armonia con
el desarrollo econémico sostenido y el logro de la justicia social;

g) Salarios justos, oportunidades de empleo y condiciones de
trabajo aceptables para todos;

h) Erradicacion rapida del analfabetismo y ampliacién, para
todos, de las oportunidades en el campo de la educacién;

i} Defensa del potencial humano mediante la extension y apli-
cacién de los modernos conocimientos de la ciencia médica;

7} Nutricién adecuada, particularmente por medio de la ace-
leracién de los esfuerzos nacionales para incrementar la pro-
duccidén y disponibilidad de alimentos;

k) Vivienda adecuada para todos los sectores de la pobla-
cién;

1) Condiciones urbanas que hagan posible una vida sana, pro-
ductiva y digna;

m) Promocioén de la iniciativa vy la inversién privadas en ar-
monia con la accidn del sector publico;

n) Expansion y diversificacidon de las exportaciones.

Articulo 34. Los Estados Miembros deben abstenerse de ejer-
cer politicas, acciones o medidas que tengan serios efectos ad-
versos sobre el desarrollo de otros Estados Miembros.

Articulo 35. Las empresas transnacionales y la inversién pri-
vada extranjera estan sometidas a la legislacion ¥ a la jurisdic-
cion de los tribunales nacionales competentes de los paises re-
ceptores ¥ a los tratados y convenios internacionales en los cuales
éstos sean Parte y, ademds, deben ajustarse a la politica de des-
arrollo de los paises receptores.

Articulo 36. Los Estados Miembros convienen en buscar, co-
lectivamente, solucién a los problemas urgentes o graves que
pudieren presentarse cuando el desarrollo o estabilidad econdmi-
cos, de cualquier Estadoe Miembro, se vieren seriamente afecta-
dos por situaciones que no pudieren ser resueltas por el esfuerzo
de dicho Estado.

Articulo 37. Los Estados Miembros difundiran entre si los be-
neficios de la ciencia y de la tecnologia, promoviendo, de acuer-
do con los tratados vigentes y leyes nacionales, el intercambio y
el aprovechamiento de los conocimientos cientificos y técnicos.,

Articulo 38. Los Estados Miembros, reconociendo la estrecha
interdependencia que hay entre el comercio exterior y el des-
arrollo econdémico y social, deben realizar esfuerzos, individuales
y colectivos, con ¢l fin de conseguir:

a} Condiciones favorables de acceso a los mercados mundia-
les para los productos de los paises en desarrollo de la regién,
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especialmente por medio de la reduccion o eliminacidén, por parte
de los paises importadores, de barreras arancelarias y no aran-
celarias que afectan las exportaciones de los Estados Miembros
de la Organizacién, salvo cuando dichas barreras se apliquen para
diversificar la estructura econdomica, acelerar el desarrollo de
los Estados Miembros menos desarrollados e intensificar su pro-
ceso de integracién econdmica, o cuando se relacionen con la
seguridad nacional o las necesidades del equilibrio econémico;

d b) La continuidad de su desarrollo econdémico y social me-

iante:

i) Mejores condiciones para el comercio de productos basi-
cos por medio de convenios internacionales, cuando fueren ade-
cuados; procedimientos ordenados de comercializacidon que evi-
ten la perturbacién de los mercados, v otras medidas destinadas
a promover la expansién de mercados y a obtener ingresos se-
guros para los productores, suministros adecuados y seguros para
los consumidores, y precios estables que sean a la vez remune-
rativos para los productores y equitativos para los consumi-
dores;

ii) Mejor cooperacién internacional en el campo financiero
y adopcidén de otros medios para aminorar los efectos adversos
de las fluctuaciones acentuadas de los ingresos por concepio de
exportaciones que experimenten los palses exportadores de pro-
ductos basicos;

ili) Diversificacion de las exportaciones y ampliacién de las
oportunidades para exportar productos manufacturados y semi-
manufacturados de paises en desarrollo, y

iv) Condiciones favorables al incremento de los ingresos rea-
les provenientes de las exportaciones de los Estados Miembros,
especialmente de los paises en desarrollo de la region, y al au-
mento de su participacion en el comercio internacional.

Articulo 39. Los Estados Miembros reafirman el principio de
que los paises de mayor desarrollo econdémico, que en aciierdos
internacionales de comercio efectiien concesiones en beneficio
de los paises de menor desarrollo econdmico en materia de re-
duccién y eliminacién de tarifas u otras barreras al comercio
exterior, no deben solicitar de esos paises concesiones reciprocas
que sean incompatibles con su desarrollo economico ¥ sus necesi-
dades financicras y comerciales.

Articulo 40. Los Estados Miembros, con el objeto de acelerar
el desarrollo econdmico, la integracién regional, la expansion ¥
el mejoramiento de las condiciones de su comercio, promoverin
la modernizacién y la coordinacidén de los transportes y de las
comunicaciones en los paises en desarrollo y entre los Estados
Miembros.

Articulo 41. Los Estados Miembros reconocen que la integra-
cidn de los paises en desarrollo del Continente es uno de los obje-
tivos del Sistema Interamericano y, por consiguiente, orientaran
sus esfuerzos y tomaran las medidas necesarias para acelerar el
procesc de integracion, con miras al logro, en el mas corto plazo,
de un mercado comun latinoamericano.
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Articulo 42. Con el fin de fortalecer y acelerar la integracidn
en todos sus aspectos, los Estados Miembros se comprometen a
dar adecuada prioridad a la preparacién y ejecucién de proyectos
multinacionales y a su financiamiento, asi como a estimular a
las instituciones econdmicas y financieras del Sistema Interame-
ricano para que contintiien dando su mds amplio respaldo a las
instituciones vy a los programas de integracion regional.

Articulo 43. Los Estados Miembros convienen en que la coo-
peracién técnica y financiera, tendiente a fomentar los procesos
de integracion econémica regional, debe fundarse en el principio
del desarrollo arménico, equilibrado y eficiente, asignando es-
pecial atencién a los paises de menor desarrollo relativo, de ma-
nera que constituya un factor decisivo que los habilite a promo-
ver, con sus propios esfuerzos, el mejor desarrolle de sus progra-
mas de infraestructura, nuevas lineas de produccién y la diver-
sificacion de sus exportaciones.

Articulo 44. Los Estados Miembros, convencidos de que el
hombre sélo puede alcanzar la plena realizacién de sus aspira-
ciones dentro de un orden social justo, acompafiado de desarro-
llo econdmico y verdadera paz, convienen en dedicar sus méxi-
mos esfuerzos a la aplicacion de los siguientes principios y me-
canismos:

a) Todos los seres humanos, sin distincién de raza, sexo, na-
cionalidad, credo o condicion social, tienen derecho al bienestar
material ¥y a su desarrollo espiritual, en condiciones de libertad,
dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad econdmica;

b} El trabajo es un derecho y un deber social, otorga dig-
nidad a quien lo realiza y debe prestarse en condiciones que,
incluyendo un régimen de salarios justos, aseguren la vida, la
salud y un nivel econdmico decorosc para el trabajador y su
familia, tanto en sus afios de trabajo como en su vejez, o cuando
cualquier circunstancia lo prive de la posibilidad de trabajar;

¢} Los empleadores y los trabajadores, tanto rurales como
urbanos, tienen el derecho de asoclarse libremente para la de-
fensa y promocién de sus intereses, incluyendo el derecho de
negociacién colectiva vy el de huelga por parte de los trabajado-
res, el reconocimiento de la personeria juridica de las asociacio-
nes y la proteccién de su libertad e independencia, todo de con-
formidad con la legislacién respectiva;

d) Justos y eficientes sistemas y procedimientos de consulta y
colaboracién entre los sectores de la produccién, tomando en
cuenta la proteccion de los intereses de toda la sociedad;

e) El funcionamiento de los sistemas de administracion pd-
blica, banca y crédito, empresa, distribucién y ventas, en forma
que, en armonia con el sector privado, responda a los requeri-
mientos e intereses de la comunidad;

f} La incorporacién y creciente participacién de los sectores
marginales de la poblacién, tanto del campo como de la ciudad
en la vida econdmica, social, civica, cultural y politica de la na-
cién, a fin de lograr la plena integracién de Ia comunidad nacio-
nal, el aceleramiento del proceso de movilidad social y Ia con-
solidacién del régimen democratico. El estimulo a todo esfuerzo
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de promocién y cooperacién populares que tenga por fin el des-
arrollo E‘{ progreso de la comunidad;

g) El reconocimiento de la importancia de la contribucién
de las organizaciones, tales como los sindicatos, las cooperativas
y ascciaciones culturales, profesionales, de negocios, vecinales y
comunales, a la vida de la sociedad y al proceso de desarrollo;

h) Desarrollo de una politica eficiente de seguridad social, e

i) Disposiciones adecuadas para que todas las personas ten-
gan la debida asistencia legal para hacer valer sus derechos.

Articulo 45. Los Estados Miembros reconocen que, para fa-
cilitar el proceso de la integracidn regional latinoamericana, es
necesario armonizar la legislacion social de los paises en desarro-
llo, especialmente en el campo laboral y de la seguridad social,
a fin de que los derechos de los trabajadores sean igualmente
protegidos, y convienen en realizar los maximos esfuerzos para
alcanzar esta finalidad.

Articulo 46. Los Estados Miembros daran importancia pri-
mordial, dentro de sus planes de desarrollo, al estimulo de la
educacion, la ciencia, la tecnologia vy la cultura, orientadas hacia
el mejoramiento integral de la persona humana y como funda-
mento de la democracia, la justicia social y el progreso.

Articulo 47. Los Estados Miembros cooperaran entre si para
satisfacer sus necesidades educacionales, promover la investiga-
cién cientifica e impulsar el adelanto tecnologico para su des-
arrollo integral, ¥ se consideraran individual y solidariamente
comprometidos a preservar y enriquecer ¢l patrimonio cultural
de los pueblos americanos.

Articulo 48. Los Estados Miembros llevaran a cabo los ma-
yores esfuerzos para asegurar, de acuerdo con sus normas cons-
titucionales, el ejercicio efectivo del derecho a la educacidn, so-
bre las siguientes bases:

a) La educacion primaria serd obligatoria para la poblacién
en edad escolar, y se ofrecera también a todas las otras perso-
nas que puedan beneficiarse de ella, Cuando la imparta el Estado
sera gratuita;

b) La educacién media deberd extenderse progresivamente a
la mayor parte posible de la poblacién, con un criteric de pro-
mocion social. Se diversificard de manera que, sin perjuicio de
la formacién general de los educandos, satisfaga las necesidades
del desarrollo de cada pais, v

¢) La educacidn superior estard abierta a todos, siempre gue,
para mantener su alto nivel, se cumplan las normas reglamenta-
rias 0 académicas correspondientes.

Articulo 49. Los Estados Miembros prestaran especial aten-
cién a la erradicacién del analfabetismo; fortaleceran los siste-
mas de educacion de adultos y habilitacién para el trabajo; ase-
guraran el poce de los bienes de la cultura a la totalidad de la
poblacién y promoveran el empleo de todos los medios de difu-
sion para el cumplimiento de estos propdsitos.

Articulo 50. Los Estados Miembros fomentaran la ciencia y
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la tecnologia mediante actividades de ensefianza, investigacién y
desarrollo tecnolégico y programas de difusidon y divulgacién,
estimularan las actividades en el campo de la tecnclogia con
el proposito de adecuarla a las necesidades de su desarrollo in-
tegral, concertaran eficazmente su cooperacién en estas mate-
rias, y ampliardn sustancialmente el intercambio de conocimien-
tos, de acuerdo con los objetivos y leyes nacionales y los trata-
dos vigentes.

Articulo 51. Los Estados Miembros acuerdan promover, den-
tro del respeto debido a la personalidad de cada uno de ellos,
el intercambio cultural como medio eficaz para consolidar la
comprension interamericana y reconocen que los programas de
integracién regional deben fortalecerse con una estrecha vincula-
cién en los campos de la educacién, la ciencia y la cultura.

SEGUNDA PARTE

CAPITULO VIII
De los 6rganos

Articulo 52. La Organizacién de los Estados Americanos rea-
liza sus fines por medio de:

a) La Asamblea Genperal;

b} La Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Ex-
teriores;

¢) Los Consejos;

d} El Comité Juridico Interamericano;

e¢) La Comisién Interamericana de Derechos Humanos:

f) La Secretaria General;

g) Las Conferencias especializadas, y

h} Los Organismos especializados.

Se podrédn establecer, ademéas de los previstos en la Carta y
de acuerdo con sus disposiciones, los 6rganos subsidiarios, or-
ganismos y las otras entidades que se estimen necesarios.

CAPITULO IX
La Asambiea General

Articulo 53. La Asamblea General es el érgano supremo de
la Organizacién de los Estados Americanos, Tiene como atribu-
ciones principales, ademas de las otras que le sefiala la Carta,
las siguientes:

a} Decidir la accion y la politica generales de la Organiza-
cion, determinar la estructura y funciones de sus érganos y con-
siderar cualquier asunto relativo a la convivencia de los Esta-
dos Americanos;

b} Dictar disposiciones para la coordinacién de las activida-
des de los érganos, organismos y entidades de la Organizacidn
entre si, y de estas actividades con las de las otras instituciones
del Sistema Interamericano;
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¢) Robustecer y armonizar Ia cooperaciéon con las Naciones
Unidas ¥ sus organismos especializados;

d) Propiciar la colaboracién, especialmente en los campos
econdmico, social y cultural, con otras organizaciones internacio-
nales que persigan propésitos andlogos a los de la Organizacion
de los Estados Americanos;

¢} Aprobar el programa-presupuesto de la Organizacién y fi-
jar las cuotas de los Estados Miembros;

f) Considerar los informes de la Reunién de Consulta de Mi-
nistros de Relaciones Exteriores y las observaciones y recomenda-
ciones que, con respecto a los informes que deben presentar los
demas organos y entidades, le eleve ¢l Consejo Permanente, de
conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 90,
as{ como los informes de cualquier érganc que la propia Asam-
blea General requiera;

g) Adoptar las normas generales que deben regir el funcio-
namientc de la Secretaria General, y

h) Aprobar su reglamento y, por dos tercios de los votos, su
temario.

La Asamblea General ejercerd sus atribuciones de acuerdo con
lo dispuesto en la Carta y en otros tratados interamericanos.

Articulo 54. La Asamblea General establece las bases para fi-
jar la cuota con que debe contribuir cada uno de los Gobierncs
al sostenimiento de la Organizacién, tomando en cuenta la capa-
cidad de pago de los respectivos pafses y la determinacion de
éstos de contribuir en forma equitativa. Para tomar decisiones
en asuntos presupuestarios, se necesita la aprobacién de los dos
tercios de los Estados Miembros.

Articulo 55. Todos los Estados Miembros tienen derecho a
hacerse representar en la Asamblea General. Cada Estado tiene
derecho a un voto.

Articulo 56. La Asamblea General se reunira anualmente en
la época que determine el reglamento vy en la sede seleccionada
conforme al principioc de rotacién. En cada periodo ordinario de
sesiones se determinard, de acuerdo con el reglamento, la fecha
y sede del siguiente periodo ordinario.

Si por cualquier motivo la Asamblea General no pudiere ce-
lebrarse en la sede escogida, se reunird en la Secretaria General,
sin perjuicio de que si alguno de los Estados Miembros ofreciere
oportunamente sede en su territorio, el Consejo Permanente de
la Organizacion pueda acordar que la Asamblea General se retna
en dicha sede,

Articulo 57. En circunstancias especiales y con la aprobacion
de los dos tercios de los Estados Miembros, el Consejo Perma-
nente convocard a un periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General,

Articulo 58. Las decisiones de la Asambiea General se adop-
taran por el voto de la mayoria absoluta de los Estados Miem-
bros, salvo los casos en que se requiere el voto de los dos ter-
cios, conforme a o dispuesto en la Carta, ¥ aquellos que llegare
a determinar la Asamblea General, por la via reglamentaria.

Articulo 59. Habra una Comisidon Preparatoria de la Asamblea
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General, compuesta por representantes de todos los Estados
Miembros, que tendra las siguientes funciones:

a) Formuiar el proyecto de temario de cada perfodo de se-
siones de la Asamblea General;

b} Examinar el proyecto de programa-presupuesto y el de re-
solucién sobre cuotas, y presentar a la Asamblea General un
informe sobre los mismos, con las recomendaciones que estime
pertinentes, y

¢) Las demds que le asigne la Asamblea General.

El proyecto de temario y el informe serdn transmitidos opor-
tunamente a los Gobiernos de los Estados Miembros.

CAPITULO X
La Reunién de Consulta de Ministros
de Relaciones Exteriores

Articulo 60. La Reunién de Consulta de Ministros de Rela-
ciones Exteriores deberi celebrarse con el fin de considerar pro-
blemas de caracter urgente y de interés comun para los Estados
Americanos y para servir de Organc de Consulta.

Articulo 61. Cualquier Estado Miembro puede pedir que se
convoque la Reunién de Consulta. La solicitud debe dirigirse al
Consejo Permanente de la Organizacién, el cual decidird por ma-
voria absoluta de votos si es procedente la Reunién.

Articulo 62. El temario y el reglamento de la Reunién de
Consulta seran preparados por el Consejo Permanente de la Or-
ganizaciéon y sometidos a la consideracién de los Estados
Miembros.

Articulo 63. Si excepcionalmente el Ministro de Relaciones
Exteriores de cualquier pais no pudiere concurrir a la Reunidn,
se hara representar por un Delegado especial.

Articulo 64. En caso de ataque armado al territorio de un
Estado Americano o dentro de la regiéon de seguridad gue deli-
mita el tratado vigente, el Presidente del Consejo Permanente
reunira al Consejo sin demora para determinar la convocatoria
de la Reunién de Consulta, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca por lo que ata-
fie a los Estados Partes en dicho instrumento.

Articulo 65. Se establece un Comité Consultivo de Defensa
para asesorar al Organo de Consulta en los problemas de co-
laboracién militar que puedan suscitarse con motivo de la apli-
cacion de los tratados especiales existentes en materia de segu-
ridad colectiva.

Articulo 66. El Comité Consultivo de Defensa se integrara
con las mas altas autoridades militares de los Estados America-
nos que participen en la Reunion de Consulta. Excepcionalmente
los Gobiernos podréan designar sustitutos. Cada Estado tendra
derecho a un voto.

Articulo 67. El Comité Consultivo de Defensa serd convocado
en los mismos términos que el Organo de Consulta, cuando éste
haya de tratar asuntos relativos a la defensa contra la agresion.
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Articulo 68. Cuando la Asamblea General o la Reunién de
Consulta o los Gobiernos, por mayoria de dos terceras partes
de los Estados Miembros, le encomienden estudios técnicos o
informes sobre temas especificos, el Comité se reunird también
para ese fin.

CAPITULO XI
Los Consejos de la Organizacién

Disposiciones comunes

Articulo 69. El Consejo Permanente de la Organizacidn, el
Consejo Interamericanc Econdmico y Social y el Consejo Inter-
americano para la Educacion, la Ciencia y la Cultura dependen
directamente de la Asamblea General y tienen la competencia
que a cada uno de ellos asignan la Carta y otros instrumentos
interamericanos, asi como las funciones que les encemienden la
Asamblea General y la Reunién de Consulta de Ministros de Re-
lacicnes Exteriores.

Articulo 70, Todos los Estados Miembros tienen derecho a
hacerse representar en cada uno de los Consejos. Cada Estado
tiene derecho a un voto.

Articulo 71. Dentro de los limites de la Carta y demas ins-
trumentos interamericanos, los Consejos podran hacer recomen-
daciones en el Ambito de sus atribuciones.

Articulo 72. Los Consejos, en asuntos de su respectiva com-
petencia, podran presentar estudics y propuestas a la Asamblea
General, someterle proyectos de instrumentos internacionales y
proposiciones referentes a la celebracion de conferencias especia-
lizadas, a la creacidén, modificacion o supresién de organismos
especializados y otras entidades interamericanas, asi como sobre
la coordinacion de sus actividades. Igualmente los Consejos po-
dran presentar estudios, propuestas y proyectos de instrumentos
internacionales a las Conferencias Especializadas.

Articulo 73. Cada Consejo, en casos urgenies, podra convo-
car, en Imaterias de su competencia, Conferencias Especializadas,
previa consulta con los Estados Miembros y sin tener que recu-
rrir al procedimiento previsto en el articulo 127.

Articulo 74. Los Consejos, en la medida de sus posibilidades
y con la cooperacion de ia Secretaria General, prestaran a los
Gobiernos los servicios especializados gue éstos soliciten.

Articulo 75. Cada Consejo esta facultado para requerir de
los otros, asi como de los Organos subsidiarios y de los organis-
mos que de ellos dependen, que le presten, en los campos de
sus respectivas competencias, informacién y asesoramiento. Los
Consejos podran igualmente solicitar los mismos servicios de las
demas entidades del Sistema Interamericano.

Articulo 76. Con la aprobacién previa de la Asamblea Gene-
ral, los Consejos podran crear los organos subsidiarios y los or-
ganismos que consideren convenientes para ¢l mejor ejercicio
de sus funciones. Si la Asambiea General no estuviere reunida,
dichos drganos y organismos podran ser establecidos provisio-
nalmente por el Consejo respectivo. Al integrar estas entidades,
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los Consejos observardn, en lo posible, los principios de rotacién
vy de equitativa representaciéon geografica.

Articulo 77. Los Consejos podran celebrar reuniones en el
territorio de cualquier Estado Miembro, cuando asi lo estimen
conveniente y previa aquiescencia del respectivo Gobierno.

Articule 78. Cada Consejo redactard su estatuto, lo sometera
a la aprobacién de la Asamblea General y aprobari su reglamen-
to y los de sus 6rganos subsidiarios, organismos y comisiones.

CAPITULO XII
El Consejo Permanente de la Organizacién

Articulo 79. El Consejo Permanente de la Organizacién se
compone de un representante por cada Estado Miembro, nom-
brado especialmente por el Gobierno respectivo con la categoria
de embajador. Cada Gobierno podri acreditar un representante
interino, asi como los representantes suplentes y asesores que
Jjuzgue conveniente.

Articulo 80. La Presidencia del Consejo Permanente sera ejer-
cida sucesivamente por los representantes en el orden alfabético
de los nombres en espafiol de sus respectivos paises y la Vice-
presidencia en idéntica forma, siguiendo el orden alfabético in-
verso.

El Presidente y el Vicepresidente desempefiardn sus funcio-
nes por un periodo no mayor de seis meses, que serd determinado
por el estatuto.

Articulo 81. El Consejo Permanente conoce, dentro de los )i
mites de la Carta y de los tratados y acuerdos interamericanos, de
cualquier asunto que le encomienden la Asamblea General o la
Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores.

Articulo 82. El Consejo Permanente actuard provisionalmen-
te como Organo de Consulta de conformidad con lo establecido
en el tratado especial sobre la materia.

Articulo 83. El Consejo Permanente velara por el manteni-
miento de las relaciones de amistad entre los Estados Miembros
y, con tal fin, les ayudari de una manera efectiva en la solucién
pacifica de sus controversias, de acuerdo con las disposiciones
siguientes.

Articulo 84. Con arreglo a las disposiciones de la Carta, cual-
quier Parte en una controversia en la que no se encuentre en
tramite ninguno de los procedimientos pacificos previstos en la
Carta, podra recurrir al Consejo Permanente para obtener sus
buenos oficios. El Consejo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior, asistird a las Partes y recomendara los procedi-
mientos que considere adecuados para el arreglo pacifico de la
controversia.

Articulo 85. El Consejo Permanente, en el ejercicio de sus
funciones, con la anuencia de las Partes en la controversia, podra
establecer comisiones ad hoc.

Las comisiones ad hoc tendrin la integraciéon y el mandato
que en cada caso acuerde el Consejo Permanente con el consen-
timiento de las Partes en la controversia.
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Articulo 86. El Consejo Permanente podri, asimismo, por el
medio que estime convenlente, investigar los hechos relacionados
con la controversia, inclusive en el territorio de cualquiera de las
Partes, previo consentimiento del Gobierno respectivo.

Articulo 87. Si el procedimiento de soluciém pacifica de con-
troversias recomendado por el Ceonsejo Permanente, o sugerido
por la respectiva comisién ad hoc dentro de los términos de su
mandato, no fuere aceptado por alguna de las partes, o cualquie-
ra de éstas declarare que ¢l procedimiento no ha resuelto la
controversia, el Consejo Permanente informara a la Asamblea
General, sin perjuicio de llevar a cabo gestiones para el aveni
miento entre las Partes o para la reanudacién de las relaciones
entre ellas,

Articulo 88. El Consejo Permanente, en el ejercicio de estas
funciones, adoptara sus decisiones por el voto afirmativo de los
dos tercios de sus miembros, excluidas las Partes, salvo aquellas
decisiones cuya aprobacién por simple mayoria autorice el re-
glamento,

Articulo 89. En el desempeno de sus funciones relativas al
arreglo pacifico de controversias, el Consejo Permanente y la
comisién ad hoc respectiva deberan observar las disposiciones
de la Carta v los principios y normas del Derecho Internacional,
asi como tener en cuenta la existencia de los tratados vigentes
entre las Partes.

Articule 90. Corresponde también al Consejo Permanente:

a} Ejecutar aquellas decisiones de la Asamblea General o de
la Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores
cuyo cumplimiento no haya sido encomendado a ninguna otra
entidaq;

b} Velar por la observancia de las normas que regulan el
funcicnamiento de la Secretaria General y, cuando la Asamblea
General no estuviere reunida, adoptar las disposiciones de indole
reglamentaria que habiliten a la Secretaria General para cumplir
sus funciones administrativas;

¢} Actuar como Comision Preparatoria de la Asamblea Gene-
ral en las condiciones determinadas por el articulo 39 de la Carta,
a menos que la Asamblea General lo decida en forma distinta;

d) Preparar, a peticion de los Estados Miembros y con la
cooperacion de los drgancs apropiados de la Organizacién, pro-
vectos de acuerdos para promover y facilitar la colaboracion en-
tre la Organizacidon de los Estados Americanos y las Naciones
Unidas o entre la Organizacion y otros organismos americanos
de reconocida autoridad intcrnacional. Estos proyectos serdan so-
metidos a la aprobacién de la Asamblea General;

e) Formular recomendaciones a la Asamblea General sobre
el funcionamiento de la Organizacién y la coordinacién de sus
organos subsidiarios, organismos v comisiones;

f} Considerar los informes de los otros Consejos, de] Comi-
té Juridico Interamericano, de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, de la Secretaria General, de los organismos
y conferencias especializados vy de los demds drganos y entida-
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des, y presentar a la Asamblea General las observaciones y re-
comendaciones que estime del caso, y
g) Ejercer las demds atribuciones que le sefiala la Carta.

Articuio 91. El Consejo Permanente y la Secretaria General
tendran la misma sede.

CAPITULO XIII
El Consejo Interamericano Econémico y Social

Articulo 92. El Consejo Interamericano Econémico y Social
se compone de un representante titular, de la mas alta jerarquia,
por cada Estado Miembro, nombrado especialmente por el Go-
bierno respectivo.

Articulo 93. El Consejo Interamericano Econdémico y Social
tiene como finalidad promover la cooperacién entre los paises
americanos, con el objeto de lograr su desarrolle econémico y
social acelerado, de conformidad con las normas consignadas en
el capitulo VII.

Articulo 94. Para realizar sus fines, el Consejo Interamerica-
no Econdémico y Social debera:

a) Recomendar programas y medidas de accién y examinar y
evaluar periédicamente los esfuerzos realizados por los Estados
Miembros;

) Promover y coordinar todas las actividades de cardcter
econdémico y social de la Organizacidn;

¢) Coordinar sus actividades con las de los otros Consejos
de la Organizacién;

d) Establecer relaciones de cooperacién con los érganos co-
rrespondientes de las Naciones Unidas y con otras entidades na-
cionales e internacionales, especialmente en lo referente a la
coordinacién de los programas interamericanos de asistencia téc-
nica, y

¢) Promover la solucién de los casos previstos en el articu-
lo 36 de la Carta y establecer el procedimiento correspondiente.

Articulo 95. El Consejo Interamericano Econémico y Social
celebrara, por lo menos, una reunién cada afic al nivel ministe-
rial, Se reunird, ademas, cuando lo convoque la Asamblea Gepe-
ral, Ia Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exterio-
rés, por propia iniciativa 0 para los casos previstos en el ar-
ticulo 36 de la Carta.

Articulo 96. El Consejo Interamericano Econémico y Social
tendrd una Comisién Ejecutiva Permanente, integrada por un
Presidente y no menos de otros siete miembros, elegidos por el
propic Consejo y para periodos que se fijaran en el estatuto de
éste. Cada miembro tendra derecho a un voto. En la eleccion de
los miembros se tendran en cuenta, en lo posible, los principios
de la representacién equitativa geografica y de la rotacién. La
Comisién Ejecutiva Permanente representa al conjunto de los
Estados Miembros de la Organizacion.

Articulo 97. La Comisién Ejecutiva Permanente realizari las
actividades que le asigne el Consejo Interamericano Econémico y
Social, de acuerdo con las normas generales que éste determine.
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CAPITULO XIV
El Consejo Interamericano para la Educacidn,
la Ciencia v la Cultura

Articulo 98. El Consejo Interamericano para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura se compone de un representante titular, de
la mas alta jerarquia, por cada Estado Miembro, nombrado espe-
cialmente por el Gobierncg respectivo.

Articulo 99. El Consejo Interamericano para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura tiene por finalidad promover las relaciones
amistosas y el entendimiento mutuo entre los pueblos de Amé-
rica, mediante la cooperacidon y el intercambio educativos, cien-
tificos y culturales de los Estados Miembros, con el objeto de
elevar el mivel cultural de sus habitantes; reafirmar su dignidad
como personas, capacitarlos plenamente para las tareas del pro-
greso, y fortalecer los sentimientos de paz, democracia y justicia
social que han caracterizado su evolucidn.

Articulo 100, Para realizar sus fines, el Consejo Interamerica-
no para la Educacién, la Ciencia v la Cultura, deberi:

a) Promover y coordinar las actividades de la Organizacion
relativas a la educacién, la ciencia y la cultura;

b} Adoptar o recomendar las medidas pertinentes para dar
cumplimiento a las normas contenidas en el capitulo VI1 de la
Carta;

¢) Apoyar los esfuerzos individuales o colectivos de los Es-
tados Miembros para el mejoramiento y la ampliacion de la edu-
cacion en todos sus niveles, prestando especial atencidon a los es-
fuerzos destinados al desarrollo de la comunidad;

d) Recomendar y favorecer la adopcién de programas educa-
tivos especiales orientados a la integracion de todos los sectores
de la poblacién en las respectivas culturas nacionales;

e) Estimular y apoyar la educacién y la investigacion cien-
tificas y tecnolégicas, especialmente cuando se relacionen con
los planes nacionales de desarrollo;

f) Estimular el intercambio de profesores, investigadores,
técnicos y estudiantes, as{ como el de materiales de estudio, y
propiciar la celebracidén de convenics bilaterales o multilatera-
les sobre armonizacién progresiva de los planes de estudio, en
todos los niveles de la educacion, y sobre validez y equivalencia
de titulos y grados;

g} Fomentar la educacién de los pueblos americanos para la
convivencia internacional y el mejor conocimiento de las fuentes
histérico-culturales de América, a fin de destacar y preservar la
comunidad de su espiritu y de su destino;

h) Estimular en forma sistemdtica la creacidén intelectual y
artistica, el intercambio de bienes culturales v de expresiones
folkléricas, asi como las relaciones reciprocas entre las distintas
regiones culturales americanas;

i) Auspiciar la cooperacion y la asistencia técnica para prote-
ger, conservar y aumentar el patrimonio cultural del Continente;

j} Cocrdinar sus actividades con las de los otros Consejos. En
armonia con el Consejo Interamericano Econdmico y Social, esti-
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mular la articulacién de los programas de fomento de la educa-
cion, la ciencia y la cultura con los del desariollo nacional € in-
tegracidn regional;

k) Establecer relaciones de cooperacién con los drganos co-
rrespondientes de las Naciones Unidas ¥ con otras entidades na-
cionales e internacionales;

1) Fortalecer la conciencia civica de los pueblos americanos,
como unc de los fundamentos del ejercicio efective de la demo-
cracia y de la observancia de los derechos y deberes de la per-
sona humana;

m) Recomendar los procedimientos adecuados para intensi-
ficar la integracién de los paises en desarrollo del continente
mediante esfuerzos y programas en el campo de la educacion, la
ciencia g la cultura, y

n) Examinar y evaluar periddicamente los esfuerzos realiza-
dos por los Estados Miembros en el campo de la educacién, la
ciencia y la cultura.

Articulo 101. El Consejo Interamericano para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura celebrard, por lo menos, una reunién cada
afio al nivel ministerial. Se reunird, ademias, cuando lo convoque
la Asamblea General, la Reunién de Consulta de Ministros de
Relaciones Exteriores o por iniciativa propia.

Articule 102, El Consejo Interamericano para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura tendra una Comisién Ejecutiva Permanente,
integrada por un Presidente y no menos de otros siecte miembros,
elegidos por el propio Consejo para periodos que se fijardn en
el estatuto de éste. Cada miembro tendrid derecho a un voto. En
la eleccién de los miembros se tendran en cuenta, en lo posible,
los principios de la equitativa representacién geogrifica y de la
rotacién. La Comisién Ejecutiva Permanente representa al con-
junto de los Estados Miembros de la Organizacién.

Articulo 103, La Comisidn Ejecutiva Permanente realizard las
actividades que le asigne el Consejo Interamericano para la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura, de acuerdo con las normas gene-
rales que éste determine.

CAPITULO XV
EI Comité Juridico Interamericano

Articulo 104, El Comité Juridico Interamericano tiene como
finalidad servir de cuerpo consultivo de la Organizacién en asun-
tos juridicos; promover el desarrollo progresivo y la codificacién
del Derecho Internacional, y estudiar los problemas juridicos re-
ferentes a la integracidn de los paises en desarrollo del Conti-
nente y la posibilidad de uniformar sus legislaciones en cuanto
parezca conveniente,

Articulo 105. El Comité Juridico Interamericano emprendera
los estudios y trabajos preparatorios que le encomienden la Asam-
blea General, la Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones
Exteriores o los Consejos de la Organizacion. Ademas, puede rea-
lizar, a iniciativa propia, los que considere conveniente, y sugerir
la celebracién de conferencias juridicas especializadas.
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Articulo 106. El Comité Juridicc Interamericano estara inte-
grado por once juristas nacionales de los Estados Miembros, ele-
gidos por un periode de cuatro anos, de ternas presentadas por
dichos Estados. L.a Asamblea General hara la eleccién mediante
un régimen que tenga en cuenta la renovacidn parcial y procure,
en lo posible, una equitativa representacién geografica. En el
lC_gnEite' no podra haber mas de un miembre de la misma naciona-
idad.

Las vacantes producidas por causas distintas de la expiracion
normal de los mandatos de los miembros del Comité, se llenarin
por ¢l Consejo Permanente de la Organizaciéon siguiendo los mis-
mos criterios establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 107. El Comité Juridico Interamericanc representa
al conjunto de los Estados Miembros de la Organizacion y tiene
la mds amplia autonomia técnica.

Articulo 108. El1 Comité Juridico Interamericano establecera
relaciones de cooperacién con las universidades, institutos ¥ otros
centros docentes, asi como con las comisiones y entidades nacio-
nales e internacionales dedicadas al estudio, investigacién, ense-
flanza o divulgacién de los asuntos juridicos de interés interna-
cional.

Articulo 109. EI Comité Juridico Interamericano redactard su
estatuto, el cual sera sometido a la aprobacién de la Asamblea
General.

El Comité adoptara su propio reglamento.

Articulo 110, El Comité Juridico Interamericanc tendra su
sede en la ciudad de Rio de Janeiro, pero en casos especiales
podra celebrar reuniones en cualquier otro lugar que oportuna-
mente se designe, previa consulta con el Estado Miembro corres-
pondiente.

CAPITULO XVI
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 111. Habra una Comisién Interamericana de Derechos
Humanos que tendra, como funcién principal, la de promover la
observancia y la defensa de los derechos humanos y de servir
como drgano consultivo de la Organizacién en esta materia.

Una convencién interamericana sobre derechos humanos de-
terminard la estructura, competencia y procedimiento de dicha
Comisién, asi como los de los otros organos encargados de esa
materia.

CAPITULO XVII
La Secretaria General

Articulo 112 1La Secretaria General es el drgano central y per-
manente de lu Organizacién de los Estados Americanos. Ejercera
las funciones que le atribuyan la Carta, otros tratados v acuerdos
interamericanos y la Asamblea General, y cumplira los encargos
que le encomienden la Asamblea General, la Reunién de Consulta
de Ministros de Relaciones Exteriores y los Consejos,
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Articulo 113. El Secretario General de la Organizacién sera
elegido por la Asamblea General para un periodo de cinco afios
y no podrd ser reelegido mas de una vez ni sucedido por una
persona de la misma nacionalidad. En caso de que quedare va-
cante el carge de Secretario General, el Secretario General Ad-
junto asumira las funciones de aquél hasta que la Asamblea Ge-
neral elija un nuevo titular para un periodo completo.

Articulo 114. El Secretario General dirige la Secretaria Gene-
ral, tiene la representacién legal de la misma y, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 99, inciso b), es responsable ante la
Asamblea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones
y funciones de la Secretaria General.

Articulo 115. El Secretario General, 0 su representante, podra
participar con voz pero sin voto en todas las reuniones de la
Organizacién.

El Secretaric General podra llevar a la atencién de la Asam-
blea General o de] Consejo Permanente cualquier asunto que, en
su opinién, pudiese afectar la paz y la seguridad del Continente
o el desarrcllo de los Estados Miembros.

Las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior se ejer-
cerdn de conformidad con la presente Carta.

Articuio 116. En concordancia con la accién y la politica deci-
didas por la Asamblea General y con las resoluciones pertinentes
de los Consejos, la Secretaria General promovera las relaciones
econdmicas, sociales, juridicas, educativas, cientificas y culturales
entre todos los Estados Miembros de la Organizacidn.

Articulo 117. La Secretaria General desempefia ademds las si-
guientes funciones:

a) Transmitir ex officio a los Estados Miembros la convoca-
toria de la Asamblea General, de la Reunién de Consulta de Minis-
tros de Relaciones Exteriores, del Consejo Interamericano Econd-
mico y Social, del Consejo Interamericano para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura y de las Conferencias Especializadas;

b} Asesorar a los otros érganos, segiin corresponda, en la pre-
paracién de los temarios y reglamentos;

¢} Preparar el proyecto de programa-presupuesto de la Orga-
nizacidn, scbre la base de los programas adaptados por los Con-
sejos, organismos y entidades cuyos gastos deban ser incluidos
en el programa-presupuesto y, previa consulta con esos Consejos
o sus Comisiones Permanentes, someterlo a la Comisién Prepara-
toria de la Asamblea General y después a la Asamblea misma:

d} Proporcionar a la Asamblea General y a los demas érga-
nos servicios permanentes y adecuados de secretaria y cumplir
sus mandatos y encargos. Dentro de sus posibilidades, atender a
las otras reuniones de la Organizacidn;

e} Custodiar los documentos y archivos de las Conferencias
Interamericanas, de la Asamblea General, de las Reuniones de
Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, de los Consejos
y de las Conferencias Especializadas;

f} Servir de depositaria de los tratados y acuerdos interame-
ricanos, asi como de los instrumentos de ratificacién de los
mismos;
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g) Presentar a la Asamblea General, en cada periodo ordina
rio de sesiones, un informe anual sobre las actividades y el
estado financiero de la Organizacién, y

#) Establecer relaciones de cooperacion, de acuerdo con lo
que resuelva la Asamblea General o los Consejos, con los Orga-
nismos Especmhzados y otros organismos nacionales e interna-
cionales.

Articulo 118. Corresponde al Secretario General:

a} Establecer las dependencias de la Secretaria General que
sean necesarias para la realizacién de sus fines, y

&) Determuinar el nimero de funcionarios y empleados de la
Secretaria General, nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y
deberes y fijar sus emolumentos.

El Secretario General ejercerd estas atribuciones de acuerdo
con las normas generales y las disposiciones presupuestarias que
establezca la Asamblea General.

Articulo 119. El Secretarioc General Adjunto serd elegido por
la Asamblea General para un periodo de cinco afios ¥ no pedra
ser reelegido mas de una vez ni sucedido por una perscna de la
misma nacionalidad. En caso de que quedare vacante el cargo
de Secretario General Adjunto, el Consejo Permanente elegird
un sustituto que ejercerd dicho cargo hasta que la Asamblea Ge-
neral elija un nuevo titular para un periodo completo.

Articulo 120. El Secretarico General Adjunto es el Secretario
del Consejo Permanente. Tiene el caracter de funcionario consul-
tivo del Secretario General y actuard como delegado suyo en
todo aquello que le encomendare. Durante la ausencia temporal
(':)1 impedimento del Secretario General, desempeiiara las funciones

e éste.

El Secretario General y el Secretario General Adjunto deberan
ser de distinta nacionalidad.

Articulo 121, La Asamblea General, con el voto de los dos ter-
cios de los Estados Miembros, puede remover al Secretario Gene-
ral o al Secretario General Adjunto, o a ambos, cuando asi lo
exija el buen funcionamiento de la Organizacidn.

Articulo 122. El Secretario General designara, con la aproba-
cién del correspondiente Consejo, al Secretario Ejecutivo para
Asuntos Econémicos y Sociales, y al Secretario Ejecutivo para la
Educacién, la Ciencia v la Cultura, los cuales seran también Se-
cretarios de los respectivos Consejos,

Articulo 123, En el cumplimiento de sus deberes, el Secretario
General y el personal de la Secretaria no solicitaran ni recibiran
instrucciones de ningtin Gobierno ni de ninguna autoridad ajena
a la Organizacién, y se abstendrdn de actuar en forma alguna gue
sea incompatible con su condicién de funcionarios internacionales
responsables unicamente ante la Organizacidn.

Articulo 124. Los Estados Miembros se comprometen a respe-
tar la naturaleza exclusivamente internacional de las responsabili-
dades del Secretario General v del personal de la Secretaria Gene-
ral y a no tratar de influir sobre ellos en el desempeiio de sus
funciones.
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Articulo 125. Para integrar el personal de la Secretaria Gene-
ral se tendrd en cuenta, en primer término, la eficiencia, compe-
tencia y probidad; pero se dari importancia, al propio tiempo, a
la necesidad de que el personal sea escogido, en todas las jerar-
quias, con un crnterio de representacién geogrifica tan amplio
como sea posible.

Articulo 126. La sede de la Secretaria General es la ciudad de
Washington, D.C.

CAPITULC XVIII
Las Conferencias Especializadas

Articulo 127. Las Conferencias Especializadas son reunicnes
intergubernamentales para tratar asuntos técnicos especiales o
para desarrollar determinados aspectos de la cooperacién inter-
americana, y se celebran cuando lo resuelva Ia Asamblea Gene-
ral o la Reunidén de Consulta de Minijstros de Relaciones Exterio-
res, por iniciativa propia o a instancia de alguno de los Consejos
u Organismos Especializados.

Articulo 128. El temario y el reglamento de las Conferencias
Especializadas seran preparados por los Consejos correspondien-
tes o por los OIganismos Especializados interesados, y sometidos
a la consideracion de los Gobiernos de los Estados Miembros,

CAPITULO XIX
Los Organismos Especializados

Articulo 129. Se consideran como Organismos Especializados
Interamericanos, para los efectos de esta Carta, los organismos
intergubernamentales establecidos por acuerdos multilaterales que
tengan determinadas funciones en materias técnicas de interés
comun para los Estados Americanos.

Articulo 130, La Secretaria General mantendri un registro de
los organismos que llenen las condiciones del articulo anterior,
segin la determinacion de la Asamblea General, previo informe
del respectivo Consejo.

Articulo 131. Los Organismos Especializados disfrutan de la
mas amplia autonomia técnica, pero deberdn tener en cuenta las
recomendaciones de la Asamblea General y de los Consejos, de
conformidad con las disposiciones de la Carta.

Articulo 132, Los Organismos Especializados enviarin a la
Asamblea General informes anuales sobre el desarrollo de sus
actividades y acerca de sus presupuestos y cuentas anuales.

Articulo 133. Las relaciones que deben existir entre los Or-
ganismos Especializados y la Organizacién seridn determinadas
mediante acuerdos celebrados entre cada Organismo y el Secre-
tario General, con la autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 134. Los Organismos Especializados deben establecer
relaciones de cooperacidon con organismos mundiales de la misma
indole, a fin de coordinar sus actividades. Al concertar acuerdos
con organismos internacionales de caracter mundial, los Orga-
nismos Especializados Interamericanos deben mantener su identi-
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dad y posiciéon como parte integrante de la Orpanizacién de los
Estados Americanos, aun cuando desempefien funciones regiona-
les de los Organismos Internacionales.

Articulo 135, En la ubicacién de los Organismos Especializa-
dos se tendran en cuenta los intereses de todos los Estados Miem-
bros vy la conveniencia de que las sedes de los mismos sean esco-
gidas con un_ criterio de distribucién geogrifica tan equitativa
como sea posible.

TERCERA PARTE

CAPITULO XX
Naciones Unidas

Articulo 136. Ninguna de las estipulaciones de esta Carta se
interpretara en el sentido de menoscabar los derechos y obliga-
ciones de los Estados Miembros de acuerdo con la Carta de las
Naciones Unidas.

CAPITULO XXI
Disposiciones varias

Articulo 137. La asistencia a las reuniones de los érganos per-
manentes de la Organizacidén de los Estados Americanos o a las
conferencias y reuniones previstas en la Carta, o celebradas bajo
los auspicios de la Organizacién, se verificard de acuerdo con el
caricter multilateral de los érganos, conferencias y reuniones
precitados y no depende de las relaciones bilaterales entre el Go-
bierno de cualquier Estado Miembro y el Gobierno del pais sede,

Articulo 138, La Organizacién de los Estados Americanos go-
zara en el territorio de cada uno de sus miembros de la capacidad
juridica, privilegios e inmunidades que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones y la realizacién de sus propoésitos.

Articulo 139. Los representantes de los Estados Miembros en
los érganos de la Organizacidn, el personal de las representacio-
nes, el Secretario General y el Secretario General Adjunto, gozaran
de los privilegios e inmunidades correspondientes a sus cargos y
necesarios para desempeifar con independencia sus funciones.

Articulo 140. La situacidn juridica de los Organismos Especia-
lizados y los privilegios e inmunidades que deben otorgarse a ellos
v a su personal, asi como a los funcionarios de la Secretaria Ge-
neral, seran determinados en un acuerdo multilateral. Lo ante-
rior no impide que se celebren acuerdos bilaterales cuando se
estime necesario.

Articulo 141. La correspondencia de la Organizacién de los
Estados Americanos, incluso impresos y paguetes, cuando lleve
su sello de franquicia, circulard exenta de porte por los correos
de los Estados Miembros.

Articulo 142, La Organizacion de los Estados Americanos no
admite restriccién alguna por cuestion de raza, credo o sexo en
la capacidad para desemperiar cargos en la Organizacion y parti-
cipar en sus actividades.
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Articulo 143. Los érganos competentes procuraran, dentro de
las disposiciones de la presente Carta, una mayor colaboracidn
de los paises no miembros de la Organizacién en materia de coope-
racién para el desarrollo.

CAPITULO XXII
Ratificacién y vigencia

Articulo 144. La presente Carta queda abierta a la firma de
los Estados Americanos, y serd ratificada de conformidad con
sus respectivos procedimientos constitucionales. El instrumento
original, cuyos textos en espaiiol, inglés, portugués y francés son.
igualmente auténticos, serd depositado en la Secretaria General,
la cual enviara copias certificadas a los Gobiernos para los fines
de su ratificacién, Los instrumentos de ratificacién serin deposi-
tados en la Secretaria General y ésta notificard dicho depdsito a
los Gobiernos signatarios.

Articulo 145, La presente Carta entrard en vigor, entre los
Estados que la ratifiquen, cuando los dos tercios de los Estados
signatarios hayan depositado sus ratificaciones, En cuanto a los
Estados restantes, entrard en vigor en el orden en que depositen
sus ratificaciones.

Articulo 146. La presente Carta sera registrada en la Secreta-
ria de las Naciones Unidas por medio de la Secretaria General.

Articulo 147. Las reformas a la presente Carta sélo podran
ser adoptadas en una Asamblea General convocada para tal obje-
to. Las reformas entraran en vigor en los mismos términos y
segin el procedimiento establecido en el articulo 145,

Articulo 148. Esta Carta regira indefinidamente, pero podra
ser denunciada por cualquiera de los Estados Miembros, me-
diante comunicacién escrita a la Secretaria General, la cual co-
municara en cada caso a los demds las notificaciones de denuncia
que reciba, Transcurridos dos afios a partir de la fecha en que la
Secretaria General reciba una notificacion de denuncia, la presente
Carta cesard en sus cfectos respecto del Estade denunciante, y
éste quedara desligado de la Organizacién después de haber cum-
plido con las obligaciones emanadas de la presente Carta.

CAPITULO XXIII
Disposiciones transitorias

Articulo 149. El Comité Interamericano de la Alianza para el
Progreso actuard como comisién ejecutiva permanente del Con-
sejo Interamericano Econdmico y Social mientras esté en vigen-
cia dicha Alianza.

Articulo 130, Mientras no entre en vigor la convencién inter-
americana sobre derechos humanos a que se refiere el capitu-
lo XVI, 1a actual Comisién Interamericana de Derechos Humanos
velard por la observancia de tales derechos.

Articulo 151. El Consejo Permanente no formularid ninguna
recomendacién ni la Asamblea General tomara decisiéon alguna
sobre la solicitud de admision presentada por una entidad poli-
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tica cuyo territorio esté sujeto, total o parcialmente y con ante-
rioridad a la fecha del 18 de diciembre de 1964, fijada por la
Primera Conferencia Interamericana Extraordinaria, a litigio o
reclamacién entre un pais extracontinental y uno o mas Estados
Miembros de la Organizacién, mientras no se haya puesto fin a
la controversia mediante procedimiento pacifico. El presente ar-
ticulo regira hasta el 10 de diciembre de 1990.

CONCORDANCIA DE LOS ARTICULOS MAS RELEVANTES
A LOS DERECHOS HUMANOS DEL PROTOCOLO
DE BUENOS AIRES Y DEL PROTOCOLO DE CARTAGENA

Introduccién:

Las selecciones y estudios que integran el preseate texto hacen
referencia a la Carta de la OEA, reformmada por el Protocolo de
Buenos Aires, que entrd en vigor en 1970. A finales de 1987, dicha
carta fue reemplazada por la vigencia de la nueva Carta de la
OEA, reformada por el Protocolo de Cartagena.

En algunos casos, la numeracion y contenido de los articulos
relevantes para nuestros propositos no ha cambiado, pero en
otros si. Para facilitar la consuita del lector, se ha preparado la
siguiente concordancia de dichos articulos.

PROTOCOLO PROTOCOLO
DE BUENOS AIRES DE CARTAGENA
Preambulo Preadmbulo (enmendado)
1 1 (enmendado)
3.a) 3.a)

3.d) 3.d)

3.h) 3.4)

35 k)

3.1 3m)

12 12

16 16

18 18

29 29 (enmendado)
30-31 Suprimidos

43 44

44 45

45 46 (enmendado)
47 48

48 49

51 52

100 99

101 100

112 111

137 136
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2. DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DEL HOMBRE

(Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana
Bogota, Colombia, 1948).

La IX Conferencia Internacional Americana,

Considerando:

Que los pueblos americanos han dignificado la persona huma-
na y que sus constituciones nacionales reconocen gue las insti-
tuciones juridicas y politicas, rectoras de la vida en sociedad,
tienen como fin principal la proteccion de los derechos esenciales
del hombre y la creacién de circunstancias que le permitan pro-
gresar espiritual y materialmente y alcanzar la felicidad;

Que, en repetidas ocasiones, los Estados Americanos han re-
conocido que los derechos esenciales del hombre no nacen del
hecho de ser nacionales de determinado Estado sino que tienen
come fundamento los atributos de la persona humana;

Que la proteccidn internacional de los derechos del hombre
debe ser guia principalisima del Derecho americano en evolucién;

Que la consagracién americana de los derechos esenciales del
hombre unida a las garantias ofrecidas por el régimen interno
de los Estados, establece el sistema inicial de proteccién que los
Estados Americanos consideran adecuado a las actuales circuns-
tancias sociales y juridicas, no sin reconocer que deberan forta-
lecerlo cada vez mas en el campo internacional, a medida que
esas circunstancias vayan siendo mas propicias,

Acuerda:

Adoptar la siguiente

DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DEL HOMBRE

PREAMBULO

Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos y, dotados como estan por naturaleza de razén y conciencia,
deben conducirse fraternalmente los unos con los otros.

El cumplimiento del deber de cada uno es exigencia del dere-
cho de todos. Derechos y deberes se integran correlativamente en
toda actividad social y politica del hombre, Si los derechos exal-
tan Ia libertad individual, los deberes expresan la dignidad de esa
libertad,

Los deberes de orden juridico presuponen otros, de orden mo-
ral, que los apoyan conceptualmente y los fundamentan,

Es deber del hombre servir al espiritu con todas sus poten-
cias y recursos porque el espiritu es la finalidad suprema de la
existencia humana y su maxima categoria.

Es deber del hombre ejercer, mantener y estimular por todos
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los medios a su alcance la cultura, porque la cultura es la maxi-
ma expresion social e histérica del espiritu.

Y puesto que la moral y buenas maneras constituyen la flora-
cién mas noble de la cultura, es deber de todo hombre acatarlas
siempre.

CAPITULO PRIMERO
Derechos

Articulo I. Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la
libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo II. Todas las personas son iguales ante la ley y tie-
nen los derechos y deberes consagrados en esta declaracidn sin
distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.

Articulo III. Toda persona tiene el derecho de profesar libre-
mente una creencia religiosa y de manifestarla y practicarla en
publico y en privado.

Articule IV. Toda persona tienc derecho a la libertad de in-
vestigacion, de opinién y de expresion y de difusion del pensa-
miento por cualquier medio.

Articulo V. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la
ley contra los ataques abusivos a su honra, a su reputacién y a
su vida privada y familiar.

Articulo VI. Toda persona tiene derecho a constituir familia,
elemento fundamental de la sociedad, y a recibir proteccién para
ella.

Articulo VII. Toda mujer en estado de gravidez o en época
de lactancia, asi como todo nifio, tienen derecho a proteccion,
cuidado y ayuda especiales,

Articulo VIII. Toda persona tiene el derecho de fijar su resi-
dencia en el territorio del Estado de que es nacional, de transitar
por él libremente v no abandonarlo sino por su voluntad.

Articulo IX. Toda persona tiene el derecho a la inviolabilidad
de su domicilio.

Articulo X. Toda persona tiene derecho a la inviolabilidad ¥
circulacién de su correspondencia,

Articulo XI. Teda persona tiene derecho a que su salud sea
preservada por medidas sanitarias y sociales, relativas a la ali-
mentacién, el vestido, la vivienda y la asistencia médica, corres-
pondientes al nivel que permitan los recursos publicos vy los de la
comunidad.

Articulo XII. Toda persona tiene derecho a la educacidn, la
que debe estar inspirada en los principios de libertad, moralidad
y solidaridad humanas.

Asimismo tiene el derecho de que, mediante esta educacién, se
le capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento
del nivel de vida y para ser 1til a la sociedad.

El derecho de educacién comprende el de igualdad de opor-
tunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes naturales,
los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan pro-
porcionar la comunidad y el Estado.

Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educa-
cién primaria, por lo menos.



632 DOCUMENTOS

Articulo XIII. Toda persona tiene el derecho de participar en
la vida cultural de la comunidad, gozar de las artes y disfrutar
de los beneficios que resuiten de los progresos intelectuales y es-
pecialmente de los descubrimientos cientificos.

Tiene asimismo derecho a la proteccién de los intereses mo-
rales v materiales que le correspondan por razén de los inventos,
obras literarias, cientificas y artisticas de que sea autor.

Articulo XIV, Toda persona tiene derecho al trabajo en con-
diciones dignas y a seguir libremente su vocacién, en cuanto lo
permitan las oportunidades existentes de empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remu-
neracion que, en relacion con su capacidad y destreza le asegure
un nivel de vida conveniente para si misma y su familia.

Articulo XV. Toda persona tiene derecho a descanso, a hones-
ta recreacion y a la oportunidad de emplear 1tilmente el tiempo
libre en beneficio de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.

Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la seguridad so-
cial que le proteja contra las consecuencias de la desocupacidn,
de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra
causa ajena a su voluntad, la imposibilite fisica 0 mentalmente
para obtener los medios de subsistencia.

Articulo XVII. Toda persona tiene derecho a que se le reco-
nozca en cualquier parte como sujeto de derechos y obligaciones,
y a gozar de los derechos civiles fundamentales.

Articulo XVIII. Toda persona puede ocurrir a los tribunales
para hacer valer sus derechos. Asimismo debe disponer de un
procedimiento sencillo y breve por el cual la justicia lo ampare
contra actos de la autoridad gque violen, en perjuicio suyo, alguno
de los derechos fundamentales consagrado constitucionalmente.

Articulo XIX. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad
gue legalmente le corresponda ¥ el de cambiarla, si asi lo desea,
por la de cualquier otro pais que esté dispuesto a otorgarsela.

Articulo XX, Toda persona, legalmente capacitada, tiene el
derecho de tomar parte en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de sus representantes, y de participar en las elecciones
populares, que serian de voto secreto, genuinas, periddicas y li-
bres.

Articulo XXI. Toda persona tiene e] derecho de reunirse paci-
ficamente con otras, en manifestacién publica o en asamblea tran-
siti:ria_ en relacién con sus intereses comunes de cualquier in-
dole,

Articulo XXII. Toda persona tiene el derecho de asociarse con
otras para promover, ejercel y proteger sus intereses legitimos
de orden politico, econémico, religioso, social, cultural, profesio-
nal, sindical o de cualquier otro orden,

Articulo XXIII. Toda persona tiene derecho a la propiedad
privada correspondiente a las necesidades esenciales de una vida
decorosa, que contribuya a mantener la dignidad de la persona ¥
del hogar.

Articulo XXIV, Toda persona tiene derecho de presentar pe-
ticiones respetuosas a cualquiera autoridad competente, ya sea
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por motivo de interés general, ya de interés particular, ¥ ¢l de
obtener pronta resolucién.

Articulo XXV. Nadie puede ser privado de su libertad sino
cn los casos y segin las formas establecidas por leyes preexis-
tentes,

Nadie puede ser detenido por incumplimiento de cbligaciones
de caricter netamente civil.

Todo individuo que haya sido privade de su libertad tiene
derecho a que el juez verifique sin demora la legalidad de la
medida ¥ a ser juzgado sin dilacién injustificada o, de lo con-
trario, a ser puesto en libertad. Tiene derecho también a un
tratamiento humano durante la privacidén de su libertad.

Articulo XXVI. Se presume que todo acusado es inocente,
hasta que se pruebe gue es culpable.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a ser oida en
forma imparcial y publica, a ser juzgada por tribunales anterior-
mente establecidos de acuerdo con leyes preexistentes ¥y a que
no se le imponga penas crueles, infamantes o inusitadas.

Articulo XXVII. Toda persona tiene el derecho de buscar y
recibir asilo en territorio extranjero, en caso de persecucién gue
no sea motivada por delitos de derecho comin y de acuerdo con
la legislacién de cada pais y con los convenios internacionales.

Articulo XXVIII. Los derechos de cada hombre estin limita-
dos por los derechos de los demds, por la seguridad de todos y
por las justas exigencias del bienestar general y del desenvolvi-
miento democratico.

CAPITULO SEGUNDO
Deberes

Articulo XXIX. Toda persona tiene el deber de convivir con
los demas de manera que todas y cada una puedan formar y
desenvolver intepralmente su personalidad.

Articulo XXX. Toda persona tiene el deber de asistir, alimen-
tar, educar y amparar a sus hijos menores de edad, y los hijos
tienen el deber de honrar siempre a sus padres y el de asistirlos,
alimentarlos y ampararlos cuando éstos lo necesiten,

Articulo XXXI. Toda persona tiene el deber de adquirir a lo
menos la instruccion primaria.

Articulo XXXII. Toda persona tiene el deber de votar en las
elecciones populares del pais de gue sea nacional, cuando esté
legalmente capacitada para ello.

Articulo XXXIII. Toda persona tiene el deber de obedecer a
la ley y demas mandamientos legitimos de las autoridades de su
pais v de aqguel en que se encuentre.

Articulo XXXIV. Toda persona habil tiene el deber de prestar
los servicios civiles y militares que la patria requiera para su de-
fensa y conservacidn, y en caso de calamidad publica, los servi-
cios de que sea capaz. .

Asimismo tiene el deber de desempefar los cargos de eleccidén
popular que le correspondan en el Estado de que sea nacional.
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Articulo XXXV. Toda persona tiene el deber de cooperar con
el Estado y con la comunidad en la asistencia y seguridad socia-
les de acuerdo con sus posibilidades y con las circunstancias,

Articulo XXXVI. Toda persona tiene el deber de pagar los
impuestos establecidos por la ley para el sostenimiento de los
servicios publicos.

Articulo XXXVII. Toda persona tiene el deber de trabajar,
dentro de su capacidad y posibilidades, a fin de obtener los re-
cursps para su subsistencia o en beneficio de la comunidad.

Articulo XXXVIII. Toda persona tiene el deber de no inter-
venir en las actividades politicas que, de conformidad con ia ley,
sean privativas de los ciudadanos del Estado en que sea extran-
jero.

3. CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS

Suscrita en San José de Costa Rica el 22 de noviembre de 1969,
en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos
Humanos.

PREAMBULO

'éLOS Estados Americanos signatarios de la presente Conven-
cion,

Reafirmando su propdsito de consolidar en este continente,
dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un régimen
de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de
los derechos esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no na-
cen del hecho de ser nacional de determinado Estado, sino que
tienen como fundamento los atributos de la persona humana,
razén por la cual justifican una proteccién internacional, de na-
turaleza convencional coadyuvante o complementaria de la que
ofrece el derecho interno de los Estados Americanos;

Considerando que estos principios han sido consagrados en la
Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, en la De-
claracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que han sido
reafirmados y desarrollados en otros instrumentos internaciona-
les, tanto de dmbito universal como regional;

Reiterando que, con arreglo a la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, sélo puede realizarse el ideal del ser humano
libre, exento del temtor y de la miseria, si se crean condiciones
que permitan a cada persona gozar de sus derechos econdmicos,
sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y poli-
ticos;

Coniiderando que la Tercera Conferencia Interamericana Ex-
traordinaria {Buenos Aires, Argentina, 1967) aprobd la incorpora-
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cién a la propia Carta de la Organizacién de normas mas amplias
sobre derechos econdémicos, sociales y educacionales y resolvio
que una convencién interamericana sobre derechos humanos de-
terminara la estructura, competencia y procedimiento de los or-
ganos encargados de esa materia.

Han convenido en lo siguiente:

PartE 1
DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS

CAPITULO 1
Enumeracion de deberes

Articulo 1. Obligacion de Respectar los Derechos.

1. Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconccidos en ella y a garan-
tizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a
su jurisdiccién sin discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, naci-
miento o cualquier otra condicién social,

2. Para los efectos de esta Convencién, persona es todo ser
humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho In-
terno.

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionadas en el
articulo 1° no estuviera ya garantizado por disposiciones legisla-
tivas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a
adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de esta Convencidén, las medidas legislativas o de
otro cardcler que fueren necesarias para hacer cfectivos tales
derechos y libertades.

CAPITULO 1I
Derechos civiles y politicos

Articulo 3. Derechos al Reconocimiento de la personalidad
juridica.

Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su persona-
lidad juridica.

Articulo 4. Derecho a la Vida.

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este
derecho estard protegido por la ley v, en general, a partir del
momento de la concepcién, Nadie puede ser privado de la vida
arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte, ésta
s6lo podra imponerse por los delitos mds graves, en cumplimiento
de sentencia ejecutoriada de tribunal competente y de conformi-
dad con una ley que establezca tal pena, dictada con anterioridad
a la comisién del delito. Tampoco se extenderd su aplicacién a
delitos a los cuales no se la aplique actualmente,
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3. No se restableceri la pena de muerte en los Estados que
la han abolido.

4. En ningin caso se puede aplicar la pena de muerte por
delito politico ni comunes conexos con los politicos.

5. No se impondra la pena de muerte a personas que, en el
momento de la comisidon del delito, tuvieren menos de dieciocho
afios de edad o mas de setenta, ni se le aplicard a las mujeres
en estado de gravidez.

6. Toda persona condenada a muerte tiene derecho a solicitar
la amnistia, el indulto o la conmutacién de la pena, los cuales
podran ser concedideos en todos los casos. No se puede aplicar
Ia pena de muerte mientras la solicitud esté pendiente de decisién
ante autoridad competente.

Articulo 5, Derecho a la Integridad Personal.

1. Toda persona tiene dereche a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral.

Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona privada de H-
bertad sera tratada con el respeto debido a la dignidad inherente
al ser humano.

3. La pena no puede trascender de la persona del delincuente.

4. Los procesados deben estar separados de los condenados,
salvo en circunstancias excepcionales, y serdn sometidos a un tra-
tamiento adecuado a su condicién de personas no condenadas.

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser se-
parados de los adultos y llevados ante tribunales especializados,
con la mayor celeridad posible, para su tratamiento.

6. Las penas privativas de la libertad tendrdn como finalidad
esencial la reforma y la readaptacidon social de los condenados.

Articulo 6. Prohibicion de la Esclavitud vy Servidumbre.

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y
tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres, estdn
prohibidas en todas sus formas,

2. Nadie puede ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso
u obligatorio. En los paises donde ciertos delitos tengan sefialada
pena privativa de la libertad acompanada de trabajos forzosos,
esta disposicién no podra ser interpretada en el sentido de que
prohibe el cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tri-
bunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la digni-
dad ni a Ia capacidad fisica e intelectual del recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efec-
tos de este articulo:

a) los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una
persona recluida en cumplimiento de una sentencia o resolucién
formal dictada por la autoridad judicial competente. Tales traba-
jos o servicios deberan realizarse bajo la vigilancia y control de
las autoridades publicas, v los individuos que los efectien no
seran puestos a disposicién de particulares, compafifas o0 personas
juridicas de caracter privado;

b) el servicio militar y, en los paises donde se admite exen-
cién por razones de conciencia, el servicio macional que la ley
establezca en lugar de aquél;
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¢) el servicic impuesto en casos de peligro o calamidad que
amenace la existencia o el bienestar de la comunidad;

d} el trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones
civicas normales.

Articulo 7. Derecho a la Libertad Personal.

1., Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad
personales.

2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las
causas y en las condiciones fijadas de antemanc por las consti-
tuciones politicas de los Estados Partes o por las leyes dictadas
conforme a ellas.

3. Nadie puede ser sometido a detencién o encarcelamiento
arbitrarios.

4. Toda persona detenida o retenida debe ser informada de
las razones de su detencién y notificada, sin demora, del carge
o cargos formulados contra ella.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin de-
mora, ante un juez u otro funcionario autorizade por la ley para
ejercer funciones judiciales y tendrd derecho a ser juzgada den-
tro de un plazo razonable o a ser puesta en libertad, sin perjuicio
de que continiie el proceso. Su libertad pedra estar condicionada
a garantias gue aseguren su comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir
ante un juez o tribunal competente, a fin de que éste decida, sin
demora, sobre la legalidad de su arresto o detencién y ordene su
libertad si el arresto o la detencién fueran ilegales. En los Esta-
dos Partes cuyas leyes prevén que toda persona que se viera
amenazada de ser privada de su libertad tiene derecho a recurrir
a un juez o tribunal competente a fin de que éste decida sobre la
legalidad de tal amenaza, dicho recurso no puede ser restringido
ni abolido. Los recursos podrdn interponerse por si o por otra
persona.

7. Nadie serd detenido por deudas. Este principio no limita
los mandatos de autoridad judicial competente dictados por in-
cumplimientos de deberes alimentarios.

Articulo 8. Garantias Judiciales.

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas ga-
rantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal
competente, independiente e imparcial, establecido con anteriori-
dad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacién penal
formulada contra ella, o para la determinacién de sus derechos
y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
caracter,

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en
plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el
traductor o intérprete, si no comprende o no habla el idioma del
juzgado o tribunal;

b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusa-
cion formulada;
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¢) concesién al inculpado del tiempo y de los medios adecua-
dos para la preparacién de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de
ser asistido por un defensor de su eleccion y de comunicarse libre
y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor pro-
porcionado por el Estado, remunerado o no segin la legislacién
interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni nom-
brare defensor dentro del plazo establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes
en el tribunal v de obtener la comparecencia, como testigos o
pﬁritos, de otras personas que puedan arrcjar luz sobre los he-
chos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni
a declararse culpable, y

h}) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesién del inculpado solamente es valida si es hecha
sin coaccién de ninguna naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser
sometido a nuevo juicio por los mismos hechos.

El proceso penal debe ser publico, salvo en Io gue sea
necesario para preservar los intereses de la justicia.

Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad.

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el
momento de cometerse no fueran delictivos sepiin el derecho apli-
cable. Tampoco se puede imponer pena mas grave gue la aplicable
en el momento de la comisién del delito. Si con posterioridad a la
comisién del delito la ley dispone la imposicidén de una pena
mas leve, el delincuente se beneficiard de ello.

Articulo 10. Derecho a Indemnizacion.

Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a la
ley en caso de haber sido condenada a sentencia firme por error
judicial.

Articulo 11. Proteccion de la honra v de la dignidad.

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al
reconccimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser cbjeto de injerencias arbitrarias ¢ abusi-
vas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en
s% correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputa-
cion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra
esas injerencias o esos ataques.

Articulo 12, Libertad de Conciencia vy de Religion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y
de religién, Este dereche implica la libertad de conservar su reli-
gién o sus creencias, o de cambiar de religion o de creencias, asi
como la libertad de profesar y divulgar su religién o sus creencias,
individual o colectivamente, tanto en priblico como en privado.

2. Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que puedan
menoscabar la libertad de conservar su religién o sus creencias
o de cambiar de religién o de creencias.

3. La libertad de manifestar la propia religién y las propias
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creencias estd sujeta dnicamente a las limitaciones prescritas por
la ley y que sean necesarias para proteger la seguridad, el orden,
la salud o la moral publicas o los derechos o libertades de los
demas.

4. Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a que
sus hijos o pupilos reciban la educacidén religiosa v moral que
esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresidn,

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y
de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, reci-
bir y difundir informacién e ideas de toda indole, sin considera-
cién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma im-
presa o artistica, o por cualquier otro procedimientio de su
eleccion.

2. EI ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no
puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades ul-
teriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y
Ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos ¢ a la reputacién de los demas, o

b) la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o
la salud o la moral puablicas.

3. No se puede restringir el derecho de expresién por vias o
medios indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o
particulares de papel para periddicos, de frecuencias radioeléc-
tricas, o de enseres y aparatos usados en la difusién de informa-
cidén o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la
comunicacién y la circulacién de ideas y opiniones.

4. Los especticulos publicos pueden ser sometidos por la
ley a censura previa con el exclusivo objeto de regular el acceso
a ellos para la proteccidén moral de la infancia y la adolescencia,
sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2.

5. Estard prohibida por la ley toda propaganda en favor de
la guerra y toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituyan incitaciones a la viclencia o cualquier otra accién ile-
gal similar contra cualquier persoma o grupo de personas, por
ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u ori-
gen nacional.

Articulo 14. Derechos de Rectificacién o Respuesta.

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o agra-
viantes emitidas en su perjuicio a través de medios de difusion
legalmente reglamentados y que se dirijan al pablico en general,
tiene derecho a efectuar por el mismo drgano de difusién su rec-
tificacién o respuesta en las condiciones que establezca la ley.

En ninglin caso la rectificacién o la respuesta eximiran de
las otras responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.

3. Para ]a efectiva proteccién de la honra y la reputacioén, toda
publicacidn o empresa periodistica, cinematogréfica, de radio o
television tendrd una persona responsable que no esté protegida
por inmunidades mi disponga de fuero especial.

Articulo 15. Derecho de Reunion.

Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El
ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones
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previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad demo-
cratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del
orden publice, o para proteger la salud o la moral pablica o los
derechos o libertades de los demas,

Articulo 16. Libertad de Asociacion.

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente
con fines ideologicos, religiosos, politicos, econdmicos, laborales,
sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una so-
ciedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la
seguridad o del orden piblico, 0 para proteger la salud o la moral
publicas o los derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicién de
restricciones legales, y aun la privacion del ejercicic del derecho
de asociacién, a los miembros de las fuerzas armadas v de la
policia.

Articulo 17. Proteccion a la Familia.

1. La familia es el elemento natural ¥y fundamental de la so-
ciedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las con-
diciones requeridas para ello por las leyes internas, en la medida
en que éstas no afecten al principio de no discriminacién estable-
cido en esta Convencidn.

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y plenc
consentimiento de los contrayentes,

4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y la adecuada equivalencia de
responsabilidades de los cényuges en cuanto al matrimonio, du-
rante €] matrimonio ¥ en caso de disolucién del mismo. En caso
de disolucién, se adoptaran disposiciones que aseguren la protec-
cién necesaria a los hijos, sobre la base Gnica del interés y con-
veniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos
nacidos fuera del matrimonio como a los nacidos dentro del
mismo.

Articulo 18. Derecho al Nombre,

Toda persona tiene derecho a un nembre propio y a los apelli-
dos de sus padres o al de uno de ellos. La ley reglamentara la
forma de asegurar este derecho para todos, mediante nombres
supuestos, si fuere necesario.

Articulo 19. Derechos del Nifio.

Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccién que su
condicién de menor requieren por parte de su familia, de la so-
ciedad y del Estado.

Articulo 20. Derecho a la Nacionalidad.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado
en cuyo territoric nacié si no tiene derecho a otra.

3. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni
del derecho a cambiarla.
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Articulo 21. Derecho a la Propiedad Privada.

1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes, La
ley puede subordinar tal uso y goce al interés social,

2. Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excepto
mediante el pago de indemnizacion justa, por razones de utilidad
publica o de interés social ¥y en los casos y segun las formas es-
tablecidas por la ley.

3., Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacién
del hombre por el hombre, deben ser prohibidas por la ley.

Articulo 22. Derecho de Circulacion y de Residencia,

1. Toda persona gue se halle legalmente en el territorio de un
Estado tiene derecho a circular por el mismo y a residir en él
con sujecién a las disposiciones legales,

2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier
pais, inclusive del propio.

3. E] ejercicio de los derechos anteriores no puede ser res-
tringido sino en virtud de una ley, en la medida indispensable
en una scciedad democrdtica, para prevenir infracciones penales
0 para proteger la seguridad nacional, la seguridad o el orden
ptiblicos, la moral o la salud publicas ¢ los derechos y libertades
de los demas.

4. EIl cjercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1 pue-
de asimismo ser restringido por la ley, en zonas determinadas,
por razones de interés publico.

5. Nadie puede ser expulsado del territorioc del Estado del
cual es nacional, ni ser privado del derecho a ingresar en el
mismo.

6. EI extranjero que se halle legalmente en el territoric de un
Estado Parte en la presente Convencidn, sélo podra ser expulsado
?e él en cumplimiento de una decisién adoptada conforme a la
ey.

7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en
territorio extranjero en caso de persecucién por delitos politicos
o comunes conexos con los politicos y de acuerdo con la legisla-
cién de cada Estado o los convenios internacionales.

8. En ningun caso el extranjero puede ser expulsado o de-
vuelto a otro pais, sea 0 no de origen, donde su derecho a la
vida o a la libertad personal estd en riesgo de violacidén a causa
de raza, nacionalidad, religién, condicion social o de sus opinio-
nes politicas.

9. Es prohibida la expulsién colectiva de extranjeros,

Articulo 23. Derechos politicos.

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes dere-
chos y oportunidades:

a}) de participar en la direccién de los asuntos publicos, di-
rectamente ¢ por medio de representantes libremente elegidos;

b) de votar v ser elegidos en elecciones periddicas auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la libre expresiéon de la voluntad de los electores, y

c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a
las funciones publicas de su pais.
- 2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y
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oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusivamente
por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruc-
cién, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente,
en proceso penal.

Articulo 24. JIgualdad ante la Ley.

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia,
tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccién de la ley.

Articulo 25, Proteccion Judicial.

1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y ripido
o a cualquier otro recursc efectivo ante los jueces o tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la pre-
sente Convencidn, aun cuando tal violacidn sea cometida por per-
sonas que actien en ejercicic de sus funciones oficiales.

2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el
sisterna legal del Estado decidirad sobre los derechos de toda per-
sona que interponga tal recursoc;

b} a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

¢) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades compe-
tentes, de toda decisién en que se haya estimado procedente el
recurso.

CAPITULO HI
Derechos econdémicos, sociales vy culturales

Articulo 26. Desarrollo progresivo.

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias,
tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional,
especialmente econdmica y técnica, para lograr progresivamente
Ia plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
econdmicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultura, conte-
nidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos,
reformada por ¢l Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los
recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

CAPITULO 1V
Suspension de garantias, interpretacién y aplicacién

Articulo 27. Suspensidn de Garantias.

1. En caso de guerra, de peligre piblico o de otra emergencia
que amenace la independencia o seguridad del Estado Parte, éste
podra adoptar disposicicnes que, en la medida y por el tiempo
estrictamente limitados a las exigencias de la situacién, suspen-
dan las obligaciones contraidas en virtud de esta Convencidn,
siempre que tales disposiciones no sean incompatibles con las
demas obligaciones que Jes impone el derecho internacional y no
extrafien discriminacién alguna fundada en motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién u origen social.

2. La disposicién precedente no autoriza la suspension de los
derechos determinados en los siguientes articulos: 3 (Derecho al
Reconocimiento de la Personalidad Juridica), 4 (Derecho a la
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Vida); 5 (Derecho a la Integridad Personal), & (Prohibicion de
la Esclavitud y Servidumbre}); 9 (Principio de legalidad y de Re-
troactividad); 12 (Libertad de Conciencia ¥y de Religion); 17 (Pro-
teccién a la Familia); 18 (Derecho al Nombre); 19 (Derechos del
nifio); 20 (Derecho a la Nacionalidad), y 23 (Derechos Politicos),
ni de las garantias judiciales indispensables para la proteccién de
tales derechos,

3. Todo Estado Parte que haga uso del derecho de suspen-
sion debera informar inmediatamente a los demds Estados Par-
tes en la presente Convencién, por conducto del Secretario Gene-
ral de la Organizacién de los Estados Americanos, de las disposi-
ciones cuya aplicacion haya suspendido, de los motivos que hayan
suscitado la suspension y de la fecha en que haya dado por ter-
minada ta] suspensidn.

Articulo 28. Cldusula Federal.

1. Cuando se trata de un Estado Parte constituido como Es-
tado Federal, el gobiermo nacional de dicho Estado Parte cum-
plira todas las disposiciones de la presente Convencién relaciona-
das con las materias sobre Ias que ejerce jurisdiccién legislativa
y judicial.

2. Con respecto a las disposiciones relativas a las materias
que corresponden a la jurisdiccidén de las entidades componentes
de la Federacion, el gobierno nacional debe tomar de inmediato
las medidas pertinentes, conforme a su Constitucién y sus leyes,
a fin de que las autoridades competentes de dichas entidades
puedan adoptar las disposiciones del caso para el cumplimiento
de esta Convencion.

3. Cuando dos o mas Estados Partes acuerden integrar en-
tre si una federacidén u otra clase de asociacidn, cuidardn de que
el pacto comunitario correspondiente contenga Jlas disposiciones
necesarias para que continien haciéndose efectivas en el nuevo
Estado asf organizado, las normas de la presente Convencion.

Articulo 29, Normas de Interpretacion.

Ninguna disposicién de la presente Convencién puede ser in-
terpretada en el sentide de:

a) permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o perscna,
suprimir el goce y ejercicio de los derechos y libertades recono-
cidos en la Convencidn o limitarlos en mayor medida que la pre-
vista en ella;

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad
que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquie-
ra de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion en que
sea parte uno de dichos Estados;

¢) excluir otros derechos ¥ garantias que son inherentes al
ser humano o que se derivan de Ja forma democratica represen-
tativo de gobierno, y

d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la Decla-
racién Americana de Derechos y Deberes del Hombre y otros
actos internacionales de la misma naturaleza.

Articulo 30. Alcance de las Restricciones.
Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta Convencion,
al goce y ejercicio de los derechos y libertades reconocidas en la
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misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a leyes que se
dictaren por razones de interés general y con el propdsite para el
cual han sido establecidos.

Articulo 31. Reconocimiento de Otros Derechos.

Podran ser incluidos en el régimen de proteccién de esta Con-
vencién otros derechos y libertades que sean reconocidos de
acuerdo con los procedimientos establecidos en los articulos 76
y 71.

CAPITULO V
Deberes de las personas

Articulo 32. Correlacidn entre Deberes y Derechos.

1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comuni-
dad y la humanidad.

2. Los derechos de cada persona estan limitados por los dere-
chos de los demas, por la seguridad de todos y por las justas
exigencias del bien comun, en una sociedad democritica.

PartE 11
MEDIOS DE LA PROTECCION

CAPITULO VI
De los Organos competentes

Articulo 33. Son competentes para conocer de los asuntos re-
lacionados con el cumplimiento de los compromisos contraidos
por los Estados Partes en esta Convencién:

a} la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, llama-
da en adelante la Comisién, v

b} la Corte Interamericana de Derechos Humanos, {lamada
en adelante la Corte.

CAPITULQ VII
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos

SeccioN 1. Organizacicn

Articulo 34. La Comisién Interamericana de Derechos Huma-
nos se compondra de siete miembros, que deberan ser personas
de alta autoridad moral y reconocida versaciéon en materia de
derechos humanos.

Articulo 35. La Comisién representa a todos los miembros
que integran la Organizacién de los Estados Americanos,

Articulo 36. 1, Los miembros de la Comision seran elegidos
a titulo personal por la Asamblea General de la Organizacién de
una lista de candidatos propuestos peor los gobiernos de los Es-
tades Miembros.

2. Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta tres
candidatos, nacionales del Estade que los proponga o de cual-
quier otro. Estado Miembro de la Organizacién de los Estados
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Americanos. Cuando se proponga una terna, por lo menos uno
de los candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del
proponente.

Articulo 37. 1. Los miembros de la Comisién seran elegidos
por cuatro afos y solo podran ser reelegidos una vez, pero el
mandato de tres de los miembros designados en la primera elec-
cién expirarg al cabo de dos afios. Inmediatamente después de
dicha eleccién se determinaran por sorteo en la Asamblea Gene-
ral los nombres de estos tres miembros.

2, No puede formar parte de la Comisién mas de un nacional
de un mismo Estado.

Articulo 38, Las vacantes que ocurrieren en la Comisién, que
no se deban a expiracién normal del mandato, se llenaran por el
Consejo Permanente de la Organizacion de acuerdo con lo que
disponga el Estatuto de iz Comision.

Articulo 39. La Comisién preparard su Estatuto, lo sometera
a la aprobacién de la Asamblea General, ¥ dictara su propio Re-
glamento.

Articulo 40. Los servicios de Secretaria de la Comisidon deben
ser desempefiados por la unidad funcional especializada que for-
ma parte de la Secretaria General de la Organizacién y debe dis-
poner de los recursos necesarios para cumplir las tareas que le
sean encomendadas por la Comision.

SecciON 2. Furnciones

Articulo 41. La Comisidn tiene la funcién principal de promo-
ver la observancia y la defensa de los derechos humanos, y en €l
ejercicio de su mandato tiene las siguientes funciones y atribu-
ciones:

a) estimular la conciencia de los derechos humanos en los
pueblos de América;

b} formular recomendaciones, cuando lo estime convenienie,
a los gobiernos de los Estados Miembros para que adopten me-
didas progresivas en favor de los derechos humanos dentro del
marco de sus leyes internas y sus preceptos constitucionales, al
igual que disposiciones apropiadas para fomentar el debido res-
peto a esos derechos;

¢) preparar los estudios e informes que considere convenien-
tes para el desempeno de sus funciones;

d) solicitar de los gobiernos de los Estados Miembros que le
proporcionen informes sobre las medidas que adopten en materia
de derechos humanos;

¢) atender las consultas que, por medio de la Secretaria Ge-
neral de la Organizacion de los Estados Americanos, le formulen
los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con los dere-
chos humanos v, dentro de sus posibilidades, les prestara el ase-
soramiento que éstos le soliciten;

f} actuar respecto de las peticiones y otras comunicaciones
en ejercicio de su autoridad de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 a 51 de esta Convencion, y
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g) rendir un informe anual a la Asamblea General de la Or-
ganizacién de los Estados Americanos.

Articulo 42. Los Estados Partes deben remitir a la Comisién
copia de los informes y estudios que en sus respectivos campos
someten anualmente a las Comisiones Ejecutivas del Consejo In-
teramericano Econdmico y Social v del Consejo Interamericano
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, a fin de que aquélla
vele por que se promuevan los derechos derivados de las normas
economicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultura, conte-
nidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos,
reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

Articulo 43, Los Estados Partes se obligan a proporcionar a
la Comisién las informaciones que ésta les solicite sobre la ma-
nera en que su derecho interno asegura la aplicacion efectiva de
cualesquiera disposiciones de esta Convencidn.

SecciéN 3. Competencia

Articulo 44, Cualquier persona o grupo de personas, o entidad
no gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados
Miembros de la Organizacidn, puede presentar a la Comisién pe-
ticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de esta
Convencion por un Estado Parte.

Articulo 45, 1. Todo Estado Parte puede, en el momento del
depdsito de su instrumento de ratificacién o adhesién de esta
Convencién, ¢ en cualquier momento posterior, declarar que re-
concce la competencia de la Comisién para recibir y examinar
las comunicaciones en que un Estado Parte alegue gue otro Esta-
do Parte ha incurrido en viclaciones de los derechos humanos
establecidos en esta Convencion.

2. Las comunicaciones hechas en virtud del presente articulo
solo se pueden admitir y examinar si son presentadas por un Es-
tado Parte que haya hecho una declaracién por la cual reconozca
la referida competencia de la Comisién. La Comisién no admitira
ninguna comunicacién contra un Estado Parte que no haya hecho
tal declaracién.

3. Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia
pueden hacerse para que ésta rija por tiempo indefinido, ¥ por
un periodo determinado o para casos especificos.

4. Las declaraciones se depositaran en la Secretaria General
de la Organizacidn de los Estados Americanos, la que transmitird
copla de las mismas a los Estados Miembros de dicha Organiza-
cién.

Articulo 46. 1. Para que una peticidn o0 comunicacién presen-
tada conforme a los articulos 44 ¢ 45 sea admitida por la Comisitn
se requerira:

a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de juris-

diccidn interna, conforme a los principios del Derecho Internacio-
nal generalmente reconocidos;

b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a par-
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tir de la fecha en que el presunto lesionado en sus derechos haya
sido notificade de la decisién definitiva;

¢) que la materia de la peticidon o comunicacién no esté pen-
diente de otro procedimiento de arreglo internacional, y

d) que en el caso del articulo 44 la peticién contenga el nom-
bre, la nacionalidad, la profesién, el domicilio y la firma de Ia
persona o personas o del representante legal de la entidad que
soinete la peticidn.

2. Las disposiciones de los incisos la) y 1Lk) del presente
articulo no se aplicardn cuando:

a) no exista en la legislacion interma el Estado de que se tra-
ta ¢l debido proceso legal para la proteccidon del derecho o dere-
chos que se alega han sido violados;

b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus dere-
chos el acceso a los recursos de la jurisdiccién interna, o haya
sido impedido de agotarlos, y

¢} haya retarde injustificade en la decisién sobre los men-
cionados recursos.

Articulo 47. La Comision declarard inadmisible toda peticidon
¢ comunicacion presentada de acuerdo con los articulos 44 ¢ 45
cuando:

a) falte glguno de los requisitos indicados en el articulo 46;

b} no exponga hechos gue caractericen una violacion de los
derechos garantizados por esta Convencidn;

¢) resulte de la exposicidén del propio peticionaric o del Es-
tado manifiestamente infundada la peticién o comunicacion o sea
evidente su tota] improcedencia, y

d) sea sustapncialmente la reproduccién de peticidon o comu-
nicacidn anterior va examinada por la Comisién u otro organis-
mo internacional.

SECCIGN 4. Procedimiento

Articulo 48. 1. La Comision, a! recibir una peticién o comu-
nicacidn en la que se alegue la violacién de cualquiera de los
derechos que consagra esta Convencidn, procedera en los siguien-
tes términos:

a} si reconoce la admisibilidad de la peticion ¢ comunicacién
solicitard informaciones del gobierno del Estado al cual pertenez-
ca la autoridad sefialada como responsable de la violacién alegada,
transcribiendo las partes pertinentes de la peticién o comunica-
cion.

Dichas informacicones deben ser enviadas dentro de un piazo
razonable, fijado por la Comisién al considerar las circunstancias
de cada caso;

b) recibidas las informaciones o tramscurride el plazo fijado
sin que sean recibidas, verificard si existen o subsisten los meoti-
vos de la peticion 0 comunicacién. De no existir o subsistir, man-
dara archivar el expediente;
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¢) podria también declarar la inadmisibilidad o la improce-
dencia de la peticién o comunicacion, sobre la base de una in-
formacion o prueba sobreviniente;

d} si el expediente no se ha archivado y con el fin de com-
probar los hechos, 1a Comisién realizard, con conocimiento de las
partes, un examen del asunto planteado en la peticién o comuni-
cacidn. Si fuere necesario y conveniente, la Comisién realizara una
investigacién para cuyo eficaz cumplimiento solicitard, y los Es-
tados interesados le proporcionaran, todas las facilidades nece-
sarias;

e) podra pedir a los Estados interesados cualquier informa-
cidn pertinente y recibird, si asi se le solicita, las exposiciones
verbales o escritas que presenten los interesados;

f) se pondra a disposicidn de las partes interesadas, a fin
de llegar a una solucidén amistosa del asunto fundado en el res
Peto a los derechos humanos reconocidos en esta Convencidn.

2. Sin embargo, en casos graves y urgentes, puede realizarse
una investigacion previo consentimiento del Estado en cuyo terri-
torio se alegue haberse cometido la violacion, tan sélo con la pre-
sentacion de una peticién o comunicacién que retna todos los
requisitos formales de admisibilidad.

Articulo 49. Si se ha llegado a una solucidn amistosa con
arreglo a las disposiciones del inciso 1.f) del articulo 48 la Co-
mision redactaria un informe que seri transmitido al peticionario
y a los Estados Partes en esta Convenciéon y comunicado después
para su publicacién, al Secretario General de la Organizacién de
los Estados Americanos. Este informe contendra una breve expo-
sicion de los hechos y de la solucidn lograda. Si cualquiera de las
partes en el caso lo solicitan, se les suministrard la mas amplia
informacién posible,

Articulo 50. 1. De no llegarse a una solucién, y dentro del
plazo que fije el Estatuto de la Comisién, ésta redactarda un in-
forme en el que expondra los hechos y sus conclusiones. Si el
informe no representa, en todo o en parte, la opinién undnime
de los miembros de la Comisidn, cualquiera de ellos podra agre-
gar a dicho informe su opinidn por separado. También se agrega-
ran al informe las exposiciones verbales o escritas que hayan
hecho los interesados en virtud del inciso l.e) del articulo 48.

2. El informe sera transmitido a los Estados interesados, quie-
nes no estaran facultados para publicarlo.

3. Al trasmitir el informe, la Comisién puede formular las
proposiciones ¥ recomendaciones que juzgue adecuadas.

Articulo 51. 1. Si en el plazo de tres meses, a partir de la
remision a los Estados interesados del informe de la Comision,
el asunto no ha sido solucionado o sometido a la decisidn de la
Corte por la Comisién o por el Estado interesado, aceptando su
competencia, la Comisién podra emitir, por mayoria absoluta de
votos de sus miembros, su opinién y conclusiones scbre la cues-
tion sometida a su consideracién.

2. La Comisién hara las recomendaciones pertinentes y fijara
un plazo dentro del cual el Estado debe tomar las medidas que
le competan para remediar la situacién examinada.
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3. Transcurrido el periodo fijado, la Comisién decidira, por la
mayoria absoluta de votes de sus miembros, si €] Estado ha to
mado o no medidas adecuadas y st publica ¢ no su informe.

CAPITULO VIII
La Corte Interamericana de Derechos Humanos

Seccidn 1. Organizacidn

Articulo 52. 1. La Corte se compondra de sicte jueces, nacio-
nales de los Estados Miembros de la Organizacién, elegidos a ti-
tulo personal entre juristas de la mas ailta autoridad moral, de
reconccida competencia en materia de derechos humanos, gque
reanan las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas
elevadas funciones judiciales conforme a la ley del pais del cual
sean nacionales o del Estado que los proponga como candidatos.

2. No debe haber dos jueces de la misma nacionalidad.

Articulo 53. 1. Los jueces de la Corte seran elegidos, en vo-
tacidon secreta y por mayoria absoluta de votos de los Estados
Partes en la Convencidn, en la Asamblea General de la Organiza-
cion, de una lista de candidatos propuestos por esos mismos Es-
tados.

2. Cada uno de los Estados Partes puede proponer hasta tres
candidatos, nacionales del Estado que los propone o de cualquier
otro Estado Miembro de la Organizacién de los Estados America-
nos. Cuando se proponga una terna, por lo menos uno de los
candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del propo-
nente.

Articulo 54. 1. Los jueces de la Corte serdn elegidos para un
periode de seis afos y solo podran ser reelegidos una vez. El
mandato de tres de los jueces designados en la primera eleccidn,
expirard al cabo de tres afios. Inmediatamente después de dicha
eleccién, se determinaran por sorteo en la Asamblea General los
nombres de estos tres jueces.

2. El juez elegido para reemplazar a otro cuyc mandato no
ha expirado, completard el perfodo de éste.

3. Los jueces permaneceran en funciones hasta el término de
su mandato. Sin embargo, seguiran conociendo de los casos a
que ya se hubieran abocado y que se encuentren en estado de
sentencia, a cuyos efectos no seran sustituidos por los nuevos jue-
ces elegidos,

Articulo 55. 1. El juez que sea nacional de alguno de los Es-
tados Partes en el caso sometido a la Corte, conservard su dere-
cho a conocer el mismao,

2. Si uno de los jueces llamados a conocer del caso fuere de
la nacionalidad de uno de los Estados Partes, otro Estado Parte
en el caso podra designar a una persona de su eleccién para que
integre la Corte en calidad de juez ad hoc.

3. Si entre los jueces llamados a conocer del caso ninguno
fuere de la nacionalidad de los Estados Partes, cada uno de éstos
podréd designar un juez ad hoc.
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4. El juez ad hoc debe reunir las calidades sefialadas en el
articulo 52.

5. Si varios Estados Partes en la Convencién tuvieren un mis-
mo interés en el caso, se consideraran como una sola parte para
los fines de las disposiciones precedentes. En caso de duda, la
Corte decidira.

Articulo 56. EI quérum para las deliberaciones de la Corte es
de cinco jueces.

. é&rticulo 57. La Comisién comparecerd en todos los casos ante
a Corte,

Articulo 58. 1. La Corte tendra su sede en el lugar que de-
terminen, en la Asamblea General de la Organizacion, los Estados
Partes en la Convenci¢n, pero podrd celebrar reuniones en el
territorio de cualquier Estado Miembro de la Organizacién de los
Estados Americanos en que lo considere conveniente por mayoria
de sus miembros y previa aquiescencia del Estado respectivo. Los
Estados Partes en la Convenciéon pueden, en la Asamblea General
por dos tercios de sus votos, cambiar la sede de la Corte.

2. La Corte designard a su secretario,

3. EI secretario residira en la sede de la Corte y debera asis-
tir a las reuniones que ella celebre fuera de la misma.

Articulo 39. La Secretaria de la Corte sera establecida por
ésta y funcionard bajo la direccion del secretario de la Corte, de
acderdo con las normas administrativas de la Secretaria General
de la Organizacion en todo lo que no sea incompatible con la
independencia de la Corte. Sus funcionarios seran nombrados
por el Secretario General de la Organizacién, en consulta con el
Secretario de la Corte.

Articulo 60. La Corte preparara su Estatuto y lo sometera a
la aprobacién de la Asamblea General, y dictard su Reglamento.

Secci6N 2. Competencia y Funciones

Articulo 61. 1. Soélo los Estados Partes y la Comisién tienen
derecho a someter un caso a la decisién de la Corte.

2. Para que la Corte pueda conccer de cualquier caso, es ne-
cesario que sean agotados los procedimientos previstos en los ar-
ticulos 48 a 50.

Articulo 62. 1. Todo Estado Parte puede, en el momento del
depdsito de su instrumento de ratificacién o adhesién de esta
Convencién, o e¢n cualquier momento posterior, declarar que re-
conoce como obligatoria de pleno derecho y sin convencion espe-
cial, la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a
la interpretaciéon o aplicacién de esta Convencién.

2. La declaracién puede ser hecha incondicionalmente, o bajo
condicién de reciprocidad, por un plazo determinado o para casos
especificos. Debera ser presentada al Secretario General de la
Organizacion, quien transmitira copias de la misma a los otros
Estados Miembros de la Organizacion y al Secretario de la Corte.

3. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso
relativo a la interpretacion y aplicacién de las disposiciones de
ecta Convencién que le sea sumetido, siempre que los Estados
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Partes en el caso hayan reconocido o reconozcan dicha compe-
tencia, ora por declaracion especial, como se indica en los incisos
anteriores, ora por convencion especial.

Articulo 63. 1. Cuando decida que hubo violacién de un dere-
cho o libertad protegidos en esta Convencién, la Corte dispondra
que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o hibertad
conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que
se reparen las consecuencias de la medida o situacion que ha con-
figurado la vulneracidn de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacién a la parte lesionada.

2. En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga
necesario evitar dafios irreparables a las personas, la Corte, en
los asuntos que esté conociendo, podra tomar las medidas provi-
sionales que considere pertinentes. Si se tratare de asuntos que
ain no estén sometidos a su conocimiento, podra actuar a solici-
tud de Ia Comisidn.

Articulo 64. 1. Los Estados Miembros de la Organizacién po-
dran consultar a la Corte acerca de la interpretacién de esta
Convencién o de otros tratados concernientes a la proteccion de
los derechos humanos en los Estados Americanos. Asimismo, po-
dran consultarla, en lo que les compete, los 6rganos enumerados
en el capitulo X de la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

2. La Corte, a solicitud de un Estado Miembro de la Organiza-
cién, podra darle opiniones acerca de la compatibilidad cntre
cualquiera de sus leves internas y los mencionados instrumentos
internacionales.

Articulo 65. La Corte sometera a la consideracidn de la Asam-
blea General de la Organizacion en cada periodo ordinario de se-
siones un informe sobre su labor en el afio anterior. De manera
especial vy con las recomendaciones pertinentes, sefialara los casos
en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.

SeccidN 3. Procedimiento

Articulo 66. 1. El fallo de la Corte serd motivado.

2. Si el fallo no expresare en tode o en parte la opinidn una-
nime de los jueces, cualquiera de éstos tecndra derecho a que se
agregue al fallo su opinién disidente o individual.

Articulo 67. El fallo de la Corte sera definitivo e inapelable.
En caso de desacucrdo sobre el sentido o alcance del fallo, la
Corte lo interpretard a solicitud de cualquiera de las partes, siem-
pre que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias a
partir de la fecha de la notificacién del fallo.

Articulo 68. 1. Los Estados Partes en la Convencién se com-
prometen a cumplir la decisién de la Corte en todo caso en gue
sean partes.

2. La parte del fallo que disponga indemnizacion compensa-
toria se podra ejecutar en el respectivo pais por el procedimiento
interno vigente para la ejecucion de sentencias contra e] Estado.

Articulo 69. El fallo de la Corte serd notificado a las partes
en ¢l caso y transmitido a los Estados Partes en la Convencidn.
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CAPITULO IX
Disposiciones comunes

Articulo 70. 1. Los jueces de la Corte y los miembros de la
Comisidn gozan, desde el momento de su eleccién vy mientras dure
su mandato, de las inmunidades reconocidas a los agentes diplo-
maticos por el derecho internacional. Durante el ejercicio de sus
cargos gozan, ademdas, de los privilegios diplomaticos necesarios
para el desempefio de sus funciones.

2, No podra exigirse responsabilidad en ningiin tiempo a los
jueces de la Corte ni a los miembros de la Comisién por votos
y opiniones emitidos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 71. Son incompatibles los cargos de juez de la Corte
o miembro de la Comisién con otras actividades que pudieren
afectar su independencia o imparcialidad conforme a lo que se
determine en los respectivos estatutos.

Articulo 72. Los jueces de la Corte y los miembros de la Co-
mision percibiran emolumentos y gastos de viaje en la forma y
condiciones que determinen sus estatutos, teniendo en cuenta la
importancia e independencia de sus funciones. Tales emolumentos
y gastos de viaje serdn fijados en el programa-presupuesto de la
Organizacién de los Estados Americanos, el que debe incluir, ade-
mads, los gastos de Ia Corte y de su Secretaria. A estos efectos,
la Corte elaborard su propio proyecto de presupuesto y lo some-
terd a la aprobacién de la Asamblea General, por conducto de la
Secretarfa General. Esta dltima no podrd introducirle modifica-
ciones.

Articulo 73. Solamente a solicitud de la Comisién o de la Cor-
te, segun ¢l caso, corresponde a la Asamblea General de la Orga-
nizacion resolver sobre las sanciones aplicables a los miembros
de la Comision o jueces de la Corte que hubiesen incurrido eh
las causales previstas en los respectivos estatutos. Para dictar una
resolucién se requerird una mayoria de los dos tercios de los
votos de los Estados Miembros de la Organizacion en el caso de
los miembros de la Comisién y, ademas, de los dos tercios de los
votos de los Estados Partes en la Convencidn, si se tratare de
jueces de la Corte.

ParTE IIT
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO X
Firma, Ratificacién, Reserva, Enmienda, Protocoio y Denuncia

Articulo 74. 1. Esta Convencién queda abierta a la firma y
a la ratificacién o adhesién de todo Estado Miembro de la Orga-
nizacién de los Estados Americanos.

2. La ratificacién de esta Convencién o la adhesién a la mis-
ma se efectuard mediante el deposito de un instrumento de rati-
ficacién o de adhesién en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos. Tan pronto como once Estados hayan
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depositado sus respectivos instrumentos de ratificacién o de adhe-
sién, la Convencidn entrara en vigor. Respecto a todo otro Estado
que la ratifique o adhiera a ella ulteriormente, la Convencién en-
trard en vigor en la fecha del depdsito de su instrumento de
ratificacion o de adhesidn.

3. El Secretario General informara a todos los Estados Miem-
bros de la Organizacién de la entrada en vigor de la Convencién.

Articulo 75. Esta Convencidn sélo puede ser objeto de reser-
vas conforme a las disposiciones de la Convencién de Viena sobre
Derecho de los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1969.

Articulo 76. 1. Cualquier Estado Parte directamente y la Co-
misién o la Corte por conducto del Secretario General, pueden
someter a la Asamblea General, para lo que estime conveniente,
una propuesta de enmienda a esta Convencidn.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratifi-
cantes de las mismas en la fecha en que se haya depositado el
respectivo instrumento de ratificacién que correspenda al numero
de los dos tercios de los Estados Partes de esta Convencién, En
cuanto al resto de los Estados Partes, entrardn en vigor en la
fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratifica-
cion.

Articulo 77. 1. De acuerdo con la facultad establecida en el
articulo 31, cualquier Estado Parte y la Comisién podrian someter
a la consideracién de los Estados Partes reunidos con ocasién de
la Asamblea General, proyectos de protocolos adicionales a esta
Convencién, con la finalidad de incluir progresivamente en el
régimen de proteccién de la misma otros derechos y libertades.

2. Cada protocolo debe fijar las modalidades de su entrada
en vigor, y se aplicara solo entre los Estados partes en el mismo.

Articulo 78. 1. Los Estados Partes podran denunciar esta
Convencion después de la expiracién de un plazo de cinco afios a
partir de la fecha de entrada en vigor de la misma y mediante
un preaviso de un afio, notificando al Secretarioc General de la
Organizacién, quien debe informar a las otras Partes.

2. Dicha denuncia no tendra por efecto desligar al Estado Par-
te interesado de las obligaciones contenidas en esta Convencion
en lo que concierne a todo hecho que, pudiendo constituir una
violacién de esas obligaciones, haya sido cumplido por él anterior-
mente a la fecha en Ia cual la denuncia produce efecto.

CAPITULO XI
Disposiciones Transitorias

SeccionN 1. Comision Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 79. Al entrar en vigor esta Convencién, el Secre-
tario General pedira por escrito a cada Estado Miembro de la
Organizacién que presente, dentro de un plazo de noventa dias,
sus candidatos para miembros de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos. El Secretario General preparara una lista
por orden alfabético de los candidatos presentados y la comuni-
card a los Estados Miembros de la Organizacién al menos treinta
dias antes de la préxima Asamblea General.
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Articulo 80. La eleccién de miembros de la Comisién se hara
de entre los candidatos gue figuren en la lista a que se refiere
el articulo 79, por votacién secreta de la Asamblea General y se
declararan elegidos los candidatos que obtengan mayor numerc
de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes
de los Estados Miembros. Si para elegir a todos los miembros de
la Comision resultare necesario efectuar varias votaciones, se eli-
minard sucesivamente, en la forma que determine la Asamblea
General, a los candidatos que reciban menor némero de votos.

SeccioN 2, Corte Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 81. Al entrar en vigor esta Convencidn, el Secretario
General pedird por escrito a cada Estado Parte que presente,
dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos para jueces
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de los candida-
tos presentados y la comunicard a los Estados Partes por lo me-
nos treinta dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 82. La eleccidén de jueces de la Corte se hara de entre
los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articu-
lo 81, por votacién secreta de los Estados Partes en la Asamblea
General y se declarardn elegidos los candidatos que obtengan
mayor nimero de votos y la mayoria absocluta de los votos de
los representantes de los Estados Partes. Si para elegir a todos
los jueces de la Corte resultare necesario efectuar varias vota-
ciones, se eliminardn sucesivamente, en la forma que determinen
los Estados Partes, a los candidatos que reciban menor niamero
de votos.

DECLARACIONES Y RESERVAS

Declaracion de Chile

La Delegacién de Chile pone su firma en esta Convencién, su-
jeta a su posterior aprobacién parlamentaria y ratificacion, con-
forme a las normas constitucicnales vigentes.

Declaracion de! Ecuador

La Delegacién del Ecuador tiene e] honor de suscribir la Con-
vencion Americana de Derechos Humanos, No cree necesario pun-
tualizar reserva alguna, dejando a salvo, tan sélo, la facultad ge-
neral contenida en la misma Convencidn, que deja a los gobiernos
la libertad de ratificarla.

Reserva del Uruguay

El articulo 80, numeral 2, de la Constitucién de la Repiblica
Oriental del Uruguay establece que la ciudadania se suspende
«por la condicién de legalmente procesado en causa criminal de
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que puede resultar pena de penitenciaria». Esta limitacion al ejer-
cicio de los derechos reconocidos en el articulo 23 de la Conven-
cién no esta contemplada entre las circunstancias que al respecto
prevé el paragrafo 2 de dicho articulo 23 por lo que la Delegacion
del Uruguay formula la reserva pertinente.

En fe de lo cual, los plenipotenciarios infrascritos, cuyos ple-
nos poderes fueron hallados de buena y debida forma, firman
esta convencién, que se llamari «Pacto de San José de Costa
gicelx;égen la ciudad de San José, Costa Rica, el 22 de noviembre

e .

4. PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS EN MATERIA
DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
«PROTOCOLO DE SAN SALVADOR»'

PREAMBULO

Los Fstados Partes en la Convencién Americana sobre Dere-
chos Humanos «Pacto de San José de Costa Ricas,

Reafirmando su propdsito de consolidar en este Continente,
dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un régimen
de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto
de los derechos humanos esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no na-
cen de! hecho de ser nacional de determinado Estado, sino que
tienen como fundamento los atributos de la persona humana, ra-
zon por la cual justifican una proteccién internacional, de natura-
leza convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece
el derecho interno de ios Estados Americanos;

Considerando la estrecha relacion que existe entre la vigencia
de los derechos econdmicos, sociales v culturales y la de los dere-
chos civiles y politicos, por cuanto las diferentes categorias de
derechos constituyen un todo indisoluble que encuentra su base
en el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, por lo
cual exigen una tutela y promocién permanente con el objeto de
lograr su vigencia plena, sin que jamas pueda justificarse la vio-
lacion de unos en aras de la realizaciéon de otros;

Reconociendo los beneficios que derivan del fomento y desarro-
Ito de la cooperacién entre los Estados y de las relaciones inter-
nacionales;

Recordando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, solo puede realizarse el ideal del ser humano libre,
exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que

| QEA, Documentos oficiales, Serie sobre tratados, mim. 69, OEA, Ser. A-44
(SEPF), Washington, In. C., 1988,
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permitan a cada persona gozar de sus derechos econdmicos, so-
ciales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y politicos;

Teniendo presente que si bien los derecheos econdémicos, socia-
les y culturales fundamentales han sido reconocidos en anterio-
res instrumentos internacionales, tanto de ambito universal como
regional, resulta de gran importancia que éstos sean reafirmados,
desarrollados, perfeccionados y protegidos en funcién de consoli-
dar en América, sobre la base del respeto integral a los derechos
de la persona, el régimen democritico representative de gobierno,
asi como el derecho de sus pueblos al desarrollo, a la libre deter-
minacién y a disponer libremente de sus riquezas y recursos na-
turales, y

Considerande que la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos establece que pueden someterse a la consideracién de
los Estados Partes reunidos con ccasidén de la Asamblea General
de la Organizacidon de los Estados Americanos proyectos de pro-
tocolos adicionales a esa Convencién con la finalidad de incluir
progresivamente en el régimen de proteccién de la misma otros
derechos y libertades,

Han convenido en el siguiente Protocolo Adicional a la Con-
vencién Americana sobre Derechos Humanos «Protocolo de San
Salvador».

Articulo 1. Obligacion de adoptar medidas.

Los Estados Partes en el presente Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos se comprome-
ten a adoptar las medidas necesarias tanto de orden interno como
mediante la cooperacién entre los Estados, especialmente econd-
mica y técnica, hasta el maximo de los recursos disponibles y
tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr pro-
gresivamente, y de conformidad con la legislacién interna, la ple-
na efectividad de los derechos que se reconocen en el presente
Protocolo.

Articulo 2. OQObligacidn de¢ adoptar disposiciones de derecho
interno,

Si el ejercicio de los derechos establecidos en el presente
Protocolo no estuviera ya garantizado por disposiciones legisla.
tivas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a
adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de este Protocolo las medidas legislativas o de otro
c;racter que fueren necesarias para hacer efectivos tales dere-
chos.

Articulo 3. Obligacion de no discriminacion.

Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen
a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se epuncian,
sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen na-
cional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.

Articulo 4. No admision de restricciones.

No podra restringirse o menoscabarse ninguno de los derechos
reconocidos o vigentes en un Estado en virtud de su legislacién
interna o de convenciones internacionales, a pretexto de que ¢l
presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado.
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Articulo 5. Alcance de las restricciones y limitaciones.

Los Estados Partes sélo podrdn establecer restricciones y limi-
taciones al goce y ejercicio de los derechos establecidos en le pre-
sente Protocolo mediante leyes promulgadas con el objeto de pre-
servar el bienestar general dentro de una sociedad democratica,
en la medida que no contradigan el propdsito y razén de los
mismos.

Articule 6. Derecho al trabajo.

I. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la
oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremen-
te escogida o aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas
que garanticen plena efectividad al derecho al irabajo, en espe-
cial las referidas al logro del plenc empleo, a la orientacion vo-
cacional y al desarrollo de proyectos de capacitacidn técnico-pro-
fesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos,
Los Estados Partes se comprometen también a ejecutar y a for-
talecer programas que coadyuven a una adecuada atencién fa-
miliar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efec-
tiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de
trabajo.

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen
que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior,
supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garanti-
zaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular:

a) una remuneracién que asegure como minimo a todos los
trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para
ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo
igual, sin ninguna distincién;

‘t) el derecho de todo trabajador a seguir su vocacidon y a
dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas y
a cambiar de empleo, de acuerdo con la reglamentacidn nacional
respectiva;

c) el derecho del trabajador a la promocién o ascenso den-
tro de su trabajo, para lo cual se tendrin en cuenta sus califica-
ciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d} la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuer-
do con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con
las causas de justa separacién. En casos de despido injustificado,
el trabajador tendra derecho a una indemmnizacion o a la read-
misién en el empleo o a cualesquiera otra prestacién prevista por
la legislacién nacional;

¢) la seguridad e higiene en el trabajo;

f} la prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres
o peligrosas a los menores de 18 anos y, en general, de todo
trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o moral.
Cuando se trate de menores de 16 afios, la jornada de trabajo
debera subordinarse a las disposiciones sobre educacién obliga-
toria y en ningiin caso podra constituir un impedimento para la
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asistencia escolar o ser una limitacién para beneficiarse de la
instruccion recibida;

g) la limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto dia-
rias como semanales. Las jornadas serin de menor duracién cuan-
do se trate de trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos;

h) el descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones
pagadas, asi como la remuneracion de los dias feriados nacionales.

Articulo 8. Derechos sindicales,
1. Los Estados Partes garantizardn:

a) el derecho de los trabajadores a organizar sindicatos v a
afiliarse al de su eleccién, para la proteccion y promociéon de sus
intereses. Como proyeccion de este derecho, los Estados Partes
permitiran a los sindicatos formar federaciones y confederacio-
nes nacionales y asociarse a las ya existentes, asi como formar
organizaciones sindicales internacionales y asociarse a la de su
eleccion. Los Estados Partes también permitiran gue los sindica-
tos, federaciones y confederaciones funcionen libremente;

b) el derecho a la huelga.

2. El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente
s6lo puede estar sujeto a las limitaciones y restricciones previstas
por la ley, siempre que éstas sean propias a una sociedad demo-
cratica, necesarias para salvaguardar el orden publico, para pro-
teger la salud o la moral publicas, asi como los derechos y las
libertades de los demas. Los miembros de las fuerzas armadas y
de policia, al igual que los de otros servicios publicos esenciales,
estaran sujetos a las limitaciones y restricciones que imponga la
ley.

3. Nadie podra ser obligado a pertenecer a un sindicato.

Articulo 9. Derecho a la seguridad social.

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la
proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad
que la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios
para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del be-
neficiario las prestaciones de seguridad social serdn aplicadas a
sus dependientes.

2, Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando
el derecho a la seguridad social cubrira al menos la atencién
médica y el subsidio o jubilacién en casos de accidentes de tra-
bajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres,
licencia retribuida por maternidad antes y después del parto.

Articulo 10. Derecho a la salud.

1. Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el
disfrute de! mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social.

2, Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Es
tados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien
publico v particularmente a adoptar las siguientes medidas para
garantizar este derecho:

a) la atencién primaria de la salud, entendiendo como tal la
asistencia sanitaria esencial puesta al alcance de todos los indi-
viduos y familiares de la comunidad;
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b) la extension de los beneficios de los servicios de salud a
todos los individuos sujetos a la jurisdiccién del Estado;

¢} la total inmunizacién contra las principales enfermedades
infecciosas;

d) la prevencién y tratamiento de las enfermedades endémi-
‘cas, profesionales y de otra indole;

e) la educacién de la poblaciéon sobre la prevencidon y trata-
miento de los problemas de salud, y

f) la satisfaccién de las necesidades de salud de los grupos
de mads alto riesgo y que por sus condiciones de pobreza sean méas
vulnerables.

Articulo 11. Derecho a un medio ambiente sano.

1. Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente
sanoe y a contar con servicios publicos bdsicos.

2. Los Estados Partes promoveran la proteccién, preservacion
y mejoramiento del medio ambiente.

Articulo 12. Derecho a la alimentacion.

1. Toda persona tiene derecho a una nutricién adecuada que
le asegure la posibilidad de gozar del mas alto nivel de desarrollo
fisico, emocional e intelectual.

2. Con el objeto de hacer efectivo este derecho vy a erradicar
la desnutricidn, los Estados Partes se comprometen a perfeccio-
nar los métodos de produccién, aprovisionamiento y distribucion
de alimentos, para lo cual se comprometen a promover una ma-
yor cooperacion internacional en apoyo de las politicas naciona-
les sobre la materia.

Articulo 13. Derecho a la educacion.

1. Toda persona tiene derecho a Ia educacion.

2. Los Estados Partes en el presente Protocolo convienen gue
la educacién deberid orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana v del sentido de su dignidad y debera for-
talecer el respeto por los derechos humanos, €l pluralismo ideo-
16gico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz. Con-
vienen, asimismo, en que la educacidén debe capacitar a todas las
personas para participar efectivamente en una sociedad demo-
cratica y pluralista, lograr una subsistencia digna, favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos y promover las
actividades en favor del mantenimiento de la paz.

3. Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que,
con objeto de lograr el pleno ejercicio del derecho a la educa-
cién: .

a) la ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a
todos gratuitamente;

b) la ensenanza secundaria en sus diferentes formas, inciuso
la ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser genera-
lizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apro-
piados, y en particular por la implantacién progresiva de la en-
sefianza gratuita;

¢) la ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible
a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos
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medios sean apropiados, y en particular, por la implantacién pro-
gresiva de la ensefianza gratuita;

d) se deberi fomentar o intensificar, en la medida de lo po-
sible, la educacién basica para aquellas personas que no hayan
recibido o terminado el ciclo completo de instruccién primaria;

¢) se deberdn establecer programas de ensefianza diferencia-
da para los minusvilidos a fin de proporcicnar una especial ins-
truccién y formacién a personas con impedimentos fisicos o de-
ficiencias mentales.

4. Conforme con la legislacién interna de los Estados Par-
tes, los padres tendrian derecho a escoger el tipo de educacién
que habrai de darse a sus hijos, siempre que ella se adectie a los
principios enunciados precedentemente.

Nada de lo dispuesto en este Protocolo se interpretard
como una restriccion de la libertad de los particulares y entida-
des para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, de acuer-
do con la legislacidon interna de los Estados Partes.

Articulo 14. Derecho a los beneficios de la cultura.

1. Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen el
derecho de toda persona a:

a) participar en la vida cultural y artistica de la comunidad;

b} pgozar de los beneficios del progrese cientifico y tecno-
logico;

¢) beneficiarse de la proteccién de los intereses morales y ma-
teriales que le correspondan por razén de las producciones cien-
tificas, literarias o artisticas de que sea autora.

2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente
Protocolo deberian adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este
derecho, figuraran las necesarias para la conservacién, el desarro-
llo vy la difusién de la ciencia, la cultura y el arte.

3}., Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprome-
ten a respetar la indispensable libertad para la investigacién cien-
tifica y para la actividad creadora.

4, Los Estados Partes en el presente Protocolo reconccen los
beneficios que se derivan del fomento y desarrollo de la coopera-
cion y de las relaciones internacionales en cuestiones cientificas,
artisticas y culturales, y en este sentido se comprometen a pro-
piciar una mayor cooperacién internacional sobre la materia.

.IArticulo 15." Derecho a la constitucidn y proteccién de la fa-
milia,

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y debe ser protegida por el Estado, quien deberad velar
por el mejoramiento de su situacion moral y material.

2. Toda persona tiene derecho a constituir familia, el que
ejercera de acuerdo con las disposiciones de la correspondiente
legislacién interna.

3. Los Estados Partes mediante el presente Protocolo se com-
prometen a brindar adecuada proteccién al grupo familiar y en
especial a:

a} conceder atencién y ayuda especiales a la madre antes y
durante un lapso razonable después del parto;
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&) garantizar a los nifios una adecuada alimentacién, tanto
en la época de lactancia como durante la edad escolar;

¢) adoptar medidas especiales de proteccion de los adolecen-
tes a fin de garantizar la plena maduracién de sus capacidades
fisica, intelectual ¥ moral;

d} ejecutar programas especiales de formacion familiar a fin
de contribuir a la creacién de un ambiente estable y positivo ¢n
el cual los nifios perciban y desarrollen los valores de compren-
si6én, solidaridad, respeto y responsabilidad.

Articulo 16. Derecho de la nifiez.

Todo nifio, sea cual fuere su filiacion, tiene derecho a las me-
didas de proteccidon que su condicién de menor requieren por
parte de su familia, de [a sociedad y del Estado. Todo nifio tiene
el derecho a crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus
padres; salvo circunstancias excepcionales, reconocidas judicial-
mente, el nifio de corta edad no debe ser separado de su madre.
Todo nifio tiene dereche a la educacién gratuita y obligatoria, al
menos en su fase elemental, ¥y a continuar su formacioén en niveles
mas elevados del sistema educativo.

Articulo 17. Proteccion de los ancianos.

Toda persona tiene derecho a proteccidn especial durante su
ancianidad, En tal cometido, los Estados Partes se comprometen
a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de
llevar este derecho a la practica y en particular a:

a} proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimenta-
cién y atencion médica especializada a las personas de edad avan-
zada que carezcan de ella ¥ no se encuentren en condiciones de
proporcionarsela por si mismas;

b} ejecutar programas laborales especificos destinados a con-
ceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad pro-
ductiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacién o
deseos;

¢) estimular la formacién de organizaciones sociales destina-
das a mejorar la calidad de vida de los ancianos.

Articulo 18. Proteccicn de los minusvdlidos.

Toda persona afectada por una disminuciéon de sus capacida-
des fisicas o mentales tiene derecho a recibir una atencién es-
pecial con €l fin de alcanzar el maximo desarrollo de su persona-
lidad. Con tal fin, los Estados Partes se comprometen a adoptar
las medidas que sean necesarias para ese propésito y en especial a:

a) ejecutar programas especificos destinados a proporcionar
a los minusvalidos los recursos y el ambiente necesarios para al-
canzar ese objetivo, incluidos programas laborales adecuados a
sus posibilidades y que deberan ser libremente aceptados por
ellos o por sus representantes legales, en su caso;

b) proporcicnar formacion especial a los familiares de los
minusvalidos a fin de ayudarlos a resclver los problemas de con-
vivencia y convertirlos en agentes activos del desarrollo fisico,
mental ¥ emocional de ¢€stos;

¢) incluir de manera prioritaria en sus planes de desarrollo
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urbano la consideracién de soluciones a los requerimientos espe-
cificos generados por las necesidades de este grupo;

d) estimular la formacién de organizaciones sociales en las
que los minusvilidos puedan desarrollar una vida plena.

Articulo 19, Medios de proteccion.

1. Los Estados Partes en el presente Protocole se comprome-
ten a presentar, de conformidad con lo dispuesto por este ar-
ticulo y por las correspondientes normas que al efecto debera ela-
borar la Asamblea General de la Organizacidn de los Estados
Americanos, informes periédicos respecto de las medidas progre-
sivas que hayan adoptado para asegurar el debido respeto de los
derechos consagrados en el mismo Protocolo.

2. Todos los informes seran presentados al Secretario Gene-
ral de la Organizacién de los Estados Americanos quien los trans-
mitird al Consejo Interamericano Econdémico y Social y al Con-
sejo Interamericano para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
a fin de que los examinen conforme a lo dispuesto en el presente
articulo. El Secretario General enviari copia de tales informes
a la Comisién Interamericana de Derechoes Humanos.,

3. El Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos transmitird también a los organismos especializados
del sistema interamericano, de los cuales sean miembros los Es-
tados Partes en el presente Protocolo, copias de los informes
enviados o de las partes pertinentes de éstos, en la medida en
que tengan relacién con materias que sean de la competencia de
dichos organismos, conforme a sus instrumentos constitutivos.

4. Los organismos especializados del sistema interamericano
podran presentar al Consejo Interamericano Econdmico y Social
y al Consejo Interamericano para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura informes relativos al cumplimiento de las disposiciones
del presente Protocolo, en el campo de sus actividades.

5. Los informes anuales que presenten a la Asamblea General
el Consejo Interamericano Econdmico v Social y el Consejo In-
teramericano para la Educacién, la Ciencia y la Cultura conten-
dran un resumen de la informacién recibida de los Estados Partes
en el presente Protocolo vy de los organismos especializados acerca
de las medidas progresivas adoptadas a fin de asegurar el respeto
de los derechos reconocidos en el propio Protocolo y las reco-
mendaciones de caracter general que al respecto se estimen per-
tinentes.

6. En el caso de que los derechos establecidos en el parra-
fo a) del articulo 8 y en el articulo 13 fuesen violados por una
accién imputable directamente a un Estado Parte del presente
Protocolo, tal situacién podria dar lugar, mediante la participa-
cién de la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos, vy
cuando proceda de la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos, a la aplicacién del sistema de peticiones individuales regu-
lado por los articulos 44 a 51 v 61 a 69 de la Convencién Ameri-
cana sobre Derechos Humanos.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l parrafo anterior, la Co-
misién Interamericana de Derechos Humanos podrad formular las
observaciones y recomendaciones que considere pertinentes so-
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bre la situacidén de los derechos econdmicos, sociales y culturales
establecidos en el presente Protocolo en todos o en algunos de
los Estados Partes, las que podra incluir en el Informe Anual a
la Asamblea General o en un Informe Especial, segiin lo considere
mas apropiado.

8. Los Consejos y la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos en ejercicio de las funciones que se les confieren en el
presente articulo tendran en cuenta la naturaleza progresiva de la
vigencia de los derechos objeto de proteccién por este Protocolo.

Articulo 20. Reservas.

Los Estados Partes podran formular reservas sobre una o mas
disposiciones especificas del presente Protocole al momento de
aprobarlo, firmarlo, ratificarlo o adherir a él, siempre que no
sean incompatibles con el objeto y el fin del Protocolo.

Articulo 21. Firma, ratificacion ¢ adhesion, Entrada en vigor,

1. El presente Protocolo gueda abiertc a Ia firma y a la ratifi-
cacién o adhesion de todo Estado Parte de la Convencién Ame-
ricana sobre Derechos Humanos.

2. La ratificacion de este Protocolo o la adhesion al mismo se
efectuara mediante el depdsito de un instrumento de ratificacién
o de adhesion en la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos.

3. El Protocolo entrara en vigor tan pronto como once Esta-
dos hayan depositado <us respectivos instrumentos de ratificacion
o de adhesion.

4. El Secretario General informara a todos los Estados Miem-
bros de la Organizacién de la entrada en vigor del Protocolo.

Articulo 22. Incorporacidn de otros derechos y ampliacion de
los reconocidos.

1. Cualquier Estado Parte y la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos podran someter a la consideracidn de los Es-
tados Partes, reunidos con ocasién de la Asamblea General, pro-
puestas de enmienda con el fin de incluir el reconocimiento de
otros derechos y libertades, o bien otras destinadas a extender o
ampliar los derechos y libertades reconccidos en este Protocolo.

2. Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados ratifi-
cantes de las mismas en la fecha en que se haya depositado el
respectivo instrumento de ratificaciéon que corresponda al nu-
mero de los dos tercios de los Estados Partes en este Protocolo.
En cuanto al resto de los Estados Partes, entrarin en vigor en
la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratifi-
cacion,

5. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR
Y SANCIONAR LA TORTURA'!

_ Los Estados Americanos signatarios de la presente Conven-
cidn,

t OEA, Documentos oficiales, Serie sobre tratados, num. 67, OEA, Ser. A-42
{SEPF), Washington, D. C., 1986.
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Conscientes de lo dispuesto en la Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos, en el sentido de que nadie debe ser sometido
a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes;

Reafirmando que todo acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes constituyen una ofensa a la
dignidad humana y una negacién de los principios consagrados
en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos y en la
Carta de las Naciones Unidas y son violatorios de los derechos
humanos y libertades fundamentales proclamados en la Declara-
cién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

Sefialando que, para hacer efectivas las normas pertinentes
contenidas en los instrumentos universales y regionales aludidos,
es necesario elaborar una Convencién Interamericana gque pre-
venga y sancione la tortura;

Reiterando su propésito de consolidar en este Continente las
condiciones que permitan ¢l reconocirmiento y respeto de la digni-
dad inherente a la persona humana y aseguren el ejercicio pleno
de sus libertades y derechos fundamentales,

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1. Los Estados Partes se obligan a prevenir y a san-
cionar la tortura en los términos de la presente Convencién.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Convencidon se en-
tendera por tortura todo acto realizado intencionalmente por el
cual se inflijan a una persona penas o sufrimientos fisicos o
mentales, con fines de investigacién criminal, como medio inti-
midatorio, como castigo personal, como medida preventiva, como
pena o con cualquier otro fin. Se entenderd también como tor-
tura la aplicacién sobre una persona de métodos tendientes a
anular la personalidad de la victima o a disminuir su capacidad
fisica o mental, aunque no causen dolor fisico o angustia psi-
quica.

No estaran comprendidos en el concepto de tortura las penas
o sufrimientos fisicos 0 mentales que sean tnicamente consecuen-
cia de medidas legales o inherentes a éstas, siempre que no in-
cluyan la realizacidn de los actos o la aplicacién de los métodos
a que se refiere el presente articulo.

Articulo 3. Serin responsables del delito de tortura:

a) los empleados o funcionarios publicos que actuando en
ese caracter ordenen, instiguen, induzcan a su comision, lo co-
metan directamente o que, pudiendo impedirlo, no lo hagan;

b) las personas que a instigacion de los funcionarios o em-
pleados publicos a que se refiere el inciso a) ordenen, instiguen
o].induzcan a su comision, lo cometan directamente o sean com-
plices.

Articulo 4. El hecho de haber actuado bajo érdenes superio-
res no eximira de la responsabilidad penal correspondiente.

Articulo 5. No se invocara ni admitird como justificacion del
delito de tortura la existencia de circunstancias tales como estado
de guerra, amenaza de guerra, estado de sitio o de emergencia,
conmocién o conflicto interior, suspensién de garantias constitu-
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cionales, la inestabilidad politica interna u otras emergencias o
calamidades publicas.

Ni la peligrosidad del detenido o penado, ni la inseguridad del
establecimiento carcelario o penitenciaric pueden justificar la
tortura.

Articulo 6. De conformidad con lo dispuesto en el articule 1,
los Estados Partes tomarin medidas efectivas para prevenir y
sancionar la tortura en el aAmbito de su jurisdiccién.

Los Estados Partes se asegurardan de que todos Jos actos de
tortura y los intentos de cometer tales actos constituyan delitos
conforme a su derecho penal, estableciendo para castigarles san-
ciones severas que tengan en cuenta su gravedad.

Igualmente, los Estados Partes tomardn medidas efectivas
para prevenir y sancionar, ademas, otros tratos ¢ penas crueles,
inhumanos ¢ degradantes en el Ambito de su jurisdiccion,

Articulo 7. Los Estados Partes tomarin medidas para que,
en el adiestramiento de agentes de la policia y de otros funcio-
narios publicos responsables de la custodia de las personas pri-
vadas de su libertad, provisional ¢ definitivamente, en los inte-
rrogatorios, detenciones o arrestos, se ponga especial énfasis en
la prohibicién del empleo de la tortura.

Tgualmente, los Estados Partes tomardn medidas similares
para evitar otros tratos o penas crueles, inhumanos o degra-
dantes.

Articulo 8. Los Estados Partes garantizaran a toda persona
que denuncie haber sido sometida a tortura en el dmbito de su
jurisdiccion el derecho a que el caso sea examinado imparcial-
mente.

Asimismo, cuando exista denuncia o razén fundada para creer
que se ha cometido un acto de tortura en el ambito de su juris-
diccidén, los Estados Partes garantizardn que sus respectivas au-
toridades procederan de oficio y de inmediato a realizar una in-
vestigacion sobre el case y a iniciar, cuando corresponda, el res-
pectivo proceso penal.

Una vez agotado el ordenamiento juridico interno del respec-
tivo Estado v los recursos que éste prevé, el caso podra ser so-
metido a instancias internacionales cuya competencia haya sido
aceptada por ese Estado,

Articulo 9. Los Estados Partes se comprometen a incorporar
en sus legislaciones nacionales normas que garanticen uma com-
pensacion adecuada para las victimas del delito de tortura.

Nada de lo dispuesto en este articulo afectara el derecho que
puedan tener la victima u otras personas de recibir compensa-
cién en virtud de legislacidn nacional existente.

Articulo 10. Ninguna declaracién que se compruebe haber
sido obtenida mediante tortura podra ser admitida como medio
de prueba en un proceso, salvo en el que se siga contra la persona
o personas acusadas de haberla obtenide mediante actos de tor-
tura y unicamente como prueba de que por ese medio el acusado
obtuvo tal declaracidn.

Articulo 11. Los Estados Partes tomaran las providencias ne-
cesarias para conceder la extradicién de toda persona acusada de
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haber cometido el delito de tortura o condenada por la comisién
de ese delito, de conformidad con sus respectivas legislaciones
nacionales sobre extradicién y sus obligaciones intermacionales
en esta materia,

Articulo 12. Todo Estado Parte tomara las medidas necesarias
para establecer su jurisdiccién sobre el delito descrito en la pre-
sente Convencién en los siguientes casos:

a) cuando la tortura haya sido cometida en el Ambito de su
jurisdiccidn;

b} cuando el presunto delincuente tenga su nacionalidad; o

¢) cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste lo
considere apropiado.

Todo Estado Parte, tomara, ademas, las medidas necesarias
para establecer su jurisdiccién sobre el delito descrito en la pre-
sente Convencién cuando el presunto delincuente se encuentre en
el ambito de su jurisdiccién y no proceda a extraditarlo de con-
formidad con el articulo 11.

La presente Convencién no excluye la jurisdiccién penal ejer-
cida de conformidad con el derecho interno.

Articulo 13. El delito a que se hace referencia en el articu-
lo 2 se considerara incluido entre los delitos que dan lugar a
extradicién en todo tratado de extradicién celebrado entre Esta-
dos Partes. Los Estados Partes se comprometen a incluir el de-
lito de tortura como caso de extradicién en todo tratado de ex-
tradicién que celebren entre si en el futuro.

Todo Estado Parte que subordine la extradicidn a la existencia
de un tratado podra, si recibe de otro Estado Parte con el que
no tiene tratado una solicitud de extradicién, considerar la pre-
sente Convencidon como la base juridica necesaria para la extra-
dicidn referente al delito de tortura. La extradicién estara sujeta
a Jas demdas condiciones exigibles por el derecho del Estado re-
querido.

Los Estados Partes que no subordinen la extradicién a la exis-
tencia de un tratado reconoceran dichos delitos como casos de
extradicién entre ellos, a reserva de las condiciones exigidas por
el derecho del Estado requerido.

No se concedera la extradicidn ni se procederd a la devolucidn
de la persona requerida cuando haya presuncién fundada de que
corre peligro su vida, de que seri sometido a tortura, tratos crue-
les, inhumanos o degradantes o de que sera juzgada por tribu-
nales de excepcién o ad hoc en el Estado requirente.

Articulo 14. Cuando un Estado Parte no conceda la extradi-
cion, someterd el caso a sus autoridades competentes como si el
delito se hubiera cometido en el Ambito de su jurisdiccién, para
efectos de investigacién y, cuando corresponda, de proceso penal,
de conformidad con su legislacién nacional. La decisién que adop-
ten dichas autoridades serd comunicada al Estado que haya so-
licitado la extradicion.

Articulo 15. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién
podré ser interpretado como limitacién del derecho de asilo, cuan-
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do proceda, ni como modificacién a las obligaciones de los Es-
tados Partes en materia de extradicion.

Articulo 16. La presente Convencién deja a salvo lo dispues-
to por la Convencion Americana de Derechos Humanos, por otras
convenciones sobre la materia v por el estatuto de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos respecto del delito de tor-
tura.

Articulo 17. Los Estados Partes se comprometen a informar
a la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos acerca de
las medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otro or-
den que hayan adoptado en aplicacién de la presente Convencion.

De conformidad con sus atribuciones, la Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos procurard analizar, en su informe
anual, la situacién que prevalezca en los Estados Miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos en lo que respecia a
la prevencion y supresién de la tortura.

Articulo 18. La presente Convencion esta abierta a la firma
de los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Ame-
ricanos.

Articulo 19. La presente Convencién estd sujeta a ratificacién.
Los instrumentos de ratificacién se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacidn de los Estados Americanos.

Articuloe 20. La presente Convencidon queda abierta a la ad-
hesion de cualquier otro Estado Americano. Los instrumentos de
adhesion se depositaran en la Secretaria General de la Organiza-
cién de los Estados Americanos.

Articulo 21. Los Estados Partes podran formular reservas a
la presente Convencién al momento de aprobarla, firmarla, ra-
tificaria o adherir a ella, siempre que no sean incompatibles con
el objeto v propdsito de la Convencién y versen sobre una o mas
disposiciones especificas.

Articulo 22. La presente Convencién entrard en vigor el tri-
gésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado el
segundo instrumento de ratificacién. Para cada Estado que rati-
fique la Convencidén o se adhiera a ella después de haber sido
depositado el segundo instrumento de ratificacion, la Convencion
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o ad-
hesidn.

Articulo 23. La presente Convencién regird indefinidamente,
pero cualquiera de los Estados Partes podra denunciarla. El ins-
trumento de denuncia serd depositado en la Secretaria General
de la Organizacién de los Estados Americanos. Transcurrido un
afio, contado a partir de la fecha de depdsito del instrumento de
denuncia, la Convencién cesara en sus efectos para el Estado de-
nunciante y permanecera en vigor para los demas Estados Partes.

Articulo 24. El instrumento original de la presente Conven-
cién cuyos textos en espaiiol, francés, inglés y portugués son igual-
mente auténticos, sera depositado en la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanocs, la que enviard copia
certificada de su texio para su registro y publicacién a la Secre-
taria de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102
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de la Carta de las Naciones Unidas. La Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos notificara a los Estados
Miembros de dicha Organizacion y a los Estados que se hayan
adherido a la Convencion, las firmas, los depdsitos de instrumen-
tos de ratificacién, adhesién y denuncia, asi como las reservas
que hubiere,

6. ESTATUTO DE LA COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS

Aprobado mediante la Resolucién nimero 447 adoptada
por la Asamblea General de Ia OEA en su Noveno Periodo
Ordinario de Sesiones, celebrado en La Paz (Bolivia)
octubre de 1979, enmendado por Resolucién 508, adoptada por la
DPécima Sesion Regular de la Asambiea General, Washington, D. C.
noviembre de 1980

I. Naturaleza y propdsitos

Articulo 1. 1. La Comision Interamericana de Derechos Hu-
manos es un érgano de la Organizacion de los Estados Americanos
creado para promover la observancia vy la defensa de los dere-
chos humanos y servir como dérgano consultivo de la Organizacién
en esta materia.

2. Para los fines del presente Estatuto, por derechos huma-
nos se entiende:

a) los derechos definidos en la Convencién Americana so-
bre Derechos Humanos en relacién con los Estados Partes en la
misma;

b) los derechos consagrados en la Declaracién Americana
de Derechos y Deberes del Hombre, en relacion con los demas
Estados miembros.

II. Composicién y estructura

Articulo 2. 1. La Comision se compone de siete miembros,
quienes deben ser personas de alta autoridad moral vy de reco-
nocida versacidn en materia de derechos humanos.

2. La Comisién representa a todos los Estados Miembros de
la Organizacién.

Articulo 3. 1. Los miembros de la Comisién serdn elegidos a
titulo personal por la Asamblea General de la Organizacién, de
una lista de candidatos propuestos por los gobiernos de los Es-
tados Miembros.

2. Cada gobierno puede proponer hasta tres candidatos, va
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sea nacionales del Estado que los propone o de cualquier otro
Estado miembro de la Organizacién. Cuando se proponga una
terna, por lo menos uno de los candidatos deberd ser nacional de
un Estado distinto del proponente.

Articulo 4. 1. Por lo menos seis meses antes de que termine
el mandato para el cual fueron elegidos los miembros de la Co-
mision, el Secretario General pedira por escrito a cada Estado
Miembro de la Organizacion que presente sus candidatos dentro
de un plazo de noventa dias.

2. El Secretario General preparara una lista por orden alfa-
bético de los candidatos presentados y la comunicard a los Es-
tados miembros de la Organizacién al menos treinta dias antes
de la proxima Asamblea General.

Articulo 5. La eleccién de los miembros de la Comisidn se
hard de entre los candidatos que figuren en la lista a que se
refiere el articulo 3.2, por votacién secreta de la Asamblea Ge-
neral, v se declararin elegidos los candidatos que obtengan ma-
yor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
Estados Miembros. 8i para elegir a todos los miembros de la Co-
misién resultare necesario efectuar varias votaciones, se elimi-
naran sucesivamente, en la forma que determine la Asamblea
General, a los candidatos que reciban menor niimero de votos.

Articulo 6. Los miembros de la Comisién seran elegidos por
cuatro afios v sélo podrin ser reelegidos una vez. Los mandatos
se contaran a partir del 1 de enero del afo siguiente al de la
eleccién.

Articulo 7. No puede formar parte de la Comisién mas de
un nacional de un mismo Estado.

Articulo 8. 1. El cargo de miembro de la Comisién Inter-
americana de Derechos Humanos es incompatible con el ejerci-
clo de actividades que pudieren afectar su independencia, su im-
parcialidad, o la dignidad o el prestigio de su cargo en la Co-
misién.

2. La Comisién consideraria cualquier caso que se presente
sobre incompatibilidad segin los términos fijados en el inciso
primero de este articulo y de acuerdo con el procedimiento que
disponga su Reglamento.

Si 1a Comisidn, con el voto afirmativo de por lo menos cinco
de sus miembros, determina gque existe un caso de incompatibi-
lidad, lo elevard con sus antecedentes a la Asamblea General, la
cual decidira al respecto.

1. La declaratoria de incompatibilidad, por parte de la Asam-
blea General, serd adoptada con una mayoria de los dos tercios de
los Estados Miembros de la Organizacién y causara la inmediata
separacion del cargo del miembro de Ia Cormisién, pero no in-
validara las actuaciones en la que éste hubiera intervenido.

Articulo 9. Son deberes de los miembros de la Comisién:

1. Asistir, salvo impedimento justificade, a las reunicnes or-
dinarias y extraordinarias que celebre la Comisién en su sede
permanente o en aquella a la que haya acordado trasladarse tran-
sitoriamente,

2. Formar parte, salvo impedimento justificado, de las Co-
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misiones Especiales que la Comisién acuerde integrar para el des-
empeiio de observaciones in loco, 0 para realizar cualquier otro
de los deberes que le incumban.

3. Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que la
Comision considere confidenciales.

4. Guardar, en las actividades de su vida piblica y privada,
un comportamiento acorde con la elevada autoridad moral de su
c?(;"go y la importancia de la misién encomendada a la Comi-
sion.

Articulo 10. 1. Si algin miembro violare gravemente alguno
de los deberes a que se refiere el articulo 9, la Comisién, con el
voto afirmativo de cinco de sus miembros, someter4 el caso a la
Asamblea General de la Organizacion, la cual decidird si procede
separario de su cargo.

2. Antes de tomar su decisidn, la Comisién oira al miembro
en cuestién.

Articulo 11. 1. Al producirse una vacante que no se deba al
vencimiento normal del mandato, el Presidente de la Comision
lo notificard inmediatamente al Secretario General de la Orga-
nizacién, quien a su vez lo llevard a conocimiento de los Estados
Miembros de la Organizacién.

2. Para llenar las vacantes cada gobierno podra presentar un
candidato dentro del plaze de treinta dias a contar de la fecha
de recibo de la comunicacién en que el Secretario General infor-
me que se ha producido una vacante.

3. El Secretario General prepararia una lista por orden alfa-
bético de los candidatos y la comunicari al Consejo Permanente
de la Organizacién, el cual llenard la vacante.

Cuando el mandato expire dentro de los seis meses si-
guientes a la fecha en que ocurriera una vacante, ésta no se lle-
nara.

Articulo 12. 1. En los Estados Miembros de la Organizacién
que son Partes en la Convencidn Americana sobre Derechos Hu-
manos, los miembros de la Comisién gozan, desde el momento de
su eleccién y mientras dure su mandato, de las inmunidades re-
conocidas por el derecho internacional a los agentes diplomati-
cos. Durante el ejercicio de sus cargos gozan, ademads, de los
privilegios diplomaticos necesarios para el desempeiic de sus fun-
ciones.

2. En los Estados Miembros de la Organizacién que no son
Partes de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, los
miembros de la Comisién gozaran de los privilegios e inmunida-
des correspondientes a sus cargos, necesarios para desempefar
con independencia sus funciones.

3. El régimen de inmunidades y privilegios de los miembros
de la Comisién podra reglamentarse o complementarse mediante
convenios multilaterales o bilaterales entre la Organizacién y los
Estados Miembros.

Articulo 13. Los miembros de la Comisién percibirdn gastos
de viaje, vidticos y honorarios, segun corresponda por su partici-
pacion en las sesiones de la Comisién o en otras funciones que
la Comisién, de acuerdo con su Reglamento, les encomiende indi-



6. ESTATUTO DE LA COMISION INTERAMERICANA 671

vidual o colectivamente. Tales gastos de viaje, viaticos y honora-
rios se incluirdn en el presupuesto de la Organizacién y su monto
y condiciones seran determinados por la Asamblea General.

Articulo 14. 1. La Comisidén tendra un Presidente, un primer
Vicepresidente ¥y un segundo Vicepresidente, que seran elegidos
por mayoria absoluta de sus miembros por un pericdo de un aiio,
v podran ser reclegidos sélo una vez en cada periodo de cuatro
anos.

2. El Presidente y los Vicepresidentes constituirdn la Directi-
va de la Comisidn, cuyas funciones seran determinadas por el
Reglamento.

Articulo 15. El Presidente de la Comisién podra trasladarse
a la sede de ésta y permanecer en ella durante el tiempo nece-
sario para el cumplimiento de sus funciones,

IIE. Sede y reuniones

Articulo 16. 1. La Comision tendra su sede en Washing-
ton, D. C.

2. La Comisién podra trasladarse y reunirse en el territorio
de cualquier Estado americano cuando lo decida por mayoria ab-
soluta de votos y con la anuencia o a invitacién del gobierno res-
pectivo.

3. La Comision se reunird en sesiones ordinarias y extraordi-
narias de conformidad con su Reglamento,

Articulo 17. 1. La mayoria absoluta de los miembros de la
Comisién constituye quoérum.

2. En relacién con los Estados que son Partes en Ia Conven-
cidn, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de
los miembros de la Comisién en los casos en que asi lo establez-
can la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el pre-
sente Estatuto. En los demas casos se requerird la mayoria abso-
luta de los miembros presentes.

3. En relacién con los Estados que no son Partes en la Con-
vencion, las decisiones se tomarin por mayoria abscluta de votos
de los miembros de la Comisién, salvo cuando se trate de asuntos
de procedimiento, en cuyo caso las decisiones se tomaran por
simple mayoria.

IV. Funciones y atribuciones

Articulo 18. Respecto a los Estados Miembras de la Organiza-
cion de los Estados Americanos, la Comisidn ticne las siguientes
atribuciones:

a) estimular la conciencia de los derechos humanos en los
pueblos de América:

b) formular recomendaciones a los gobiernos de los Estados
para que adopten medidas progresivas en favor de los derechos
humanos, dentro del marco de sus legislaciones, de sus preceptos
constitucionales y de sus compromisos internacionales, y también
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dtilsposiciones apropiadas para fomentar el respeto a esos dere:
chos;

¢} preparar los estudios o informes que considere convenien-
tes para el desempeiio de sus funciones;

d) solicitar que los gobierno de los Estados le proporcionen
informes sobre las medidas que adopten en materia de derechos
humanos;

e) atender las comsultas que, por medio de la Secretarfa Ge-
neral de la Organizacién, le formule cualquier Estado Miembro
sobre cuestiones relacionadas con los derechos humanos en ese
Estado y, dentro de sus posibilidades, prestar el asesoramiento
que le soliciten;

f) rendir un informe anual a la Asamblea General de 1a Or-
ganizacion, en el cual se tenga debida cuenta del régimen juri-
dico aplicable a los Estados Partes en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos y de los Estados que no son Partes;

g) practicar observaciones i1 loco en un Estado, con la anuen-
cia o la invitacion del gobierno respectivo, y

h) presentar al Secretario General el programa-presupuesto
de la Comision para que éste lo someta a la Asamblea General.

Articulo 19. En relacién con los Estados Partes en la Conven-
cién Americana sobre Derechos Humanos, la Comisién ejercera
sus funciones de conformidad con las atribuciones previstas en
aquélla y en el presente Estatuto y, ademis de las atribuciones
sefialadas en el articulo 18, tendra las siguientes:

a) diligenciar las peticiones y otras comunicaciones, de con-
fpg-midad con lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de la Conven-
cién;

b) comparecer ante la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos en los casos previstos en la Convencién;

c¢) solicitar a la Corte Interamericana de Derechos Humanos
que tome las medidas provisionales que considere pertinentes en
asuntos graves y urgentes que aun no estén sometidos a su cono-
cimiento, cuando se haga necesario para evitar dafios irreparables
a las personas;

d} consultar a la Corte acerca de la interpretacién de la Con-
vencién Americana sobre Derechos Humanos o de otros tratados
sobre la proteccién de los derechos humanos en los Estados Ame-
ricanos;

e} someter a la consideracién de la Asamblea General pro-
yectos de protocolos adicionales a la Convencién Americana so-
bre Derechos Humangs, con el fin de incluir progresivamente en
el régimen de proteccién de la misma otros derechos y liberta-
des,

f) someter a la Asamblea General, para lo que estime conve-
niente, por conducto del Secretario General, propuestas de en-
mienda a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Articulo 20. En relacién con los Estados Miembros de la Or-
ganizacién que no son Partes de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, la Comision tendra, ademas de las atribucio-
nes sefialadas en el articulo 18, las siguicntes:
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a) prestar particular atencién a la tarea de la observancia de
los derechos humanos mencionados en los articulos I, II, III,
IV, XVIII, XXV y XXVI de la Declaraciéon Americana de los Pe-
rechos y Deberes del Hombre;

b) examinar las comunicaciones que le sean dirigidas y cual-
quier informacién disponible; dirigirse al gobierno de cualquiera
de los Estados Miembros no Partes en la Convencién con el fin
de obtener las informaciones que considere pertinentes y formu-
larles recomendaciones, cuando lo considere apropiado, para ha-
cer mas efectiva la observancia de los derechos humanos funda-
mentales;

c} verificar, como medida previa al ejercicic de la atribucién
prescrita en el inciso b} anterior, si los procesos y recursos in-
ternos de cada Estado Miembro no Parte en la Convencién fue-
ron debidamente aplicados y agotados.

V. Secretaria

Articulo 21. 1. Los servicios de Secretaria de la Comisién es-
tardn a carge de una unidad administrativa especializada bajo
la direccién de un Secretario Ejecutivo. Esta unidad dispondra
de los recursos y del personal necesarios para cumplir las tareas
que le encomiende la Comision,

2. El Secretario Ejecutivo, guien debera ser persona de alta
autoridad moral y reconocida versacién en materia de derechos
humanos, serda responsable de la actividad de la Secretaria y asis-
tird a la Comision en el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con el Reglamento.

3. El Secretario Ejecutivo seri designado por el Secretario
General de la Organizacion en consulta con la Comisién. Asimis-
mo, para que el Secretario General pueda proceder a la separa-
cién del Secretario Ejecutivo de la Comisién deberd consultar su
decisién con la Comisién e informarle de los motives en que se
fundamenta.

VI. Estatuto y Reglamento

Articulo 22. 1. El presente Estatuto podra ser modificado por
la Asamblea General.

2. La Comisién formulard y adoptarid su propio Reglamento
de acuerdo con el presente Estatuto.

Articulo 23. 1. El Reglamento de la Comisién determinara,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 a 51 de ]a Conven-
cidn Americana sobre Derechos Humanos, el procedimiento que
se debe seguir en los casos de peticiones o comunicaciones en las
que se alegue la violacién de cualquiera de los derechos que con-
sagra la mencionada Convencién y en las que se impute tal viola-
cién a algun Estado Parte en la misma.

2. De no llegarse a la solucidn amistosa referida en los articu-
los 44 al 51 de la Convencidén, la Comisién redactara dentro del
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plazo de 180 dias el informe requerido por el articulo 50 de la
Convencidn.

Articulo 24. 1. El Reglamento establecera el procedimiento
que se debe seguir en los casos de comunicaciones que contengan
denuncias o quejas de violaciones de derechos humanos imputa-
bles a Estados que no sean Partes en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos.

2. A tal efecto, el Regiamento contendra las normas pertinen-
tes establecidas en el Estatuio de la Comisién aprobado por el
Consejo de la Organizaciéon en las resoluciones aprobadas el 25
de mayo y el 8 de junio de 1960, con las modificaciones y en-
miendas introducidas por la Resolucién XXII de la Segunda Con-
ferencia Interamericana Extraordinaria y por el Consejo de la
Organizacién en la sesién celebrada el 24 de abril de 1968 y toman-
do en consideracion la Resolucién CP/RES.253 (343/78) «Transi-
cién entre la actual Comision Interamericana de Derechos Huma-
nos y la Comision prevista en la Convencidén Americana sobre De-
rechos Humanos», adoptada por el Consejo Permanente de la
Organizacién el 20 de septiembre de 1978.

7. REGLAMENTO DE LA COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS

Aprobado por la Comisién en su 49° periodo de sesiones, en
la sesién 660.*, celebrada el & de abril de 1980, vy modificado en
su 64.° periodo de scsiones, en la sesion 840.*, celebrada el 7 de
marzo de 1985, y en su 70° periodo de sesiones, en la sesion 938.%,
celebrada el 29 de junio de 1987.

TITULO I
Organizacién de la Comisién

CAPITULO I
Naturaleza y composicién

Articulo 1. Naturaleza y Composicidn.

1. La Comisién Interamericana de Derechos Humanos es un
érgano auténomo de la Organizacién de los Estados Americanos
que tiene, como funcién principal, la de promover la observancia
y la defensa de los derechos humanos y de servir como drgano
consultivo de la Organizacién en esta materia.

2. La Comisién representa a todos los Estados Miembros que
integran la Organizacién,

3 Comisién se compone de siete miembros, elegidos a ti-
tulo personal por Ia Asamblea General de la Organizacién, quie-
nes deberin ser personas de alta autoridad moral y reconocida
versacién en materia de derechos humanos.
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CAPITULO II
De los miembros

Articulo 2. Duracidn del mandato.

1. Los miembros de la Comisién serdn elegidos por cuatro
afios y so6lo podrdn ser reelegidos una vez.

2. En el caso de que no hayan sido elegidos los nuevos miem-
bros de la Comisién para sustituir a los que terminan sus man-
datos, éstos continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta
que se efectiie la eleccidn de los nucevos miembros,

Articulo 3. Precedencia,

Los miembros de la Comisidn, segin su antigiliedad en el man-
dato, seguirén en orden de precedencia al Presidente y Vicepresi-
dentes. Cuando hubiere dos o mas miembros con igual antigiiedad,
la precedencia serj determinada de acuerdo con la edad.

Articulo 4. Incompatibilidad.

1. El cargo de miembro de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos es incompatible con el ejercicio de actividades
que pudieran afectar su independencia, su imparcialidad, o la dig-
nidad o el prestigio de su cargo en la Comisién.

2. La Comision, con el voto afirmative de por lo menos cinco
de sus miembros, determinara si existe una situaciéon de incom-
patibilidad.

3. La Comisidén, antes de tomar una decisién, oird al miem-
bro al que se le atribuye la incompatibilidad.

4, La decisidn sobre incompatibilidad, con todos sus antece-
dentes, serd enviada por conducto del Secretario General a la
Asamblea General de la Organizacién para los efectos previstos
en el articulo 8, mimero 3, del Estatuto de la Comisién,

Articulo 5. Renuncia.

En caso de renuncia de un miembro, la misma deberd presen-
tarsele al Presidente de la Comisidon, quien la notificara al Secre-
tario General de la Organizacion de los Estados Americanos.

CAPITULO III
De la Directiva

Articulo 6. Composicién y funciones.

La Directiva de la Comisién estari compuesta por un Presi-
dente, un primer Vicepresidente, y un segundo Vicepresidente,
guienes tendrén las funciones sefialadas en este Reglamento.

Articulo 7. Elecciones.

1. En la eleccién de cada uno de los cargos a que se refiere
el articulo anterior participaran exclusivamente los miembros que
estuvieren presentes.

2, La eleccion sera secreta. Sin embargo, por acuerdo unani-
me de los miembros presentes, la Comisién podri acordar otro
procedimiento.

3. Para ser electo en cualquiera de los cargos a que se refiere
el articulo 6 se requerira el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros de la Comisidn.

4, Si para la eleccidn de alguno de estos cargos resultare
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necesario efectuar mas de una votacidn, se eliminardn sucesiva-
mente los nombres que reciban menor nimero de votos.

5. La eleccidn se efectuard ¢} primer dia del primer periodo
de sesiones de la Comision en el afc calendario.

Articulo 8. Duracion del mandato.

1. Los integrantes de la Directiva durarin en sus funciones un
afio, pudiendo ser reelegidos sélo una vez em cada periodo de

- cuatro anos.

2. El mandato de los integrantes de la Directiva se extiende
desde su eleccidn hasta la realizacion, el afio siguiente, de la elec-
cién de la nueva Directiva, en la oportunidad que seiiala el parra-
fo 5 del articulo 7.

3. En caso de que expire el mandato del Presidente o de al-
guno de los Vicepresidentes se aplicard lo dispuesto en los parra-
fos 3 y 4 del articulo 9.

Articulo 9, Renuncia, vacancia y sustitucion.

1. Si el Presidente renunciare a su cargo o dejare de ser
miembro de la Comisién, ésta elegird en la primera reunién gue
se celebre con posterioridad a la fecha en que la Comisién tome
conocimiento de la renuncia o vacancia, a un sucesor para desem-
pefiar el cargo, por el tiempo que reste del mandato.

2. El mismo procedimiento se aplicard en caso de renuncia o
vacancia de cualquiera de los Vicepresidentes.

3. Hasta que la Comisién no elija, de conformidad con el pa-
rrafo 1 de este articulo, a un nuevo Presidente, el Primer Vicepre-
sidente ejercerd las funciones de éste,

4. Igualmente, el Primer Vicepresidente sustituiri al Presi-
dente s1 este nltimo se viere impedido temporalmente de desem-
pefiar sus funciones. La sustitucién correspondera al Segundo Vi-
cepresidente en los casos de vacancia, ausencia o impedimento del
Primer Vicepresidente y al miembro mas antiguo de acuerdo al
orden de precedencia indicado en el articulo 3, en caso de vacan-
cia, ausencia o impedimento del Segundo Vicepresidente.

Articulo 10. Atribuciones del Presidente.

Son atribuciones del Presidente:

@) representar a la Comisi6én ante los otros drganos de la Or-
ganizacion y otras mstltucmnes,

b} convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Co-
mision, de conformidad con el Estatuto y el presente Reglamento;

¢) dirigir las sesiones de la Comisién y someter a su consi-
deracién las materias que figuren en el orden del dia del progra-
ma de trabajo aprobado para el correspondiente periodo de se-
siones;

d) conceder el uso de la palabra a los miembros en el orden
en que la hayan solicitado;

e) decidir las cuestiones de orden que se susciten en las dis-
cusiones de la Comisién. Si algin miembro lo solicitare, la deci-
sién del Presidente se sometera a la resolucién de la Comisién;

f) someter los asuntos de su competencia a votacién, de
acucrdo con las disposiciones respectivas de este Reglamento;

g) promover los trabajos de la Comisién y velar por el cum-
plimiento de su programa-presupuesto;



7. REGLAMENTO DE LA COMISION INTERAMERICANA 677

k) rendir un informe escrito a la Comision, al iniciar ésta sus
pericdos de sesiones ordinarias o extraordinarias, sobre la forma
en que durante los recesos de la misma ha cumplido las funcio-
nes que le confiere el Estatuto y el presente Reglamento;

i)} hacer cumplir las resoluciones de la Comisién;

j) asistir a las reuniones de la Asamblea General de la Or
ganizacidén y en calidad de observador, a las de la Comisién de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas; ademé&s, podra par-
ticipar en las actividades de otras entidades que se dediquen a
la promocién y proteccién de los derechos humanos;

k) trasladarse a la sede de la Comisién v permanecer en ella
durante el tiempo que considere necesario para el cumplimiento
de sus funciones;

) designar comisiones especiales, comisiones ad hoc y sub-
comisiones integradas por varios miembros, con el objeto de cum-
plir cualquier mandato relacionado con su competencia;

m) ejercer cualesquiera otras funciones que le sean conferi-
das en el presente Reglamento.

Articulo 11. Delegacion de afribuciones.

El Presidente podra delegar en uno de los Vicepresidentes o en
otro miembro de la Comision las atribuciones especificadas en las
letras a), j) y m) del articulo 10.

CAPITULO IV
De Ia Secretaria

Articulo 12, Composicion.

La Secretaria de la Comisidén estard compuesta por un Secre-
tario Ejecutivo, por un Secretario Ejecutivo Adjunto y por el
personal profesional, técnico y administrativo necesaric para el
cumplimiento de sus labores.

Articulo 13. Atribuciones del Secretario Ejecutivo.

1. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

a) dirigir, planificar y coordinar el trabajo de la Secretaria;

b) preparar, en consulta con el Presidente, el proyecto de pro-
grama de trabajo para cada periodo de sesiones;

c) asesorar al Presidente y a los miembros de la Comisién
en el desempefio de sus funciones;

d} rendir un informe escritc a la Comisién, al iniciarse cada
periodo de sesiones sobre las labores cumplidas por Ia Secretaria a
contar del anterior periodo de sesiones, asi como de aquellos asun-
tos de caracter general que puedan ser de interés de la Comisién.

¢) ejecutar las decisiones que le sean encomendadas por la
Comisién o el Presidente;

2. El Secretario Ejecutivo Adjunto sustituird al Secretario
Ejecutivo en caso de ausencia o impedimento.

El Secretario Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo Adjuntoy el
personal de la Secretaria deberan guardar la més absoluta reserva
sobre todos los asuntos que la Comisién considere confidenciales.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria,
1. La Secretaria preparara los proyectos de informes, resolu-
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ciones, estudios y otros trabajos que le encomienden la Comisidn
o ¢l Presidente y hard que sean distribuidos, entre los miembros
de la Comision, las actas resumidas de sus reuniones y los docu-
mentos de que conozca la Comisidn.

2. La Secretaria recibird las peticiones dirigidas a la Comi-
sion, solicitando, cuando sea pertinente, la necesaria informacion
a los gobiernos aludidos en las mismas; y, en general, se ocu-
para de las tramitaciones necesarias para iniciar los casos a que
den lugar dichas peticiones.

CAPITULO V
Del funcionamiento de la Comisién

Articulo 15. Periodo de sesiones.

1. La Comisién se reunira por un lapso que no excederd, en
total, de ocho semanas al ano, las que se podran distribuir en el
nimero de periodos ordinarios de sesiones que decida la propia
Comisién, sin perjuicio de que se pueda convocar a periodos ex-
traordinarios de sesiones por decision de su Presidente o a peti-
cién de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. Las sesiones de la Comisidén se celebraran en su sede. Sin
embargo, Ja Comisién, por el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros, podra acordar reunirse en otro lugar, con la anuencia
o por invitacién del respectivo gobierno.

3. El miembro que, por enfermedad o por cualquier causa
grave se viere impedido de asistir a todo o a una parte de cual-
quier periodo de sesiones o reunidon de la Comision, o para de-
sempenar cualquier otra funcién, debera asi notificarlo, tan pron-
to le sea posible, al Secretario Ejecutivo, quien se lo informara al
Presidente.

Articulo 16. Reuniones.

I. Durante los periodos de sesiones, la Comisidén celebrara
tantas reuniones Como sean necesarias para el mejor desarrollo
de sus actividades.

2. Las reuniones se celebraran durante el lapso de tiempo
que haya determinado la Comision, sujeto a los cambios que por
razones justificadas decida el Presidente, previa consulta con los
miembros de la Comisidn.

3. Las reuniones serdn privadas, a menos que la Comisién de-
termine lo contrario.

4, En cada reunion se debera fijar la fecha y hora de la pré-
xima reunién.

Articulo 17. Grupos de Trabajo.

1. Cuando la Comisidn lo estime conveniente, antes del inicio
de cada periodo de sesiones funcionard un grupo de trabajo con el
exclusivo propésito de preparar la presentacion de proyectos de re-
soluciones u otras decisiones referentes a las peticiones y comuni-
caciones de que tratan los Capitulos I, IT y III del Titulo IT del
presente Reglamento y que deberan ser consideradas por el pleno
de 1a Comision durante el periodo de sesiones, Dicho grupo de tra-
bajo se compondra de tres miembros designados por el Presidente
de la Comisidn siguiendo, en lo posible, un criterio de rotacion.
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2. La Comisién, con el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros, podrd decidir la formacién de otros grupos de tra-
bajo con el objeto de tratar otros temas especificos que deban
ser considerados por el pleno de la Comisién. Cada grupo de tra-
bajo estard integrado por no mdas de tres miembros, los que seran
designados por el Presidente. En 1o posible, esos grupos de tra-
bajo sesicnarin inmediatamente antes o después de cada periodo
de sesiones por el lapso que determine la Comisién.

Articulo 18. Qudrum para Sesionar.

Para constituir quérum sera necesaria la presencia de la ma-
yorfa absoluta de los miembros de la Comision.

Articulo 19. Discusidn y Votacion.

1. Las reuniones se ajustarin al presente Reglamento y subsi-
diariamente a las disposiciones pertinentes del Reglamento del
Consejo Permanente de la Organizacidon de los Estados Ameri-
canos.

2. Los miembros de la Comisiéon no podran participar en la
discusién, investigacidn, deliberacién o decision de un asunto so-
metido a la consideracion de la Comisién en los sigutentes casos:

a) si fuesen nacionales o residentes permanentes del Estado
objeto de la consideracion, general o especifica, de la Comisién o
si estuviesen acreditados o cumpliendo una misidn especial como
agentes diplomaticos ante dicho Estado;

b} si previamente hubiesen participado, a cualquier titulo, en
alguna decision sobre los mismos hechos en que se funda el asun-
to ¢ han actuado como consejeros o representantes de alguna de
las partes interesadas en la decisidn.

3. El miembro que considere que deba abstenerse de partici-
par en el examen o decisidon del asunto lo comunicara a Ia Comi-
sion, Ia cual decidird si es procedente la inhibicion.

4. Cualquier miembro podri suscitar, fundado en las causales
previstas en el parrafo 2 de este articulo, Ia inhibicién de otro
miembro.

5. E] miembro que se hubiese inhibide no podra participar
en la discusidn, investigacidn, deliberacion o decisién del asunto
aunque haya cesado la causal de inhibicion.

6. Durante la discusién de un asunto, cualguier miembro po-
dra suscitar una cuestiéon de orden, la cual sera inmediatamente
decidida por el Presidente o, en su caso, por la mayoria de los
miembros presentes. En cualquier momento podra darse por ter-
minada la discusidén siempre y cuando los miembros hayan tenido
la oportunidad de expresar su opinién.

7. Una vez terminado el debate y no habiende consenso sobre
ia materia sometida a la deliberacién de la Comision, el Presiden-
te procederd a la votacién, por orden inverso a la precedencia
entre los miembros.

8. El Presidente anunciara el resultade de la votacidn y de-
clarara aprobada la proposicién que alcanzare la mayoria de vo-
tos, En caso de empate, decidira el Presidente.

9. Toda duda que surgiera en cuanto a la aplicacién o inter-
pretacidn del presente articulo serd resuelta por la Comisidn.
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Articulo 20. Qudrum Especial para Decidir,

1. Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria abso-
luta de los miembros de la Comisién, en los casos siguientes:

a) para elegir a los integrantes de la Mesa Directiva de la
Comision;

b) para los asuntos en que tal mayorfa se exi%:: de conformi-
dad con la Convencitn, el Estatuto o el presente Reglamento;

¢} para adoptar un informe sobre la situacién de los derechos
humanos en un determinado Estado;

d) para cualquier enmienda o interpretacién sobre la aplica-
cion del presente Reglamento,

2. Para tomar acuerdos respecto a otros asuntos serd sufi-
ciente el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 21. Voto Razonado.

1. Los miembros, estén o no de acuerdo con las decisiones de
la mayoria, tendran derecho a presentar su voto razonado por
escrito, el cual debera incluirse a continuacién de dicha decision.

2. Si la decisién versare sobre la aprobacién de un informe o
proyecto, el voto razonado se incluird a continuacién de dicho in-
forme o proyecto.

3. Cuando la decisién no conste en un documento separado,
el voto razonado se transcribiri en el acta de la sesidn, a conti-
nuacion de la decisién de que se trata,

Articulo 22, Actas de las Sesiones.

1. De toda sesién se levantard un acta resumida en la que
constari el dia y la hora en que la misma se celebro, los nombres
de los miembros presentes, los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados, los nombres de los que votaron a favor y en contra
de cada acuerdo y cualquier declaracién espectalmente hecha por
el miembro para que conste en acta.

2. La Secretaria distribuird copias de las actas resumidas de
cada sesidén a los miembros de la Comisién, quienes podran pre-
sentar a aquélla sus observaciones con anterioridad a las sesio-
nes en que deben ser aprobadas. Si no ha habido objecién hasta
el comienzo de la sesién siguiente, se consideraran aprobadas.

Articulo 23. Remuneracion por Servicios Extraordinarios.

Con la aprobacién de la mayoria absoluta de sus miembros, la
Comision podra encomendar a cualquiera de ellos la elaboracién
de un estudio especial u otros trabajos especificos para ser ejecu-
tados individualmente, fuera de los periodos de sesiones. Dichos
trabajos se remuneraran de acuerdo con las disponibilidades del
presupuesto. El monto de los honorarios se fijard sobre la base
del nimero de dias requeridos para la preparacién y redaccion
del trabajo.

Articulo 24, Programa-Presupuesto.

1. El proyecto de programa-presupuesto de la Comision serd
preparadc por la Secretaria de la misma, en consulta con el Pre-
sidente, y se regird por las normas presupuestarias vigentes en la
Organizacién.

2. El Secretario Ejecutivo debera dar cuenta a la Comisién
de dicho programa-presupuesto.





