REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO MILITAR
Y RESERVA DE LA FUERZA ARMADA

DECRETO N° 96

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Art. 46 de laLEY DELSERVICIO MILITAR Y RESERVA DE LA FUERZA
ARMADA, emitida por Decreto Legislativo N° 298 de fecha 30 de julio de 1992 y publicada en el Diario
Oficial N° 144, Tomo 316 de fecha 10 de agosto del mismo afio, debe reglamentarse la aplicacién de
las disposiciones de la mencionada Ley, para hacer efectivo el Servicio Militar y el régimen de la Reserva
de la Fuerza Armada,

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA.:

El siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO MILITAR Y RESERVA DE LA FUERZA ARMADA
TITULO I

Generalidades
CAPITULO I
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones contenidas en
la Ley del Servicio Militar y Reserva de la Fuerza Armada.
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Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, serdn aplicables a los
Salvadorefios comprendidos entre los dieciocho y treinta de edad sin distincién alguna vy en caso de
necesidad a todos los Salvadorefios aptos para actuar en tareas militares. También a los Salvadorenios
menores entre los dieciséis y dieciocho afios de edad cuando voluntariamente soliciten prestar su
servicio militar; y a quienes integran la Reserva de la Fuerza Armada. Asimismo serdn aplicables estas
disposiciones, fuera del territorio nacional, a todos aquellos Salvadorefios contemplados en este
Articulo, en los términos regulados en instructivo que al efecto emita el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 3.- Los términos “Ley”, “Reglamento” y “Direccidén General” se entenderd que hacen
referencia a la Ley del Servicio Militar v Reserva de 1a Fuerza Armada, al Reglamento de la Ley del
Servicio Militar y Reserva de la Fuerza Armada y a la Direccién General de Reclutamiento y Reserva,
respectivamente.

Articulo 4.~ El cumplimiento de ta Ley, para los efectos del Art. 36 de la misma se acreditard con
la solvencia de situacién militar expedida por el Centro u Oficina de Reclutamiento y Reserva,
correspondiente al domicilio actual del interesado. En su defecto podria expedirla la Direccion
General. La solvencia tendrd una validez de treinta dias a partir de su expedicion.

Articulo 5.- Un cuadro médico de exoneraciones autorizado por el Ministerio de la Defensa
Nacional, contemplari todas las enfermedades de indole fisica o psiquica, que imposibiliten prestar el
Servicio Militar. Enfermedades no contempladas en el referido cuadro podran excluir al conscripto de
tal obligacion, Gnicamente en base a dictamen médico de la Direccidn General de Sanidad Militar.

Articulo 6.- La Ley del Servicio Militar y Reserva de la Fuerza Armada se aplicari a los obligados
del sexo femenino conforme las condiciones lo permitan. No obstante, podran prestarlo en forma
voluntaria a través de disposiciones especiales. Conforme a sus aptitudes, serin sujetos de movilizaciéon
de conformidad al Art. 35 de la Ley respectiva.

CAPITULO IT

Definiciones

Articulo 7.- Para los efectos de la aplicacion de la Ley y del presente Reglamento, se entiende
por:

1. SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y RESERVA: Es una funcién administrativa de la Fuerza
Armada con una organizacion que dispone de los recursos necesarios para hacer efectivo el
Servicio Militar y el régimen de la Reserva en el territorio nacional.

2. CLASE: Todos los salvadorefios nacidos desde el primero de Enero hasta el treinta y uno de
Diciembre, inclusive, de un mismo afo,

3. CLASE LLAMADA: Conjunto de salvadorefios de una misma clase que participardn en el
sorteo para ¢l Servicio Militar.
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CONSCRIPTO: Es el salvadorefio que desde el mes siguiente de haber cumplido los
diecisiete anios de edad, estd sujeto a inscribirse.

INSCRITO: El salvadorefio que se inscribié en el Registro Militar.

ALISTADO: Es el individuo que siendo parte de un contingente y después de efectuado el
sorteo, se encuentra listo para cubrir las necesidades inmediatas de efectivos de la Fuerza
Armada.

SOLDADO: Es el salvadorefio que se encuentra de Alta prestando el Servicio Militar en la
Fuerza Armada.

RESERVISTA: Es toda persona apta para actuar en tareas militares, que no se encuentra
prestando Servicio Militar. Se clasifica en activo o pasivo.

a) Reservista Activo: Es toda persona que ha efectuado su Servicio Militar, que puede ser
llamado a Ia actualizacidn de sus destrezas o convocado para ser movilizado. No estd en
Servicio Activo en filas,

La duracidn de esta situacion es de siete afios después de efectuado el Servicio Militar, siempre

que no haya cumplido los treinta afios de edad.

b) Reservista Pasivo: Quien ya no pertenece a la Reserva Activa y todo salvadorefio apto
para desempefiar tareas militares en caso de necesidad. Se clasifica en adiestrado y no
adiestrado.
CONTINGENTE: Nimero o grupo de salvadorerios de una o mis clases, seleccionados para
cumplir con el Servicio Militar o de Reserva.
TITULO II
De los Organismos de Reclutamiento y Reserva

CAPITULO 1

Organismos de Direccion v Ejecucién del
Servicio de Reclutamiento y Reserva

Articulo 8.- Son organismos de direccidn y gjecucién del Servicio de Reclutamiento y Reserva los
siguientes:

1.

Organismos de direccion:

a) El Ministerio de la Defensa Nacional, al cual le compete la direccién del Servicio de
Reclutamiento y Reserva contando para ello conla Junta de Jefes de Estado Mayor, el Estado
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Mayor Conjunto de la Fuerza Armada y la Direccién General de Reclutamiento y Reserva
como principales organismos auxiliares.

b) La Junta de Jefes de Estado Mayor, como 6rgano colegiado de asesoramiento, auxilia al
Ministerio de la Defensa Nacional en la direccién del Servicio de Reclutamiento y Reserva,
con las competencias que le sefialan las leyes y los reglamentos militares.

© El Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, como organismo principal de asesora-
miento y de conduccién de la Fuerza Armada en todo lo relacionado con el empleo y
administracién de la Direccion General.

d) La Direccidn General, como organismo responsable de la direccidn del Servicic de
Reclutamiento y Reserva.

2. Organismos de ejecucion:

a) La Direccidn General, como organismo responsable de la direccién del Servicio de
Reclutamiento y Reserva.

b) Los Centros de Reclutamiento y Reserva, cuya organizacién, competencia y funciones se
establecen en el Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento de la Direcci6n
General.

¢) Las Unidades Base de Movilizacién y los Centros de Adiestramiento de Reservistas, cuya

organizacién, competencia y funciones especificas se establecen en el Reglamento Interno
de Organizacién y Funcionamiento de la Direccidén General.

Articulo 9.- El Ministerio de la Defensa Nacional hard requerimientos anuales al Tribunal Supre-
mo Electoral y alas Alcaldias Municipales de loslistados de todos los salvadorefios que en el afio respec-
tivo hayan cumplido dieciocho afios de edad, de acuerdo a o dispuesto en el inciso tercero del Art. 12
y Art. 15 de la Ley.

Los organismos de Reclutamiento y Reserva podran relacionarse directamente enire si paratodas
las actividades derivadas del Servicic Militar, estando facultados para obtener directamente de los

organismos de la Administracién puiblica pertinente, los datos e informes necesarios en relacién con
el mismo servicio,

El organismo requerido debera proporcionar la informacién necesaria en colaboracién con los
organismos de reclutamiento y reserva.

CAPITULO IT

Circunscripciones de Rechitamiento y Reserva

Articulo 10.- Para la aplicacién de la Ley y del presente Reglamento, el territorio nacional se
dividird en circunscripciones que serdn coincidentes conla divisién politica administrativa del territorio
nacional, en las cuales ejercerdn su jurisdiccién los organismos de ejecucién siguientes:



El Salvador 775

1. Direccitn General, cuya jurisdiccidn comprende todo el territorio nacional;

2. Centros de Reclutamiento y Reserva, cuya jurisdicciéon comprenderd un departamento
politico administrativo del pafs.

3. Oficinas de Reclutamiento y Reserva, en aquellos municipios cuya densidad de poblacién
sea superior a veinte mil habitantes; su jurisdiccion comprende el municipio sede; y

4. Oficinas, de Reclutamiento y Reserva, cuya jurisdiccién comprende el municipio sede y
aquellos municipios que le sean asignados bajo su responsabilidad, por tener todos los
comprendidos, una poblacién inferior a veinte mil habitantes.

Articulo 11.- Para efectos de adiestramiento y movilizacion de la Reserva, se organizaran:

1. Centros de Adiestramiento de Reservistas en los Comandos de Zona Militar, Destacamentos
Militares, Bases Aéreas, Bases Navales y Unidades de Apoyo, a cargo de sus respectivos
Comandantes; y

2. Unidades Base de Movilizacion en los Comandos de Zona Militar, Destacamentos Militares,
Bases Aéreas, Bases Navales y Unidades de Apovyo, a cargo de sus respectivos Comandantes,

Articulo 12.- Las circunscripciones de las oficinas de Reclutamiento y Reserva se fundamentan,
conforme a criterios de densidad poblacional, tal como lo establecen el Art. 10 de laLey y el Art. 10 de
este Reglamento, razdn por la cual son sujetas a cambio. Ante tal circunstancia, la Direccion General,
debe efectuar una evaluacién peritdica de las circunscripciones en base a censos, suficiencia y
peculiaridades de cada Oficina de Reclutamiento y Reserva, a fin de recomendar al Ministerio de la
Defensa Nacional su actualizacién, el que estd facultado para adecuarlas en los términos de la ley y el
reglamento.

CAPITULO I
De la Direccién General de Rechutamiento y Reserva
SECCION 1
Funciones Generales

Articulo 13.- La Direccidn General, serd responsable de la aplicacién de la Ley y del Reglamento
de la misma, de acuerdo a sus facultades y funciones especificas de planificacion, coordinacién,
ejecucion y supervisién,

Articulo 14 .- La Direccion General, proporcionari el personal necesario para el cumplimiento
del Servicio Militar que requieran las Ramas y Unidades de Apoyo de la Fuerza Armada, quienes

formularin oportunamente sus requerimientos por medio del Plan General de Reclutamiento
Anual.
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Conrelacion ala Reserva, le compete la organizacion y funcionamiento de los aspectos previstos
enlaley.

SECCION II
Dependencias y Relaciones

Articulo 15.- La Direccion General es una dependencia del Ministerio de la Defensa Nacional,
constituyendo orgdnica y funcionalmente un servicio administrativo de la Fuerza Armada.

Articulo 16.- La Direccién General mantendri relaciones funcionales con el Estado Mayor
Conjunto de la Fuerza Armada y con las unidades militares para la administracién del Servicio de

Reclutamiento y Reserva, especialmente en 1o relativo a:

1. Elaboracion del Plan General de Reclutamiento Anual y su posterior coordinacién, ejecucion
y supervision para la prestacion del Servicio Militar.

2. Mantenimiento del registro de la reserva;
3. Actualizacidn de las destrezas de los Reservistas;

4. La elaboracidn del Plan de Movilizacidén y su posterior coordinacion, ejecucion y supervi-
516n;

5. Actualizacidn de las Circunscripciones de Reclutamiento y Reserva, y

6. Emitir cualquier orden orientada al mejor cumplimiento del Servicio Militar y Reserva que
pueda derivarse de la Ley y del presente Reglamento.

SECCION II
Competencia y Funciones Especificas

Articulo 17.- Ademis de lo contemplado en la Ley, como organismo central del Servicio de
Reclutamiento y Reserva, la Direccién General tendra las siguientes atribuciones:

1. Emitir instrucciones precisas para la ejecucion de las medidas previstas en la Ley y este
Reglamento a los organismos de ejecucion del Servicio de Reclutamiento y Reserva;

2. Dirigir los Centros y Oficinas de Reclutamiento y Reserva y coordinar las Unidades Base de
Movilizacidn y los Centros de Adiestramiento de Reservistas;

3. Elaborar el Plan General de Reclutamiento Anual v someterlo al Ministerio de la Defensa
Nacional para su aprobacién, con base en el articulo 25 de este Reglamento.

Este Plan debe determinar la cantidad de efectivos del contingente anual que se incorporara
a filas, distribucion de la parte del contingente anual destinada a cada Rama y Unidades de
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Apoyo de la Fuerza Armada, el lugar y fecha del sorteo anual de los conscriptos, y las fechas
de incorporacién de cada contingente;

4, Elaborar las bases generales que regulen el Plan de Adiestramiento Militar en forma
Discontinua;

5. Emitir las resoluciones pertinentes para la solucion de los conflictos o problemas que surjan
en relacion a la aplicacion de la Ley y del presente Reglamento;

6. Las demds que puedan derivarse de la Ley y de este Reglamento.

Articulo 18.- Para el desempefio de las funciones y deberes encomendados, 1a Direccién General
tendrd los recursos humanos y materiales, e instalaciones que las necesidades del servicio deman-
den.

TITULO II
Del Servicio Militar
CAPITULO I
Del Servicio Militar

Articulo 19.- El Servicio Militar es un derecho y un deber civico para todos los salvadorefios. Es
un servicio nacional mediante el cual la Fuerza Armada prepara los efectivos necesarios para la defensa
nacional y permite disponer de la Reserva en caso de movilizacion,

Todo salvadorefio para prestar su servicio militar, deberd observar lo siguiente:

1. Inscribirse en el Centro u Oficina de Reclutamiento y Reserva de su jurisdiccién dentro del
mes siguiente de haber cumplido los diecisiete afios de edad,

2. Unavezconocido el resultado del sorteo y esté clasificado como alistado, deberd presentarse
al lugar que se le designe para someterse a las pruebas de aptitudes pertinentes; y

3. Causar Alta en la Unidad a la cual haya sido asignado, previa declaracion de aptitud.

Articulo 20 .- El Servicio Militar en filas podra prestarse en la Fuerza Armada, en alguna de las
formas siguientes:

1. Por Sorteo.

Es el prestado en forma continua en las Unidades, centros y organismos de las Ramas y
Unidades de Apoyo de la Fuerza Armada.
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En la medida que lo permitan los requerimientos de la defensa nacional, dicho servicio se
cumplird dentro de la circunscripcién a la que corresponde el domicilio actual del alis-tado.

2. Voluntario.

Es el prestado por los salvadorefios mayores de dieciséis afios de edad, que previamente y
en forma voluntaria antes de cada sorteo, presenten la respectiva solicitud a la Direccién
General o sus dependencias, y sean aceptados de conformidad a las necesidades del servicio.
Esta forma de servicio militar debera prestarse en los mismos términos que los establecidos
para el servicio militar en filas por sorteo.

Articulo 21 .- Excepcionalmente, se puede cumplir con la obligacién de prestar el Servicio Militar
al obtener equivalencia del mismo mediante el cumplimiento de los planes de adiestramiento que se
desarrollen en forma discontinua. Para ello los interesados deberin presentar la solicitud oportuna-
mente a la Direccién General o sus dependencias, siguiendo el procedimiento establecido en el Art.
33 de este Reglamento.

Las Unidades, centros y organismos de las Ramas y Unidades de Apoyo de la Fuerza Armada,
desarrollardn los planes para el Adiestramiento Militar en forma discontinua que, a tal efecto disefie la
Direccién General en coordinacién con €l Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

Los salvadorefios que obtengan equivalencia del servicio militar en los términos previstos en este
articulo, serdn sometidos a un programa equivalente de adiestramiento al que recibenlos alistados que
prestan su servicio en filas. Un instructivo especial regulard esta materia.

Articulo 22.- Mediante la prestacién del servicio militar conforme lo indicado en los Articulos
anteriores, se podra optar a las categorias de Oficiales de Complemento, Sub-Oficial, Clase y
Especialista, a través del cumplimiento de los respectivos planes de formacién de cuadros de mando
y especialistas militares.

Articulo 23.- Para los efectos legales y de acuerdo al Art. 7 de la Ley, se entenderi que se estd de
Alta en la Fuerza Armada y sujeto a la jurisdiccién militar, sometido a las leyes, reglamentos y demads
disposiciones militares, en los casos siguientes:

1. Cuando se fuese nombrado para prestar su Servicio Militar enla Orden del Cuerpo. En este
caso y para los efectos del personal que de acuerdo al sorteo resuitare dentro del grupo de
Alistados y se haya efectuado su publicacién y notificacién, la Direccién General debera
enviar los listados a las diferentes Unidades Militares a efecto que sean nombrados en la
Orden del Cuerpo respectivo.

2. Cuando los individucs de la reserva fueren convocados al servicio activo.

Articulo 24.- El Presidente de la Republica, de acuerdo a las necesidades de 1a defensa nacional,
fijari el contingente anual de individuos que deba incorporarse en las Unidades Militares,
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Articulo 25.- El Ministerio de la Defensa Nacional, con apego a las 6rdenes mencionadas en el
Articulo anterior, deber4 fifar en el Plan General de Reclutamiento Anual, las fechas y cantidad del
contingente a ingresar en cada periodo a las Unidades Militares, a fin de prestar su servicio militar.

Articulo 26 - Para los efectos de la inscripcion, funcionaran Centros y Oficinas de Reclutamiento
y Reserva distribuidos en el territorio nacional de conformidad con lo establecido en el Art. 10 de este
Reglamento,

Articulo 27 - La inscripcion consiste en la actividad personal del Conscripto de manifestar en for-
ma directa y clara ante el Centro u Oficina de Reclutamiento y Reserva, los datos siguientes: Nombres
y Apellidos, Lugar y Fecha de Nacimiento, Sexo, Nombres y Apellidos de los Padres, Domicilio y Resi-
dencia, Estado Civil, sitiene Hijos o essostén de Familia, Nimero de Cédula de Identidad Personal, Gra-
do de Instruccidn, Profesion, Oficio o actividad a que se dedique, y causal de exoneracién sila tuviere.

La inscripcioén serd firmada por el inscrito si pudiere y por el Jefe del Centro u Oficina de
Reclutamiento y Reserva; en todo caso, el inscrito pondri las huellas digitales de los dedos pulgares de
ambas manos, o en su defecto, las huellas de cualesquiera otros dedos que especifique el Jefe del
Centro u Oficina de Reclutamiento y Reserva.

Articulo 28.- La inscripcidn se hard una sola vez debiendo entregarse al inscrito el respectivo
comprobante de Inscripcion, et cual es un documento oficial para identificar su situacién militar que
incluird la informacién necesaria a que hace referencia ¢l Articulo anterior,

Articulo 29.- El inscrito en el Registro Militar, en caso que cambie de lugar de residencia debera
informarlo al Centro u Oficina donde se inscribi®, ast como presentarse al de su nuevo domicilio.

CAPITULO I
Del Registro Militar

Articulo 30.- El Registro Militar es un documento oficial que llevar4 la Direccién General, en el
cual deberan figurar las néminas por clases dentro de las cuales se hallarin:

1. Noémina de los salvadorenos aptos para el Servicio Militar;

2. No6mina de quienes hayan prestado el Servicio Militar;

3. N6mina de quienes hubieren resultado exonerados;

4. Nomina de los que hubieren obtenido equivalencia con respecto al Servicio Militar; y
5. Noémina de quienes integran la reserva activa,

Articulo 31 - El Registro Militar se conformara bdsicamente con la informacién que proporcione
el Conscripto al momento de su inscripcion, asi como también con los reportes mensuales que estarin
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obligadas las Alcaldias a enviar scbre las personas que hayan obtenido su Cédula de Identidad
Personal. También el Tribunal Supremo Electoral colaborari para la conformacion del mencionado
registro, previa solicitud de la Direccioén General, a través del Ministerio de la Defensa Nacional sobre
el listado de las personas que en el afio respectivo hayan cumplido los dieciocho afios de edad
conteniendo los datos a que se refiere el Art. 14 de la Ley.

Los Centros y Oficinas de Reclutamiento y Reserva llevaran listas clasificadas por Clases las cuales
serdn enumeradas con el cddigo que determine la Direccién General.

CAPITULO III
Del Sorteo

Articulo 32.- El reclutamiento serd por sorteo publico a nivel nacional, con base al Registro Militar
que para tal fin lleva la Direccién General.

Para tal efecto, se realizard el llamamiento para el Servicio Militar por clases mediante Acuerdo
Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, el cual serd divulgado ampliamente.

En dicho Acuerdo se establecera el local, dia y hora para la realizacién del sorteo. En el periodo
comprendido entre las fechas de llamamiento y el sorteo no podrd mediar menos de treinta dias.

La Direccion General, hard una campafa de publicidad dando a conocer las clases que se
someteran al sorteo para el reclutamiento, por io menos sesenta dias de antelacién a la fecha del
Acuerdo de Llamamiento.

Articulo 33.- En el periodo comprendido entre el llamamiento y el sorteo, los interesados de las
clases convocadas podrin presentar solicitud de exoneracidn o de equivalencia al Servicio Militara la
Direccién General o sus dependencias dentro de los quince dias a partir del Acuerdo de Llamamiento,
quien deberi resolver dentro de los ocho dias siguientes al recibo de dicha solicitud, con base a la
recomendacion de los Centros de Reclutamiento y Reserva cuando fuere presentado en éstos.

De la resolucidn de la Direccién General podri interponerse dentro de los tres dias subsiguientes
a su notificacién, recurso de revisién ante el Ministerio de 1a Defensa Nacional quien resolveri sin mas
trimite dentro de los ocho dias siguientes, de esta resolucidn no habra recurso alguno.

Articulo 34.- Los Centros y Oficinas de Reclutamiento y Reserva después de haber elaborado las
listas que participardn en el sorteo, deberin remitirlas en el plazo senalado por la Direccidén General,
la cual al recibirlas deberi verificarlas y clasificarlas guardindolas en absoluta reserva para evitar su al-
teracion, con el objeto que todos los conscriptos que aparecen en las mismas entren a participar en el
sorteo.

Articulo 35.- El sistema de sorteo debe asegurar la obligatoriedad, universalidad, equidad e
indiscriminacién en el cumplimiento del Servicio Militar; asf como el nimero de efectivos requeridos
para ¢l servicio y la proporcionalidad respecto a la distribucién poblacional en el territorio de la
Repiblica, de conformidad al Plan General de Reclutamiento Anual,
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El procedimiento del sorteo deberd comprender los siguientes aspectos:

1. Deberdn tenerse a disposicion del sorteo las listas correspondientes a las clases llamadas
conforme al Registro Militar, debiendo llenarse cada lista con veinticinco personas en
riguroso orden de inscripcidn y las mismas estardn clasificadas por sexo, las cuales deberin
ser corroboradas por las autoridades presentes que presidan el sorteo: cada una de ellas
deberi tener un ndmero de cédigo asignado por la Direccién General.

2. lasautoridades respectivas deberdn supervisar el porcentaje de individuos a ser reclutados
en cada Departamernto de la Republica segiin las necesidades del Servicio Militar, siendo este
porcentaje en proporcién al total de los llamados para el respectivo sorteo.

3. En presencia de todos los asistentes al sorteo, se procederi a colocar las bolas numeradas
dentro de las urnas, las cuales serdan tantas como cantidad de digitos tengan las listas en
relacidon al nimero mayor del cddigo de las mismas. El sorteo debera realizarse en un solo
acto a nivel nacional, donde se obtendran las listas sorteadas por cada Departamento.

4. Las bolas que salgan de las urnas conformando el nimero de cédigo de cada lista, deberian
confrontarse con el nimero de las mismas previamente designado por la Direccién General
para fines de mencién inmediata durante el sorteo. El registro de las listas sorteadas deber4
hacerse en estricto orden de precedencia para la conformacién de tos grupos de alistados,
disponibles y eventuales.

5. Las listas que de acuerdo al resultado del sorteo conformaran los distintos grupos del
contingente, deberan ser firmadas en los margenes de cada una de ellas por las autoridades
que presidan el sorteo. Al finalizar el sorteo se elaborard el acta respectiva del mismo, siendo
también firmada por las autcridades anteriormente citadas.

CAPITULO IV

De la Clasificaciéon, Distribucion
vy Altas del Contingente

Articulo 36.- Después de obtenido los resultados del sonteo, se procedera a la clasificacién y
distribuciéon del contingente, de conformidad a lo dispuesto en el Plan General de Reclutamiento Anual.

A los alistados se les comunicari el lugar y la hora donde se presentarin a efecto de someterse
alas pruebas administrativas necesarias para determinar la aptitud general para el Servicio Militar y ser
tenidos como aptos ¢ exonerados, segin sea el caso.

Cuando se presente la situacién de que un alistado deba ser sustituido por un disponible, éste
debera prestar su Servicio Militar por el mismo periodo que corresponda al alistado a quien sustituya.
El disponible que llena la vacante es ltlamado segin el nimero de orden de la lista respectiva y del
sorteo, quien deberd presentarse a la unidad militar designada dentro de los ocho dias de ser notifi-
cado.
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Articulo 37.- Finalizado el cumplimiento del Servicio Militar conforme lo contemplado por el
presente Reglamento, se causari baja y de inmediato pasari a formar parte de la reserva activa por un
periodo de siete afios, siempre que no haya cumplido los treinta afios de edad. Si ya los hubiere
cumplido, pasa a formar parte de la reserva pasiva.

TITULO IV
De la Reserva
CAPITULO 1
Generalidades
Articulo 38 .- Para efectos del presente Reglamento la Reserva se clasifica en Activa y Pasiva:
La Reserva Activa, constituye la Reserva inmediata de la Fuerza Armada; estars integrada por
Jefes, Oficiales, Sub-Oficiales y Tropa, dispuesta y organizada de acuerdo a Tabla de Organizacién y
Equipo.
La Reserva Pasiva estd formada por quienes habiendo prestado su Servicio Militar ya no
pertenecen a la Activa, y por los salvadorefios aptos para desempefiar tareas militares en caso de

necesidad.

Articulo 39.- Las unidades de encuadramiento de la Reserva Activa se determinari de conformi-
dad a los criterios que establezca el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

Articulo 40.- La Reserva Activa se conforma en:

1. Primera Reserva, constituida por los reservistas que se encuentran dentro del periodo de los
tres primeros afios posteriores al cumplimiento de su Servicio Militar;

2. SegundaReserva, constituida porlosreservistas que se encuentran dentro del cuarto y quinto
afio posteriores al cumplimiento de su Servicio Militar; y

3. TerceraReserva, constituida por los reservistas que se encuentran dentro del sexto y séptimo
afio posteriores al cumplimiento de su Servicio Militar. De esta situacién se pasard a la
Reserva Pasiva.

Articulo 41 .- La Reserva Activa estard conformada en unidades y en ningin caso su ntimero seri
menor a: diez batallones de infanteria, un batallén de artillerfa, un escuadrén de caballerfa, una
compania de ingenieros, una compaiiia de transmisiones, una unidad aérea, una unidad naval y una
unidad fundamental para cada unidad de apoyo.

Articulo 42.- La Reserva Pasiva se clasificard en adiestrada y no adiestrada. En caso de movili-
zacion serd convocada con prioridad la Reserva Pasiva adiestrada, que podr4 ser llamada por Clases.
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Articulo 43.- Antes de su incorporacion a la Reserva Activa, el personal que esté por finalizar su
Servicio Militar deberd evaluarse y clasificarse de acuerdo a criterios establecidos por 1a Direccién
General.

CAPITULO I

Del Personal de la Reserva

Articulo 44 .- La Reserva de la Fuerza Armada deberi catalogarse de acuerdo a las diferentes
Ramas y Unidades de apoyo en donde ¢l personal respectivo haya efectuado su Servicio Militar,

Articulo 45.- El Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada nombrard para en caso de
movilizacién, los Comandos de las Unidades de 1a Reserva.

Articulo 46 .- Para los efectos del articulo anterior los Mandos de las unidades de la reserva
procederin de:

1. Los Oficiales de Carrera nombrados al efecto.

2. Los Oficiales de Complemento.

3. Los Oficiales Asimilados.

4. Quienes ostenten grado de Sub-Oficiales o Clases y se encuentren dentro de la Reserva

Activa.
CAPITULO I
De la Administracién

Articulo 47 .- La Direccién General, para la administracién de la Reserva, contari con la Sub-
Direccion de Reserva, los Centros de Reclutamiento y Reserva, las Unidades Base de Movilizacién y los
Centros de Adiestramiento de Reservistas, con sus respectivos cuadros de mando.

Articulo 48.- La Direccién General hard efectivo el régimen de la Reserva administrando las
actividades propias de los Centros de Reclutamiento y Reserva y coordinando las Unidades Base de
Movilizacion y los Centros de Adiestramiento de Reservistas.

Articulo 49.- Corresponde a la Direccion General, las actividades propias para el empleo y
aprovechamiento del potencial humano que conforma la Reserva Activa de la Fuerza Armada,

encuadrindolo en unidades de reserva.

Articulo 50.- La Direccién General catalogard ala Reserva Activa conforme arama, arma, espe-cialidad,
clase y unidad de encuadramiento. De igual manera se procederd con la Reserva Pasiva adies-trada.
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Articulo 51.- Las Unidades Base de Movilizacién y los Centros de Adiestramiento de Reservistas
se conformarin y ubicardn de conformidad a las necesidades del servicio, segin lo determine el
Ministerio de la Defensa Nacional. El personal componente sera el orginico de las unidades militares.

Articulo 52.- Las Unidades Base de Movilizacién estardn coordinadas por la Direccién General,
con la finalidad de alistar y equipar las unidades de reservistas asignadas, de conformidad a
disposiciones emanadas por el Ministerio de la Defensa Nacional. Los fondos v recursos necesarios
para su funcionamiento, serin proporcionados por el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

Articulo 53.- Las Unidades Base de Movilizacién contaran con los recursos necesarios para:

1. Ejercitar de acuerdo a programa la concentracién y equipamiento de unidades de la Reserva
Activa; v

2. Efectuar la Movilizacién.
Articulo 54.- Los Centros de Adiestramiento de Reservistas dependerin de las Unidades Base de
Movilizacién que permiten el agrupamiento de sus Reservistas para la actualizacién de sus destrezas.
CAPITULO IV

De Ia Movilizacién

Articulo 55 .- La Direccion General contribuird a la movilizacién militar, incorporando a 1a Fuerza
Armada los recursos humanos necesarios para cumplir con su misién constitucional.

Articulo 56.- Operativamente, la primera Reserva dentro de la Reserva Activa constituye la
reserva inmediata de la Fuerza Armada.
TITULO V
De las Obligaciones, Derechos y Sanciones
CAPITULO 1
Obligaciones y Derechos

Articulo 57 - Las obligaciones y derechos que se confieren a los salvadorefios ltamados a prestar
el Servicio Militar y a los reservistas, son los que sefiala el Capitulo IX de la Ley.

Articulo 58.- Los salvadorefios que hayan cumplido con su obligacién de prestar el Servicio Mili-
tar por sorteo, tendrdn derecho a reincorporarse a su centro de ensefianza publico o privado, al reinsta-
lo en su centro de trabajo y continuar con el goce de sus prestaciones laborales. Para los efectos ante-
riores, la Direccién General deberi extender de oficio la solvencia que acredite el cumplimiento del
Servicio Militar, la que el interesado podr4 presentar al centro de ensefianza o de trabajo.
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Lo establecido en el inciso anterior es aplicable al reservista una vez haya concluido su
movilizacién.

Articulo 59.- Para el cumplimiento de las disposiciones que regularin a las unidades de reserva
en cuanto a la actualizacién de las destrezas, los reservistas se regirdn por planes, directivas o dispo-
siciones especiales que la Direccion General coordine con el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

CAPITULO I
De las Sanciones

Articulo 60.- Los salvadorefios que causaren alta de conformidad a lo establecido en el articulo
7 de la Ley, quedan sujetos a la jurisdiccion militar y les serdn aplicables las sanciones del Cédigo de
Justicia Militar por los delitos y faltas puramente militares que cometieren.

Articulo 61.- A partir del 19 de agosto de 1993, todo salvadorefio mayor de dieciocho y menor
de treinta afios de edad, para obtener licencia para conducir vehiculos automotores, solvencia de
policia y pasaporte deberi presentar solvencia de situacion militar, extendida previa solicitud del
interesado, por la Direccion General. A dicha solicitud el interesado adjuntard cualesquiera de los
siguientes documentos: comprobante de inscripcion, de equivalencia al servicio militar, de exoneracion,
libreta de servicio o carnet de reservista.

TITULO VI
Disposiciones Generales
Articulo 62 .- Para los salvadorefios que se acojan a cumplir con los planes de adiestramiento
militar que se desarrollardn en las unidades militares en forma discontinua, se desarrollari el régimen
especifico segin instructivo emitido por el Ministerio de la Defensa Nacional.
Articulo 63.- (TRANSITORIO). La Direccién General, tomari en cuenta para los efectos de la
conformacion de la Reserva Activa a todos aquellos salvadorerios que hayan prestado su Servicio Militar

durante los siete afios anteriores a la fecha de la vigencia del presente Reglamento.

Articulo 64 - El presente Reglamento entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Diario
Oficial.

Dado En Casa Presidencial, San Salvador, a los diecisiete dias del mes de octubre de mil
novecientos noventa y dos.

ALFREDO FELIX CRISTIANI BURKARD
Presidente de 1a Repiiblica

RENE EMILIO PONCE
Ministro de 1a Defensa Nacional



