ACUERDO DE PAZ DE EL SALVADOR
(firmado en Chapultepec)

El Gobiemno de El Salvador y el Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional (en adelante
“las Partes™).

Reafirmando el prop6sito enunciado en el Acuerdo de Ginebra de 4 de abril de 1990 de
“terminar el conflicto armado por la via politica al més corto plazo posible, impulsar la democratizacion
del pais, garantizar el irrestricto respeto a los derechos humanos y reunificar la sociedad salvadoreiia”;

Teniendo presentes los Acuerdos de San José, de México y de Nueva York, del 26 de julio de
1990, el 27 de abril de 1991 y el 25 de septiembre de 1991, respectivamente, alcanzados por ellas a lo
largo del proceso de negociaciones que han cumplido conla activa participacién del Secretario General
de las Naciones Unidas y de su Representante, Acuerdos que conforman una unidad con el que hoy
suscriben;

Habiendo concluido la negociacion sobre todos los temas sustantivos de la Agenda de Caracas
del 21 de mayo de 1990 y de la Negociacién Comprimida de Nueva York del 25 de septiembre de 1991;

Han alcanzado el conjunto de acuerdos politicos que se enuncia a continuacién, cuya
ejecucién, unida a la de sus anteriores Acuerdos ya citados, pondri término definitivo al conflicto
armado salvadorefio:

CAPITULO 1
Fuerza Armada
1. PRINCIPIOS DOCTRINARIOS DE LA FUERZA ARMADA

La doctrina para la Fuerza Armada, a partir de la Reforma Constitucional acordada en abril de
1991, definida por la ley, se conformari a los principios que se anuncian a continuacion, en los que en
adelante se basardn de manera exclusiva, su régimen institucional y su sistema educativo; y su

actuacion estarid circunscrita a 1a estricta observancia de los mismos:

a) laFuerza Armada tiene por mision la defensa de la soberania del Estado y de la integridad
del territorio, en los términos del régimen definido para ella por la Constitucién y las leyes.
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El cumplimiento de la misma es inseparable delos valores democriticos y del estricto respeto
a la Constitucién en todas sus partes.

b) Conformealoestablecido enla Constitucidn, la Fuerza Armada es una institucidén permanen-
te al servicio de la Nacion; es obediente, profesional, apolitica y no deliberante. Su régimen
institucional v su actuacién se enmarcarin, ademds, dentro de los principios que emanan del
Estado de Derecho, de la primacia de la dignidad de la persona humana y el respeto a sus
derechos; del respeto a la defensa de la soberania del pueblo salvadorefio; de la nocion de
la Fuerza Armada como una institucién ajena a toda consideracion politica, ideologica o de
posicién social o a cualquier otra discriminacién; y de la subordinacién de la institucion
armada a las autoridades constitucionales.

¢) LaFuerza Armada debe respeto al orden politico determinado por la voluntad soberana del
pueblo y a todo cambio politico o social que dicha voluntad genere, de conformidad con
procedimientos democraticos que se adecien a la Constitucién. Su régimen institucional y
su actuacién se definirdn en términos que aseguren una relacién siempre armdnica con la
sociedad civil, asi como el normal desenvolvimiento de sus miembros como integrantes de
ésta,

d) Como institucion del Estado, l1a Fuerza Armada tiene un caricter instrumental, no decisorio
en el campo politico. En consecuencia, sélo el Presidente de la Republica y los érganos
fundamentales del gobierno podrin disponer de la Fuerza Armada para hacer efectivas las
disposiciones que hayan adoptado, dentro de sus respectivas dreas constitucionales de
competencia, para hacer cumplir Ia Constitucién. Asimismo, corresponderd exclusivamente
a esas autoridades verificar la adecuacion a la Constitucién de los cambios politicos o sociales
mencionados en el parrafo anterior.

e) Ladoctrina de la Fuerza Armada se asienta en la distincién entre los conceptos de seguridad
y de defensa nacional. La defensa nacional, a cargo de la Fuerza Armada, tiene por objeto
la garantia de la soberania e integridad territorial frente a una amenaza militar externa. La
seguridad, aun cuando comprende esa nocién, es un concepto mas amplio, fundado en el
irrestricto respeto de los derechos individuales y sociales de la persona. En ella quedan
comprendidos, ademds de la defensa nacional, aspectos econdmicos, politicos y sociales
que exceden el dmbito de la competencia constitucional de la Fuerza Armada, y cuya
atencion es responsabilidad de otros sectores de la sociedad y del Estado.

f) E! mantenimiento de la paz interna, de la tranquilidad, del orden y de 1a seguridad publica
estd fuera de la misién ordinaria de la Fuerza Armada como institucién responsable de la
defensa nacional. En ese ambito, el eventual papel de la Fuerza Armada es del todo
excepcional, cuando se hayan agotado los medios ordinarios para ello, en los términos
establecidos por la reforma Constitucional aprobada en abril de 1991,

2. SISTEMA EDUCATIVO DE LA FUERZA ARMADA

Reiterando entodo su alcance sus Acuerdos anteriores, segiin los cuales la formacion profesional
de los miembros de la Fuerza Armada pondré énfasis en la preeminencia de la dignidad humana y de
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los valores democriticos, en el respeto a los derechos humanos y en 1a subordinacién de la institucién
a las autoridades constitucionales, las Partes han alcanzado los acuerdos siguientes:

a)

b}

c)

d)

€)

g8)

h)

1)

i)

k)

El marco legal del sistema educativo y de instruccion de ia Fuerza Armada se definird con
base en lo establecido por los Articulos 212 y 213 de la Reforma Constitucional acordada en
abril de 1991,

El marco doctrinario del sistema educativo de la Fuerza Armada queda definido por los
principios doctrinarios enunciados en el presente Capitulo, Dichos principios serdn el
fundamento doctrinario de todos los programas de educacién e instruccién de la Fuerza
Armada en todos sus niveles.

Los planes y programas de estudio destinados a 1a formacion e instruccién de la Fuerza
Armada incluirdn, ademas de las materias técnicas militares, estudios de orden cientifico y
humanistico orientados hacia la formacion integral, que doten a los educandos de la aptitud
necesaria para participar activamente en la vida institucional del pais y que estimuien una
relacién siempre armoénica con la sociedad civil, asi como su normal desenvolvimiento como
integrantes de ésta.

En orden a perfeccionar y profundizar los objetivos sefialados en el parrafo precedente, se
estimulari el ingreso de los miembros de la Fuerza Armada a los cursos profesionales y de
postgrado que se dictan en las universidades del pais.

La Escuela Militar tendr4 un régimen de direccién colegiado en materia docente; su Director
serd el Presidente de un Consejo Académico, donde estardn presentes miembros del
estamento militar y civiles provenientes del mundo académico. Los miembros del Consejo
Académico serin designados por el Presidente de la Repiblica.

COPAZ decidird el nimero de miembros del Consejo Académico, el cual estara integrado
paritariamente por civiles y militares.

Los miembros civiles del Consejo Académico serdn designados, con base en criterios de
pluralismo politico, por €l Presidente de la Republica, de ternas propuestas por COPAZ,

El cuerpo docente serd designado por el Consejo Académico, el cual se asegurard de que en
dicho cuerpo no haya predominio de una tendencia politica.

El Director de la Escuela Militar serd designado por el Presidente de la Repiblica.

El sistema de admisi6n serd determinado por el Consejo Académico, y velard por que éste
no sea discriminatorio.

COPAZ supervisari especialmente el cumplimiento de los numerales g. hyj, enlos términos
estipulados en el Acuerdo de Nueva York del 25 de septiembre de 1991.
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3. DEPURACION

Se acuerda un proceso de depuracién de la Fuerza Armada, en el marco del proceso de pazy de
cara al supremo objetivo de la reconciliacién nacional, en base a la evaluacion de todos sus miembros
por una Comisién ad hoc.

a)

b)

La evaluacién tendrd en cuenta la trayectoria de cada oficial, lo que incluird de modo
especial: 1°) sus antecedentes en cuanto a la observancia del orden juridico, con particular
énfasis en el respeto alos derechos humanos, tanto en su conducta personal como en el rigor
con que haya dispuesto la correccién y sancién de hechos irregulares, excesos o violaciones
de derechos humanos que se hayan cuniplido bajo su mando, sobre todo si se observan
omisiones graves o sistemiticas a este Gltimo respecto; 2%) Su competencia profesional; y 3°)
Su aptitud para desenvolverse enlanuevarealidad de paz, dentro del contexto de la sociedad
democritica, y para impulsar la democratizacion del pais, garantizar el irrestricto respeto a
los derechos humanos y reunificar la sociedad salvadorefia, que es el propdsito comun
convenido por las Partes en €l Acuerdo de Ginebra. La existencia de deficiencias graves en
cualquiera de los aspectos mencionados podri ser suficiente fundamento para las decisiones
que debe adoptar la Comisién ad hoc de conformidad con el literal “G” de este pardgrafo.

La evaluacion serd realizada por una Comision ad hoc estrictamente imparcial, integrada por
tres personas salvadorefias de reconocida independencia de criterio e intachable trayectoria
democritica. Asimismo participarin dos oficiales de la Fuerza Armada de intachable
trayectoria profesional, quienes sélo tendrdn acceso a las deliberaciones de la Comision; no
tendrdn acceso a la etapa de investigacion que llevard a cabo la Comisién ad hoc, ni se
involucraran en la fase final de la misma, pero podran tener acceso a sus conclusiones.

La seleccion de los tres civiles miembros de la Comision ad hoc emana de un proceso de
consultas llevado a cabo por el Secretario General de las Naciones Unidas, cuyo resultado ya ha
comunicado a ambas Partes. El Presidente de la Republica emitird, dentro de los cinco dias siguientes
a este Acuerdo, el acuerdo que dard forma legal y vigencia a la Comisién. El mismo procedimiento se
seguird para suplir ia falta absoluta de cualquier miembro de la Comisién, en caso de producirse. Los
oficiales de la Fuerza Armada que participarin enla Comisién ad hoc enlas condiciones antes indicadas
serdn designados por el Presidente de la Repubilica.

c)

d

e)

La Comisién de la Verdad, creada por los Acuerdos de México del 26 de abril de 1991 (en
adelante “la Comisién de la Verdad”), podri designar un observador ante la Comisién ad hoc.

La Comisioén ad hoc contard con el personal civil de apoyo que considere necesario.

El Ministerio de Defensa y Seguridad Piblica,! asf como cualquier ente publico, suministra-
rdn a la Comision ad hoc toda la informacién que ésta solicite, incluida la concerniente a la
hoja de servicios de casa oficial. En todo caso, la Comision ad hoc podra valerse de
informacién proveniente de cualquier fuente que, 4 su juicio, sea confiable.

1 Se tomari en cuenta lo que resulte de la reforma constitucional.
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g)

h)

)

k)
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La Comision ad hoc adoptard y, en su caso, solicitara la adopcién de toda medida que, a su
juicio, sea necesaria para su propio resguardo, asi como para preservar la seguridad e
integridad fisica y moral de las personas que, a cualquier titulo, le presten cooperacion para
el cumplimiento de su misidn.,

La Comisidn ad hoc adoptara sus conclusiones, previa audiencia de los afectados, con base
en lo establecido en el literal “A” de este pardgrafo, las cuales podran comprender el cambio
de destino v, si fuere del caso, la baja del personal evaluado.

La Comisién ad hoc se esforzard en adoptar sus decisiones por unanimidad, pero si ello no
fuere posible bastard con el voto de la mayoria de sus miembros.

La evaluaci6n se extenderi al personal de suboficiales cuando, a juicio de la Comision ad
hoc, haya méritos para ello.

La Comision ad hoc deberd concluir la evaluacién en un plazo miximo de tres meses,
contado a partir de su instalacién. Las decisiones administrativas correspondientes a las
conclusiones de 1a evaluacion se adoptarin dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que hayan sido comunicadas al Gobierno por la Comisién ad hoc y se pondran en practica
dentro de los sesenta dias contados a partir de la misma fecha.

Los resultados de la evaluacion no impedirdn la puesta en ejecucién de las recomendaciones
que formule, en su momento, la Comisién de la Verdad.

REDUCCION

La nueva realidad de paz comportard la reduccién de la Fuerza Armada, de modo que la
dimensién de ésta se ajuste a las funciones que la Constitucion le asigna, en el marco de la reforma
constitucional emanada de los Acuerdos de México, asi como a su doctrina. De conformidad con ello,
en aplicacidn del Acuerdo de Nueva York, el Gobierno ha presentado ante el Secretario General de las
Naciones Unidas el plan de reduccion dela Fuerza Armada, y el Secretario General lo ha dado a conocer
al FMLN. La aplicacién del plan debe producir, como consecuencia practica, la reduccion en las
distintas dreas de la Fuerza Armada:

A) ORGANIZACION

La organizacién de la Fuerza Armada se adecuari a su misién institucional entiempo de paz,
con arreglo a las funciones que le atribuye la Constitucion. Esto implica:

a) Eltipo de unidades apropiadas para cumplir las distintas tareas que corresponden a dicha
mision,

b) La estructura, organizacidon y equipo apropiados para dichas unidades por arma, servicio,
categoria (grado) y especialidad; y

c) Las necesidades de personal, segin unidad, mision y grado.



B)

C)

D)

E)

F)
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UNIDADES

a) Lareduccién de las unidades estard basada en la nueva organizacién de la Fuerza Armada.
El nimero vy el tipo de las unidades se adaptard a dicha organizacion.

b) En todo caso, la reduccidn comprende unidades que fueron creadas como consecuencia
del conflicto.

PERSONAL

La nueva organizacion y la reduccién de las unidades implican la reduccion del personal de
la Fuerza Armada, en las distintas categorias, armas y servicios o especialidades. El nimero
de oficiales serd reducido en correspondencia con el plan de reduccion y estara de acuerdo
con las necesidades normales de un ejército.

MATERIAL Y EQUIPO

El material y el equipo se adaptarin a la nueva organizacién, a la doctrina de la Fuerza
Armada y a su misién constitucional.

INSTALACIONES

La reduccién implica la reconversion, devolucion o supresidn de instalaciones que dejen de
ser usadas por la Fuerza Armada.

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIO

Todas las estructuras administrativas y de servicio se adaptardn a la nueva realidad de paz,
a la doctrina y a la nueva mision constitucional de la Fuerza Armada.

G) GASTO MILITAR

SUPERACION DE LA IMPUNIDAD

Se conoce la necesidad de esclarecer y superar todo sefialamiento de impunidad de oficiales de

la Fuerza Armada, especialmente en casos donde esté comprometido el respeto a los derechos
humanos. A tal fin, las Partes remiten la consideracién y resolucién de este punto a la Comisidn de la
Verdad. Todo ello sin perjuicio del principio, que las Partes igualmente reconocen, de que hechos de
esa naturaleza, independientemente del sector al que pertenecieren sus autores, deben ser objeto de
la actuacion ejemplarizante de los tribunales de justicia, a fin de que se aplique a quienes resulten
responsables las sanciones contempladas por la ley.

CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

a)

Conforme a la Reforma Constitucional emanada de los Acuerdos de México, el resguardo de
la paz, la tranquilidad, ¢l orden y la seguridad puablica, tanto en el 4mbito urbano como en
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c)
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el rural, quedardn a cargo de la Policia Nacional Civil, la cual estard bajo la direccién de
autoridades civiles. La Policia Nacional Civil y la Fuerza Armada ser4n independientes y
estarin adscritas a Ministerios diferentes.

En los términos del Capitule II de este mismo Acuerdo, la Policia Nacional Civil serd un
CUErpo nuevo, con nueva organizacion, nuevos cuadros, nuevos mecanismos de formacién
y adiestramiento y nueva doctrina.

La Guardia Nacional y la Policia de Hacienda serdn suprimidas como cuerpos de seguridad
piblica. Sus efectivos serdn incorporados al ejército.

SERVICIOS DE INTELIGENCIA

a)

b)

<)

d

e)

La Direccidn Nacional de Inteligencia serd suprimida y los servicios de inteligencia de Estado
seran confiados a una nueva entidad que se denominard Organismo de Inteligencia de
Estado, subordinado al poder civil, bajo 1a autoridad directa del Presidente de la Repiiblica.
Durante el periodo de transicion, el Director del Organismo de Inteligencia de Estado serd
un civil designado por €l Presidente de la Republica sobre una base de amplia aceptacion.

Podri ser destituido por resolucién de la Asamblea Legislativa por causa de graves violacio-
nes de los derechos humanos.

Elrégimenlegal, la formacidn del personal, las lineas organizativas, las directrices operativas
y, en general, l1a doctrina del Organismo de Inteligencia de Estado se enmarcaridn dentro de
los principios democriticos; de la nocién de la inteligencia de Estado como una funcién de
éste para ¢l bien comiin, ajena a toda consideracion politica, ideolégica o de posicién social
o a cualquier otra discriminacién; y del estricto respeto a los derechos humanos.

La actividad del Organismo de Inteligencia de Estado deber4 cefiirse a lo requerido para el
acopio y andlisis de informacién con fines de interés general, por los medios y dentro de los
limites autorizados por el ordenamientojuridico y, particularmente, con estricto respeto a los
derechos humanos.

La actividad del Organismo de Inteligencia de Estado serd supervisada por la Asamblea
Legislativa, conforme a los mecanismos de control establecidos por la Constitucion.

Se ofrecerin alternativas de trabajo e indemnizaciones al personal actualmente adscrito a la
Direccion Nacional de Inteligencia que no quede incorporado al nuevo Organismo de
Inteligencia de Estado. Para tal fin se procurard apoyo internacional.

La incorporacién al Organismo de Inteligencia de Estado del personal de la Direccién
Nacional de Inteligencia que asi lo solicite s6lo cabria previa rigurosa evaluacién de sus
antecedentes, capacidades y aptitud para adaptarse a la nueva doctrina. Dicha evaluacién
serd realizada por el Director del” Organismo, bajo la autoridad del Presidente de la
Repuiblica, con apoyo de la asesorfa internacional y la verificacion de las Naciones Uni-
das.
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g) El Organismo de Inteligencia de Estado serd organizado por su Director, bajo la autoridad
del Presidente de la Repiblica.

8. BATALLONES DE INFANTERIA DE REACCION INMEDIATA

Se reconoce que los batallones de infanteria de reaccidn inmediata fueron credndose en una
determinada coyuntura del conflicto y que su existencia, por tanto, debe ser revisada a medida que las
circunstancias lo dicten. En consecuencia, también se reconoce que los batallones de infanteria de
reaccion inmediata no serdn necesarios dentro de la nueva realidad de paz, por lo que, en ese contexto,
podrd procederse a su disolucién y a la reubicacion o baja del personal actualmente adscrito a los
mismaos.

9. SUBORDINACION AL PODER CIVIL

El Presidente de la Republica, dentro de la facultad discrecional que la Constitucién le confiere,
podri nombrar civiles como titulares del Ministerio de la Defensa. En cualquier caso, deberdn ser
personas identificadas con el cumplimiento de los acuerdos de paz.

10. ENTIDADES PARAMILITARES

a) Se reconoce €l principio de que todo cuerpo o grupo paramilitar debe ser proscrito dentro
del Estado de Derecho.

b) Defensa Civil La Defensa Civil serd disuelta. Su disolucidn serd progresiva y estard sujeta
al calendario de ejecucioén de los acuerdos de paz.

¢} Régimen de reservas de la Fuerza Armada. Un nuevo régimen de reservas de la Fuerza
Armada sustituird al actual régimen del Servicio Territorial, de acuerdo con los términos
siguientes:

a) Dicho régimen tendrd por cometido la organizacién y funcionamiento de los aspectos
siguientes: 1) registro actualizado de ciudadanos en situacion de reserva y de los aptos para
el servicio militar; 2) actualizacidn de las destrezas militares de aquéllos; 3) Convocatoria,
cuando sea necesaria st movilizacidon a las filas activas para el cumplimiento de la mision que
la Constitucién asigna a la Fuerza Armada.

b) El nuevo régimen serd una dependencia del Ministerio de Defensa.
¢) Las reservas de la Fuerza Armada s6lo podrian cumplir misiones al ser incorporadas a sus
filas activas y de conformidad con la Constitucion y serdn ajenas a cualquier funcién de

seguridad piblica o de controf poblacicnal o territorial.

d) 1as leyes, reglamentos y ordenanzas vigentes sobre esta materia deberin hacerse
compatibles con los términos del presente Acuerdo.
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d) Regulacioén de los servicios de seguridad privada. Las Partes reconocen la necesidad de

regular la actividad de todas aquellas entidades, grupos o personas que prestan servicios de
seguridad o proteccién a particulares, empresas o instituciones estatales, a fin de garantizar
la diafanidad de sus actividades, asi como su estricta sujecion a la legalidad y el respeto a los
derechos humanos. A tales fines:

a) Una ley especial regulari la actividad de las entidades, grupos o personas que prestan
servicios de seguridad o proteccidén a particulares, a empresas o instituciones estatales. Dicha
ley estableceri los requisitos que deben llenarse para ofrecer y prestar tales servicios; un
sistema de registro publico del personal, el armamento y las sedes, si las hubiere, de dichos
grupos, entidades o personas; mecanismos de control apropiados, incluida su supervisién
por la Policia Nacional Civil; y, en general, las limitaciones y prohibiciones necesarias para
asegurar que dichos servicios de seguridad operen exclusivamente dentro del marco legal.

b) La ley establecerd, asimismo, plazos perentorios para cumplir con los mencionados
requisitos, cuando sea pertinente. Vencidos dichos plazos, las entidades que no hayan
cumplido con los mencionados requisitos serdn consideradas ilegales y sus integrantes y
organizadores estardn sujetos a la aplicacion de las sanciones legales correspondientes.

¢) Para estos efectos, las Partes expresan su conformidad con el esquema de anteproyecto
legislativo que se incluya como anexo del presente Acuerdo (ANEXO 1) y que remiten a
COPAZ, junto conlas anteriores consideraciones, alos fines dela preparacion del correspon-
diente anteproyecto.

SUSPENSION DEL RECLUTAMIENTO FORZOSO

a)

b)

c)

d

e)

Toda forma de reclutamiento forzoso quedari suspendida al ponerse en prictica el cese del
enfrentamiento armado, hasta tanto entre en vigencia la ley a que se refiere el parrafo
siguiente.

Se promulgard una nueva ley del servicio militar y reserva. Dicha ley establecerd como
principios fundamentales del servicio militar: la universalidad, 1a obligatoriedad y1a equidad
e indiscriminacioén en su cumplimiento.

En conformidad con lo anterior la ley estableceri que todo salvadorefio deberd acudir
oportunamente a los centros de inscripcion correspondientes. El reclutamiento se hard
exclusivamente por llamamiento en base a sorteo y al registro de voluntarios. El servicio
militar podri prestarse en forma continua o discontinua.

La ley referida contemplari las sanciones administrativas para aquellos que no cumplan con
las obtigaciones previstas en la misma, determinari las causales que exoneren del servicio
en forma temporal o permanente, las equivalencias de la prestacién del servicio militar y
otras disposiciones generales.

La ley regulard ademas la reserva de la Fuerza Armada en conformidad con el literal “C” del
N° 10 de este mismo capitulo.
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROMOCION

Dentro del contexto de los objetivos de este Acuerdo, se reconoce la necesidad de adoptar cierto
numero de medidas encaminadas a promover el mejor cumplimiento de las reglas que deben gobernar
la Fuerza Armada, asi como a prevenir infracciones a las mismas. Entre esas medidas se incluyen las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

=)

Supervisién de la actividad de la Fuerza Armada por parte de la Asamblea Legislativa.

Efectivo funcionamiento de la Inspectoria General de la Fuerza Armada. El Inspector General
serd un miembro de la Fuerza Armada de intachable trayectoria, designado por el Presidente
de la Repiiblica.

Creacion del Tribunal de Honor de la Fuerza Armada, apto para juzgar hechos que, sin ser
necesariamente punibles, sean contrarios al honor militar. Todo ello sin perjuicio de la
sujecién de los militares a los tribunales de justicia.

Reforma alaley que sanciona el enriquecimiento ilicito, a fin de que se incluya expresamente
en esa jurisdiccion a los comandantes de unidades militares superiores y a quienes

desempenian funciones administrativas de los mismos niveles.

Cancelacidn de permisos a particulares para el porte de armas de uso privativo de la Fuerza
Armada y recoleccién inmediata de las misimas.

Difusion de la doctrina de la Fuerza Armada para que sea conocida por toda la sociedad.

Adecuacion de la legislacion sobre la Fuerza Armada a la Reforma Constitucional aprobada
en abril de 1991, al Acuerdo de Nueva York y al presente Acuerdo.

REUBICACION Y BAJA

a)

b)

La reubicacitn, dentro de la Fuerza Armada, de los efectivos que se encuentren integrados
a unidades sujetas a supresion o disolucién, serd procedente en la medida en que dicha
reubicaciénsea compatible con el mimero de efectivos de la Fuerza Armada, de conformidad
con los objetivos de este Acuerdo, asi como con las conclusiones y recomendaciones de la
Comisidn ad hoc prevista en el N° 3 de este mismo capitulo.

Atodoslos efectivos dados de baja a raiz de estos acuerdos se les asignari una indemnizacion
equivalente a un afio del salario que les correspondia y el Gobierno promoveri la realizacion
de proyectos que posibiliten la incorporacién de éstos a la via civil.



