blica Dominicana

Breve resena historica

La Policia Nacional en Repuiblica Dominicana fue fundada el 2 de marzo de 1936.
Su funcion es la de mantener el orden vy la tranquilidad de las personas, las propic-
dades puablicas y privadas, prevenir las infracciones, perseguir y aprehender a los de-

lincuentes y apoyar la accién de la justicia.

La Policfa Nacional depende de la Secretaria de Estado de Interior y Policfa. En cl
organigrama, existe un Jefe de la Policia con rango de Mayor General, un Subjefe
con rango de General de Brigada y un Inspector General con rango de General de
Brigada, cinco comandos regionales con rango de Generales de Brigada. Luego pa-
samos a los Comandantes de Departamentos que son Coroneles, los ejecutivos Te-
nientes Coroneles, Comandantes de Compafifa, Capitanes y los Comandantes de
Desracamento que son Tenientes, y los Jefes de Puestos que son Alistados o Clases,

Sargento de Grado.

La organizacion policial cuenta con laboratorios de criminalistica, centros de cém-
puto, centros de estadistica y cartografia, un departamento de seguridad ciudadana
y de relaciones piblicas y un departamento de abuso contra la mujer comandado por
una compariera. También un departamento de proteccion al menor, uno contra mo-
tines, un departamento de operaciones especiales donde estd la fuerza elite, donde
existen los SWAT; tenemos patrulla motorizada, a pie, a caballo, aérea, maritima vy

en bicicleta.

Sobre la participacién de la mujer en la policia, quiero aclarar que yo estoy aqui
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porque era una mujer la que tenfa que venir, si no hubiese venido un hombre, por-
que ellos generalmente toman todos los cursos, yo estoy aqui porque no podfan ves-

tirse de mujer.

En 1978 se crea en la Policia Nacional de Repiiblica Dominicana, el Departamen-
to Femenino, a través de una orden general aprobada por el Poder Ejecutivo. Pero
en 1985 este departamento se subordina, dado que en esa época estaba como coman-
dante un hombre porque no habia mujeres con ese rango. Sin embargo en enero de
1997, yo, como Comandante del Departamento de Odontologia, hice una critica
delante del Jefe de la Policfa y de un grupo de oficiales superiores en relacién con
las mujeres, a las que habian designado a un servicio de comisién en el cual habia
diferentes instituciones militares. Entonces las mujeres policfas no estaban correcta-
mente informadas porque no tenian quién las vigilara ni quién las protegiera. Yo hi-
ce ese comentario y el jefe dijo: “Doctor, entonces usted puede encargarse de las muje-

res, porque no hay departamento femenino; vamos a crearlo para que usted se encargue”.

A partir de ahf se vuelve a formar el Departamento Femenino de la Policia Nacional,
ya con una mujer al mando. La primera promocion femenina en esa época contd con
52 mujeres de las cuales solamente quedan 12 y de ellas solo una tiene el rango de
Mavyor; las otras son Capitanes y son Alistados. Este Departamento estd organizado

en dos compaiifas, F-1 y F-2 y cada una de ellas estd al mando de dos capitanas.

El entrenamiento dura seis meses y no es mixto. Las mujeres se entrenan aparte y no
en la Escuela, sino en un campamento que nos prestan especificamente para este fin;
al no ser unas instalaciones preparadas para ello sélo pueden estar durante el dia, de
las 7 de la mafiana hasta las 6 de la tarde; no pueden dormir porque después de 20

afios el Palacio de la Policia no cuenta con habitaciones, ni bafios; no tenemos nada.
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La incorporacién de las mujeres policias en Dominicana ha sido bien acogida, debido
sobre todo a dos cosas: la ciudadania siente un gran respeto hacia ellas y rambién tie-
nen més credibilidad. All4, por ejemplo, el departamento femenino trabaja en patrulla
de a pie, en trdnsito, en los departamentos investigativos; tenemos una cantidad gran-

de de mujeres en servicios secretos, homicidios, falsificaciones, etc.

La Policia en Repuiblica Dominicana estd conformada por 24.800 efectivos; de esta can-
tidad 1.800 son mujeres y de éstas, 800 pertenecen al Departamento Femenino de Ia
Policia Nacional. Calculando el porcentaje de mujeres sobre el total de efectivos, lle-
gamos a representar el 7% y las mujeres de alto rango sobre el total alcanzan a ser el
5,6%. La distribucién en los diferentes niveles es la siguiente: 18 son Oficiales, 63 Su-

boficiales y las siguientes son Alistadas, o sea, Sargentos, Cabos y Rasos.

La primera promocién de mujeres que ingresé a la policia no tiene mucho rango por-
que en 1982 un Jefe de Policia selecciond 12 de las que contaban con mayor anti-
giiedad y eran profesionales como abogadas, odontdlogas, etc. y esas son las prime-
ras 12 mujeres policias que, siendo rasos en esa época, ascendieron a segundo Te-
niente Oficial. Por eso es que nosotras profesionales, a nivel de cuerpo médico v de
odontologia, tenemos mas rango que las que en realidad entraron a través del pro-

cedimiento del centro y fueron por linea adquiriendo rango.

La mavyoria de las mujeres policia, el 80%, son madres solteras. El 80% tiene un ni-
vel universitario aprobado y el otro 20% estd estudiando en la universidad o sea que
estdn mas preparadas que los hombres. El problema mayor es que no contamos con
mujeres en un nivel jerdrquico de jefatura, con capacidad de tomar decisiones; la es-
tructura policial cuenta con una plana mayor conformada por hombres y ellos son

los que deciden. Ninguna mujer representa o defiende nuestros intereses porque
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todos son hombres. Ellos nos respetan muchisimo y nos han dado posiciones, pero

todavia falta la concientizacién de la mujer.

En mi caso, por ejemplo, que soy la primera Coronela en Repiblica Dominicana.
Cuando me hicieron Comandante del Departamento del Cuerpo Médico, que fue la
primera posicién que yo tuve, fue algo nunca visto. Cuando me pusieron a dirigir, yo
como mujer iba a sustituir a una persona que ocupaba ese puesto desde hacia 14 afios.
Tuve muchos problemas, primero porque era un hombre y segundo porque era un car-
go que nunca habia tenido una mujer. Pero lo logré con mi trabajo y haciéndolo mu-
cho mejor; yo digo que nosotras tenemos que hacer el trabajo doble, primero para igua-

larnos a ellos y segundo, ser mejores para que nos puedan reconocer.

A partir de ahi se fueron abriendo puertas y oportunidades para las nuevas Oficiales
que empezaron a obtener rangos. Aunque actualmente hay bastantes mujeres con
rango, ninguna otra es comandante porque la mayoria son médicos, trabajan en hos-
pitales y también porque ninguna se arriesga a tener las responsabilidades del cargo,

sobre todo en lo que se refiere a la necesidad de dedicarle mds tiempo.

Por ejemplo, nosotros tenemos una Comandante de un destacamento que es la pri-
mera mujer en esa funcién. Cuando me preguntaron a mi cudl serfa una mujer que
pudiera asumir ese rol, como ya las conocia a todas, dije esa muchacha puede ser
comandante de ese destacamento. Eso fue gran noticia porque nunca habia habido
una mujer como Comandante de Destacamento. Los destacamentos estdn en los ba-
rrios mds dificiles. Esa mujer hizo su papel bien y ahora cuando me preguntan si pue-
do mandar a otra, ninguna quiere porque hay que dedicarle mucho tiempo a este tra-
bajo. Cuando hay acuartelamiento, ellas tienen que quedarse a dormir alli, la fami-
lia la dejan un poco de lado. Nosotras mismas somos las que estamos poniéndonos

la traba de adquirir esas posiciones altas.
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Una de las metas que yo tengo para mi departamento femenino es que el entrena-
miento sea mixto, porque si lo hacemos habrd entre la mujer y el hombre una fami-
liaridad que es diferente a cuando se realiza por separado. También tengo otra meta
y es que las patrullas sean mixtas, los patrullajes sélo los hacen hombres y creo que

deben hacerlos juntos también.

(Quisiera ratificar el punto que se comentd aqui hace un momento sobre la conve-
niencia de haber invitado a los jefes de policia, yo estoy de acuerdo. Es importante
hacer una sola lucha porque ellos tienen en su mente que la mujer no sirve para eso;
creo que debemos empezar por ellos y para que ellos nos valoricen y se concienti-
cen y sepan que nosotras, las mujeres, vamos a cambiar; ya estamos entrando en el
siglo XXI y yo estoy segura de que vamos a tener un papel preponderante en el

nuevo siglo. As{ que, adelante todas.



