Breve resena historica

La incorporacién de las mujeres a la Policia Nacional de Honduras se produce en
1977 cuando un comandante de la policia, oficial de la fuerza del ejército, creé el
Destacamento de la Policia Femenina, como una unidad auxiliar, dependiente de la

Comandancia General de la Fuerza de Seguridad Publica.

Se definté como auxiliar porque, aun cuando desde un inicio se concibié que este
destacamento tuviera una formacion similar a la de los policias varones, las funcio-
nes que se le dieron estaban orientadas a auxiliar a las otras policias existentes: Or-
den y Seguridad, Policia de Trdnsito, Policia de Hacienda, ddndole una mayor rele-
vancia en el manejo de los menores, situacion que hasta ese momento habfa veni-
do trabajando el personal masculino. Se consideré que la sensibilidad propia de la

mujer podria realizar mejor este rrabajo.

Esta primera promocion femenina estuvo constituida por treinta efectivas, cuyo pe-
riodo de formacién abarcaba tres meses, por lo que durante ese afio se logré integrar
y capacitar como agentes policiales a un total de 120 mujeres. Simultdneamente se
vio la oportunidad de formar a las primeras Oficiales femeninas. Es asi como cuatro
de las cinco mujeres Oficiales con que cuenta la policia de Honduras, fueron envia-
das a Chile para el curso de formacion de Oficiales. Al regreso, tras un periodo de

dos afos de estudio, se integraron al Destacamento de la Policia Femenina.

Tras esta formacion, y debido a ella, el Destacamento pasé a ser un Escuadrén y den-

tro de la estructura policial es el que cuenta con menor ndmero de efectivos, es decir



122 « [ Encuentro de Mujeres Policias de Alfo Rango

130 mas cuatro oficiales, esto significa Escuadrén tipo C. Desde hace 21 afios se ha
mantenido esa dotacién. Posiblemente hemos fallado porque no luchamos para que

ese nlmero se incrementara.

La organizacién de la Fuerza de Seguridad Piblica de Honduras es la siguiente: una
Comandancia General, una Jefatura del Estado Mayor; segundo en mando, de esta
primera estructura se desprende un Estado Mayor General con el departamento de
recursos humanos, de informacién, logistica, operaciones y asuntos civiles y un Es-
tado Mayor Especial que esta conformado por las Direcciones Nacionales, los Co-
mandos Regionales, los Centros de Estudios, las Unidades de Apoyo vy por los Escua-

drones Especiales.

RANGOS HOMBRES MUIJERES PORCENTA}E L
Coronel 7 - -
Teniente Coronel 15 2 12%

Mayor 33 1 3%
Capitan 32 - -
Teniente 113 1 1%
Subteniente 222 1 0.5%
TOTAL 472 5 16,5%

l.as mujeres en la Policia Nacional de Honduras representan el 3% del total de efec-
tivos y el 1% de los altos mandos. Pese a esta escasa proporcion, las mujeres estan

integradas en todos los niveles y jerarquias. A nivel de Estado Mayor General hay
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una Teniente Coronel como Jefe del Departamento de Relaciones Puablicas; en ¢l
Estado Mayor Especial, concretamente en la ORP, la Mayor Borjas es la Jefe; otra
mujer en el Comando Regional N°. 7, que es donde ahora actualmente se encuen-
tra el Escuadron C de la policia femenina, y el Comando Regional N2, 3, que estoy

Cumandando YO.

En el resto de las Direcciones, en los Centros de Estudios, tanto en la Academia Na-
cional de Policia como en el Centro de Instruccion Policial, estdn integradas muje-
res en calidad de estudiantes. En 1993, por primera vez se permitié su ingreso a la
Academia Nacional de Policfa para conformar el cuadro de Oficiales dentro de la
propia Academia, Hasta entonces, las agentes de policia se formaban a nivel de cs-

cala basica en el Centro de Instruccion Policial.

La distribucion policial a nivel nacional es la siguienre: de los 8.178 efectivos que
conforman las Fuerzas de Seguridad de Honduras, 139 son mujeres, el 1,7% de la or-
ganizacion. Dentro de ese 1,7%, cinco son oficiales, tres de ellas graduadas en la
Academia y dos que han ascendido a nivel de Oficial; hay 20 formandosce como ca-
detes; 42 estudiantes de Agentes de Policia y tenemos 72 efectivos en la escala ba-

sica o tropa, lo que da el total de 139 que menciondbamos.

Los cargos diferenciados por niveles responden a la escala jerdrquica de las Fuerza de
Seguridad Publica, que tiene cuatro categorias: Oficiales Superiores, Oficiales Su-
balternos, Clases y Agentes. En la escala de Oficiales Superiores hay tres mujeres,
dos mas en categoria de Oficial Subalterno, una que es Asistente de Escuadrén en
la Academia Nacional de Policia v la otra subteniente que es la que comanda el Es-
cuadron de la Policfa Femenina; en rotal 6 mujeres Oficiales, mds 27 mujeres en la

categoria de Clase y 45 conformando el cuerpo de Agentes.
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Los diferentes rangos estdn distribuidos dentro de las cuatro categorias sefialadas.
Entre los siete coroneles con los que cuenta la Policia no hay ninguna mujer porque
no hemos alcanzado todavia el tiempo de servicio para ese grado, aunque hay op-

cién para ascender.

La Policia cuenta con 17 efectivos en la categoria de Teniente Coronel, de los cua-
les dos son mujeres; el rango de Mayor lo ostentan 33 varones y una mujer. No hay
mujeres con grado de Capitdn, posiblemente este afio ascienda una mujer. Una te-
niente de entre 113 varones y una subteniente de los 222 varones con ese rango, lo
que representa el 2% de mujeres en puestos de decisién. De esta forma se van des-
glosando: sargento primero, sargento segundo, sargento raso, cabo, agente, cadetes y
aspirantes y practicamente en ninguno de ellos las mujeres van a superar el 1% del
total. Sin embargo es importante destacar que en las dos dltimas categorias, corres-
pondientes a efectivos en formacion -cadetes y aspirantes- las mujeres llegan a ser el
14% vy el 19.8% respectivamente, lo que podria ser una muestra de cambio que es

importante no ignorar.

Sobre las rotaciones en los puestos de liderazgo, éstas se regularizan cada uno vy tres
afios en el nivel de Oficiales y en esto no hay distincién por sexo. A nivel de clases,

las aceptaciones se dan entre los seis meses a un afo.

En relacién con el desempefio del cargo y las tablas salariales, existe una tabla de suel-
do fija para la policia y en ella gana tanto el hombre como la mujer, a nivel de Oficia-

les como a nivel de tropa, independientemente del nivel educativo que se tenga.

A nivel de Oficiales, rodos estamos por encima de lo que es la educacién secunda-
ria. Todos los que estdn en estos niveles ostentan el titulo de licenciados en Cien-

cias Policiales. Mi promocién fue la primera; desde entonces, sucesivamente, se ha
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venido haciendo un reconocimiento de todos los estudios que durante estos 20 afios
hemos ido realizando. Se logré crear el Instituto con un nivel de estudios universi-
tarios; la Universidad Auténoma, que es la que rige la educacién superior en nues-

tro pafs, hizo un reconocimiento a la licenciatura policial como una ciencia.

Respecto a los Oficiales en grados subalternos, un 90% ha obtenido la licenciatura
en derecho; queda otro porcentaje que no ha logrado completar el nivel de estudios
universitarios pero contindan estudiando. A nivel de tropa, hay una fuerte diferen-
cia en cuanto al nivel de educacitn; lo que sf es requisito indispensable es que la

educacion primaria sea completa.

Con respecto a las relaciones interpersonales entre hombres y mujeres en la policia,
puedo decir con seguridad que son de amplia colaboracién, comprension, respeto y
consideracion. Yo comparto con la compatiera de El Salvador que hay aspectos en
que se nos ha limitado, pero no es tanto como consecuencia de una politica institu-
cional, sino de disposiciones nuestras. No es que las oportunidades no se nos brin-
den, sino que nosotras no rompemos esos patrones de conducta tradicionales. Pare-
ce que al abrazar una carrera de éstas nos quitan nuestra condicion de mujer y que
vamos a perder esa perspectiva ante ¢l género opuesto y que de repente, aunque nos

llama la atencion y nos gusta, no nos atrevemos a romper esos esquemas.

Lo digo porgue creo que no hemos logrado incrementar la cantidad de mujeres po-
licfas, no porque la institucion o impida, ya que si nosotras lo planteamos posible-
mente nos den una mayor apertura. Pero para qué vamos a pedir que un escuadron
de 130 efectivos se incremente a uno de 310, si no hay postulantes que quieran cu-
brir esos puestos. Es la condicion de la mujer la que limita que se cubra la oferta en

una profesién como ésta.
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En relacién con la situacién familiar de las mujeres policia tenemos que de las 139
que existen actualmente, 45 son madres; de ellas, 20 son jefes de familia con entre
uno v tres hijos. A nivel de tropa un 64% tiene educacién primaria; 35%, secun-

daria, y estudios universitarios incompletos, un 1%.

Sobre la informacién relativa a actividades laborales anteriores, la mayoria de las
mujeres policias se ocupaban de las actividades domésticas, mientras que los varo-
nes tenian ocupaciones agricolas u oficios técnicos; un 10% y un 90% respectiva-
mente ingresa inmediatamente después de haber cursado sus estudios primarios o se-

cundarios, segin sea la escala a optar.

Las oportunidades y condiciones laborales

Dentro de las Fuerzas de Seguridad Publica tedricamente hay igualdad de oportuni-
dades, pero en la practica se producen limitantes por el hecho de ser mujeres. Aun-
que esto es diferente entre el nivel de Oficiales y el nivel de tropa, ya que las muje-
res oficiales si ocupan determinados niveles y posiciones. Pero a nivel de tropa, aun-
que haya mujeres que ya tienen afios de estar en la policia, no se les ha dado una
oportunidad similar. Las Delegaciones y Subdelegaciones, que son las unidades de
comando mas pequefias, tienen un buen nimero de mujeres en la categoria de Cla-
se y con el grado de sargentos a las que no se les ha dado esa confianza para que va-

yan a desempefiar otros cargos mientras que si se les han asignado a los varones.

Es frecuente detectar paternalismo en los jefes; creen que nos cuidan al no poner-
nos frente a situaciones de riesgo. Opino as{ porque creo que ellos discutieron mu-
cho ante mi ascenso a Comandante de una unidad policial y los riesgos en que yo
me pudiera ver involucrada, y la verdad, es cierto. Produce un poco de temor, pues

una cosa es estar en un poligono tirando con todas las medidas de seguridad y otra
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muy diferente estar persiguiendo a una banda de delincuentes, sentir el olor de la
pélvora y los tiros que no se sabe de dénde le vienen. Posiblemente ellos han con-
siderado que tenfan que cuidamos y no debian someternos a situaciones riesgosas.
Sin embargo, estamos demostrando que tenemos las condiciones mentales vy fisicas
para poder afrontar ese tipo de situaciones y de responsabilidades en el momento

que lo amerite,

En cuanto a la capaciracion, teéricamente la institucion policial brinda oportunidad
equitativa de capacitacion y especializacion para hombres y mujeres. Pero, si nos
vamos a la estadistica, esto tampoco se cumple. Después de 20 afios, recientemente
mi comparfiera, la Teniente Coronel Rivera de Coca, asistié a un seminario contra
la droga. Para mi ésta es la segunda salida y no a seminarios, sino a cénclaves simi-
lares a éste. Mi segunda salida después de 20 afios de servicio; sin embargo renemos
comparieros que después de recibir una especializacién en América del Sur, van pa-
ra Estados Unidos a recibir otra, vienen de Estados Unidos y van para Europa a otro
curso de especializacidn. Y no debemos olvidar lo que mencionaba la Comisionada
Mendoza: que a menor capacitacion, mayor limitacion en el acceso a otros puestos

y asi las oportunidades laborales se limitan y se pierden.

De las cinco mujeres oficiales gue tiene la Policia, la Teniente Coronel Rivera de
Coca es la que ha abierto la brecha. Después de 2C afios de servicio en la institucion
es la primera que ostenta un cargo de Comandante Regional. En las Comandancias
Regionales hay comparfieros que no tienen ni la antigiiedad, ni la preparacion, ni el
récord disciplinario que tienen otras mujeres oficiales, sin embargo ellos estdn osten-
tando cargos de comandantes regionales, y en cambio la compafiera Soaso Rivera,
que estd en relaciones publicas, o su servidora, no lo hemos logrado. Creo que te-

nemos las capacidades necesarias para una Comandancia Regional.
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Existen otras limitantes en relacién con la igualdad de derechos adquiridos. Un
ejemplo con respecto a los ascensos es el de una compafiera que perdié un afio de
antigiiedad por estar embarazada. Hubo ascensos durante ¢l tiempo que estuvo de li-
cencia y ella perdié su promocién; siendo una persona que fisicamente es excelen-
te, por encontrarse embarazada durante una evaluacién para promocionarse perdié

sU asCenso, y esto es injusto.

Por otro lado, una compafiera oficial que acaba de pedir su baja también perdié su
ascenso por una lesién que se produjo en acto de servicio; se encontraba en un en-
trenamiento con personal femenino y sufrid una caida; a rafz de la operacién que le
hicieron quedd afectada y limirada en la prueba fisica; es una persona muy inteli-
gente, muy capaz, planificadora, especialmente en asuntos de capacitacién, y sin
embargo no fue promovida, mientras que hay oficiales varones que tienen incapaci-
dades permanentes, ya sea por cuestiones de columna o de rifiones, y sin embargo

no impiden sus ascensos. Es una clara discriminacion.

Por tltimo quiero mencionar mi caso: yo tendria que ostentar el mismo grado que
mi compaiiera. Sin embargo, se me hicieron unas acusaciones, igual que a otro com-
pafiero, aunque por diferentes causas. Yo solicité una comisién para que se investi-
garan esas imputaciones; la comisién me absolvio de toda responsabilidad, tengo el
dictamen, tengo el decreto, y alin asi no me reconocieron mi ascenso. En cambio,
mi compafiero, que no tuvo una audiencia de descargo, con el cual no hubo una in-
vestigacién posterior, ni se demostrd su inocencia, sf ascendid. Considero que esas
son discriminaciones bien claras y en este momento, sélo para informacion, tengo
presentada ya una solicitud de un amparo ante la Corte Suprema de Justicia porque

creo que los derechos que no se defienden no merecemos tenerlos.



