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CariTuLOV
CONTROVERSIAS COMERCIALES EN MATERIA AGRICOLA

1. INTRODUCCION

El dmbito de aplicacién del procedimiento en materia agropecuaria
tiene su fundamento en el anexo 22.2, inciso a, que establece que
una Parte podrd recurrir al mecanismo de solucién de controversias
en virtud de este Capitulo cuando, de la aplicacién de una medida
que no contravenga este Tratado, considere que se anulan o menos-
caban los beneficios que razonablemente pudo haber esperado reci-
bir de la aplicacién de alguna de las disposiciones del Capitulo Tres
“acceso de mercancias al mercado”. Capitulo en el cual los articulos
3.16, 3.17 y 3.18 establecen disposiciones en materia agropecuaria
sobre subsidios a las exportaciones agropecuarias, normas técnicas de
comercializacién agropecuaria y normas de clasificacién y medidas
de salvaguardia agropecuarias respectivamente.

Para resolver las cuestiones derivadas de la operaciéon de normas
de clasificacién y calidad y los programas de expansién y desarrollo
que afecten el comercio (Art. 3.17), se acudird al Comité sobre Obs-
tdculos Técnicos al Comercio establecido en el articulo 7.8, el cual a
su vez remite a las consultas del capitulo 22, concretamente a su at-
ticulo 22.4 referente a las consultas del mecanismo general, por lo
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que la aplicacion del capitulo 22 las controversias que se susciten con
motivo de los articulos 3.16 al 3.18 no sélo se fundamenten en el
anexo 22.2, sino en el articulo 7.8 del tratado.

2. AMBITO DE APLICACION

Se aplica a las controversias que se susciten cuando una Parte en
virtud de la aplicacién de una medida que no contravenga el Tratado,
considere que se anulan o menoscaban los beneficios que espero reci-
bir de la aplicacién de disposiciones contenidas en los articulos 3.16,
3.17 y 3.18 referentes a subsidios a las exportaciones agropecuarias;
normas técnicas de comercializacién y normas de clasificacion y me-
didas de salvaguardia, respectivamente.

3. QUIENES PUEDEN ACTIVAR EL MECANISMO

Tienen capacidad para iniciar este tipo de procedimiento los Es-
tados Partes del Acuerdo.

4, PROCEDIMIENTO

Las Partes procurardn llegar a un acuerdo sobre la interpretacion
y la aplicacién de este Tratado en relacién a los articulos 3.16, 3.17 y
3.18 mediante cooperacién y consultas, para alcanzar una solucién
mutuamente satisfactoria.

Cualquier Parte podrd solicitar por escrito a la otra Parte la reali-
zacién de consultas, que se iniciardn 15 dias después de la entrega de
la solicitud. De no llegar a un acuerdo, una Parte podrd solicitar la
reunién de la Comisién, que se reunird en los 10 dfas posteriores al
requerimiento de su reunién.
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Si las Partes no lograsen resolver un asunto dentro de los 30 dias
siguientes a la entrega de la solicitud de consultas, cuando la Comi-
sion no se hubiere reunido en los términos anteriores o no se llegase
a una solucidn, cualquier Parte podrd solicitar por escrito el estable-
cimiento de un grupo arbitral.

El grupo arbitral se integrard por tres miembros; las Partes procu-
rardn acordar la designacion del presidente del grupo arbitral en los
15 dfas siguientes a la entrega de la solicitud para el establecimiento
del mismo. Si dentro de este periodo no logran Hegar a un acuerdo
sobre la designacién del presidente, éste serd elegido por sorteo, entre
los integrantes de la lista de drbitros que no sean nacionales de las
Partes. Dentro de los 15 dias posteriores a la seleccién del presidente,
cada Parte seleccionard a un drbitro; si una Parte no selecciona a su
drbitro dentro del plazo indicado, éste serd seleccionado por sorteo,
en un plazo de tres dias, entre los integrantes de la lista que sean
nacionales de la Parte.

Dentro de los 120 dias siguientes a |z eleccién del tltimo érbitro,
el grupo arbitral presentard a las Partes un informe preliminar que
contendrd las conclusiones de hecho, su determinacién sobre si la
medida de esa Parte es causa de anulacién o menoscabo; y sus reco-
mendaciones, si las Partes las han solicitado para la solucidn de la
controversia,

Los drbitros podrdn formular votos particulares sobre cuestiones
respecto de las cuales no exista decisién undnime.

Una Parte podrd presentar al grupo arbitral observaciones por
escrito sobre el informe preliminar, dentro de los 14 dias poste-
riores a la presentacién de dicho informe. Después de examinar
las observaciones, el grupo arbitral podrd reconsiderar su informe
y realizar cualquier examen ulterior que considere pertinente.

El grupo arbitral presentard a las Partes un informe final y, en
su caso, los votos particulares sobre las cuestiones en las que no
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haya habido decisién undnime, en los 30 dias posteriores a la pre-
sentacién del informe preliminar. Las Partes divulgardn publica-
mente el informe final dentro de los 15 dias posteriores.

Al recibir el informe final del grupo arbitral, las Partes acorda-
rin la solucién de la controversia, ajustdndose a las determinacio-
nes y recomendaciones del grupo arbitral. Si en su informe el grupo
arbitral determina que una medida de esa Parte es causa de anula-
cién o menoscabo, la solucién serd eliminar anulacién o el me-
noscabo.

Las partes acordardn un plan de accién. De no llegar a un
acuerdo dentro de los 45 dias siguientes a la recepcion del infor-
me final, la parte demandada iniciard negociaciones con la otra
Parte para establecer una compensacién. Compensacién mutua-
mente aceprable.

Si las Partes no acuerdan una compensacién en 30 dfas posterio-
res al inicio del plazo fijado para establecer tal compensacidn; o han
establecido un plan de accién, y la parte demandada no ha cumplido
con los términos del acuerdo, la Parte reclamante podrd suspender la
aplicacién de beneficios de efecto equivalente con respecto de ta otra
Parte. La suspension se relacionard dentro de los 30 dfas siguientes a
la notificacién de fa misma.

Si la Parte demandada considera que el nivel de beneficios que la
Parte reclamante pretende suspender es manifiestamente excesivo; o
ha eliminado la disconformidad o la anulacién o menoscabo, podri
solicitar, en los 30 dfas siguientes a la notificacién de la Parte recla-
mante, que e} grupo arbitral se reina para examinar el asunto. Y su
dictamen lo realizard dentro de los 90 6 120 dias siguientes a su nue-
va constitucion.

La Parte reclamante podri suspender beneficios hasta el nivel que
el grupo arbitral sefiale.
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No podrd suspender beneficios si la Parte demandada notifica
por escrito a la otra Parte su decision de pagar una contribucién
monetaria anual. Las Partes realizardn consultas, las cuales se inicia-
rdn a mds tardar 10 dias después que la Parte requerida notifique su
decision, con el fin de llegar a un acuerdo sobre el monto de la con-
tribucién. En caso de que las Partes no logren legar a un acuerdo
dentro de un plazo de 30 dias después de iniciadas las consultas, el
monto de dicha contribucién se fijara en délares de Estados Unidos
y en un nivel correspondiente a un 50 por ciento del nivel de los
beneficios que el grupo arbitral, conforme al pirrafo 3, haya deter-
minado ser de efecto equivalente, o bien, si el grupo arbitral no ha
determinado el nivel en un 50 por ciento del nivel que la Parte recla-
mante pretende suspender.

Si la Parte demandada no paga la contribucién monetaria, la Par-
te reclamante podré suspender beneficios a la Parte demandada.



