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EMPENO POR FLEXIBILIZAR LA CONTRATACION
LABORAL
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SUMARIO: 1. Desarrollo historico de la doctrina y la legislacion con-
tractuales. 11. Surgimiento en México del contrato (individual y colec-
tivo) de trabajo. 111. La transformacion acelerada del entorno politico
y economico mundial. IV. La crisis del derecho del trabajo. V. Quitar
el sentido de proteccion social a la relacion individual de trabajo.
V1. La decadencia del sindicalismo y la tendencia a la declinacion de
la contratacion colectiva. V1. También se trata de estropear el pro-
cedimiento laboral. VIII. Conclusiones.

I. DESARROLLO HISTORICO DE LA DOCTRINA
Y LA LEGISLACION CONTRACTUALES

1. Introduccion

La palabra contrato es de estirpe civilista. Etimologicamente implica la
idea de acercamiento, de juntar; corresponde al participio pasivo de
contrahere, estrechar, arrastrar hacia si.! Celebrar un contrato es, pues,
aproximar intereses opuestos o concordantes a fin de formar un pacto o
convenio.

La construccion de una teoria del contrato en cuanto a la cultura juridica
occidental, encuentra su origen remoto en el derecho romano y se ha pro-
longado por muchos siglos, en los que sustancialmente varid poco, hasta el
advenimiento del siglo XX, cuando el impacto del pensamiento social y las
diferentes corrientes surgidas dentro de esta concepcion le imprimieron un

1 Cfr. Gémez Silva, Guido, Breve Diccionario Etimoldgico de la Lengua Espariiola,
México, El Colegio de México-Fondo de Cultura Econdémica, 1996, pp. 186y 187.
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nuevo sello con diversas variantes que lo transformaron mas o menos radi-
calmente.

En el siglo recientemente concluido, el contrato dejo de ser una figura
exclusiva del derecho civil y consolido su desplazamiento hacia otras ra-
mas del conocimiento juridico, desplazamiento que ya se habia iniciado
desde mediados del siglo XIX, como ocurrid, por ejemplo, en el caso del
derecho mercantil. El contrato mostrd una gran vitalidad, fortaleza y fuer-
za expansiva, pues no obstante esta emigracion, mantuvo su perfil original
como instrumento para el acuerdo de partes.

Sin embargo, cada disciplina juridica imprimi6 al contrato las caracte-
risticas particulares de su naturaleza, operando en ¢l lo que algunos desta-
cados juristas calificaron como su “decadencia”,” aunque desde otro punto
de vista podria calificase al fendmeno como evolucion, como perfecciona-
miento.

Una de las parcelas del derecho donde el contrato registro mas profunda
metamorfosis fue, sin duda, la del derecho del trabajo.

2. El contrato en el derecho romano

Es innegable que el contrato como figura juridica, como instrumento
para arreglar intereses patrimonialmente apreciables, no surge inicialmen-
te en el derecho romano. Es mucho mas antiguo. El que es, quiza, el primer
cuerpo legal integramente conocido es el Cédigo de Hammurabi (en escri-
tura cuneiforme); su profundidad histdrica se estima en aproximadamente
3,750 afios,’ es decir, mil afios antes de la legendaria fundacién de Roma.
Se ocupaba del negocio juridico, para cuya validez se requeria necesaria-
mente “en primer lugar la voluntad de las partes y luego la formaciéon de un
documento sin el cual el contrato no era perfecto”.* Incluso, regulaba con
cierto detalle contratos tales como el arrendamiento, el mutuo, el depésito,
la compraventa (que aunque servia de modelo para otros contratos, no era
objeto de una reglamentacion precisa) y el transporte. Eran contratos acor-
des con la intensa vida mercantil que se desarrollaba en la Mesopotamia.

2 Recuérdese la magnifica obra La decadencia del contrato, de Néstor de Buen Lo-
zano, aparecida en 1965, en la que el autor sostiene la tesis que enmarca el titulo anota-
do, misma postura que reitera en el apéndice “veinte afios después”, en una segunda edi-
cion publicada en 1986.

3 Cédigo de Hammurabi, México, Cardenas Editor y Distribuidor, 1989, p. 19.

4 Ibidem, pp. 61-65.
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No es la oportunidad de efectuar una relacion prolija de los diferentes
pueblos que en Europa y en América conocieron y utilizaron la figura del
contrato en su vida juridica; baste decir que todos lo emplearon, en mayor
o menor medida. Empero, qué duda cabe de que para los pueblos de tradi-
cion juridica latina, el derecho cuyo conocimiento siempre resulta un ante-
cedente necesario es el romano. Ahi emerge la nocion de contrato que nos
interesa.

Tampoco nos detendremos en el estudio de las diferentes especies de
contratos que podemos encontrar en el derecho romano, de acuerdo con los
criterios clasificatorios usuales (por ejemplo atendiendo a su proceso de
formacion se les divide en: “verbis, litteris, re y solo consensu’: verbales,
literales, reales y consensuales).’

Si, en cambio, nos interesa precisar cual es el elemento medular del con-
trato romano. Estamos de acuerdo con Néstor de Buen cuando asume que
“en todos los contratos romanos, considerando el nexum como su expre-
sion mas simple, hay un elemento voluntario de naturaleza esencial. No
hay en el derecho romano una canalizacion de la voluntad individual, una
influencia ajena a las partes que las lleve a contratar y las obligue a celebrar
un pacto de modo contrario a su voluntad”.® Admite este autor que cierta-
mente existe un elemento ajeno a la voluntad que fija su manera de expre-
sarse y sus alcances, pero nada mas; en todo caso, la autonomia de la vo-
luntad permanece incélume.

Surge de esta época para permanecer hasta tiempos recientes la concep-
cion del contrato como instrumento tipico para el ejercicio irrestricto de la
autonomia de la voluntad. No se advirti6 en ese momento y tampoco en los
siglos posteriores por qué un contrato que armonizaba los intereses parti-
culares de quienes lo celebraban podria tener repercusiones hacia terceros
y, menos aun, por qué el Estado deberia intervenir para tutelar los intereses
de alguna de las partes o de esos terceros. Esta manera de pensar encontro
su punto culminante en cuanto al aspecto legislativo, en el Codigo Napo-
leon (Codigo Civil de los Franceses) de 1804, que tanta influencia ejercid
entre las legislaciones que le fueron contemporaneas.

5 Ventura Silva, Sabino, Derecho romano, 14a. ed., México, Porrtia, 1997, p. 331.
6 Buen Lozano, Néstor de, La decadencia del contrato, México, Porrtia, 1986, p. 13.
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3. La concepcion del contrato en el Codigo Napoleon

En el derecho francés prerrevolucionario un rasgo caracteristico era la
division de la sociedad en clases, dentro de la cual lanobleza y el clero ocu-
paban los niveles predominantes. A la consolidacion de la Revolucion, que
habia luchado contra tal estado de cosas, los revolucionarios se percataron
de que habia que unificar la normatividad para hacerla aplicable sin distin-
ciones a todos los ciudadanos, pues en ausencia de esa unidad no podia al-
canzar la emblematica igualdad revolucionaria.

“En el plano social, todos los privilegios fueron abatidos y las clases de-
saparecieron. El estado de siervo quedo abolido”.” Hubo durante esta etapa
de la historia francesa importantes transformaciones del derecho, al que se
denomina “derecho intermedio”, porque se desarrolld en el lapso que me-
di6 entre la Revolucion y la expedicion del Codigo Napoleon.

(Qué importancia tiene lo hasta aqui mencionado? La de ofrecer el pa-
norama dominante en el momento inmediatamente anterior a la codificacion
napoleoénica. Cuando surge la necesidad urgente de promulgar un Codigo
Civil (la Asamblea Constituyente ya habia dado la orden al respecto en
1790, misma que reiterd la Constitucion un afo después, en 1791), es preci-
so considerar que se va a legislar para una sociedad formada por hombres li-
bres e iguales, que en esa condicion no requieren de la tutela ajena para com-
poner sus intereses; cada quien es suficiente para velar por si mismo.

El Codigo Napoleon fue un codigo bien hecho, de una lo6gica formidable
para su momento y de perfecta redaccion; con una precision y claridad des-
lumbrantes. Por eso su filosofia caus6 un profundo impacto que se patenti-
z6 en que el movimiento codificador de la época lo tomd como modelo en
los diversos paises en que se hizo manifiesto tal movimiento.

Bonaparte mismo se complacia en grado sumo de su Codigo, al grado de
que, prisionero en Santa Elena, exclamaba: “mi verdadera gloria no es ha-
ber ganado cuarenta batallas; Waterloo borrara el recuerdo de tantas victo-
rias. Lo que nada borrara, lo que vivira eternamente es mi Codigo Civil”.3
Empero, Napoleon sabia que en el derecho nada es para siempre, por eso

también reflexionaba: “Habréa que rehacerlo dentro de treinta afios”.’

7 Mazead, Henri, Léon y Jean, Lecciones de derecho civil. Parte primera, Buenos
Aires, Ediciones Juridicas Europa-América, vol. I, p. 66.

8 [bidem, p. 74.

9 Idem.
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Es cierta la afirmacion de Duguit en el sentido de que “la Declaracion de
los Derechos del Hombre, el Codigo Napoleon y todos los codigos moder-
nos que proceden mas o menos de esos dos actos, descansan en una con-
cepcion puramente individualista del derecho”.!”

Pero, ;qué es el individualismo?, ;cudl es la esencia de esta corriente
ideologica que tanta influencia ejercio en los ambitos juridico, econdmico
y social?

El mismo Duguit se encarga de resumir de manera admirable esta tras-
cendental postura, en términos harto claros:

El hombre es por naturaleza libre, independiente, aislado, titular de dere-
chos inalienables e imprescriptibles, de derechos llamados naturales, indi-
solublemente unidos a su cualidad de hombre. Las sociedades se han for-
mado por la aproximacion consciente y voluntaria de los individuos, que
se han reunido con el fin de asegurar la proteccion de sus derechos indivi-
duales naturales. Sin duda, por efecto de esa asociacion, se han impuesto
restricciones a los derechos de cada uno, pero s6lo en la medida que esto
es necesario para asegurar el libre ejercicio de los derechos de todos. La
colectividad organizada, el Estado, no tiene otro fin que proteger y sancio-
nar los derechos individuales de cada uno.'!

Se asigna al Estado la obligacion de proteger y garantizar los derechos
del individuo, y se “le prohibe hacer leyes o realizar actos que atenten con-
tra ellos”.!?

Las afirmaciones de Léon Duguit no son meras especulaciones; reposan
sobre la firme base del articulado de la Declaracion de los Derechos del

Hombre:

Articulo 4o0. La libertad consiste en poder hacer todo lo que no dafie a
otro: asi el ejercicio de los derechos naturales de cada hombre no tiene
mas limites que los que aseguren a los demds miembros de la sociedad el
goce de estos mismos derechos. Estos limites s6lo pueden ser determina-
dos por la ley.

Articulo 50. La ley no tiene derecho de prohibir mas que las acciones
perjudiciales para la sociedad.

10 Duguit, Léon, Las transformaciones generales del derecho privado desde el Codi-
go Napoleon, 2a. ed., Madrid, Libreria Espafiola y Extranjera, s.f., pp. 23 y 24.

11 [bidem, pp. 32 y 33.

12 [pidem, p. 33.
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Una actitud de esta naturaleza era explicable y justificada en su momen-
to. La Revolucion francesa de fines del siglo XVIII fue un estallido social
en contra del despotismo monarquico, que se habia prolongado por siglos
para culminar en el reinado del soberbio Luis XIV, aquel que comenzo a
reinar a los cinco afios de edad (bajo la regencia de su madre) y “modesta-
mente” se hacia llamar el “rey Sol”; el mismo que decia encarnar al Estado.
Mas tarde, Luis X VI habria de purgar los excesos monarquicos en el pati-
bulo.

Importa destacar ahora que los revolucionarios deseaban acabar enton-
ces y para siempre esta situacion de sometimiento absoluto del individuo al
Estado, representado por el monarca. Pero en el exacerbado anhelo de lograr
este propdsito cayeron en el extremo opuesto, dotando al individuo de un en-
torno legal protector que lo hacia intocable para el Estado, quien debia man-
tener una actitud de absoluto respeto al actuar de los miembros de la colecti-
vidad, en tanto no trasgredieran las reglas del juego. Es el tiempo del
Estado policia, el Estado del “laissez-faire, laissez-passer”, del dejar ha-
cer y el dejar pasar, el Estado espectador no participante.

Obviamente, tal situacidn significoé un retorno a la ley de la selva, que
cre6 un profundo estado de injusticia, pues propicio el predominio abusivo
de los detentadores de la riqueza sobre los pobres e ignorantes. La hegemo-
nia del individualismo permitié la formacion y crecimiento de una clase
popular depauperizada, llevada en ocasiones al extremo de la postracion
econdmica. Un estado de cosas asi no podia sino generar una nueva reac-
cion, esta vez para alcanzar la justicia social.

Surge asi, con gran fuerza, una corriente socialista o socializadora, con
diversos fundamentos y matices, pero cuyo rasgo de identificacion consis-
te en sostener que en cuanto al enfrentamiento de los intereses individual y
colectivo, el segundo debe prevalecer sobre el primero.

Aunque en si el pensamiento socialista no es un descubrimiento del si-
glo XIX, qué duda cabe de que fue en este siglo cuando alcanzé madurez
ideologica y trascendencia factica. En el campo de lo estrictamente juridi-
co, no abrigamos duda acerca de que uno de los juristas mas Iucidos en la
percepcion de este suceso fue precisamente Léon Duguit.

Duguit sostiene que “hoy dia se elabora un sistema juridico fundado so-
bre una concepcion esencialmente socialista”.!> Al respecto conviene
aclarar dos cuestiones: la primera, que cuando expresa “hoy dia” se esta re-

13 [bidem, p. 24.
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firiendo al tiempo en que pronunci6 en Buenos Aires, Argentina, esto es,
en agosto-septiembre de 1911, las celebres conferencias que después con-
formaron la obra de la cual hemos venido tomando las referencias conteni-
das en este trabajo; la segunda, que el mismo Duguit explica por qué em-
plea la palabra socialista: “Entiéndase bien, empleo esta palabra porque no
tengo otra, que no implica en mi pensamiento ninguna adhesion a un parti-
do socialista dado, que sefiala solamente la oposicion entre un sistema juri-
dico fundado sobre la idea del derecho subjetivo y el fundado sobre la idea
de una regla social que se impone al individuo™.'

La voz “socialista” o simplemente “social”, en efecto, no tiene necesa-
riamente una connotacion de politica partidaria. Se pueden ubicar bajo ese
rubro desde la doctrina comunista hasta el socialismo cristiano, pasando
por muy numerosas variantes o matices.

4. La socializacion del contrato

El contrato es el instrumento del que provee el derecho a los particulares
para que autorregulen su conducta en ejercicio de la autonomia de la vo-
luntad. Aunque las fuentes de las obligaciones son multiples, bien se pue-
den reducir a dos: la ley y la voluntad. Un individuo puede verse obligado
o bien porque una norma legal lo disponga o bien porque acept6 obligarse.

Es mediante el ejercicio de la autonomia de la voluntad como un indivi-
duo se obliga para con otro. El contrato es el acto juridico, por excelencia,
generador de obligaciones para quienes en ¢l intervienen. Hoy ya no pode-
mos admitir el postulado individualista de que la voluntad es la suprema
ley de los contratos y tampoco, irrestrictamente, el de que las partes se obli-
gan exactamente en los términos en que aparece que quisieron obligarse.

Es un principio juridico universalmente admitido el de que tratindose
de particulares pueden llevar a cabo todo aquello que no les esta vedado
(“todo lo que no esta prohibido esta permitido”). Pero el espacio de lo no
permitido se ha ido ensanchando paulatinamente y la voluntad ha dejado
de convertirse en ley suprema de los contratantes para subordinarse al or-
denamiento juridico: todo individuo se obliga dentro de los limites que la
norma le permite hacerlo. Estas limitaciones no derivan de una posicion
prepotente y arbitraria del Estado, sino de la necesidad de salvaguardar in-

14 Idem.
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tereses particulares o colectivos que requieren de esa tutela, a fin de asegu-
rar que resplandezca la equidad entre las partes y se salvaguarden los inte-
reses de terceros que de alguna manera pudieran verse afectados por el
contrato que otros han celebrado.

5. La socializacion del contrato en el derecho civil mexicano

Los Cédigos Civiles mexicanos de 1870 y 1884, edificados sobre el es-
quema del Codigo Napoleodn, se apegan a la ideologia inspiradora, precisa-
mente, del Codigo Napoleon. La Comision Redactora del Proyecto de Co-
digo Civil de 1928, refiriéndose a su antecesor —el de 1884—, expresa
que éste fue “elaborado cuando dominaba en el campo economico la pe-
quefia industria y en el orden juridico un exagerado individualismo”.!3
Agrega enseguida: “Para transformar un Cédigo Civil en que predomina el
criterio individualista en un codigo privado social es preciso reformarlo
sustancialmente, derogando todo cuanto favorece exclusivamente el inte-
rés particular con perjuicio de la colectividad, e introduciendo nuevas dis-
posiciones que se armonicen con el concepto de solidaridad”.'®

Lamentablemente, este propdsito transformador no se consolidd y uni-
camente se introdujeron al Codigo Civil algunas modificaciones que, aun-
que importantes, estuvieron muy lejos de alcanzar el propodsito inicial.

Para cuando se expidio el Codigo Civil para el Distrito y Territorios Fe-
derales de 1928 (30 de agosto de ese ano —el Codigo entr6 en vigor el 1o.
de octubre de 1932—), ya regia la Constitucion Politica federal de 1917,
pero aun no se habia promulgado la primera Ley Federal del Trabajo. Ante
esta situacion, la Comision Redactora del Codigo Civil en la exposicion de
motivos formulo la siguiente aclaracion: “Se crey6 que algunos de los con-
tratos de prestacion de servicios deben salir de la esfera del derecho priva-
do, porque afectan no so6lo los intereses de los contratantes, sino los de la
colectividad, y que la autoridad debia intervenir en su celebracion para ate-
nuar, en lo posible, la desigualdad en que se encuentran colocados los con-

tratantes”.!’

15 Cfr. Informes de las Comisiones Redactora y Revisora del Codigo Civil, parrafo
octavo.

16 [dem.

17" Ibidem, parrafo treinta y cuatro de la parte relativa al libro cuarto.
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En armonia con lo anterior, el articulo 2605 del Cédigo Civil dispuso en
su primer parrafo que “el servicio doméstico, el servicio por jornal, el ser-
vicio a precio alzado en el que el operario sélo pone su trabajo, y el contra-
to de aprendizaje se regirdn por la ley reglamentaria que debe expedir el
Congreso de la Union, de acuerdo con lo ordenado en el parrafo 1o. del ar-
ticulo 123 de la Constitucion federal”. Se agregd que mientras la ley regla-
mentaria no se expidiera continuarian aplicandose en lo relativo las dispo-
siciones del Codigo Civil de 1884. Esta tlltima disposicion constituyo algo
asi como un aborto legislativo, porque en el momento en que inicio6 su vi-
gencia el Codigo Civil de 1928, esto es en 1932, ya estaba rigiendo la Ley
Federal del Trabajo de 1931 (que entro6 en vigor “desde la fecha de su pro-
mulgacion” —articulo primero transitorio—, acaecida en el Diario Oficial
de 28 de agosto de 1931).

II. SURGIMIENTO EN MEXICO DEL CONTRATO
(INDIVIDUAL Y COLECTIVO) DE TRABAJO

Eliminada la posibilidad de que las relaciones de trabajo se regularan
por la legislacion civil, la Ley Federal del Trabajo de 1931 se ocup6 de la
materia, definiendo en su articulo 17 al contrato individual de trabajo en
los siguientes términos: “Contrato individual de trabajo es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direcciéon y depen-
dencia, un servicio personal mediante una retribucion convenida”.

La Ley Federal del Trabajo vigente (de 1970), al igual que su anteceso-
ra, define al contrato de trabajo. Lo hace en el articulo 20, parrafo 2: “Con-
trato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario”.

Conviene aclarar que no es lo mismo relacion de trabajo que contrato de
trabajo.

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral; esto
quiere decir que puede existir relacion de trabajo sin que exista previa-
mente un contrato de trabajo, pero no al contrario... El derecho del trabajo
no protege los acuerdos de voluntades, sino al trabajo mismo; no se trata
de regular un intercambio de prestaciones, sino de asegurar la salud y la
vida del hombre y proporcionar al trabajador una vida decorosa.'®

18 Davalos, José, Derecho individual del trabajo, 11a. ed., México, Porrta, 2001, p. 101.
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Ensefia Mario de la Cueva que “el acuerdo de voluntades no es un requi-
sito inevitable para la formacion de la relacion”'? de trabajo. Para demos-
trar su afirmacion ejemplifica con el caso de las empresas donde rige un
contrato colectivo de trabajo con clausula de ingreso, circunstancia que fa-
culta a los sindicatos para ocupar plazas vacantes de la negociacién aun en
contra de la voluntad del patron en casos especificos; es una ficcion juridi-
ca la que trata de explicar que el patron ha consentido en la contratacion de
un trabajador desde el momento de suscribir el contrato colectivo que in-
cluye la clausula anotada.

Pueden proporcionarse otros ejemplos. Un contrato resultaria nulo si se
celebra por debajo de las condiciones minimas que establece la ley, pero si
se prestan servicios personales y subordinados, la relacion de trabajo seria
existente y produciria todos sus efectos en beneficio del trabajador. En este
caso rige la ley en lugar de las clausulas nulas (articulo 50.).

En el campo de lo laboral, siempre que encontremos la realizacion de un
trabajo personal subordinado habra surgido una relacion de trabajo, con to-
das las consecuencias legales inherentes. El parrafo 3 del articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo (en lo sucesivo LFT), concilia al contrato con la re-
lacion de trabajo, de manera muy conveniente para efectos practicos, al acla-
rar que “la prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos”; lo anterior envuelve una
equiparacion plena, en cuanto a las consecuencias juridicas, entre la relacion
y el contrato laborales. Esta postura se reitera en el articulo 21 del mismo or-
denamiento, en tanto que conforme a este precepto, relacion y contrato se
presumen entre quien presta un trabajo personal y el que lo recibe. Quiza
convendria decir que mas que una equiparacion hay una asimilacion.

Explican Alberto y Jorge Trueba Urbina que en torno a la relacion entre
trabajador y patron han surgido controversias en cuanto a su naturaleza ju-
ridica: unos sostienen la teoria contractualista y otros la relacionista. La te-
sis contractualista procede de la tradicion, pues la relacion de que se trata
originalmente estaba regida por el derecho civil, pero a partir de 1917, el
contrato de trabajo se convirtié en un “contrato evolucionado”, como lo
llamo¢ el constituyente Macias. Se le siguid llamando contrato, pero en el
fondo no lo hay de acuerdo con aquellos principios, pues por encima de la
voluntad de las partes se erigen las normas que favorecen al trabajador,

19 Cueva, Mario de la, El nuevo derecho mexicano del trabajo, 6a. ed., México, Po-
rrua, 1980, t. I, p. 189.
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igualando a las partes. “Por ello sostenemos que el contrato de trabajo es
un genus novum regido por normas laborales de caracter social distintas
del derecho de las obligaciones de la legislacion civil”.?°

Para los autores citados, el articulo 20 “...identifica el contrato indivi-
dual de trabajo y la relacién de trabajo, de manera que para efectos juridi-
cos es lo mismo el contrato que la relacion de trabajo, independientemente
de los actos que la originen™.?!

Lo interesante es poner de relieve que en todo caso, el contrato de traba-
jo tiene una formacion muy diferente a la del contrato civil, en el cual es in-
concebible que surja entre partes una relacion de tipo contractual sin el
acuerdo de voluntades.

Aun mas, tratandose del contrato de trabajo la autonomia de la voluntad
sufre profundas restricciones. Categoéricamente, el articulo 5o0. de la LFT,
considera de orden publico las disposiciones de ese cuerpo normativo y de-
clara que “...no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio
de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca...”, y a
continuacion procede a una larga enumeracion de limitantes que resultaria
excesivo reproducir aqui, pero que estan encaminadas a la salvaguarda del
trabajador. De esta forma se le protege del patron y de ¢l mismo, que en su
ignorancia y necesidad podria abdicar a condiciones que le garantizan un
minimo de equidad en la relacioén que pacta.

Dentro de esta tendencia tutelar, con el paso del tiempo se ha ido ensan-
chando la proteccion de que disfruta el trabajador, que no se ha limitado al
aspecto sustantivo sino que, se ha extendido al procesal, sobre todo a partir
de lareforma a la LFT de 1980. En uno y en otro caso, las prerrogativas al-
canzadas por los trabajadores jamas constituyeron una dadiva, una conce-
sidn graciosa; son conquistas sociales arrancadas por generaciones de lu-
chadores a los que cada paso hacia adelante les significé grandes
sacrificios. Con cuanta razon afirmaba Krotoschin que dentro del derecho
del trabajo la palabra social adquiere un sentido de reivindicacion.??

20 Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Ley Federal del Trabajo, Méxi-
co, Porrua, 2001, pp. 33 y 34.

21 Idem.

22 Krotoschin, Ernesto, Tendencias actuales del derecho del trabajo, Buenos Aires,
Ejea, 1959. Tomado de Derecho del trabajo y de la seguridad social. Primera serie,
publicado por el Instituto del Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Litoral, Santa Fe, Argentina, 1962, p. 14.
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Pero, (cuales son las tendencias en cuanto a la contratacion individual en
el ambito laboral? Reservamos lo relativo a este punto para mas adelante.

En cuanto al contrato colectivo de trabajo, es una figura juridica relati-
vamente reciente. Todavia en la primera mitad del siglo XIX se considera-
ba, casi sin objecidn, al patrén como monarca de su empresa y, por ello, su-
premo legislador de cuanto debia observarse en ella. Unilateralmente
emitia el llamado “reglamento de fabrica”, donde fijaba o modificaba el
monto de los salarios, la duracion de la jornada y demas condiciones de tra-
bajo. Fue hasta la segunda mitad del siglo cuando por la presion ejercida
por primitivos sindicatos empez6 a configurarse, de facto, el contrato co-
lectivo.

En el contrato colectivo establecido en la Constitucién de 1917 se recono-
ci6 el principio de la lucha de clases: trabajo y capital. Por esto participan
en su elaboracion los trabajadores y los patrones; del choque de las dos
fuerzas resulta el contrato colectivo; este contrato quiebra el principio del
derecho civil de la autonomia de la voluntad de las partes. Se ha dicho
que el contrato colectivo es un armisticio, porque es precisamente el resul-
tado de la lucha de clases, que en un momento dado negocian y se conci-
lian en este instrumento juridico.?

(Por qué aseveramos que el contrato colectivo quiebra el principio civil
de la autonomia de la voluntad? Si observamos en contraste al contrato ci-
vil de prestacion de servicios y al contrato colectivo, nos percataremos de
que en el primero se respeta a plenitud la autonomia de la voluntad: si no
hay voluntad de celebrarlo nunca se formara. En cuanto al segundo, el co-
lectivo, una de las partes puede constrefiir a la otra a pactarlo, segtin dispo-
ne el articulo 387 de la LFT; incluso el articulo 450 considera entre los ob-
jetivos de la huelga, en su fraccion 11, el obtener del patrén la celebracion
del contrato colectivo. Lo anterior es tanto como decir que el patréon no es
libre de decidir si celebra o no el contrato colectivo, pues la ley provee me-
dios para obligarlo a ello.

El contrato colectivo es marcadamente un instrumento de justicia social
de amplia cobertura; no va dirigido a la proteccion de intereses particulares
como el contrato individual; su manto protector se extiende a todos los tra-
bajadores que laboren en el establecimiento, aunque no sean miembros del

23 Davalos, José, Derecho colectivo y derecho procesal del trabajo, México, Porraa,
2003, p. 31.
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sindicato que lo celebro. Esto ultimo hace ver que del contrato se benefi-
cian, incluso, quienes aparentemente son extrafios o contrarios a ¢l, pu-
diendo alegar sus estipulaciones para fundar los derechos que aleguen
tener.

La magnitud de las prestaciones que los trabajadores obtengan en el con-
trato colectivo por encima de las que les otorga la ley depende en gran medi-
da de la fuerza del sindicato que las negocia con el patron. Por eso la anemia
del movimiento sindical, la mengua que sufran en su fortaleza los sindicatos,
se traduce en logros escasos o quiza ninguno para los trabajadores.

Por otra parte, la contratacion colectiva, por su indole periddica, permite
la acumulaciéon de prestaciones que consideramos legalmente irreversi-
bles. Pertenece a la naturaleza del derecho del trabajo la nocion de intoca-
bilidad contractual de las ventajas alcanzadas por los trabajadores; su men-
gua no puede resultar del pacto sino de alguna circunstancia prevista en la
ley y acordada por los tribunales laborales cuando se dé la hipdtesis que
la justifique, es decir, cuando no exista otro remedio para superar la situa-
cion critica de que se trate.

III. LA TRANSFORMACION ACELERADA DEL ENTORNO POLITICO
Y ECONOMICO MUNDIAL

1. La desaparicion del bloque socialista europeo

El colapso de la Union Soviética y de los paises que con ella conforma-
ban el bloque socialista europeo trajo consigo profundos cambios en el
escenario politico y econémico mundial.

Habiendo quedado claro para el mundo que existe s6lo un imperio hege-
monico, incontrastable desde el punto de vista bélico, la comunidad interna-
cional ha procedido a un reagrupamiento que, de alguna manera, restaure el
equilibrio al menos en el campo econdémico.

El enfrentamiento armado parece por ahora (s6lo por ahora) descartado;
tendra que ocurrir sélo en el terreno financiero.

2. El surgimiento de las “cuencas economicas”

Podemos apreciar que bajo el influjo de la geografia se han ido forman-
do cuencas econdmicas asociaciones de paises que, a veces mas y a veces
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menos estrechamente, han aproximado sus intereses para hacer causa co-
mun en la disputa de los mercados.

Asi, observamos a la Union Europea (UE), la Asociacion Europea de
Libre Comercio (EFTA), el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN), el Mercado Comun del Sur (Mercosur), la Comunidad
Andina y el Mercado Comun para el Este y Sur de Africa (COMESA), par-
ticipando activamente en la competencia.?*

Es notable la llegada, con fuerza, de nuevos invitados; como la todavia
comunista China, Taiwan, Corea del Sur, etcétera, que mostrando un gran
desarrollo tecnoldgico y desplegando un gran esfuerzo para captar la in-
version extranjera, buscan ubicarse y gravitar sobre el desarrollo econéomi-
co mundial.

En tltima instancia, lo importante es poner de relieve que parecen frac-
turarse los esquemas que regian el trato internacional y hacian posible para
los paises un desarrollo pausado pero ascendente; hoy dia se les sustituye
por una economia de mercado despiadada, de tipo capitalista, que va con-
virtiendo en abismo la grieta que separaba a los paises pobres de los ricos.

Para efectos de competitividad, resulta necesario abatir al maximo los
costos de produccion, porque ello permitira abaratar el precio de las mer-
cancias producidas, pues de otro modo no podran ser vendidas. Uno de los
renglones del costo de produccion que debe ser disminuido es el de la ma-
no de obra, lo que significa el sacrificio de los trabajadores.

Desde otro angulo percibimos que aquella lucha dialéctica entre patro-
nes y trabajadores parece que casi ha desaparecido en los paises desarrolla-
dos. Si nos asomamos a su interior, veremos a unos y a otros viviendo en
aparente armonia. No nos engafiamos, esa confrontacioén no se ha evapora-
do, simplemente se ha desplazado: ahora se da entre algunos pocos paises
patrones y la gran cantidad de paises trabajadores, productores de materia
prima o maquiladores.

24 La Union Europea (UE) la conforman Bélgica, Alemania, Francia, Italia, Luxem-
burgo, los Paises Bajos, Dinamarca, Irlanda, Reino Unido, Grecia, Espaiia, Portugal,
Austria, Finlandia y Suecia. La Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA) esta
conformada por la Republica de Islandia, el Reino de Noruega, el principado de Liech-
tenstein y la Confederacion Suiza. El Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN) lo integran México, Estados Unidos y Canadd. El Mercado Comun del Sur
(Mercosur) esta integrado por Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay. La Comunidad
Andina esta integrada por Venezuela, Colombia, Ecuador, Peri y Bolivia. El Mercado
Comun para el Este y Sur de Africa (COMESA) esta formado por Angola, Egipto, Ke-
nia, Uganda, Zambia, etcétera.
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IV. LA CRISIS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Todo hace suponer que se esta iniciando una etapa de revision de la fun-
cion que corresponde a las normas de trabajo. Basicamente, la tendencia es
despojarlas de su caracter de instrumento de justicia social para reubicarlas
en un espacio proximo al que asigno la ideologia individualista, en su tiem-
po, al contrato individual, a la relacion de trabajo.

Se dira que esto obedece a la dialéctica pendular que suele caracterizar a
la historia. Solo que aqui se trata de un retroceso; el péndulo esta oscilando
en sentido opuesto al que corresponde; ahora deberia estar orientado hacia
un estadio superior de justicia laboral; lo que no ocurre. ;Como se justifica
entonces que la humanidad esta avanzando?

Los factores presentes en la realidad que vivimos poseen un gran peso.
Fuertes presiones ejercen los patrones que sostienen, en aras de la produc-
tividad, que deben aceptarse cambios que disminuyan los beneficios de
que disfrutan los trabajadores. Sostienen que lo principal, lo importante, es
prevalecer en el mercado sobre los competidores.

Ante la dificultad de ofrecer un panorama real de lo que ocurre en los di-
versos paises, por la gran diversidad de matices que ofrecen, analizaremos
cuales son las tendencias en México en cuanto a la contratacion individual
y a la colectiva. Estas tendencias son comunes en los paises en vias de de-
sarrollo.

En un documento fechado el 25 de noviembre de 2002, dirigido a la Co-
misién de Trabajo de la Camara de Diputados, quienes se ostentan como
representantes mayoritarios de los sectores obrero y empresarial de la Me-
sa Central de Decision para la Modificacion y Actualizacion de la Ley Fe-
deral del Trabajo, dan a conocer un proyecto de reformas.

Se trata, seglin 1o manifestado por ellos mismos, de un acuerdo cupular
donde presuntamente estuvieron representados los factores de la produc-
cion, lo que haria suponer que se trata de un convenio equilibrado y de con-
cordia, benéfico para todos.

Pero un analisis detenido de las propuestas nos hace percibir que modi-
ficaciones aparentemente irrelevantes o que parecen puramente gramatica-
les esconden verdaderas trampas en contra de los trabajadores que pudie-
ran acarrearles graves consecuencias en las condiciones individuales y
colectivas de trabajo.

DR © 2005. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/Qm4nvo

74 JOSE DAVALOS MORALES

A primera vista, la relacion individual, parece mantener su fisonomia
actual, pero la desvirtiian las propuestas con nuevas modalidades y mati-
ces. En el fondo ocurre que el contrato individual, de ser la herramienta ba-
sica para la defensa del trabajador, se convierte en un medio que coloca al
empleado a merced del empleador.

V. QUITAR EL SENTIDO DE PROTECCION SOCIAL A LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Enseguida nos ocupamos de algunos puntos sobresalientes del proyecto
de reforma, en los que se atacan los derechos de los trabajadores.

1. Se autoriza la rescision anticipada de la relacion de trabajo,
cuando el trabajador despedido reclama la indemnizacion

El texto propuesto autoriza implicitamente que se sustituya al trabajador
cuando esté reclamando su indemnizacion antes de que dicte laudo la Junta
de Conciliacion y Arbitraje. La legislacion actual en ningun caso, cuando
el trabajador reclama reinstalacion o indemnizacion, autoriza el desconoci-
miento de ese derecho del trabajador despedido, mientras el conflicto no
sea resuelto por la Junta (articulo 4o., fraccion 1, inciso a).

Cuando el trabajador demanda la indemnizacion, la reforma que se pro-
pone clausura la posibilidad de que recupere su puesto en la empresa. El
empleado ya no podra, ni en via de arreglo conciliatorio, regresar a su
puesto que habra ocupado otra persona sin que se le pueda remover, por-
que con la reforma seria legal su permanencia. Tal como estd ahora la le-
gislacion, esta hipotesis no puede ocurrir; el puesto permanece vacante
hasta que resuelva la Junta el litigio. Si el patron necesita un trabajador,
puede crear una nueva plaza o bien ocupar en la plaza a una persona por
tiempo determinado, mientras se resuelve el conflicto, pero no puede igno-
rar el derecho del trabajador que tiene pendiente una resolucion.

2. Se legaliza el “arrendamiento” de trabajadores a través
de empresas de papel

Conforme a la legislacion actual, las obligaciones patronales correspon-
den a quien se beneficia con el trabajo realizado; por esto, con base en el ar-
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ticulo 13, no se consideran intermediarios sino patrones “las empresas es-
tablecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios
suficientes” para cumplir sus obligaciones laborales frente a sus trabajado-
res. Si las empresas alegan que no tienen bienes propios y suficientes, se-
ran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras
0 servicios.

En la propuesta de reforma, ante la misma hipdtesis, se dice que quienes
utilicen trabajadores proporcionados por otro empleador son responsables
solidarios con quien les proporciond los trabajadores. Es decir, ahora el be-
neficiario directo del trabajo es el responsable solidario, en tanto que el pa-
tron insolvente, el patron de papel, recibe esa solidaridad del patrén princi-
pal (al articulo 13 se le agrega un segundo parrafo).

La propuesta propicia que quien se beneficia de los servicios evada sus
responsabilidades mediante empresas fantasmas o de papel. Si se demanda
al beneficiario directo, ese empresario se apresuraria a demostrar ante la
Junta que la empresa que le proporciond los trabajadores si cuenta con me-
dios suficientes para responder de sus obligaciones laborales.

El trabajador tendra que probar primero que la empresa que proporciond
los trabajadores no cuenta con elementos propios y suficientes para ense-
guida demandar al beneficiario directo, que so6lo a partir de ese momento
sera responsable solidario. Se agregd un requisito de procedibilidad de la
pretension, se abrid una ruta de escape para el auténtico patron, que puede
alegar fundadamente para su defensa que ¢l sélo es patrdn solidario, no
principal.

3. Se siembra confusion en la hipotesis de prorroga
del contrato de trabajo

Hasta ahora la cuestion es muy sencilla; el articulo 39 dispone que si
vencido el término convenido subsiste la materia de trabajo, opera la pro-
rroga de la relacion “por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia”.
El proyecto propone agregar “con la misma naturaleza”. El precepto diria:
“que dure dicha circunstancia con la misma naturaleza™.

Facilmente el patron se arrogara la facultad de decir que no se prorroga
el contrato porque ha cambiado la naturaleza del trabajo, que el trabajo no
es el mismo. De esta manera se quicbra la permanencia del trabajador en el
empleo.
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4. Se admite el llamado “contrato a prueba”
en los trabajos por tiempo indeterminado o cuya
duracion exceda de ciento ochenta dias

En el articulo 39-A que se propone se trata de incorporar la flexibiliza-
cion que atenta contra la estabilidad del trabajador en el empleo. La du-
racion del periodo de prueba es de treinta dias, que puede extenderse hasta
ciento ochenta dias cuando se trate de labores especializadas, o funciones
de direccion o administracion. Si el trabajador en ese lapso no acredita que
es competente, puede ser despedido sin responsabilidad para el patron.

Lo maés grave de esta situacion es que al patron le corresponde decidir si
el trabajador probd ser competente o no. El empleador serd juez y parte. Un
patrén abusivo muy bien podria probar mensualmente a un trabajador tras
otro y después de que ha obtenido de cada uno el mayor esfuerzo, con el
atractivo de quedarse en el puesto, desecharlos sucesivamente como si fue-
ran colillas. Esto, sin contar que el patron puede estar interesado no en en-
contrar trabajadores competentes, sino en utilizar el periodo de prueba para
comprobar qué tan sumisos o complacientes, incluso en el aspecto sexual,
son los empleados.

5. Se trata de dar cabida al “contrato de trabajo
para capacitacion inicial”

Se anexa un articulo 39-B. Su finalidad, se dice, es la de que el trabaja-
dor preste servicios subordinados bajo el mando del patrén, “con el fin de
que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios” para la activi-
dad que desempenard; la duracion del contrato se fija entre tres y seis me-
ses; seis meses si se trata de empleados con funciones de direccion o ad-
ministracion.

Equivale al antiguo contrato de aprendizaje que aparecia en la ley de
1931, de tan ingrata memoria por los abusos que se cometieron a su am-
paro.

Ademas, al término de la capacitacion se autoriza al patron para que,
sin contraer responsabilidad, despida al trabajador que no logré capaci-
tarse. La calificacion de aptitud, en principio, la hace el patrén, que po-
dria encontrar divertido y hasta rentable ir sustituyendo a un trabajador
tras otro.
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6. Se rompe el derecho a la jornada maxima con un banco
mensual de horas de trabajo

Se propone agregar un parrafo al articulo 59. La iniciativa trata de quitar
limitaciones a la jornada de trabajo, permitiendo “la ampliacion de la jor-
nada diaria”. Se propone crear un banco de horas de trabajo por mes, sin
que importe la jornada maxima; luego el patron dird cuando y como se go-
zaran los descansos. Esto es en contra de la jornada maxima, en contra del
tiempo extraordinario; en una palabra, en contra de la salud del trabajador.

7. Se crea al trabajador mil usos

Se permite el acuerdo del patron con el empleado para que desempeiie
“labores o tareas conexas o complementarias a su labor principal, siempre
que reciba el ajuste salarial correspondiente”. Por cierto, no se aclara si el
ajuste es a la alza o a la baja, lo que crea incertidumbre en el empleado, que
ya ni sabe cual es concretamente su trabajo (se propone un parrafo segundo
al actual articulo 56). Después vendran los horarios variables, los descan-
sos variables y, lo peor, la ubicacion variable del trabajo. ;Y la salud emo-
cional del trabajador?, ;y la salud emocional de su familia?

8. Se pretende establecer el pago por hora

Merece especial atencion la propuesta a la que genéricamente se alude
como “pago por hora”. Al parecer, es uno de los aspectos que con mayor
denuedo promueven los empresarios y al que pretenden darle un alcance
que perjudicaria grandemente a los trabajadores.

Ciertamente el pago por hora no es una novedad; el articulo 83 de la Ley
Federal del Trabajo prevé que el salario puede fijarse por unidad de tiem-
po: esa unidad de tiempo es la hora. Pero en el espiritu de la disposicion sé-
lo encontramos una pauta para la cuantificacion de la remuneracion, nunca
el proposito de desproteger al trabajador privandolo de las ventajas que ha-
cen humana su labor y provechoso su esfuerzo.

El sentido actual de la disposicion legal mencionada no afecta en nada
los derechos que paralelamente establece la ley en favor del trabajador, co-
mo son los relativos al tiempo extraordinario, el descanso semanal, las va-
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caciones, el aguinaldo, el pago de la participacion de utilidades, la inscrip-
cion en el Seguro Social, el derecho a sindicalizarse, a la contratacion
colectiva y a la huelga.

Lareforma que se pretende tiene como estrella polar que la orienta a la
productividad. En la base de la propuesta esta la idea de que todo hay que
someterlo, sacrificarlo, a la productividad, considerando que en un mun-
do globalizado y tan competido comercialmente como el de nuestra épo-
ca, la productividad es la inica opcion de los paises para asegurar su su-
pervivencia. Es una falacia que esconde el proposito de obtener mayores
ganancias. En todo caso, ;por qué deben ser los trabajadores quienes asu-
man el sacrificio, cuando ya de por si viven una realidad sumamente difi-
cil, en la que el desempleo es uno de sus peores azotes? El remedio esta
mucho mas en el incremento de la capacitacion y el mejoramiento de la
tecnologia, que haran productos mas competitivos por su misma calidad.

Porque, ;a donde puede conducir la aplicacion a raja tabla del pago por
hora? Si se aceptan como premisas la de que hora trabajada hora pagada,
y que quien trabaje mas horas recibird mayor remuneracion, los trabaja-
dores quedaran reducidos a unidades mecénicas de produccion, desecha-
bles incluso cuando el empleo agote a los empleados. ;[Donde quedarian
el pago del tiempo extraordinario; el pago triple por cada hora que se pro-
longue la jornada después de las tres horas extras en un dia o nueve horas
extras en la semana; el pago doble por el servicio prestado en un dia de
descanso independientemente del salario que le corresponde por su des-
canso?

Ademas, el pago por hora concebido como lo quiere la propuesta patro-
nal fracturaria el esquema tutelar de los trabajadores en lo que se refiere al
descanso semanal y a las vacaciones, pues en esos lapsos no se labora; no
habria aguinaldo y participacion de utilidades, pues son prestaciones que
no se entregan a cambio de trabajo desarrollado en horas precisas sino co-
mo medio equilibrador para conseguir la justicia social. La estabilidad en
el empleo quedaria destrozada, estando debilitado el trabajador; quedarian
sin sentido la sindicalizacion, la contratacion colectiva y la huelga. (El tra-
bajador en estas circunstancias podria reclamar la reinstalacion o la indem-
nizacion, que son las acciones que protegen la estabilidad del trabajador en
la empresa? Serian éstas y otras muchas las consecuencias indeseables que
sobrevendrian con la aceptacion del pago por hora que se propone.
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VI. LA DECADENCIA DEL SINDICALISMO Y LA TENDENCIA
A LA DECLINACION DE LA CONTRATACION COLECTIVA

Anteriormente los sindicatos, aunque sometidos en gran medida a la vo-
luntad omnimoda del presidente de la Republica en turno, si eran un factor
de poder real que el mandatario debia considerar al tomar sus decisiones.
En la etapa posrevolucionaria inmediata habia una cohesion efectiva entre
los diversos sindicatos. Esa cohesion los hacia fuertes y los hacia pesar en
la balanza del poder a la hora de las decisiones. Esa unidad sindical sirvio
en muchas ocasiones al gobierno para manejar a los trabajadores conforme
a sus intereses, pero al mismo tiempo para percibir su vigor y para atender
sus demandas. Al menos desde el punto de vista formal, la legislacion evo-
luciond constantemente para beneficio de quienes viven de su esfuerzo
personal.

En la actualidad el movimiento sindical esta paralizado, inerte. Los sindi-
catos se han atomizado en una pluralidad de centrales inoperantes y desver-
tebradas ellas mismas y entre si. La situacion en general de los trabajadores
es cada vez peor; proliferan los salarios de hambre, abundan los despidos, se
agudiza la desocupacion, ante la pasividad casi total de los sindicatos o con
su timida intervencion para pequefios rescates en medio del naufragio. Pero
quiza lo peor es que el retroceso se quiera instituir legalmente, con la ben-
dicion de presuntos representantes de la clase trabajadora. Las ventajas que
la legislacion otorga a los trabajadores deben permanecer en la ley para
cuando haya voluntad politica de hacerlas efectivas. Alguna vez habra esa
voluntad politica.

Se puede aducir que la ausencia de una reforma laboral como la que se
pretende aleja la inversion extranjera. La inversion extranjera se debe
atraer mediante otros incentivos; para eso estan quienes se encargan de ta-
les politicas, para imaginar soluciones. ;Por qué se tiene que recurrir a re-
bajar los beneficios del trabajo, a permitir el pago de salarios de hambre?,
(por qué sacrificar siempre a los trabajadores?

En cuanto a la contratacion colectiva se perciben también tendencias ne-
gativas. Pareciera que la tendencia es a suprimir o dificultar la intervencion
del sindicato, para facilitar que el patrén se arregle directamente con el tra-
bajador, una cafia débil.
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1. El patron pone dificultades para la obtencion
de la firma del contrato colectivo

Hasta ahora la ley consagra de manera explicita y sencilla la obligacion
del patron que emplea trabajadores sindicalizados de celebrar un contrato
colectivo, cuando el sindicato lo solicite. Asi de llano, asi de facil.

El proyecto de reforma anade al articulo 387 una serie de requisitos que
complican innecesariamente el tramite a seguir. La solicitud debe ir firma-
da por los representantes del sindicato representado y por los trabajadores
que representan; debe ir acompanada de las constancias vigentes de la cer-
tificacion que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Jun-
ta Local de Conciliacion y Arbitraje en su caso, respecto a la directiva, a los
estatutos y al padron de los agremiados al sindicato.

(Para qué la firma de los trabajadores?, jacaso para diferir la celebra-
cion del contrato hasta en tanto se obtiene la firma de todos ellos?, ;por qué
no so6lo la firma de los dirigentes sindicales, si para eso estan; para repre-
sentar a los trabajadores?, ;a quién se le ocurre que en un contrato firmen
por la misma parte representantes y representados?, ;para qué el padron de
agremiados?, {por qué tanta desconfianza respecto al sindicato ya consti-
tuido y reconocido?

2. Se siembran obstaculos para impedir que sindicatos
legitimos obtengan la titularidad de un contrato colectivo

El articulo 893-A que se propone, establece como requisitos de procedi-
bilidad para la demanda que el sindicato adjunte certificaciones del regis-
tro del sindicato, de su representacion social y de sus estatutos; la firma de
cada uno de los trabajadores que presten servicios a la empresa y que se ha-
yan afiliado al sindicato con anterioridad a la fecha de la presentacion de la
demanda; certificacion de la autoridad registradora de que las personas
mencionadas estan en el padrén del sindicato y la fecha en que fueron in-
corporadas.

Respecto a esta propuesta de reforma se pueden formular las mismas
observaciones que se hacen en el inciso anterior.
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3. Obstaculos procesales para obtener la titularidad
de un contrato colectivo de trabajo

El articulo 893-C que se propone, establece que “mientras no se resuelva
la titularidad no se admitira otra demanda por igual motivo”. Tal disposicion
actualmente no aparece en la ley. Si se incorporara pondria un obstaculo que
seria casi insalvable para un sindicato verdaderamente respaldado por los
trabajadores.

Con la reforma que se propone bastaria que un sindicato creado por el
patrén iniciara un juicio demandando la titularidad del contrato, para que
el sindicato realmente representativo tuviera que esperar indefinidamente
la solucion de ese conflicto. Antes no podria plantear su demanda.

VII. TAMBIEN SE TRATA DE ESTROPEAR
EL PROCEDIMIENTO LABORAL

1. Se pretende suprimir la obligacion patronal de avisar
por escrito al trabajador, la fecha y causa del despido

Actualmente, la omision del aviso por si solo basta para considerar que
el despido fue injustificado. El agregado que se propone para el parrafo fi-
nal del articulo 47 de la ley “...salvo prueba en contrario”, dejaria asi el pa-
rrafo: “La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado, salvo prueba en contrario”.
Queda sin sentido la actual disposicion de la ley. El patron puede no dar el
aviso al trabajador de la fecha y causa del despido, con tal de que durante
el juicio pruebe la causa del despido. El articulo 5o. establece que las dis-
posiciones de la ley son de orden publico, es decir, deben cumplirse, deben
acatarse. Con este tipo de reformas se sembraria de flores el camino del pa-
tron y se multiplicarian las dificultades del trabajador para defenderse.

2. Se trata de facilitar que el patron pueda pretextar
en su defensa que perdio o que se destruyeron los documentos
que son base de las prestaciones que reclama el trabajador

Si se admite, como lo plantea el proyecto de reforma, que el patron pue-
da probar lo que supuestamente aparecia en los documentos que dice per-

DR © 2005. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/Qm4nvo

82 JOSE DAVALOS MORALES

didos o destruidos, se abrira la posibilidad a miltiples argucias para ocultar
la documentacion precisa e idonea para comprobar hechos, cuya mas com-
pleta y convincente justificacion deriva precisamente de los documentos
mencionados.

En el proyecto, en el parrafo final del articulo 784, se indica: “La pérdi-
da o destruccion de los documentos sefalados en este articulo, por caso
fortuito o fuerza mayor, no releva al empleador de probar su dicho por
otros medios”.

Las anteriores propuestas son tan sélo algunas de las reformas que el
sector patronal viene promoviendo. Toca a los trabajadores y a sus sindica-
tos cerrarles el paso. La reforma laboral debe ser justa, en beneficio de to-
dos, jamas en perjuicio exclusivo de la clase trabajadora.

VIII. CONCLUSIONES

Primera. Historicamente, el contrato aparece como el instrumento que
el derecho pone a disposicion de los particulares para que éstos auto-
rregulen su conducta, obligandose en la medida en que deseen hacer-
lo. Es decir, no existian restricciones y cada quien se obligaba en los
términos en que queria obligarse.

Segunda. Esta concepcion individualista del contrato se extiende desde
tiempos remotos hasta principios del siglo XX, pasando incluso por el
Codigo Napoleon (1804) que tanta influencia tuvo en los Codigos Civi-
les para el Distrito Federal (y los territorios federales) de 1870 y 1884.

Tercera. Durante la segunda mitad del siglo XIX y gran parte del siglo
XX se define y fortalece la corriente socialista, que se erige como la
antitesis del individualismo. Se emplea aqui la palabra socialista con
ajenidad a cualquier connotacion de politica partidaria; inicamente se
utiliza para aludir a un sistema politico y juridico que, en la confronta-
cion entre intereses particulares y colectivos, subordina los primeros a
los segundos. El Codigo Civil de 1928 acogio este pensamiento y s6lo
parcialmente consigui6 su anhelo de ser un cddigo privado social (na-
turaleza que se auto atribuye en su exposicion de motivos).

Cuarta. Aunque el contrato civil registr6 el impacto de la corriente so-
cializadora, las restricciones al ejercicio de la autonomia de la volun-
tad que se le impusieron fueron limitadas y contintan siéndolo. En
contraste, el Constituyente de 1917 y el legislador de 1931 imprimie-
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ron al contrato individual de trabajo un sentido profundamente social
mediante disposiciones dirigidas a tutelar al trabajador de los abusos
del patron y aun de su propia debilidad, entendiendo que por su po-
breza e ignorancia podria aceptar condiciones inicuas de trabajo.

Quinta. El contrato colectivo de trabajo es una figura relativamente re-
ciente. Todavia en la primera mitad del siglo XIX, el patron, como
monarca de su empresa, dictaba el “reglamento de fabrica” o algo
equivalente, en el que fijaba las condiciones de trabajo unilateral-
mente. Debido a la presion ejercida por el naciente movimiento sin-
dical, empez6 a configurarse de facto la negociacion colectiva.

Sexta. En el contrato colectivo establecido en la Constitucion de 1917
se reconocid el principio de la lucha de clases: trabajo y capital. En
dicho contrato se quiebra el principio civil de la autonomia de la vo-
luntad de las partes; se le considera un armisticio porque resulta de la
lucha de clases, que mediante él negocian y se concilian. La autono-
mia de la voluntad se abate, porque en materia civil es inconcebible
que se forme un contrato si alguna de las partes no desea celebrarlo;
en cambio, en el &mbito laboral, el contrato colectivo le puede ser
“arrancado” al patron.

Séptima. El contrato colectivo de trabajo es un instrumento de justicia
social; mediante €l los trabajadores consolidan de manera efectiva
prestaciones mayores que las otorgadas por la ley. Por su indole pe-
riddica propicia la acumulacion de prestaciones, que convertidas en
conquistas deben considerarse irreversibles.

Octava. La transformacion acelerada del entorno politico y econémico
mundial ha fracturado profundamente el equilibrio preexistente, di-
vidiendo al mundo en agrupaciones de paises que se asocian entre si
para competir en los mercados propios y en los internacionales, dan-
do lugar a una feroz lucha econémica. Los paises ricos, para favore-
cer la competitividad de los productos de sus grandes empresas tras-
nacionales, buscan reducir los costos de produccion, incluido el
renglon de mano de obra, empobreciendo con ello a la clase obrera,
frenando al movimiento sindical y pretendiendo la restauracion de
las aparentemente ya superadas concepciones individualistas.

Novena. Existe en México una clara tendencia a “flexibilizar” el contra-
to individual de trabajo, admitiendo diversas modalidades: contrato a
prueba, contrato de aprendizaje, el “arrendamiento” de trabajadores
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(una forma de intermediacion disfrazada), la rescision anticipada de la
relacion de trabajo, la siembra de confusion en cuanto a la prorroga
del contrato cuando persiste su materia. Todo lo anterior afecta grave-
mente la estabilidad del trabajador en su empleo y le genera innecesa-
ria zozobra.

Décima. La autorizacion y debilitamiento de las organizaciones sindica-
les mexicanas han menoscabado su capacidad de negociacion y su
combatividad, lo que ha redundado en la celebracion de contratos co-
lectivos en los que los avances son poco o nada significativos o, inclu-
so, hay retrocesos en las conquistas laborales ya establecidas, lo cual
es contrario a la ley. La tendencia se orienta a dificultar la organiza-
cion sindical y a mediatizar la intervencion de los sindicatos en la con-
tratacion laboral.

DR © 2005. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas





