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06 ADMINISTRACION DE PERSONAL

06.1 SERVICIO CIVIL

5845 “Internationalisation, privatisation, decentra-

lisation: new considerations for the development
of senior public servants”. -~ Evento: Anual
Conference. International Association of Schools
and Institutes of Administration (1992 Jul.).
Patrocina: IIAS. — Bruselas, Bélgica: Vosant
Moharir, IAS / 7-10 : Viena, Austria), 1993. 70 p.

DESCRIPTORES: PROBLEMA DE LA FUNCION PU-
BLICA; CARRERA ADMINISTRATIVA; PERSONAL
PUBLICO; PERSPECTIVAS.

UBICACION FISICA: 350.0006/A64.

5846 Berman, Franklin

“Le service deplomatique britannique”. — EN:
REVUE FRANGAISE D'ADMINISTRATION PUBLI-
QUE. — Francia: No. 6%, p. 57-65 (Ene.-Mar.
1994).

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; CARRERA AD-
MINISTRATIVA; ADMINISTRACION DE RELACIO-
NES EXTERIORES.

REINO UNIDO.

5847 Braibant, Guy

“Existe-1-il un systéme européen de fonction publi-
que?”, — EN: REVUE FRANGAISE D’ADMINIS-
TRATION PUBLYQUE. — Francia: No. 48, p. 611-
618 (Oct.-Dic. 1993).

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; ESTUDIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; PENSAMIENTO AD-
MINISTRATIVO.

FRANCIA.

5848 Desai, Uday; Hamman, John A,

“Images an redlity in local government persennel
practices: investigaling the ‘quiet crisis’ among
lllinois city officials”. — EN: PUBLIC ADMINISTRA-
TION REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 54, No. 4,
p. 391-397 (Jul.-Ago. 1994).

DESCRIPTORES: PROBLEMA DE LAFUNCION PU-
BLICA,; SISTEMAS DE PERSONAL; GOBIERNO LO-
CAL.

ILLINQIS, EUA.

5849 Lee, Grace O.M.; Shafiqul Huque, Ahmed

"Transition and the localization of the civil ser-
vice in Hong Kong”. — EN: INTERNATIONAL
REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES. — Es-
tados Unidos: Vol. 61, No. 1, p. 107-120 (Mar.
1995},

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; PROBLEMA DE
LA FUNCION PUBLICA; CARRERA ADMINISTRA-
TIVA.

HONG KONG.

5850 Lewis, Gregory B.; Durst, Samantha L.

Will locality pay solve recruitment and retention
problems in the federal civil service?”. —EN: PUBLIC
ADMINISTRATION REVIEW,. — Estados Unidos: Vol.
55, No. 4, p. 371-380 (Jul.-Ago. 1995).

DESCRIPTORES: PROBLEMAS DE LA FUNCION
PUBLICA; RECLUTAMIENTO DE PERSONAL; SER-
VICIO CIVIL.

ESTADOS UNIDOS.

5851 Lindquist, Evert A.; White, Graham

“Streams, springs, and stones: Ontario public ser-
vice reform in the 1980s and the 1990s”. — EN:
CANADIAN PUBLIC ADMINISTRATION. — Cana-
dd: Vol. 37, No. 2, p. 267-301 (Summer 1994).

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; HISTORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; PLANIFICACION
DE LA CARRERA; DESARROLLO DEL PERSONAL;
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,

CANADA.

5852 Méndez M., José Luis

"La profesionalizacion del Estado mexicano: 2ol-
vidando o esperando a Godot?”. — EN: EL CO-
TIDIANQ. — México: Aro 12, No. 72, p. 13-25
(Oct. 1995).

Se realiza un andlisis comparativo de la eficacia y
el profesionalismo administrative de los aparatos
publicos en paises desarrollados, subdesarrolla-
dos y de nivel medio. El ensayo define qué es un
servicio civil de carrera y presenta algunas razones
de su emergencia. Enseguida analiza las tenden-
cias recientes de las administraciones pablicas de
vartos paises a este respecto, enfre los que desta-
can Gran Bretafia, Canadd, Estados Unidos y
México.

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; PROBLEMA DE
LA FUNCION PUBLICA; ANALISIS COMPARATI-
VO.

MEXICO; ESTADQS UNIDOS; CANADA; REINC
UNIDO.

5853 Moredau, Bernard

"Autonomie et carriere: le statut des fonctions
publiques parlamentaires”. — EN: REVUE FRAN-
CAISE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE. — Fran-
cia: No. 68, p. 521-535 (Oct.-Dic. 1993).
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DESCRIPTORES: PROBLEMA DE LA FUNCION PU.-
BLICA; CARRERA ADMINISTRATIVA; PARLAMEN-
TO; RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.
FRANCIA.

5854 Naff, Katherine N.

“Through the glass ceiling: prospects for the advan-
cement of women in the federal civil service”. — EN:
FUBLIC ADMINISTRATION REVIEW. — Estados Uni-
dos: Vol. 54, No. &, p. 507-514 (Nov.-Dec. 19%4).

DESCRIPTORES: PROBLEMA DE LA FUNCION PU-
BLICA; SERVICIO CIVIL; DESIGUALDAD SOCIAL;
ASCENSQO; FAVORITISMO.

ESTADOS UNIDOS.

5855 Zhu, Guobin

“La formation des fanctionnaires de I'Etat Chinois.
De l'instruction politico-idéologique & la formation
professionnelle”. — EN: REVUE FRANGAISE D'-
ADMINISTRATION PUBLIQUE. — Francio: No.
66, p. 289-298 (Abr.-Jun. 1993).

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; FORMACION
DE ADMINISTRADORES; FUNCIONARIO PUBLI-
CO; DESARROLLO DEL PERSONAL.

CHIMNA.

5856 Zhu, Guobin

“Reform or reorganization: construciing and im-
plementing the new chinese civil service”, — EN:
INTERNATICNAL REVIEW OF ADMINISTRATIVE
SCIENCES. — Estados Unidos: Vol. 61, No. 1, p.
91105 (Mar. 1995).

DESCRIPTORES: SERVICIO CIVIL; CARRERA AD-
MINISTRATIVA; REFORMA DE LA FUNCION PU-
BLICA; PLANIFICACION DE LA CARRERA; CON-
DICIONES DE TRABAJO; CAPACITACION.
CHINA.

06.2 PERSCNAL PUBLICO

5857 Banovetz, James M.

“City managers: will they reject policy leaders-
hip?'". — EN: PUBLIC PRODUCTIVITY AND MA-
NAGEMENT REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 17,
No. 4, p. 313-324 (Summer 1994),

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO; LIDE-
RAZGO; CAMBIO ADMINISTRATIVO; ADMINIS-
TRACION URBANA,
ESTADOS UNIDOS.

5858 Bullard, Angela M.; Wright, Deil §.

“"Circunventing the glass ceiling: women executi-
ves 1n American state governments’’. - EN: PU-
BLIC ADMINISTRATION REVIEW. — Estados Uni-
dos: Vol. 53, No. 3, p. 189-202 (May.-Jun. 1993).

5854-5863

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO; CA.-
RRERA ADMINISTRATIVA; ADMINISTRACION DE
PERSONAL DIRECTIVO.

ESTADOS UNIDOS.

5859 Cieutat, Bernard

“Prospective de I'encandrement public”, — EN:
REVUE FRANCAISE D'ADMINISTRATION PUBLI-
QUE. — Francig: No. 70, p. 209-219 {Abr_-Jun.
1994).

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO;
ADAPTACION AL CAMBIO; PERFIL GERENCIAL;
REMUNERACION; PENSAMIENTO ADMINISTRA-
TIVO.

FRANCIA.

5860 Gravel, Robert J.; Pétrelli, Robert

"“Les fonctions et les roles des directeurs généraux
des municipalités du Québec”. — EN: CANADIAN
PUBLIC ADMINISTRATION, — Canadd: Vol. 37,
No. 2, p. 323-350 {Summer 1994).

DESCRIPTORES: GERENTES PUBLICOS; PERFIL
GERENCIAL; COMPORTAMIENTO ORGANIZA-
CIONAL; ADMINISTRACION MUNICIPAL.
QUEBEC.

5861 Guy, Mary E.

“Three steps forward, two steps backward: the
status of women's integration into public manage-
ment”, —EN; PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW.
— Estados Unidos: Vol. 53, No. 4, p. 285-292
{Jul.-Ago. 1993).

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO; CA-
RRERA EN LA ORGANIZACION; CARACTERISTI-
CAS DE LA ORGANIZACION; CARRERA ADMI-
NISTRATIVA,

ESTADOS UNIDOS.

5862 Herndandez Rodriguez, Rogelio

"Les cadres supérieurs de I'administration publi-
que mexicaine”. — EN: REVUE FRANCAISE D'AD-
MINISTRATION PUBLIQUE. — México: Ne. 70, p.
263-270 (Abr.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: GERENTES PUBLICOS; SISTE-
MAS DE PERSONAL; ASCENSQO; PROMOCION;
ADMINISTRACION DE PERSONAL DIRECTIVO.
MEXICO.

5863 Hy, Ronald John; Venhaus, Monte; Sims,

Richard G.

“Academic in service to the legisiature: legislative
utilization of college and university faculty and
staff’’. — EN: PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW.
— Estados Unidos: Vol. 55, No. 5, p. 468-474
(Sep.-Oct. 1995).
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DESCRIFTORES: PERSONAL DE SERVICIOS AUXI-
LIARES; PODER LEGISLATIVO,
ESTADOS UNIDOS.

5864 Jarman, Alan M.G.; Kouzmin, Alexander

“Pyblic sector think tonks in inter-agency policy
making: designing enhanced governance capa-
city”. — EN: CANADIAN PUBLIC ADMINISTRA-
TION. — Canadd: Vol. 36, No. 4, p. 499-529
{Winter 1993).

DESCRIPTORES: ASESORES; DISENO DE POLITI-
CAS; ORGANO CONSULTIVO; CONSULTORIA;
PROBLEMAS DE LA ORGANIZACION.
AUSTRALIA.

5865 Manring, Nancy J.

“Reconciling science and poliics in forest service
decision making: new tools for publics administra-
tors". — EN; THE AMERICAN REVIEW CF PUBLIC
ADMINISTRATION. — Estados Unidos: Vol. 23,
No. 4, p. 343-359 (Oct.-Dic. 1993).

DESCRIPTORES: ADMINISTRADORES PUBLICOS;
FORMACION DE ADMINISTRADORES; POLITICA
FORESTAL.

ESTADOS UNIDOS.

5866 Murray, Sylvester; Terry, Larry D.; Keller,

Laurence F.; Washington, Charles A.

“The role demands an dilemmas of minority public
administrators: the herbert thesis revisted”. — EN:
PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW, — Estados
Unidos: Vol. 54, No. 5, p. 409-417 (Sep.-Oct.
1994).

DESCRIPTORES: ADMINISTRADORES PUBLICOS;
DEMANDA DE ADMINISTRADORES; PLANIFICA-
CION DE LA CARRERA.

5867 Piganiol, Raymond

“"La gestion des cadres et la politique de moderni-
sation”. — EN: REVUE FRANCAISE D’ADMINIS-
TRATION PUBLIQUE. — Francia: No. 70, p. 197-
207 {(Abr.-Jun, 1994).

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO;
ADAPTACION AL CAMBIO; MODERNIZACION;
ADMINISTRACION DE PERSONAL DIRECTIVO.
FRANCIA.

5868 Potvin, Maryse

124

“The election of civil servants and portisan behaviour
among elected representatives: a comparative study
of parliaments and governments in five liberal de-
mocracies”’. — EN: INTERNATIONAL REVIEW OF
ADMINISTRATIVE SCIENCES. — Estados Unidos:
Vol. 63, No. 3, p. 423-445 (Sep. 1994).

ADMINISTRACION DE PERSONAL

DESCRIPTORES: PERSCNAL PUBLICO; SELEC-
CION DE PERSONAL; ELECCION; REPRE-
SENTACION,

CANADA; REINO UNIDO; FRANCIA; ESTADOS
UNIDOS; ALEMANIA.

5869 Reed, Christine M.; Reed, B.J.

"The impact of dual-career marrioge on occupa-
tional mobility in the local government manage-
ment profession”’. — EN: THE AMERICAN REVIEW
OF PUBLIC ADMINISTRATION. — Estados Uni-
dos: Vol. 23, No. 2, p. 141-154 {Abr.-Jun. 1993).

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO; MO-
VILIDAD; POLITICA DE PERSONAL.
ESTADOS UNIDOS.

5870 Rouban, Luc

“Des cadres supérieurs en devenir’’. —EN: REVUE
FRANGAISE D’ADMINISTRATION PUBLIGUE. —
Francia: No. 70, p. 181-195 (Abr.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: FUNCIONARIO PUBLICO; SIS-
TEMAS DE PERSONAL; REMUNERACION; ADMI-
NISTRACION DE PERSONAL DIRECTWVO.
FRANCIA,

5871 Rubin, Herbert J.

“Understanding the ethos of community-based
development: ethnographic description for public
administrators”. — EN; PUBLIC ADMINISTRA-
TION REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 53, No. 5,
p. 428-437 (Sep.-Nov. 1923).

DESCRIPTORES: ADMINISTRADCRES PUBLICTS;

SOCIOLOGIA; ANALISIS SOCIAL; CARACTERIS-
TICAS DE LA ORGANIZACION.

06.3 SISTEMAS DE PERSONAL

5872 Women in the higher public service. Career

development: o sirategy for the optimization of
human resources. — Maastrich, Paises Bajos:
European Institute of Public Administration, 1990.
169 p.

DESCRIPTORES: ADMINISTRACION DE PERSO-
NAL DIRECTIVO; FUNCIONARIO PUBLICO; RE-
CLUTAMIENTO DE PERSONAL; CONDICIONES
DE TRABAJO; CENSOS DE PERSONAL PUBLICO.
UBICACION FISICA: 350.1/Wé65.

EUROPA,

5873 Abrego Ayalq, Jesos Octavio

"Evaluacién de funcionarios publicos”. — EN:
REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA. -—— Mé-
xico: No, 89, p. 181-199 (May. 1995).
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Se plantea la necesidad de sistematizar las ac-
ciones de evaluacién para alcanzar el desarro-
llo de la infraestructura necesaria para la com-
petitividad nacional; asi como de acabar con el
centralismo, con el burccratismo y la falta de
coordinacién institucional. Una hipétesis que
aborda el mejoramiento del cumplimiento de
metas debe establecerse con base en los si-
guientes puntos: a) andlisis del puesto, b) opcio-
nes de calificacién, ) calificacién del desempe-
no, d) control y andlisis de los resultados y
e} informe-dictamen. Lo anterior permite en
conjunto tomar las medidas necesarias respecto
al personal para encauzarlo hacia el logro de
metas individuaies y de la organizacién.

DESCRIPTORES: EVALUACION DE PERSCNAL;
EVALUACION DEL RENDIMIENTO; CRITERIOS DE
EVALUACION; PERSONAL PUBLICO.

MEXICO.

5874 Anechiarico, Frank; Jacobs, James B.

“Visions of corruption control and evolution of
americon public administration”. — EN: PUBLIC
ADMINISTRATION REVIEW. - Estados Unidos:
Vol 54, No. 5, p. 465-473 (Sep.-Oct. 1994).

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
YA; CONTROL ADMINISTRATIVO.
ESTADOS UNIDOS.

5875 Azuara Olascoaga, Juan E.

“Reflexiones en torno a la corrupcién en la impar-
ticién de justicia”. — Evento: Sexta Conferencia
Internacional Anticorrupcién {1993 Nov. 22-25 .
Cancin). Patrocina: SECOGEF. — México: SECOGEF,
1994, p. 443-450.

Se irata la imporfancia que tiene la justicia y su
impartictdn dentro de los organizaciones socia-
les y la ferma en que la corrupcién incide en
dicha imparticién. Se teoriza sobre el concepto
de justicia y se plantean los factores que contri-
buyen a la existencia de corrupcién en lafuncién
plblica de la imparticidn de justicia. Con el fin
de fijar objetives en su mejoramiento se sugie-
ren acciones tales como: revisién y adecuacién
del marce juridico en la imparticién de justicia,
promocién de fa responsabilidad administrati-
va, establecimiento y adecuacién de politicas de
remuneracién al personal responsable de dicha
imparticion y apoyo efective o fos gobernados
ante los actos de impunidad.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA; PROBLE-
MA DE LA FUNCION PUBLICA.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5864-5873

5876 Bakhir, Mohammed H.

“The position of women in public enterprises in
Irag”. — EN: PUBLIC ENTERPRISE. — Eslovenia:
Vol. 13, Nos. 3-4, p. 182-197 (Sep.-Dic. 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; CON-
DICIONES DE TRABAJO; SATISFACCION EN EL
TRABAJO; EMPRESAS PUBLICAS.

IRAK.

5877 Barnout N. Sovad

“Perspectives of women in public enterprises in
developing countries”. — EN: PUBLIC ENTERPRI-
SE. — Eslovenia: Vol. 13, Nos. 3-4, p. 225-238
{Sep.-Dic. 1993).

CESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; COM-
PORTAMIENTO SQCIAL; INDICADORES SQOCIA-
LES; SITUACION SOCIAL INTERNACIONAL; EM.
PRESAS PUBLICAS; MOVILIDAD.

5878 Bedford A., Fubara; A.O.l. Gabriel;

Toby,A.L.
“The position of women in public entrerprises in
Nigeria — a study”. — EN: PUBLIC ENTERPRISE.
—- Eslovenia: Vol. 13, Nes. 3-4, p. 209-216 (Sep.-
Dic. 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSOMAL; DESI-
GUALDAD SOCIAL; IMPLEMENTACION DE PRO-
YECTOS,; POLITICA EDUCACIONAL; MOVILI-
DAD; EMPRESAS PUBLICAS.

NIGERIA.

5879 Beller Taboada, Walter

“La lucha contra la corrupcién en el sistema peni-
tenciario”. — Evento: Sexta Conferencia Interna-
cional Anficorrupcién {1993 Nov. 22-25 : Can-
cun). Patrocina: SECOGEF. — México: SECOGEF,
1994, p. 465-470.

Se presentan aspectos relacionados a la corrupeién
dentro del sistema penitenciario. Se apunta que los
reclusorios tienden a perder su funcién de centros de
readaptacion y a convertirse en lugares de castigo y,
a menudo, de degradacién. Se men- ciona la labor
de la Comisién de los Derechos Humanos {CNDH) en
la lucha contra la corrupeidn cuya propuesta consiste
en desarrollar un esfuerzo comiin de supervisién
penitenciaria entre ella y cada uno de los organismos
contralores, aunado a la elaboracién de documen-
tos de divulgacién, modelos de reglamentos y de
normas penitenciarias e instructivos que sirvan para
mejorar el sistema penitenciario.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA; FUN-
CIONARIO PUBLICO; PROPUESTA.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.
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5880 Behn, Robert D.

“The big questions of public management”’. —
EN: PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW, — Esta-
dos Unidos: Vol. 55, No. 4, p. 313-324 (Jul.-Ago.
1995).

DESCRIPTORES: MOTIVACIONES; METODOS;
GESTION ADMINISTRATIVA.

5881 Brudney, Jeffrey L.; Condrey, Stephen E.

"“Pay for performance: explaining the differences in
managerial motivation”. — EN: PUBLIC PRODUC-
TVITY AND MANAGEMENT REVIEW. — Estados
Unidos: Vol, 17, No. 2, p. 129-144 (Winter 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE MERITOS; MOTI-
VACIONES; INCENTIVOS AL PERSONAL; ANALI-
SIS COMPARATIVO.

5882 Colmenares Parameo, David

“Faclores sociales y econdmicos de la corrup-
cién”. — Evento: Sexta Conferencia Internacional
Anticorrupcion (1993 Nov. 22-25 ; Cancin). Pa-
trocina: SECOGEF. -— México: SECOGEF, 1994.
p. 207-211.

Se exponen en doce puntos las caracteristicas
de la corrupcidn y las medidas para combatirla
en México: 1) la corrupcién es un fenémeno
sociol; 2) no es privativa del sector piblico; 3) la
economia de la corrupcién es producio de una
cultura de la corrupeién; 4} la corrupcion se
expresa de variadas formas; 5) factores como
la sobreregulacidn, la excesiva burocratizacién
y ia economia informal alientan la corrupcién;
6) la mejor forma de combatirla es fomentar la
participacién organizada de la gente. Del punto
siete al doce se describen los esfuerzos del
gobiernc y la sociedad para combatir la corrup-
cidn, entre los que destacan el combale a la
pobreza vy los instrumentos de control con que
cuenta el Legistativo.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO,
UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5883 Cornwell, Christopher; Kellough ). Edward

126

‘Women an minorities in federal governmente
agencies: examining new evidence from panel
data”. — EN: PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW,
— Estados Unides: Vol. 54, No. 3, p. 265-270
(May.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: CARRERA EN LA ORGANIZA-
CION; DESIGUALBAD SOCIAL; PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES; FUNCIONARIO PU-
BLICO.

ESTADOS UNIDOS.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

5884 Del Val Blance, Enrique

“Reflexiones sobre algunos fendmenos sociales y
econdmicos causontes de la corrupeién”. — Even-
to: Sexta Conferencia Internacional Anticorrup-
cion (1993 Nov. 22-25 : Cancin}). Pairocina:
SECOGEF. ~— México: SECOGEF, 1994, p. 193-198.

Se analizan brevemente algunos factores sociales
y econdmicos que promueven la corrupcidn. Se
apunta que es dificil indicar generalidades de los
factores sociales y econémicos gue propician la
corrupcidn, ya que cambian de pais a pais y de
regidn a regién. Para el coso de México, se men-
ciona que la corrupcidn es un factor de cardcter
social, apoyado por lu mala distribucién del ingre-
so, un servicio poblico generalmente mal pagado
y sin proteccién legal que le permita tener tranqui-
lidad en los diferentes cambios de gobierno. Des-
tacan, de igual forma, el papel que juegan los
organismos internacionales en la promocién de lo
corrupcién a consecuencia de las pugnas por
concesiones.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO.
UBICACION FISICA: D/354.729/547

MEXICO.

5885 Eisenberg, Elliot F.; Ingraham, Patricia W.

“Analyzing the comparative pay-for-performance
experience: are there common lessons2”. — EN:
PUBLIC PRODUCTIVITY AND MANAGEMENT RE-
VIEW. - Estados Unidos: Vol. 17, No. 2, p. 117-
128 (Winer 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; CON-
DICIONES DE TRABAJIO; MODELOS DE CAMBIO
ADMINISTRATIVO; ANALISIS COMPARATIVO.
CANADA; ESTADOS UNIDOS; AUSTRALIA; SUE-
CIA; PAISES BAJOS.

5886 Galan Jiménez, Manuel

“La responsabilidad de los servidores poblicos en
los procesos de licilacién del gobierne”. — Evento:
Sexta Conferencia Internacional Anficorrupcion
(1993 Nov. 22-25 : Cancdn). Palrocina: SECOGEF.
— México: SECOGEF, 1994, p. 471-474.

Se onalizan las acciones contra las précticas co-
rruptas que se derivan de las relacicnes comercia-
les entre el sector pablico vy el privado. Contra
dichas précticas se ha adoptado la licitacién po-
blica como medida preventiva para confrolarlas y
reducirlas, asi como una mejor definicién norma-
tiva de las responsabilidades de los servidores
piblicos. Correspondiéndole a la Secretaria de la
Confralorfa General de la Federacién (México)
dentro de otras funciones de control, la atencion
de inconformidades en materia de obras poblicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de
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servicios, asi como la investigacién de irregulari-
dades denunciadas y/o descubiertas en la licita-
cién, a fin de fincar responsabilidades.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA, LICITACION; RESPONSABILIDAD PUBLICA;
MARCO JURIDICO.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5887 Gascon, Héléne; Melangon, Suzie

“Etude sur le profil du cadre supérieur dans la
fonction publique de Québec”. -—EN: CANADIAN
PUBLIC ADMINISTRATION. — Canadd: Vol. 38,
No. 1, p. 6-28 (Spring 1995).

DESCRIPTORES: PERFIL GERENCIAL; PERFIL
QCUPACIONAL; FUNCIONARIO PUBLICO; SE-
LECCION DE PERSONAL.

QUEBEC.

5888 Gonzalez de la Vega, René

“"QOrganismos especializados en la deteccién, pre-
vencién y combate del crimen organizado”. —
Evento: Sexta Conferencia Internacional Antico-
rrupcidn (1993 Nov. 22-25 : Cancun). Patrocina:
SECOGEF. — México: SECOGEF, 1994, p. 345-348.

Se analiza el fendmeno de la corrupcion y se
describen brevemente los acciones que se han
llevado a cabo en México contra el ¢crimen orgo-
nizado. Se apunta que el narcotrdfico es la ver-
tiente mds sobresaliente del crimen organizade y
su funcionamiento descansa en las reglas elemen-
tales de la economia.Este crimen organizado re-
conoce las siguientes manifestaciones: 1} El “des-
vio de poder”, 2} Las "actitudes permisivas”, 3) La
“extorsién’ y 4) El “delito de poder”. Contra
prdcticas semejantes se propone: a) Regulaciones
juridicas menas complejas, b) Evitar trastapes de
competencias y copacidodes decisortas, ¢) Contar
con procedimientos administratives y/o judiciales
mds democrdticos, entre ofros.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; ANALISIS SOCIAL; ANALISIS DE POLITICAS.
UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5889 Guyot, James F.

“Argument and evidence in ethnic analysis ’hispa-
nics in the public service’”. — EN: PUBLIC ADMI-
NISTRATION REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 53,
No. 6, p. 567 (Nov.-Dic. 1923).

DESCRIPTORES: ADMINISTRACION DE PERSO-
NAL DIRECTIVO; MOVILIDAD; CARRERA EN LA
ORGANIZACION; ASCENSQ.

ESTADOS UNIDOS.

5887-58%3

5890 Hernandez Puente, Adriana (coord.)

5891

Administracién y desarrollo de personal poblico.
— México: iNaP, 1994, 404 p.

Ef trabajo es un documento diddctico de actuali-
dod en torno a la administracién de personal,
orientado de manera partficular a la direccién y
manejo de personal publico. En 4l se recopila la
informacién tedrico-préctica sustantiva para dar
una visidon integral del tema. Pretende, al mismo
tiempo, enriquecer la comunicacién entre el edu-
cando y el educador, asi como ser un material de
consulia Uil y expedita que facilite la contextucti-
zacién de la materia, la presentacion del sistema
de administracién del personal, del desarrollo
especifico de cada uno de los subsistemas que
lo compoenen, y el tratamiento particular del ser-
vicio civil de carrera.

DESCRIFTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; CAPA-
CITACION DE PERSONAL PUBLICO; ADMINIS-
TRACION DE PERSONAL; FORMACION DE AD-
MINISTRADORES.

UBICACION FISICA: 350.1/A36.

MEXICO.

lyer, Lalitha

"Women in public sector employment in India
status and perspectives”. — EN: PUBLIC ENTER-
PRISE. — Eslovenia: Vol. 13, Nos. 3-4, p. 176-181
(Sep.-Dic. 1993).

DESCRIPTORES: RENDIMIENTO DEL PERSONAL;
MOTIVACIONES; INCENTIVOS AL PERSONAL.
INDIA.

5892 Julien, Germain

“Tactiques d’influence des cadres supérieurs dans
ia fonction publique québécoise”. — EN: CANA-
DIAN PUBLIC ADMINISTRATION. — Canadd: Vol.
37, No. 4, p. 631-643 [Winter 1994).

DESCRIPTORES: ADMINISTRACION DE PERSO-
NAL DIRECTIVO; CONDICIONES DE TRABAIO;
FUNCIONARIC PUBLICO; SERVICIO CiVIL.
QUEBEC.

5893 Kim, Pan Suk; Lewis, Gregory B.

“Asian americans in the public service: success,
diversity and discrimination”. — EN: PUBLIC AD-
MINISTRATION REVIEW. — Estados Unidos: Vol.
54, No. 3, p. 285-290 (May.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: CARRERA EN LA ORGANIZA-
CION; POLITICA DE PERSONAL; PERSONAL PU-
BLICO; ANALISIS SOCIAL.

ESTADOS UNIDOS,
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5894-.5903

5894 Lanz Cardenas, José Trinidad

“La legislacién y el sistema judicial en el combate
a la corrupcién”, — Evento: Sexia Conferencia
Internacional Anticorrupcién (1993 Nov, 22-25 :
Cancin). Patrocina: SECOGEF. — México: SECOGEF,
1994. p. 257-262.

Se resalta la importancia de una legistacién ade-
cuada y del funcionamiento correcto del sistema
judicial en el combate a la corrupcién. Se critica
la amplitud de la discrecionalidod de las leyes,
pues fomenia la corrupcién, convirtiéndose en
macrocorrupcién dada la multiplicidod de dispo-
siciones legales. El comporlamiento, estructuras y
focultodes del sistema judicial se desenvuelve en
fres dmbitos: 1) procuracion de justicia, 2) sistema
de administracién de justicia y 3} sistema peniten-
ciario. Los problemas de corrupcién en dichos
ambitos tienen dos causas genéricas: 1) carencia
de profesionalizacién en el servicio y 2) insuficien-
cia de prestaciones para los servidores publicos.

DESCRIPTCRES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; ADMINISTRACICN DE LA JUSTICIA; CON-
TEXTO JURIDICO.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5895 Leck, Joanne D.; Brunet, Marie-Claire

“Public awareness programs and non-traditional
career choices among women”. — EN: CANA-
DIAN PUBLIC ADMINISTRATION. — Canada: Vol.
37, No. 2, p. 351-364 {Summer 1994).

DESCRIPTORES: RECLUTAMIENTO DE PERSO-
NAL; PERFIL OCUPACIONAL; DIFUSION DE LA
INFORMACION; POLITICA DE EMPLEQ.
CANADA.

5896 Leidlein, James E.

“In search of merit”. — EN: PUBLIC ADMINISTRA-
TION REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 53, No. 4,
p. 391-392 (Jul.-Ago. 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE MERITOS; ADMI-
NISTRACION DE PERSONAL DIRECTIVO,

5897 Lewis, Gregory B.; Nice, David
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"Race, sex and occupational segregation in state
ond local governments”. — EN: THE AMERICAN
REVIEW OF PUBLIC ADMINISTRATION. — Esta-
dos Unidos: Vol. 24, No. 4, p. 393-410 {Oct.-Dic.
1994).

DESCRIPTORES: RECLUTAMIENTO DE PERSO-
NAL; RACIONALIDAD ADMINISTRATIVA; MOVI-
LIDAD; DESIGUALDAD SOCIAL.

ESTADCS UNIDOS.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

5898 Lewis, Gregory B.

‘Women, occupations, and federal agencies: oc-
cupational mix and interagency differences in se-
xual inequality in federal white-collar employ-
ment”, —EN: PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW,
— Estados Unidos: Vol. 54, No. 3, p. 271-276
(May.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: CARRERA EN LA ORGANIZA-
CION; DESIGUALDAD SOCIAL; POLUTICA DE
PERSONAL; PERSONAL PUBLICO.

ESTADOS UNIDOS.

5899 Long, Norton E.

“The ethics and efficacy of resignation in public
administration’’. — EN; ADMINISTRATION AND
SOCIETY. — Estados Unidos: Val. 25, No. 1,
p. 3-11 (May.-Jul. 1993).

DESCRIFTORES: ETICA; EFICACIA; DESARROLLO
ORGANIZACIONAL; PERSONAL PUBLICO.

5900 Newman Meredith, Ann

3901

"Gender and Lowi’s thesis: implications for career
advancement’’, — EN: PUBLIC ADMINISTRATION
REVIEW., — Estados Unidos: Vel. 54, No. 3, p.
277-284 (May.-Jun. 1994).

DESCRIPTORES: CARRERA EN LA ORGANIZA-
CION; POLITICA DE PERSONAL; PERSONAL PU-
BLICO.

ESTADOS UNIDOS.

Neyens, Pierre; Koob, Edmond
Pensions eschemes in the europeon public sector.
— Maastrich, Paises Bajos: European Institute of
Public Administration, 1992. 180 p.

DESCRIPTORES: PENSIONES; JUBILACION; AN-
TIGUEDAD; CONDICIONES DE TRABAJO.
UBICACION FISICA: 350.5/W45.

EUROPA.

5902 O'Reilly lll, Charles A.; Chatman, Jennifer A.

‘“Working smarter and harder: a longitudinal study
of managerial success”. — EN: ADMINISTRATIVE
SCIENCE QUARTERLY. — Estades Unidos: Vol.
39, No. 4, p. 603-627 (Oct.-Dic. 1994).

DESCRIPTORES: MOTIVACIONES; CAPACIDAD
GERENCIAL; EVALUACION DE PERSONAL.

5903 Rainey, Hal G.; Pandey, Sunjay; Bozeman,

Barry

“Research note: public and private managers’
perceptions of red fupe”. — EN: PUBLIC ADMI-
NISTRATION REVIEW. — Estados Unidos: Vol. 55,
No. 6, p. 567-582 {Nov.-Dic. 1995).



ADMINISTRACION DE PERSONAL

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; ANA-
LISIS COMPARATIVO; GESTION ADMINISTRA-
TIVA,

ESTADOS UNIDOS.

5904 Rumechandran, Reenc

"Women in the public sector in India”. — EN:
PUBLIC ENTERPRISE. — Eslovenia: Vol. 13, Nos.
3-4, p. 170-175 {Sep.-Dic. 1993}.

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; REN-
DIMIENTO DEL PERSONAL; CONDICIONES DE
TRABAIO; DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION,

INDIA.

5905 Roberts, Nancy C.; King, Paula J.

"An investigation into the personality profile of
policy enirepreneurs”. — EN: PUBLIC PRODUC-
TIVITY AND MANAGEMENT REVIEW. — Eslados
Unidos: Vol. 16, No. 2, p. 173-190 (Winter 1992).

DESCRIPTORES: PERFIL GERENCIAL; PERFIL
OCUPACIONAL; ANALISIS COMPARATIVO.

5906 Salas Chavez, Gustavo R.

“Profesionalizacién de los cuerpos peliciacos, ex-
periencia del Ministerio Publico Especializado”. —
Evento: Sexta Conferencia Internacional Antico-
rrupcién (1993 Mov. 22-25 : Cancin). Patrocing:
SECOGEF. — México: SECOGEF, 1994, p. 283-285.

Se describen las caracteristicas del Ministerio Pu-
blico Especializado (MPE}. En primera instancia,
el MPE se forma por cuatro divisiones: 1) delitos
cometidos por el crimen organizado, 2) delitos
violentos y senales, 3} secuestros y 4) andlisis
criminolégico e inteligencia policial. €l MPE se finca
en tres grandes pilares: a) utilizacién y aplicacion
de los métodos mdas modernos en investigacién
criminoldgica; b) seleccidn escrupulosa y capaci-
tacién especializado del personal en dreas espe-
cificas; ¢) eficacia en la investigacién con respeto
a los derechos humanos.

DESCRIPTORES: RECLUTAMIENTO DE PERSCO-
NAL; SELECCION DE PERSONAL; PERSONAL
PROFESIONAL.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5907 Shankh, Khalid M.

"The position of women in public enterprises in
Pakistan. — EN: PUBLIC ENTERPRISE. — Eslovenia:
Vol. 13, Nos. 3-4, p. 217-224 (Sep.-Dic. 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE PERSONAL; EM-
PRESAS PUBLICAS; DESIGUALDAD SOCIAL; PER-
FIL OCUPACIONAL.

PAQUISTAN.

5904-5910

5908 Streib, Gregory; Nigro, Lloyd G.

"Pay for performance in local governmenis: pro-
grammatic differences and perceived utility”. —
EN: PUBLIC PRODUCTIVITY AND MANAGEMENT
REVIEW. - Estados Unidos: Vel, 17, No. 2, p.
145-159 (Winter 1993).

DESCRIPTORES: SISTEMAS DE MERITOS; MOTI-
VACIONES; INCENTIVOS AL PERSONAL.
ESTADQOS UNIDOS.

5909 Tello Pedn, Jorge

“La persecucion del narcotréfico como factor de
corrupcién de la administracién poblica”. — Even-
to: Sexta Conferencia Internacional Anticorrup-
cién {1993 Nov. 22-25 : Cancin). Patrocina:
SECOGEF. — México: SECOGEF, 1994, p. 297-300.

Se plantea que el narcotrédfico por si mismo es un
factor de corrupcidn y que su persecucién no
necesariamente es una achividad igualmente co-
rruptora y corrupta. Analiza brevemente al narco-
trafico, sus causas, su desarrollo, su reproduccién
y sus fines. Aborda el Programa Nacional para el
Control de Drogas en México, que busca en el
largo plazo generar una cultura en contra de las
drogas por medio de la educacién; en el mediano
plazo, fortalecer las instituciones encargadas
de enfrentar direclamente el problema, a través de
estrictos programas de seleccién y capacitacion
de personal; y a corto plazo, trabajo con el per-
sonal mediante exdmenes de evaluacién y optimi-
zacién de controles.

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; SELECCION DE PERSOMNAL.

UBICACION FISICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5910 Vazquez Cano, Luis lgnacio

“"Combate ¢ la corrupcién administrativa, estrate-
gia mexicana', — Evento: Sexta Conferencia In-
ternacional Anticorrupcién (1993 Nov.22-25
Cancun}. Patrocina: SECOGEF, — México: SECOGEF,
1994, p. 109-116.

Se trazan brevemente las cuatro lineas de accidn
que sigue el gobierno mexicanc para prevenir y
combatir la corrupcion. La primera se refiere al
fortalecimiento del Sistema Constitucional de Res-
ponsabilidades Publicas; la segunda, al esfuerzo
del Poder Ejecutivo Federal por estructurar y con-
solidar el Sistema Nacional de Control y Evalua-
cidn Gubernamental; la tercera es la participacién
de los ciudadanos en el combate a la corrupcidén;
y la cuarta enmarca el fortalecimiento de la coor-
dinacién y complementariedad de las acciones de
lo Contraioria General de 'a Federacién con la
Contaduria Mayor de Hacienda.
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5911-5916

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA; PENSAMIEN-
TO ADMINISTRATIVO.

UBICACION FiSICA: D/354.729/547.

MEXICO.

5911 Werlin, Herbert H.

Revisiting corruption: with a new definition”. —
EN: INTERNATIONAL REVIEW OF ADMINISTRATI-
VE SCIENCES. — Estados Unidos: Vol. 60, No. 4,
p. 547-558 (Dec. 1994).

DESCRIPTORES: CORRUPCION ADMINISTRATI-
VA; PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO; ANALISIS
ADMINISTRATIVO; ETICA.

06.4 RELACIONES LABORALES

5912 Hernandez Judrez, Francisco; Lépez, Maria

Xelhvantzi
El sindicalismo en la Reforma del Estado. — Mé-

xico: FCE, 1993. 184 p.

Se presenta la posicion del sindicalismo frente a
la Reforma del Estado. El trabajo se divide en cince
capitulos. En el primero se explica la evolucién de
la crisis econdmica desde hace mds de dos déca-
das. En el segundo se abordan las politicas de
ajuste y de modernizacién, cuyo marco de refe-
rencia principal es el caso del STRM. En el tercero
se analiza la propuesta de reforma del Estado de
Carlos Salinas de Gortari. Finalmente, el cuarfo y
quinto capftulo plantean que la reforma laboral
debe hacerse con el consenso y participacién de
los actores productivos en tres dreas: 1) la rees-
tructuracién laboral-productiva del gobierno, 2) la
reformao microecondmica v 3} la reestructuracién
democrdtica del sindicalismo.

DESCRIPTORES: SINDICALISMO; ANALISIS ECO-
NOMICO; GRUPQO DE PRESION; RELACIONES
ESTADO Y SOCIEDAD; PROPUESTA.
UBICACION FISICA: 322.2/H47.

MEXICO.

06.5 DESARROLLO DEL PERSONAL

5913 Balducci, Massimo
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“Training civil servants in the administrations of
Central and Eastern Europe; a missed opporiu-
nity"”. — EN: INTERNATIONAL REVIEW OF ADMI-
NISTRATIVE SCIENCES. — Estados Unidos: Vol.
61, No. 1, p. 61-72 {Mar. 1995).

DESCRIPTORES: CAPACITACION DE PERSONAL
PUBLICO; INSTITUCION DE LA CAPACITACION,;
MODELOS DE CAPACITACION.

EUROPA CENTRAL; EUROPA ORIENTAL.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

5914 Box, Richard C.

“Resistance to professional managers in american
local government”’. — EN: THE AMERICAN REVIEW
OF PUBLIC ADMINISTRATION. — Estados Unidos:
Vol. 23, No. 4, p. 403-418 (Oci.-Dic. 1993). 21

DESCRIPTORES: CAPACITACION; RESISTENCIA
AL CAMBIO; FORMACION DE ADMINISTRADORES;
DESARROLLO INSTITUCIONAL; GOBIERNO LOCAL.
ESTADQOS UNIDOS.

5915 Bravo Ahuja Ruiz, Victor E.

"La formacién de cuadros directivos en las empre-
sas publicas de México”. — EN: REVISTA DE
ADMINISTRACION PUBLICA. — México: No. 89,
p. 133-140 (May. 1995).

Se expresa la necesidad de establecer politicas defini-
das para la formacién de mandos superiores y medios
de las empresas publicas. Desde los afos sesenta la
formacién profesional del empresano pablico se ad-
vierle insuficiente. Sin embargo, para combatir el pro-
blema, el Instituto Nacional de Administracién Pablica
ha organizado des programas para la formacién de
mandos directives de las empresas poblicas: el curso
de especializacién en administracién de las empresas
publicos y el proyecto para el forfalecimiento del de-
sempeno de la empresa piblica industrial.

DESCRIPTORES: CAPACITACION GERENCIAL;
GERENTES PUBLICOS; PROGRAMAS DE CAPACI-
TACION; EMPRESAS PUBLICAS.

MEXICO.

5916 Valdéz Zepeda, Andrés

‘'El mejeramiento de la gerencia: un estudio com-
parativo enfre México y los Estados Unidos”. —
EN: REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA. —
México: No. B, p. 145-162 [Ene.-Jun. 1994).

Compara y comenia los mecanismos y méiodos de
profesionalizacién de la gerencia publica en México
y Estados Unidos. La educocién y la capacitacién
conslituyen uno de los principales medios para el
mejoramiento de la gerencia. Los Estados Unidos y
México utilizan procesos similares para profesiona-
lizar @ su aparato administrativo, sin embargo, la
profesionalizacién en Estados Unidos se ha reforza-
do por la instalacion del sistema de mérito, a dife-
rencia de México, que se basa en simpatias politicas
o amiguismeo para seleccionar el personal. Es desea-
ble la instauracién de un servicio civil de carrera
donde el mérito sea el principal factor de seleccién
y promocion de los administradores.

DESCRIPTORES: CAPACITACION GERENCIAL;
CAPACITACION DE PERSONAL PUBLICO; ANA-
LISIS COMPARATIVO; FUNCION PUBLICA INTER-
NACIONAL,

MEXICQ, ESTADOS UNIDQOS.



