TACHA

Se trata de un defecto, una falta o una imperfeccidn; anotacio-
nes que hacen imperfecto un instrumento o libro, sin respeto a las
exigencias legales y para las cuales la norma destina efectos expresos
y especificos.

La ley obliga a los empleadores a llevar un libro especial (anti-
guamente denominado “libro de sueidos y jornales’), registrado v
rubricado en las mismas condiciones que se exigen para los libros
principales de comercio. En ese libro, que debe contener una serie
de especificaciones, se prohibe, de modo concluyente, tachar ano-
taciones,

En caso de tachadura los jueces pueden meritar, en funcién de
las circunstancias particulares de cada caso, los libros.

Igual criterio esta impuesto con respecto a los registros, plani-
Has u otros elementos de contralor, exigidos por los estatutos profe-
sionales o convenciones colectivas de trabajo; en casos especiales,
como lo es el estatuto del viajante, existe obligacion de llevar un re-
gistro especial de viajantes, para lo cual, por lo que acaba de verse,
existen iguales lineamientos. (E. G.)

Ref.: LXXI, 53.

TAREAS

“Tarea” equivale a “trabajo’’; puede ser también “obra’. De-
pende del juicio en que se incorpore la voz, pues en la frase total ha
de interpretarse el significado de la palabra. Con mds precisién podria
admitirse que se trate de un trabajo sujeto a ciertas condiciones, hora-
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rios y exigencias_en general, por lo cual no extrafa que tambi¢n la
legislacion laboral utilice el vocablo en el dmbito de la relacion indivi-
dual de trabajo.

En efecto, recorriendo el derecho comparado, externa e interna-
mente, observamos las siguientes expresiones: “‘tarea asignada’;
“cumplimiento de la tarea asignada’; “mencion de la tarea en el reci-
bo de sueldos’’; “tarea habirual”; “‘tareas’ (como sinénimo de traba-
jo, servicios, ocupacion, prestacién de servicios); “no cumplimiento
de las tareas’’; ‘“‘tareas eventuales’; “tareas extraordinaras™; “tareas
mas livianas™; “‘tareas nuevas’’; “‘tareas penosas, mortificantes, riesgo-
sas, determinantes de vejez o agotamiento’’; “tareas penosas, peligro-
sas, insalubres”; “tareas prohibidas”; “‘tareas propias de trabajadores
mayores”’; “tarea superior”’. La mayoria de estas expresiones, pues,
se encuentran en [as leyes argentinas. (E.G.)

Ref.: LXXI, 8.

TARIFA

La tarifa importa una determinacion, una tabla, un modo de
cuantificar que, en el derecho laboral ha servido para limitar y no pa-
ra desarrollar al derecho social (esto es lo que le ha hecho pensar a
Eduardo Giorlandini en los mitos de ese derecho: que es protectorio,
que es dindmico, que la relacion entre patrén y trabajador es un
“contrato’’, etc.).

Se tarifa la remuneracién por decreto cuando se suspende el ré-
gimen de convenios colectivos de trabajo, se tarifan las indemnizacio-
nes, con topes miaximos, se tarifan las horas extras también con topes
legales, etc. —sigue diciendo dicho autor—. Asimismo, se tarifan los
tiempos, que se uniforman para todos, en las vacaciones, licencias,
descansos, jornadas, las incapacidades (mediante los llamados “‘bare-
mos’'), etc. (1b)). (L.A.R.-M. A F)

Ref.: LXXI, 120.

TASA
Es la medida de un fenomeno; un porcentaje con el que aquél se
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cuantifica. De este modo, €n el derecho social se tratan los temas con
método matemdtico, comun a otras disciplinas, interesando singu-
larmente la tasa de desempleo, de ausentismo, de sindicalizacion,
etcétera. (E.G.)

Ref.: CIX.

TAYLORISMO
Organizacion del trabajo ideada por el ingeniero norteamericano
 Frederick W. Taylor (1856-1915), que revoluciend la técnica indus-
trial de la produccién, El método consiste en reducir los movimientos
y tiempos de cada obrero, con lo que se ganaba tiempo y eficacia, pe-
ro a costa de un mayor cansancio del trabajador, que podla llegar asi
hasta la saturacion. Su método fue aplicado en la organizacién cienti-
fica de los talleres de la Bethlehem Steel Company.

En algunos de sus escritos Taylor afirma que le interesa la salud
de los trabajadores, pero su sistema atent6 contra clla; tales modali-
dades de trabajo son causa de fatiga, enfermedades y accidentes, cau-
san envejecimiento profesional y envejecimiento prematuro; s¢ con-
vierte en muchos casos en tareas agotadoras y penosas. Aunque la psi-
cologia laboral, la sociologia, la medicina del trabajo y otras discipli-
nas traten de exaltar el valor prioritario “salud”, todavia la organiza-
cion politica y social exhibe el poder abusivo, el privilegio y la injus-
ticia, que intensifican mds la dependencia y la alienaciéon. (E.G.)
Ref.: CX, 174. CXI. IX, 184,

TECNICA

El significado que interesa, con respecto al trabajo humano y al
derecho laboral, es el anotado por David Dickson, en Tecnologia Al-
ternativa esto es, “acto de aplicar los conocimientos, bien directa-
mente ¢ con Ja ayuda de una herramienta 0 mdquina ... 2 unas tareas
determinadas”

Se diferencia de la tecnologia en que ésta implica una institucion
social, una ideologia, un generador de poder econoémico, politico, so-
cial v cultural; comprende tanto las herramientas y maquinas utiliza-
das por una sociedad, como las relaciones mutuas que su uso implica,
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lo que nos lleva a sostener que la neutralidad de la tecnologia es un
mito; por el contrario, tal como se desenvuelve y se modifica, sirve
a los grandes intereses internacionales, a las grandes empresas y a de-
terminados centros de poder econdmico v politico.

En cambio la técnica estd mds limitada en torno a la persona
laboral tradicional, sin desconocer la existencia de nuevas profesio-
nes por causa de las innovaciones tecnologicas que nos muestran
una tecnologia de avanzada donde, como es logico, también se pre-
senta el tema de la técnica.  (E.G.)

Ref! LXX, 7.

TECNOCRACIA

Sistema y teoria que reclaman el predominio del progreso técni-
co con el fin de evitar dificultades econdomicas.

Giorlandini ha ensefiado que la tecnologia tiene ideologia, espe-
cialmente la tecnologia ‘‘dura”, propia de los paises superindustriali-
zados, que tienc el signo de los avances mas notables; asimismo, ense-
na que la institucién de los adelantos fortalece el poder del capital,
ahonda la injusticia, condiciona al pueblo y a las clases dirigentes,
acentia la alienaciébn del hombre laboral, por lo cual propone para
los paises subdesarrollados o en vias de desarrolio el uso de tecnolo-
gias intermedias y “blandas”, para ajustarlas a las realidades, impedir
la desocupacion, favorecer el empleo, mejorar las condiciones de vi-
da y trabajo, a condicidn de que se cambien los sistemas econdmicos,
politicos y sociales, No se opone al desarrollo multiple, por el contra-
rio; reconoce la existencia de una economia dual, por lo cual tecnolo-
gias indigenas y modernas, economia tradicional y moderna, campo
e industria, marchan juntos.

¢Qu¢ importancia puede tener el desarrollo de cste tema en el
derecho individual del trabajo? Algo se ha esbozado, precedentemen-
te, por los influjos que la tecnocracia manifiesta respecto a la persona
laboral. Agrégase a esto ~como también lo sostiene el profesor Gior-
landini— la incorporacion de tecnologia se ha hecho también para
aumentar ¢l autoritarismo patronal, para reducir el personal y evitar
conflictos, para encrvar la accién sindical, ademids de los aspectos
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cconomicos de la produccion y la productividad. Dice que es una ver-
dad historica, comprobable a través de documentos y testimonios
importantes, a partir de la Revolucion Industrial,

Cuando habla de la hiposuficiencia laboral, Capon Filas escribe
en su Tratado: “la misma sc manifiesta con caracteres mds fuertes
si analizamos ¢l avance tecnologico, que genera un nuevo alfabetismo:
el cientifico, frente al cual la inmensa mayoria de los seres humanos
es analfabeta. n cfecto: el problema actual, en la civilizacion ciber-
nética, es que ¢l trabajador maneja simbolos ¢n vez de materia, opera
con abstraccionces cn vez de enfrentarse con objctos corporales. Iiste
avance del espiritu humano hacia la abstraccion, provoca, como con-
secuencia, una nueva tipificacion de la luposuficiencia: la cultural.
Masas inmensas de seres humanos se enfrentardn, en corto tiempo,
con ¢l problema de su total carencia de aptitudes para operar con
simbolos, generando una nueva clase desempleada. La poteneia acti-
va, la aptitud suticiente se desplazard, por ese mismo fenomeno, del
capital economico al culrural, generando una nueva clase dirigente,
no va unida al dinero o al poder politico, sino al cientifico y tecno-
i6gico al que por logica inmanencia deberd acoplarse al capital si
quicre subsistir: la tecnocracia habrd adquirido dimensiones interna-
cionales”.  (L.A.R.-M.A.F)

Ref.: VIII, 70.

TECNOLOGIA

En el mundo contempordneo, la tecnologia tiene un significado
mas amplio que tan limitado a los conocimientos y herramientas que
los seres humanos utilizan para modificar el medio fisico y producir
bienes v servicios.

Capon Filas ha senalado el poderio totalizador {(econdmico, cul-
tural, social, politico) de la tecnologia, llegando asi “a que la posi-
cion suficiente se establece en titularidad de muy pocas personas y
en el territorio de pocos paises agigantando v totalizando la cuestion
social”.

De tal manera, se acentda la subordinacion (econdémica, téenica
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v juridica), se acentla el autoritarismo, cuando l2 empresa es una co-
munidad de hombres libres, como propuesta teorica.  (E. G.)

Ver Tecnocracia.
Ref.: VIIL 16, 75.

TELECOMUNICACIONES

Todo procedimiento que le permite a un usuario, denominado
corresponsal, hacer llegar a uno o varios corresponsales, informacio-
nes de cualquier naturaleza, presentadas en forma tal, que puedan
ser utilizadas; usando para ello cualquier sistema de transmision elec-
tromagnético (telefonico, radioeléctrico, electroptico, optico, etc.).

En muchos paises, es sindnimo, el término comunicaciones,
solamente que éste gencralmente incluye ademds, el servicio de co-
rrcos. (A R.C. L)

TELEGRAMA

Las leyes regulan los supuestos en los que los actos y hechos de-
ben documentarse en forma fehaciente, particularmente en el caso
del telegrama, como asi los efectos de su envio o su emisién. Con
otras situaciones, aunque la ley no lo declare expresamente, se hace
imprescindible la documentacion por este medio.

Por ejemplo, la extincidn del contrato de trabajo por renuncia
del trabajador, medie o no preaviso, como requisito para su validez,
debe formalizarse mediante despacho telegrifico colacionado cursado
personalmente por el trabajador a su empleador, o ante la autoridad
administrativa del trabajo. Los despachos telegrificos son expedidos
por las oficinas de correo en forma gratuita, requiriéndose la presen-
cia personal del remitente v la iustificacion de su identidad. Tampoco
deberfan cobrarse las copias certificadas que para constancia solici-
tan los trabajadores, porque la gratuidad se extiende hacia lo acceso-
rio; tales copias son necesarias para el trabajador, porque al comenzar
el proceso judicial, impiden, en gran medida la negaciéon de su exis-
tencia, evitan dificultades por las destrucciones que se producen en
las oficinas de correos peridodicamente, clarifican més los presupues-
tos procesales desde el inicio.
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En la hipotesis de despido directo es suficiente la comunicaciéon
por escrito, pero es frecuente el envio del telegrama, en el que debe
expresarse de un modo claro los motivos.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 130.

TELEINFORMATICA

1. Explotacion automatizada de sistemas informaticos, usando
redes de relecomunicaciones.,

Proviene de unir las técnicas informiticas con las de comuni-
caciones.

2. Servicios Teleinformaticos. Asi se denominan los servicios
de videotex, teletex, facsimil y correo electrénico.  (A.R.C.L.)

Ver Cambio tecnologico,

TELEMATICA

Reunién de sistemas de origen informadtico, que se facilitan al
usuario usando redes de telecomunicaciones.

En muchos casos, se usan como sinénimos las palabras telein-
formatica v telemitica. (A.R.C.L.)

TEMERIDAD

Esta signada, la temeridad, por todo comportamiento desconsi-
derado, imprudente, que expone a peligros sin mediar reflexion. La
conducta temeraria puede ser llevada a cabo por el trabajador o por
el empleador, en infinidad de situaciones. En el primer caso, cuando
produce un dafio con culpa grave equivalente a dolo, en términos ju-
ridicos, por ejemplo; en el segundo, verbi gratia, cuando habiéndose
producido un accidente de trabajo y derivado incapacidad absoluta y
permanente en el trabajador, se le imputa falsamente culpa grave, se
lo despide de inmediato, se lo lanza al mercado de trabajo teniendo
cargas de familia, etc., desprotegiéndoselo en absoluto ante una reali-
dad economica que no le permite obtener tos medios de subsistencia.

En el proceso se presenta también este supuesto de “conducta
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maliciosa o temeraria”’, con sanciones legales al empleador que incu-
rra en la misma.  (E.G)

Ref.: LXXI, 140.

TEMPORADA

Es el lapso en el cual se realiza habitualmente una actividad, o
un conjunto de tareas. La temporada se presenta en funcion de las
estaciones o de los ciclos productivos, o con motivo de ciertos feste-
jos o festividades o lapsos en que se manifiestan.

Un criterio legal consiste en establecer la existencia del contra-
to de temporada cuando la relacion entre las partes, originada cn ne-
cesidades permanentes de la empresa o explotacion, se cumpla en de-
terminadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse por un
lapso dado en cada ciclo en razén de la naturaleza de la actividad.

El contrato de temporada es equivalente a los contratos 2 plazo
fijo, bajo ciertos supuestos. En tiempo Gtil y oportuno —seglin un
criterio— antes de la iniciacion de cada temporada, el trabajador es-
tard obligado a manifestar su disposicion de desempenar el cargo o
empleo; en tal caso el empleador responderd por las consecuencias
de la extincién del contrato st no consintiere la reiteracion de la
relaciéon de acuerdo a la naturaleza de la actividad. Es sano principio
el exigirle al empleador que antes de iniciarse la temporada requiera
los servicios del trabajador ya contratado. (E.G))

Ref.: LXXI, 98.

TENEDOR

Tenedor es ¢l que ocupa y posee corporalmente una cosa con
titulo suficiente o sin él; la tenencia se adquiere por tradicion, bas-
tando la entrega de la cosa, sin formalidad alguna.

Importa esta figura, en el derecho laboral, porque la solidaridad,
cuando se transmite un establecimiento, alcanza al arrendatario, al
usufructurario o al tenedor a titulo precario y por cualquier otro mo-
do. (E.G.)

Ref,: LXXI 111,
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TERCERO

El tercero, extrafio a la relacidon laboral, puede estar alcanzado
por la norma especifica. Un ejemplo consiste en que si los bienes
afectados al privilegio hubiesen sido retirados del establecimiento, el
trabajador puede requerir su embargo para hacer efectivo el privile-
gio aunque ¢l poseedor de ellos sea de buena fe; este derecho caduca,
de acuerdo 2 un criterio legal, a los seis meses de su retiro y queda
limitado a las maquinarias, muebles u otros enseres que hubiesen in-
tegrado el establecimiento o explotacion.

En cierto sentido existen otros terceros, cuando €stos no han
contratado directamente con ¢l trabajador, pero el derecho laboral ha
establecido una responsabilidad solidaria, en varios supuestos, de mo-
do que por imperio de la ley estdn alcanzados por sus prescripciones.

Giorlandini aboga para que el trabajador pueda recurrir al fuero
del trabajo, en algunos otros supuestos —lo que exige reforma legal—
verbi gratia si el medio ambiente en el que presta servicios, en el cual
estd enclavado el establecimiento o lugar de trabajo, lo afecta o pue-
de afectarlo en su salud, caso de la industria “sucia”, o la que atenta
directamente contra ¢l medio ambiente, de cuzlquier modo que sea,
hipotesis que puede alterar no solamente las condiciones del medio
laboral sino también el contrato, sino extinguirlo, con efectos que no
tendrian que alcanzar al empresario co-contratante, también afectado,
como lo serian igualmente los pobladores del [ugar. (L.A.R.-M. A.F))

Ref.: LXXI, 145.

TERMINOLOGIA

El derecho laboral tiene terminologia propia, esto es, una no-
menclatura, en la que las voces tienen un significado mds o menos
preciso, en es€ mismo campo.

Esto nos conduce al tema de la interpretacidon y aplicacién del
derecho laboral, donde si bien el método gramatical cede ante otros,
mas eficaces en este sector normativo, no es despreciable; pero, con
mas especificidad, la terminologia —cosa distinta al método— si tiene
relevancia y ha de desentranarse el sentido de modo que se adopte inva-
riablemente el resultado mas conveniente para el trabajador.  (E. G.)

Ref.: XVI.
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TIEMPO

Esta voz cobra gran relevancia en tanto es urilizada, como lo ha-
ce Capbn Filas, en la expresion “tiempo de trabajo™ o “tiempo de la
relacion”, esto es de la relacion laboral de tracto sucesivo; la conti-
nuidad laboral es un elemento estructural de la relacion en su estado
actual, pero no en su onticidad, porque puede pensarse en una rela-
cion instantinea cuando la misma sea posible técnicamente.

El tiempo laboral se vincula estrechamente con el tiempo libre,
con la facultad de poder dedicar parte de la existencia al ocio crea-
dor, a la contemplacion, al descanso. Y agrega: “‘La realizacion perso-
nal y comunitaria del ser humano que trabaja como empresario o su-
bordinado no se divide en ‘tiempo alienado’ y ‘tiempo libre’ como
pretende el marxismo ortodoxo ya que el hombre ha de personalizar-
se en el seno del trabajo y mediante su ejercicio asi como en el ocio
creador, la contemplacion y el descanso; con todo, el tiempo libre a
través de sus multiples posibilidades abre una dimensién mds intensa,
que el tiempo laboral, precisamente por su contraccion, no permite,
salvo en raras actividades”.  (E.G.) '

Ref.: IX, 104 y ss.

TIPOLOGIA

1. Nos referimos a un esquema clasificatorio, como dicen George
A. Theodorson y Achilles G. Theodorson, “compuesto de dos o mas
tipos ideales” (o tipos construidos).

2. Analizando el derecho laboral observamos que la legislacion
construye tipos (de trabajadores, de contratos, etc.), aunque no exis-
tan clasificaciones expresas; otros se derivan de su propio contenido.
En doctrina, si, se hacen propuestas, como lo ha hecho Eduardo
Giorlandini en su libro Modalidades del Contrato de Trabajo, del cual
se desprende ficilmente y se intelige que los tipos legales son insufi-
cientes para el logro de una mejor hermenéutica y aplicacién del de-
recho social. (R.P.-N.L.)

Ref: LXXI, 49. VIII, 195, 200.
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TITULO

1. Al trabajador no se le exige titulo excepto que se trate de
profesion que exija titulo expedido por la autoridad competente,

2. En otro sentido, los titulos de crédito que sean resultado di-
recto de la explotacion —salvo que hubiesen sido recibidos a nombre
y por cuenta de terceros— estin alcanzados por los privilegios esta-
blecidos en favor de los créditos de los trabajadores.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 17, 139.

TOPE
Véase Tarifa.

TOTALITARISMO

Aungque se trate de un fenémeno politico, Capon Filas lo aneja
al derecho laboral, pues, ensefia: "‘La tentacion totalitaria es una cons-
tante argentina y debe ser erradicada mediante la educacion y la par-
ticipacion sectorial en la toma de decisiones y en el contralor de ges-
ton’”.

Afirma que ¢l Estado estd presente en forma constante en el de-
recho laboral, no existiendo campo de la actividad que no esté sujeto
al control por parte dei Estado, lo que se justifica plenamente por ra-
zones de bien comin. Pero su extralimitaciéon conduce a soluciones
refiidas con la justicia social y con el respeto por los derechos huma-
nos. La normativa vigente en la materia, axiolbgicamente debe ser
considerada como valiosa, ya que establece claros [fmites a la accion
estatal; por eso debe ser mantenida.

Ha sostenido el profesor Giorlandini que el intervencionismo
estatal en materia de derecho individual del trabajo se encuentra ple-
namente legitimado; mds todavia aspira a su extension, dicho autor,
con respecto a la contratacion, de modo que también queda suprimi-
da la libertad de emplear por parte del patron para favorecer la inser-
¢idn laboral de los mas necesitados, los que tienen cargas de familia,
los discapacitados, etc.

El mismo Gioriandini afirma que, aunque sea superfluo senalar-
lo, debe especificarse debidamente que el orden puablico no es reflejo
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del totalitarismo sino de 1a justicia social, y que gencralmente en la
Argentina los totalitarismos tendieron a desactivar a! derecho indivi-
dual del trabajo, atomizando al movimiento obrero y enervando al
maximo al trabajo organizado socialmente. (R.P.-N_L.)

Ref.: VIII, 45, LXXI, 7.

TRABAJADOR

1. El derecho individual del trabajo lo conceptia como persona
fisica que se obligue o preste servicios en las condiciones que dispon-
ga la ley, cualesquiera que sean las modalidades de la prestacidn,
{Cuales son esas condiciones en la Argentina? Que haya contrato de
trabajo o relacion de trabajo. Existe el contrato de trabajo, cualquie-
ra sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se
obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor
de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo deter-
minado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remu-
neracion; hay relacion de trabajo cuando una persona realice actos,
cjecute obras o preste servicios en favor de otra, bajo la dependencia
de ¢ésta en forma voluntaria v mediante el pago de una remuneracién,
cualquiera sea el acto que le dé origen.

2. ¢El auténomo es trabajador? Si, en forma genérica, sostienen
algunos autores, pero no lo es a los tines del orden juridicopositivo
laboral cuyo nucleo de interés selectivo es el contrato v la relacién de
trabajo.

3. Sin agotar de ninglin modo ung clasificacion de los trabajado-
res, en el derecho individual del trabajo se observan las siguientes ex-
presiones: ‘‘trabajador a disposicion del empleador”’; “trabajador des-
pedido”; “trabajadores a destajo’’; “trabajadores de capacidad dismi-
nuida”; “trabajadores del servicio doméstico”; “trabajadores de pres-
tacion continua y discontinua”; “trabajadores de temporada’; “tra-
bajadores ocupados en la edificacion, reconstruccion o reparacion’;
“trabajadores permanentes y de temporada™; “trabajador eventual”;
“trabajadores imposibilitados™; “trabajadores incorporados por el
empleador para colaborar con ¢l equipo™; “trabajador jubilado™;
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“trabajador socio”; “‘trabajador y sus auxiliares”, etc. (E.G))
Ref.: LXX1, 23.

TRABAJO

1. Sostiene Capon Filas que los derechos constitucionalmente
reconocidos parten del supuesto siguiente: el trabajo es antropico, ya
que la esencia del ser humano interviene en su produccion y desarro-
llo, no siendo exterior a €l mismo, supuesto que también ha sido teni-
do especialmente en cuenta por la ley de contrato de trabajo, al sos-
tener que el contrato de trabajo tiene como principal objeto la activi-
dad productiva y creadora del hombre en si.

2. Al referirse al derecho al trabajo, escribe que si bien no se
consagrd taxativamente el derecho a trabajar, el mismo estuvo en el
horizonte de la comision respectiva, como se aprecia por las diversas
ponencias presentadas. Mariano Tissembaum ilustra sobre algunas ex-
presiones de cJlas: “La Republica tutela el trabajo, considerandolo con
la dignidad que merece y lo garantiza como un derecho primordial™.
“Fl trabajo humano ne es una mercancia”. “El trabajo tiene una
funcion social, entendiendo asi que los deberes son correlativos de
los derechos™.

3. Los antecedentes internacionales sobre el trabajo como dere-
cho y deber eran conocidos por los constituyentes de 1957, pero no
se enmarcaron en la normativa constitucional, lo que signific6 una
oportunidad perdida para el derecho social. Agrega: “Lste derechoa
trabajar esta en el fundamento del programa mundial del empleo, de
la O.LT., a su vez fundado en la estrategia internacional del segundo
decenio para el desarrollo, aprobada unanimemente por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Si nuestra Constitucion hubiese espe-
cificado, claramente, el derecho de todo ser humano a trabajar, la
cuestion del empleo, subempleo y desempleo, tendria un cardcter es-
tructural en nuestro ordenamiento vigente y no podria estar sujeto
a los vaivencs de la economia politica y de sus alternativas en casos
coyunturales”.

4. Giorlandini desarrollé el tema en varios trabajos (Relaciones
Humanas en el Trabajo, Ciencias del Trabajo Humano, Sindicalismo y

- 495 -



Cambio Social, Trabajo bumano. Cultura y Civilizacion, Proyecto so-
bre Estabilidad Propia, etc.) y.dirige el Grupo Permanente Interdisci-
plinario sobre Trabajo Humano en la Universidad Nacional del Sur,
donde se realza el significado y el valor del trabajo humano, con el
cimiento de que la cultura es consecuencia del mismo y que la civili-
zacion, es, en cierta medida, trabajo humano acumulado historica-
mente. (R.P.-N.L)

5. —humano. La consecuencia prictica mds importante del
aspecto subjetivista del trabajo es la distincidn entre el hombre, con-
siderado como actividad de trabajo, y el trabajo como producto.

El producto se¢ vende, se permuta, s¢ regala, etc., el hombre no,
porque posee un valor, una dignidad inapreciable.

Como carpintero puedo construir un escritorio. Eso lo puedo
vender o regalar, pero ¢l hombre no se puede vender porque se lesio-
na su dignidad.

El trabajo humano es una actividad social regida por una norma
ética basada en principios de justicia social.  (B.P.)

Ref.: VIII, 104, 105. LXXVIII.

TRANSACCION

Conforme con el punto de vista impuesto en la ley, los acuerdos
transaccionales, conciliatorios o liberatorios solo deben considerarse
validos cuando se realicen con intervencion de la autoridad judicial o
administrativa, y mediare resolucion fundada de cualquiera de éstas
que acredite tales actos, se ha alcanzado una justa composicion de
los derechos ¢ intereses de las partes.

En el derecho privado puede legitimarse, ceder, conceder, esta-
blecer quitas, pero en materia laboral los derechos son irrenunciables
y la transaccion cobra un significado especialfsimo, dado gue sélo se-
ran aprobadas cuando importe justa composicion de derechos e in-
tereses.  (E.G)

Ref.: LXXI, 10,
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TRANSFERENCIA

1. En un sentido, “transferencia” se liga al contrato individual
de trabajo y a la empresa, el establecimiento o [a explotacion. El tra-
bajador no puede transferir el contrato, por ¢l caracter de su obliga-
cion, aunque —en determinadas circunstancias— pueda designar
auxiliares, Las otras formas de transferencia tienen efectos concreta-
mente regulados en la legislacion.

En la transferencia del establecimiente ¢l sucesor asume fas obli-
gaciones; el trabajador conserva todos sus derechos, incluyendo anti-
gitledad, pero podria considerarse despedido si la transferencia le cau-
sa perjuicio, a cuyo fin se puede tener presente si se cambia el objeto
de la explotacion, se alteran las funciones, cargo o empleo, 0 si me-
diare una separacion entre diversas secciones, dependencias o sucursa-
les de la empresa, de modo que se deriva de ello disminucion de la
responsabilidad patrimomal del empleador.

En caso de arrendamiento o cesion transitoria se aplican iguales
criterios. En todos los casos se impone la responsabilidad solidaria, de
modo amplio. Es justo que la cesion del personal sin que comprenda
el establecimiento requiera la conformidad del trabajador, pero no es
justo que estos criterios no se extiendan también al Estado.

2. Una segunda acepcién, pero son mds importantes los presu-
puestos que la informan, que los referidos al ambito normativo, esla
“transferencia del resultado econdomico”, que trata Capon Filas,
quien escribe en su Tratado: “El empleador recibe el trabajo ajeno,
proporcionado por el trabajador subordinado, y se apropia de €l
mediante la vinculacion laboral. La misma constituye una forma lar-
vada de injusticia, compensada medianamente con la remuneracion.
El régimen asalariado debe continuar su evolucién hacia maneras
mis justas y acordes con la hominizaciéon en que estia empeiada la
especie. Toda la doctrina social cristiana se encuentra en esa direc-
cion’y la participacion obrera en la propiedad de los bienes de pro-
duccion, en la gestion empresaria y en las utilidades, es una de las ma-
neras mas razonables de lograrla. Esta transferencia también se pro-
duce ‘en ¢l sistema socialista y su solucién escapa al marco del dere-
cho laboral, debiendo encararse mediante una reforma estructural dela
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sociedad. Si gran parte de nuestra civilizacion se basa en la propiedad
privada de los bienes de produccién, la participacion de los trabajado-
res en esa propiedad es la garantia de la democracia econémica. Di-
cho acceso es vital para nuestra civilizacidon ya que el poderio econo-
mico no quedara en la esfera de uno solo de los factores de la produc-
cion sino sera repartido entre todos, haciendo desaparecer, definitiva-
mente, la concepcion patrimonialista de la empresa. Los trabajadores
deben lograr dicho acceso a titulo de trabajo y sin romper el esquema
de conduccién, ejecucion, distribucion de utilidades, mejorara axio-
logicamente el mismo y acelerard la hominizacion, La apropiacion del
resultado econémico del trabajo ajeno mediante el pago de una remu-
neracion que no logra satisfacer en la realidad el principio constitu-
cional de suficiencia a pesar de su absorcién normativa, no parece
justo, siendo necesaria, en consecuencia, una toma de conciencia. Sin
embargo, el problema excede lo tipicamente laboral para llegar a una
confrontacion respecto a la sociedad global v su estructura. En el te-
rreno laboral se manifiesta, de este modo, la dialéctica entre derecho,
economia, ciencias politicas, axiologia, tensiones sociales”.

3. A proposito de esa apropiacion, Giorlandini, en sus Notas de
Cdtedra, relacionando el asunto con los Gltimos tiempos de la reali-
dad argentina, que la remuneracién del trabajador no responde al
imperativo de la vida, de una adecuada calidad de vida, de aceptables
condiciones de vida y trabajo; menos al concepto de salario minimo,
vital ¥y movil, asegurado por la Constituciéon y que debe permitirle
—aun al trabajador sin cargas de familia y como minimo— alimenta-
cién adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanita-
ria, transporte y esparcimiento, vacaciones y prevision. (M.A.F)

Ref.: VIII, 321, 322

TRANSMISION

1. Se aplica el instituto al supuesto de transferencia de estable-
cimiento. En ¢€l, cualquiera sea el titulo, pasan al sucesor o adquiren-
te todas las obligaciones emergentes del contrato individual de traba-
jo que el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo de la trans-
ferencia, aun aquellas que se originen con motivo de la misma. El
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contrato de trabajo, en tales casos, continuara con el sucesor o adqui-
rente, v el trabajador conservara la antigiiedad adquirida con el trans-
mitente v los derechos que de ella se deriven. Ha sido esta una solu-
cion legal.

2. Otro caso de transmision, en el derecho individual del traba-
Jo, estd referido a los privilegios de los créditos laborales, que se
ransmiten a los sucesores; en muchos otros casos, fallecido el tra-
bajador se opera la transmision de los derechos en favor de los dere-
chohabientes.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 124,

TRANSPORTE

1. El transporte del trabajador, de sus muebles v/o herramientas
puede estar a cargo del empleador; lo estd en forma imperativa si es
¢l quien dispone el traslado del trabajador, porque no debe mediar in-
juria economica en las modificaciones de las condiciones de trabajo.

2. kI transporte, en general, del trabajador v su famiha, es un
elemento del salario mimimo vital y movil; debe, por lo tanto, estar
asegurado como parte de la menor remuneracion. (E. G.)

Ret.: LXXI, 56.

TRATO

Las relaciones entre los sujetos del derecho laboral deben ser
respetuosas, ajustadas al orden normativo laboral. En algunos cuerpos
legales se prohibe ei uso de las denominadas “‘malas palabras™ y los
insultos. Quedan sancionados todos los casos de injuria moral, que
puede presentarse en materia de trato. En algunos convenios colecti-
vos de trabajo se ha establecido que los superiores no pueden repren-
der a los trabajadores delante de ios companeros o de otras personas,
debiendo ser llamados aparte para exponer los motivos de la posible
queja, exigencia logica porque tal comportamiento del superior se
acerca bastante a la minima sancion que es la amonestacion,

El empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato
en identidad de cituaciones. Se considera que existe trato desigual
cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias fundadas en razo-
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nes de sexo, religiéon o raza, pero no cuando el diferente tratamiento
responda a principios de bien comin, como el que se sustente en la
mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte del
trabajador,

La ley prohibe, entonces, las discriminaciones entre los trabaja-
dores, por tales motivos y también por nacionalidad, causas polfticas,
gremiales o de edad. (E.G)

Ref.: LXXI, 47.

TRIBUNAL

Las leyes laborales, en ¢l orbe del contrato individual de trabajo,
prescriben la competencia de los tribunales de] trabajo, para la homo-
logacion de acuerdos, por ejemplo; ademds, en el concurso preventi-
vo, quicbra, concurso civil u otro medio de liquidacion colectiva de
bienes del empleador, prescriben también que las acciones laborales
deben promoverse y continuarse ante los tribunales del fuero del tra-
bajo, con intervencion de los respectivos representantes legales, ce-
sando su competencia con la etapa de conocimiento, debiendo prose-
guirse la ejecucion ante el juez del concurso.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 27.

TURNO

El trabajo en turnos se presenta en el trabajo por equipos. La
ley se remite a los turnos en otros supuestos, como cuando prohibe
el trabajo en forma continua, salvo que por convenio colectivo de
trabajo o autorizacion ministerial sea autorizado, alterando el sistema
de doble turno diario {mafana y tarde, con descanso obligatorio de
dos horas, por ejemplo). En materia de trabajo de mujeres, en caso de
establecimientos fabriles, que desarrollen tareas en tres turnos diarios
que abarquen las 24 horas del dia, el periodo de prohibicion “absolu-
ta” del trabajo nocturno de la mujer ha tenido excepciones en la ley y
en la realidad social y laboral; se legitiman los casos también cuando el
trabajo deba ser preferentemente desempefiado por mujeres. (E. G.)

Ref.: LXXI, 75.
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TURISMO

Es un beneficio emergente del sistema de obras sociales. También,
del de servicios sociales sindicales, o empresarios; podria serlo tam-
bién como una “prestacion” del empleador, cosa que se da en muy
contadas situaciones y casos en la Argentina,

Sin perjuicio del significado en ¢l campo del derecho laboral, ei
tema es ubicable también en la politica social, pues los organos pabli-
cos referidos al turismo tienden a fomentar y organizar éste promo-
viendo el turismo educacional y social, dando las bases técnicas y
cientificas necesarias para que la accién estatal asegure la valorizacion,
estimulo y aprovechamiento de los elementos e intereses turisticos,
poniendo los mismos al servicio de la salud psicofisica de la pobla-
cién del pafs, y de la economia nacional. (E.G.)

Ref.: XLIL, IX, 166.

TUTELA

Es uno de los presupuestos que otorga caracteristica propia al
derecho laboral, que tutela al trabajador y a su familia. En otro sen-
tido, se manifiesta la tutela de la remuneracion, con las prescripcio-
nes relativas a su pago, a los medios de pago, la ineficacia del mismo,
las constancias y documentacion exigida, los plazos, dfas y horas y
lugares de pago, adelantos, retenciones permitidas, medios de con-
trol, inembargabilidad, etc. La tutela se expresa ante el mismo traba-
jador, ante su empleador y ante Jos acreedores del empleador.

El derecho laboral se individualiza por su cardcter protectorio,
aunque de escaso desarrollo; mds decreciente como consecuencia de
las “economias de penuria”, la desactivacion del derecho individual
del trabajo y el empresario indirecto, con sus influjos en las condicio-
nes de trabajo.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 113.
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UNIDAD

1. —técnica o de ejecucion. Es lo que caracteriza y define al “es-
tablecimiento™, que es una parte diferenciada v técnicamente auto-
noma pero no independiente de la “empresa’, ya que estd al servicio
de su objetivo, mas la relacion de trabajo se establece entre personas,
fisicas o juridicas. Ni la “‘empresa’ ni el “‘establecimiento™ entran en
esta relacion como sujetos juridicos.

2. —de obra. Es una de las dos unidades que se usan para medir
o computar el salario. A su vez ésta es susceptible de una subdivision,
a) salario a destajo: es el salario medido por un resultado que, a su
vez, mide la cantidad de trabajo. En los recibos de pago debe mani-
festarse ¢l nimero de las piezas o medidas elaboradas, el namero de
éstas, el importe por unidad adoptado y el monto global correspon-
diente al lapso liquidado. En este caso el importe a percibir en una
jornada de trabajo no debe ser inferior al salario basico establecido
en la convencion colectiva pertinente o al salario minimo vital y mo-
vil vigente para esa jornada; b) salario con premio: con este sistema
se busca la incrementacién de la produccidén o se provocan ciertos
comportamientos que indirectamente concurren al mismo fin. Exis-
ten los premios por mayor rendimiento directo como asi incentivos
o estimulos al mérito, a la calidad de produccién, a la puntualidad, al
presentismo, etc.

3. —de tiempo. Es la otra unidad que se usa para medir o compu-
tar el salario. Es cuando se computa o mide por unidades de tiempo.
Las mds usuales son el mes, el dia y la hora. Deben consignarse en los
recibos de pago el nimero de jornales u horas trabajadas. No debe
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confundirse con el plazo en que la remuneracion se hace exigible. La
unidad de tiempo es exclusivamente la medida elegida para computar
el salario. (J. L, B.)

UNIFORMIDAD

El concepto de uniformidad se impronto justamente e¢n un insti-
tuto importante del derecho laboral, el salario minimo vital; una nor-
ma derogada de la legislacion argentina determinaba que el salario
minimo vital “sera reajustado periddicamente, conforme a las varia-
ciones del costo de la vida, y no serd objeto de quitas zonales”.

Anoto Pedro F. Prado: ““Los periodos estin dados generalmente
por las alteraciones en el indice del costo de vida. Muchas veces se de-
j6 de lado el incremento de los indices referidos, posponiéndose el
reajuste pertinente. Pero su correcta y coordinada aplicacién estara
sin duda ligada a la problematica operativa del articulo 131 y a la rea-
lizacibn de sus fines, sin interferencias politicas por parte del Consejo
Nacional del Salario Vital Minimo y Mévil ... Quedan eliminadas, pe-
ro solamente por este articulo, las quitas que se relacionan con el sa-
lario vital minimo. Pero no asi los coeficientes de incrementacion
zonales, como en el caso de la Patagonia, que se eleva al 1,05. Similar
es la direccion que siguid la lucha gremial tendiente a eliminar tam-
bién las quitas zonales de las convenciones colectivas de trabajo, res-
pecto a los salarios basicos’”.  (E. G.)

Ref.: CXXXVII, 188.

Uso

1. Los usos son considerados fuentes del contrato de trabajo (ver
de Eduardo Giorlandini, ¢l libro Fuentes de regulacion del Contrato
de Trabajo).

2. Los usos mas favorables al trabajador y, en su caso, los usos
de empresa, que revistan igual cardcter, prevaiecen sobre las normas
dispositivas de la ley, convenciones colectivas y el contrato de trabajo.

3. Las clausulas del contrato de trabajo quedan sometidas tam-
bién a los usos, en cuanto a la forma y condiciones de la prestacion.
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4. En otro aspecto, la palabra se vincula al uso por el trabajador
de bienes del empleador (vivienda, herramientas, etc.), o a la inversa,
cuando el trabajador aporta miquinas, herramientas, etc., a la em-
presa. (L.A.R)

Ref.: CXXXVII, 37, 38, 59 al 61, 68 al 72, 212.

USUFRUCTUARIO

El usufructuario del establecimiento estd comprendido en la res-
ponsabilidad solidaria respecto de las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo existentes a la ¢poca de la transmision. (E. G.)

Ref.: CXXXVIL, 333.

UTILIDAD

La participacion en las utilidades de la empresa es un modo de
fijacion del salario, pudiendo convenirse entre las partes del contrato
individual de trabajo.

En ese caso es necesario que se reconozca al trabajador o 2 quien
lo represente ¢l libre acceso a los libros y demas documentacién, a fin
de efectuar las comprobaciones y ejercer los controles pertinentes de
las ventas y de las utilidades que resulten, como asi la facultad de de-
signar representante de control, por intermedio de las organizaciones
sindicales. Asimismo, es conveniente mantener el criterio de que esas
medidas puedan ser ordenadas, a peticion de parte, por los drganos
Jurisdiccionales —o administrativos publicos, en su caso— mediante
la designacion de veedor, con amplias facultades, no siendo necesario
la existencia de juicio para la adopcion de tales medidas.  (E. G.)

Ref.: CXXXVH, 172,173, 179, 180,
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VACACIONES

Es una de las formas legales de suspension de la prestacion (tra-
bajo) que corresponde al trabajador, esto es suspension por causa le-
gal, fundada para algunos autores en la salud del trabajador, en su
derecho al descanso, al esparcimiento y proteccion de su vida y su
unidad biopsiquica.

Consiste en una licencia, denominada ordinaria, para ser dis-
tinguida de otras licencias. Las vacaciones (licencia ordinaria) son
anuales y las licencias extraordinarias se conceden —por ley o con-
venio— por otros presupuestos: nacimiento, matrimonio, falleci-
miento de miembros de la familia, examen, o deportes en supuestos
de excepcion.

Ensefia el Maestro Benito Pérez: “Para el tecnicismo laboral, las
vacaciones anuales pagas pueden ser definidas como el derecho del
trabajador a gozar de un periodo de descanso durante el afio calenda-
rio en proporcion a la antigiiedad de su prestacion de servicio”.

En cuanto a su naturaleza juridica responde a la teorfa del sala-
rio diferido ya que su retribucion procede cuando por cualquier cau-
sa se produjera la extincion del contrato de trabajo, el trabajador
tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente al salario
correspondiente al periodo de descanso proporcional a la fraccion de
ano trabajada. Derecho este que pasa en caso de muerte a sus dere-
chohabientes a pesar de su caricter personal. (E. G.)

Ref.: LXXI, 73.

VACANTE
Fs el empleo o cargo no ocupado y que debe ser ocupado de
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acuerdo a decisiébn del empleador, o bien por imposicion de la ley
(obligatoriedad de ocupar a determinadas personas, como discapaci-
tadas) o por convenio colectivo de trabajo (bolsa de trabajo sindical).

Es interesante considerar, por separado la hipotesis de cargo
vacante y que el empleador debe cubrir por concurso interno, en vir-
tud de una cldusula sindical instituida en el convenio colectivo de tra-
bajo. Se ha pretendido invalidar estas cldusulas por inconstitucionales,
porque lesiona la libertad contractual, pero no se ha tenido en con-
sideracion el orden publico laboral ni tampoco el convenio de partes
(en el acuerdo colectivo de trabajo, producto de la libertad contrac-
tual colectiva).

Una norma derogada, en la Argentina, disponfa que el emplea-
dor estaba obligado a preferir, en igualdad de condiciones, a los tra-
bajadores del propio establecimiento para cubrir cargos superiores,
y a los eventuales, transitorios o de temporada, para los cargos efecti-
vos y de prestacion continua. Los estatutos profesionales y conven-
ciones colectivas de trabajo —decia— deben prever los procedimien-
tos mediante los cuales los trabajadores que se encuentren en tales
condiciones podrdn optar por los empleos vacantes o de nueva crea-
cion.

Los empleadores pueden recurrir al servicio de empleo nacional,
o provinciales o municipales, a través de los registros abiertos alli, pe-
ro no estan obligados, aunque s{ a comunicar las bajas, renuncias,
despidos, etc., a la autoridad de aplicacion nacional. (E.G.)

Ref.: LXXI, 44.

VACIAMIENTO

El significado de vaciamiento se pone de relieve al ser relaciona-
do con la empresa, en la expresion “vaciamiento de la empresa”, tér-
mino que, como lo recuerda Capon Filas, fue de origen periodistico,
enr una nota publicada por El Cronista Comercial, en 1970,

Encierra, dice Capon Filas, una realidad comprobable, sobre to-
do en momentos de crisis econdémica, Su tipificaciéon penal se impron-
t6 en la ley argentina y comprende delitos de tipo ideologico subver-
sivo y también de contenido economico.
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Puede darse la venta por precios viles de mercaderias, materia
prima, utiles, maquinarias, de tal modo que no sélo se vea afectada la
garantia comin de los acreedores sino la subsistencia misma de la
fuente de trabajo.

La norma indica —continia el autor citado— las siguientes in-
conductas: con animo de lucro o maliciosamente con riesgo para el
normal desenvolvimiento de un establecimiento o explotacién comer-
cial, industrial, agropecuaria, minera y destinado a la prestacion de
servicios, enajenar indebidamente, destruir, dafiar, hacer desaparecer,
ocultar o fraudulentamente disminuir el valor de materias primas,
productos de cualquier naturaleza, maquinas, equipos u otros bienes
de capital; igualmente, con animo de lucro o maliciosamente con
riesgo para la empresa comprometer injustificadamente su patrimo-
nio; o realizar esas conductas con imprudencia, negligencia o violan-
do los deberes a su cargo.

Finalmente, Capo6n Filas formula una pregunta: ¢Los trabajado-
res deben permanecer pasivos frente a estas inconductas? “‘Estima-
mos que a la luz de la institucionalidad de la empresa, corresponde
que sean ellos los primeros interesados en vigilar la marcha de los ne-
gocios empresarios v denunciar, llegado el caso, las manifestaciones
delictivas indicadas. Nuevamente, la participacién obrera se muestra
necesaria”. (E. G.)

Ref.: IX, 279, 280.

VALIDEZ

La subsistencia del contrato individual de trabajo se rige por la
ley argentina; lo mismo respecto a los derechos y obligaciones de las
partes, sea que ¢l contrato de trabajo se haya celebrado en el pais o
fuera de €1, en cuanto se ejecute en su territorio. (E.G.)

Ref.: LXXI, 11.

VALOR

El derecho individual del trabajo se refiere, prevalentemente, al
valor de los servicios, e informa --en un escorzo normativo— que
basta, a los fines de [a expresion del consentimiento, el enunciado
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esencial del objeto de la contratacién, quedando regido lo restante
por lo que dispongan las leyes, los estatutos profesionales o las con-
vencilones colectivas de trabajo, o lo que se¢ conceptie habitual en la
actividad de que se trate, con relacidon al valor e importancia de los
scrvicios comprometidos.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 25

VALORACION

La valoracion recae sobre la norma v sobre la conducta; la rea-
liza el intérprete v quien estd llamado a la aplicacion del derecho.
{Qu¢ postura legal corresponde? Una, con respecto a la extincion del
contrato por justa causa, fue fijada en la ley argentina de acuerdo a
esta tesitura: una de las partes puede hacer denuncia del contrato
de trabajo en caso de inobservancia por parte de la otra de las obliga-
ciones resultantes del mismo que configuren injuria v que, por su
gravedad. no consienta la prosecucion de la relacién. La valoracion
debe hacerse prudencialmente por los jueces, teniendo en considera-
cion el caracter de las relaciones que resulta de un contrato de traba-
jo, segun lo dispuesto en la misma ley v las modalidades v circunstan-
cias personales en cada caso.  (E.G.)

Ret.: LXXI1, 125,

VARIACION

Esta palabra habia sido utilizada en una norma derogada en la
que se establecia que el salario minimo vital serfa reajustado periodi-
camente, conforme a las variaciones del costo de la vida, v no seria
objeto de quitas zonales.

Luego, en la Argentina, a partir de la dictadura militar denomi-
nada “‘Proceso de Reorganizacion Nacional™ se impuso el sistema sa-
larial por “regla estatal”, en la expresion de Capon Filas, v por decre-
to, no solamente para el salario minimo, vital vy mévil sino también
para la remuneracion en general. (E.G.)

Ref. LXXI, 63.
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VEEDOR

En algunos supuestos de la relacion laborativa, el trabajador o
quien lo represente tiene el derecho a inspeccionar la documentacion
que fuere necesaria para verificar las ventas o utlidades, en su caso,
medidas que pueden ser ordenadas a peticion de parte, por los 6rga-
nos judiciales y competentes. (E.G.)

Ref.: LXXI, 60.

VEJEZ

Complejo de fenomenos que se manifiestan por modificaciones
de las estructuras orginicas consecuentes y predisponentes en parte,
al determinarse una declinacion fisica ¢ intelectual y de las activida-
des fisiologicas de los diferentes aparatos del organismo.

Fijar un espacio por medio de tiempo que pueda corresponder ala
edad enla cual se inicia la vejez resulta arduo y a veces imposible, va que
algunas manifestaciones de la vejez son muy tempranasen ciertos indi-
viduos e€n tanto que otras aparecen tardiamente,

De este modo hay personas que a los 30 anos o antes pierden la
elasticidad de su piel, blanquean sus cabellos, etc. En otros casos, el li-
mite de comienzo de la vejez estd para algunos autores entre los 50 o
55 anos, mientras que para otros el limite estd por encima de los 60; re-
sulta claro pues que los criterios son variados, y estamos privados de
una explicacion que permita senalar la causa primaria determinante
de la involucion de los tejidos orgdnicos. (B. E. H.)

VENCIMIENTO

Iin de un término, un plazo, un lapso, legal o convencional, que
produce consecuencias jurfdicas importantes, especialmente si se re-
fiere al contrato de trabajo; cuando éste se renueva y se reconduce la
relacion se mantiene sin consecuencias negativas para ¢l trabajador;
en caso contrario y a pesar de las posibles indemnizaciones, aquél y
su familia sufren los efectos superlativos del ‘desempleo’, pues “st el
hombre es el lobo del hombre {a desocupacion es la pantera que ate-
ma’. (E.G)

Ref.: LXXI, 132.
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VENTA

1. Las ventas que realice el empleador, en determinados supues-
tos del contrato de trabajo, pueden ser motivo de verificacion (ver
Veedor).

2. La venta del fondo de comercio, o del establecimiento, no
desliga al empleador vendedor ni tampoco desobliga al comprador,
porque la ley crea responsabilidad solidaria.

3. Las ventas deben consignarse en el recibo de sueldos, como
asi los porcentajes que corresponden al trabajador. Cuando la ley se
refiere a las ventas también utiliza la expresidon “operaciones concer-
tadas”. (E.G)

Ref.: LXXI, 60,

VERACIDAD

Una prescripcion normativa determina que la autoridad de apli-
cacioén, mediante resolucién fundada, podrd establecer, en actividades
determinadas, requisitos o modalidades que aseguren la validez pro-
batoria de los recibos, la veracidad de sus enunciaciones, la intangibi-
lidad de la remuneracion y el mds eficaz contralor de su pago. (E. G.)

Ref.: LXX, 75.

VERIFICACION

Esta vocablo es utilizado en dos sentidos: uno, cuando se pres-
cribe que los créditos laborales no requieren verificacion ni ingresan
al concurso; y otro, cuando se determina que el trabajador tiene de-
recho a verificar la documentacion de la empresa, mediante resolucién
de organo pablico. (E. G.)
Ver Veedor.
Ref.: LXXI, 125,

VESTUARIO

1. El vestuario forma parte del salario mfnimo, vital y movil; se
pretende asegurar al trabajador, asimismo, alimentacion adecuada,
vivienda digna, educacion, asistencia sanitaria, transporte y esparci-
miento, vacaciones y prevision, todas previsiones incumplidas en la
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realidad, agravandose Ta situacion de los trabajadores, a los que se
precariza y sc le crean condiciones inadecuadas de vida, por causa de
facrores de variada fndole,

2. Existen mabajos en los que se imponce la obligacion del em-
pleador a suministrar ropas adecuadas, por el propio ambito laboral
v la atencton que merece ¢l pablico o consumidor, o por proteccion
de la salud de trabajador o de la poblacion. 1a ropa tienc valor cco-
nomico, ingresa como elemento de la remuneracion al monto de
¢sta, puede ser motivo de reclamacion y tambi¢n injurta determinan-
te del “despido indirecto”, (E.G.)

Ref.: LXXI, 58

VIATICO

Prestacién que se concede por ley o convenio colectivo o indivi-
dual de trabajo, cn especie y/o dinero, que se abona en caso de viaje
o de traslado del trabajador,

Los vidticos son constderados remuneracién, excepto en la parte
efectivamente gastada y acreditada por medio de comprobantes, sal-
vo lo que en particular dispongan los estatutos profesionales y con-
venciones colectivas de trabajo.

Como decimos mas arriba, puede ser motivo de convenio y for-
mar parte del contrato individual de trabajo.  (E.G.).

Ref.: LXXI, 54.

VICIO

1. Los actos del empleador para cuya validez la normativa labo-
ral exige una forma instrumental determinada se tendrdn por no suce-
didos cuando esa forma no se observare. No obstante el vicio de for-
ma, ¢l acto no es oponible al trabajador. Por principio, no se exige
forma alguna para formar el contrato de trabajo.

2. Los vicios en los libros v documentacion conlievan la presun-
cion en favor de las afirmaciones del trabajador o de sus causahabien-
tes, sobre las circunstancias que debfan constar en tales asicntos
en forma correcta y legal.

3. Corrientemente, se¢ admite que no pueden ser objeto del con-
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trato de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o prohibidos. El
vicio en ¢l contrato prohibido no puede oponerse al trabajador. 5i el
objeto del contrato fuere sblo parcialmente prohibido, su supresion
no perjudicard lo que del mismo resulte vilido, siempre que ello
sea compatible con la prosecucion de la vinculacion. La nulidad del
contrato por ilicitud o prohibiciéon de su objeto tendrd las conse-
cuencias asignadas en la ley y declarada por los jueces, aun sin mediar
peticion de parte; la autoridad administrativa, en los limites de su
competencia, mandard cesar los actos que lleven aparejados tales
vicios. (E.G.)

Ref.: LXXI, 49.

VIDA

Es obligacion del empleador prestar proteccion a la vida y bie-
nes del trabajador cuando éste habite en el establecimiento. 51 se le
proveyese de alimentacién y vivienda, aquélla deberd ser sana y sufi-
ciente, y la ultima, adecuada a las necesidades del trabajador y su
familia; debe efectuar a su costa las reparaciones y refacciones indis-
pensables, conforme a las exigencias del medio y confort.

Esta norma general, también esta contenida en algunos esta-
tutos especiales y convenios colectivos de trabajo, con diverso al-
cance, pero es una norma de aplicacidn compatible con todos los
regimenes. (E.G.)

Ref.: LXXI, 73.

VIGENCIA

Las leyes laborales tienen vigor y observancia dentro del dmbito
de aplicacidn precisado por ellas: temporal, personal y territorial.

Se aplican en todo el pais, pues las provincias no tienen facultad
para sancionar normas laborales de fondo; esto ha implicado un deba-
te historico, al parecer no terminado ain y a pesar de que la Consti-
tucion de la Nacion determina que es facultad del Congreso sancionar
el Codigo del Trabajo y de la Seguridad Social. Esa controversia, se
sigue presentando, y obligando a la Corte Suprema de Justicia a rati-
ficar el principio, dado que existen zonas fronterizas y otras faculta-
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des de tas provincias que, en ocasiones, rozan af orden juridico posit-
vo laboral {nacional),

Glorlandini ensena que la interpretaciéon y la aplicacién de las
leyes laborales —de las fuentes de regulacion det contrato en general-
no estin subordinadas totalmente a la vigencia, porque en €l esquema
que propugna de amplitud de fuentes y con determinacidn de las res-
pectivas jerarquias, ninguna es despreciable para cnriquecer l2 norma
nueva, ni siquiera cs despreciable la norma derogada, antecedente va-
lioso en casos, de modo tal que se fortalezca la juridicidad v la Justi-
cia social y no la letra de la ley vigente. Giorlandini aboga por un
sinceramiento, ya que los jueces deberfan reconocer —mdxime en ma-
teria laboral— que crean derecho. (L. A.R)

Ref: LXXI 11.

VIVIENDA

1. Debemos considerar la vivienda del trabajador, inherente al
contrato de trabajo; la vivienda, como prestacion del sistema de segu-
ridad social, en favor del trabajador y su familia; v, por tltimo, la
vivienda como prestacion del sistema de seguridad social en beneficio
del jubilado o pensionado, o bien de la politica social con respecto a
todos los habitantes del pais,

2. En el contrato de trabajo:

a) El empleador debe prestar proteccion a la vida y bienes del
trabajador cuando éste habite en el establecimiento. Si se le proveve-
se de alimentacion y vivienda, aquélla deberd ser sana y suficiente, y
fa ultima, adecuada a las necesidades del trabajador y su familia. De-
be efectuar a su costa las reparaciones y refacciones indispensables,
conforme a las exigencias del medio v confort. Al término del contra-
to debe ser restituida, en el plazo legal, o del estatuto profesional o
convenio colectivo respectivo; pero en caso de que el empleador no
haya cumplido con la totalidad de sus obligaciones con el trabajador,
éste puede hacer uso del derecho de retencién.

b) La vivienda del trabajador no puede ser afectada a] pago de
costas procesales en caso alguno.

¢) Existe prohibicion de deducir, retener o compensar suma
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alguna que rebaje ¢l monto de las remunceraciones, por causa de vi-
vienda o alojamiento. Pero si por reintegro de precios por adquisicion
de viviendas o arrendamientos de las mismas, constituyendo esto una
excepeion a l regla sefalada precedentemente,

3. Prestacion del sistema de seguridad social: Dentro de este sis-
tema es factible la institucion de adjudicacion de viviendas, o de prés-
tamos para su adquisicion, exigi¢ndose la condicion de trabajador de-
pendiente. En otros supuestos, se exige ser jubitado o pensionado, tal
como sc dio, en la experiencia argentina, con ¢l Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

4. Iin el dmbito de la politica social, se trata de adjudicaciones,
o préstamos individuales, o planes con distintos objetos, nacionales,
provinciales o municipales. Los sindicatos, ademds, han realizado
planes, dentro del régimen de los servicios sociales sindicales. (E. G.)

Ref.: XLIV, XLIt, 104,

VOLUNTAD

La voluntad ha sido senalada como tuente de regulacion del con-
trato de trabajo. Se trata en realidad del mismo contrato individual
de trabajo y aun de la relaciéon de trabajo, de la voluntad de las partes
que se exterioriza de muy diversas maneras, en materia laboral, para
formar la relacion juridica. (E.G.)

Ref.: XVI, 59,

VOLUNTARIEDAD

1. La voluntad de las partes (contrato de trabajo) ¢s fuente de
regulacion del mismo.

2. La dependencia se crea en forma voluntaria, pero en verdad
la libertad del hombre laboral esra reducida por causa de la depen-
dencia econémica.

3. La voluntad concurrente extingue el contrato; puede modifi-
car las condiciones, bajo precisos presupuestos; borrar los efectos de
la extincion por el empleador (de otro modo, por ejemplo, el despi-
do es irrevocable). Pero, en general, ¢l orden publico laboral impide
los acuerdos de partes si perjudican al trabajador, en cualquier sen-
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tido. Pero un acuerdo en el que, verbi gratia, se aumenten las asigna-
ciones familiares, no es valido porque el orden ptblico lo impide,
pero la diferencia en favor del trabajador s porque entonces su na-
turaleza no es de asignacion familiar sino de gratificacién, premio,
subsidio, donacion, etc. (E. G.)

Ref.: LXXI, 5,
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WAKALI

. En Japén, equivale a “‘conciliacion de las diferencias” en el sec-
tor laboral. Fn ese pais no existirfa lucha de clases, tratindose —segin
algunos observadores— de una sociedad “‘consensuada’ (wakar), en
la cual los patronos y los obreros resuelven sus diferencias de una for-
ma armoniosa. (L. V. G.)

Ref.: LXXI, 18.

i}

WHITE - COLLAR

Expresion inglesa. Literalmente de cuello blanco o cuello al-
midonado. En las décadas finales del siglo XIX y en las primeras del
XX designaba al burgués, frente al proletario; y més especialmente al
empleado de oficina y al dependiente de comercio.

Perteneciente a los dependientes, empleados de oficina v a los
profesionales. (L. V.G)

Ref.: CXVII, 779.

WORK

Ejercer por s{ mismo una tarea, mental o fisica, bajo presion,
pot placer, o buscando una determinada gratificacion,

Trabajar, laborar, explotar tallar, fabricar, claborar, manutactu-
rar, producir, preparar, componer, obrar sobre, influir en, inducir,
investigar, hacer trabajar a otro, hacer mover o andar, poner cn mo-
vimiento, manejar, manipular, causar, efccruar, producir, pagar con
o en trabajo. (L.V.G)

Ref.: CXVII, 78.

-519-



WORKER

Persona que realiza un trabajo espectitico. Initbajador, obrero,
operario, (L. V.G)
Ret s CXVIL 780,

WORKING

Accion de realizar un trabajo o ¢jercer una labor,

Obra, trabajo, actuacion, juego, funcionamicnto, operacion,
explotacion, laboreo, maniobra. (L. V. G.)
Ref.: CXVIL, 780

WORKMAN

Persona empleada que ejerce una labor. Trabajador, obrero, ope-
rario. (L. V.G.)

Ref,: CXVII, 780,
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XARCA

IForma peculiar de aparceria marroqui. Asociacién entre el pro-
pietario de un campo y un labrador, quien se encarga del cultivo a
cambio de una participacion en la cosecha. (V. L.)

Ref.: CXVIE, 781,

XARMATAIRE
Cultivador de la axarmadada, forma peculiar del contrato de
aparceria catalin. (V. L)

Ref.: CXVII, 781,
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YANACONAZGO

Clase hereditaria de sirvientes semejante a la esclavitud, del Im-
perio Inca.

El origen dc esta clase segiin Sarmiento de Gamboa proviene del
castigo que Topa Inca aplicd a una poblacién rebelde denominada
Yanavacu reduciéndola a la servidumbre a perpetuidad. Con el
tiempo los prisioneros de guerra v los castigados por determinados
crimenes también podian ser sometidos a este sistema. (V. L.)

Ret.: CXVII, 785.

YUSION
Accion de mandar u ordenar.
Precepto, orden, mandato, disposicion imperativa. (V. L.)

Ref.: CXVI, 788.
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ZAFRA

Es la cosecha de la cana de aziicar, y/o la fabricacion de aztcar
de cana, como asf también el tiempo que dura la cosecha o la fabri-
cacion.

Implica un trabajo de temporada y, en la Argentina, conté con
una serie de normas que, en conjunto se las denominé “estatuto azu-
carero’’, pero no se tratd de una ley especifica para el sector como
ocurrid con otros estratos [aborales de la Argentina. (E.G.)

Ref.: LXXI, 37.

ZONA

Es una extension territorial, con limites determinados por razo-
nes administrativas, judiciales, politicas, etc.

Se aplica su significado, en derecho laboral: a) con respecto a las
antiguas quitas zonales en el salario, luego suprimidas; b) al pago de
la remuneracion en dinero, cheque o acreditacion en cuenta, en aten-
cion a las circunstancias del caso; ¢} A [a jornada de trabajo, lo cual
se relaciona con el tiempo en el que las provincias legislaban en la
materia. (E.G)

Ref.: CXXXVII, 188, 197, 198, 258, 259, 283, 284.
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