QUADRAGESSIMO ANNO

Carta enciclica de Pio XI (1857-1939) con la cual confirmé y
amplio la doctrina social de Ledn XIII; tuvo gran repercusion en la
esfera socio-laboral, de gran relevancia para ese tiempo, a partir de
1931. (E.G.)

Ref,: CI, 592.

QUADRANTARIAE TABULAE

El cuarto de una liquidacion, que se presenta —ejemplificando—
en el estado de excedencia, cuando, en caso de optar la mujer por res-
cindir el contrato de trabajo, debe recibir una compensacion equiva-
lente al 25% de la remuneracion de la trabajadora, calculada en base
al promedio o mecanismo establecido por cada afic de servicio para
la determinacion de la indemnizacion por antigiiedad y que no puede
exceder de cierto tope, como por ejemplo —de acuerdo a un criterio
legal— €l maximo de un salario minimo vital por un afio de servicio
o fraccidon mayor de tres meses. (E. G.)

Ref.: ClI, 526.

QUANTUM

Voz latina de género neutro, que significa “cuanto”, utilizada
en la jerga laboral para significar el total de una liquidacion, el monto
de una indemnnizacién, etc. (E.G.)

Ref.: CI, 853.
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QUEBRADO
Que ha caido en bancarrota, quiebra o concurso, 0 —en otro as-
pecto— que padece de quebradura.

Ref.: CI, 856.

QUIEBRA

Dispone un precepto que si la quiebra del empleador motivara la
extincion del contrato de trabajo y aquélla fuera debida a causas no im-
putables al mismo, la indemnizacién correspondiente al trabajador de-
be reducirse, correspondiendo, la determinacion de las circunstancias
a Yue se refiere ese precepto al juez con competencia en lo laboral.

Ortra forma estatuye que el concurso preventivo, quicbra, con-
curso civil u otro medio de liquidacion colectiva de los bienes del em-
pleador, no atrae las acciones judiciales que tenga promovidas o pro-
moviere el trabajador por créditos u otros derechos provenientes de
la relacion laboral; éstas se iniciarin o continuaran ante los tribunales
del fuero del trabajo, con intervencion de los respectivos representan-
tes legales, cesando su competencia con la etapa de conocimiento, de-
biendo proseguirse la ejecucion ante el juez de concurso, conforme a
los procedimientos previstos por las leyes para estos casos.

El juez del concurso debe autorizar el pago de las remuneracio-
nes debidas al trabajador, las indemnizaciones por accidente y las
previstas en las leyes que tengan el privilegio asignado, previa com-
probacion de sus importes por el sindico, los que deberan ser satisfe-
chos prioritariamente con ¢l resultado de la explotacion, con los pri-
meros fondos que se recauden o con el producto de los bienes sobre
los que recaigan los privilegios especiales que resulten de esta ley.

Cuando por las leyes concursales o actos de poder pablico se au-
torizase la continuacion de la empresa, aun después de la declaracion
de la quiebra o concurso, las remuneraciones del trabajador y las in-
demnizaciones que le correspondan en razén de la antigiiedad, u omi-
sion de preaviso debidas en virtud de servicios prestados después de la
fecha de aquella resolucion judicial o del poder pablico, se considera-
ran gastos de justicia. Los créditos no requieren verificacién ni ingre-
san al concurso, debiendo abonarse en los plazos previstos por la ley
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v con iguales garantias que las conferidas a los créditos por salarios y
otras remuneraciones. (E.G.)
Ref.: LXXI, 105. XXVI, 1025 y ss.

QUINCENA

Ispacio de quince dias, en el que deben cumplirse ciertos efec-
tos, como el pago del salario, dado que éste se efectiviza de varias ma-
neras. Una de ellas es el pago cada quince dias.

En tiempos de inflacion, o estanflacion, parece aconsejable que
el termine de un mes para el pago de las remuneraciones se efectie
por quincena, lo cual puede crear inconvenientes en las empresas, de
tipo administrativo. Empero, es conveniente para el trabajador, que
recibe la prestacion mis importante del empleador después de haber
trabajado durante un mes y haber producido bienes o servicios que
generan rentabilidad —inmediata en casos— y otros frutos derivados
del uso del dinero. Esta idea ya estd improntada en una iniciativa le-
gislativa, en la Argentina, que merece su aprobacion.

Ademas, existen actividades que se prestan para esa forma de
pago v cllas son las que han determinado el pago quincenal y nume-
rosas situaciones en las que el pago es mensual y que pueden recibir
este cambio legal sin inconvenientes; con respecto a las que existe
tal obsticulo es necesario elegir entre dos valores y no cabe duda de
la prioridad que merece el trabajador, mdxima en épocas de “econo-
mia de penuria”. (E.G.)

Ref.: LXXI, 76.

QUITA

1. En el espafiol, ““quitar” es, en séptima acepcibn, suprimir un
empleo. En la nomenclatura juridica es efectuar una reduccidn de
una cantidad. En la praxis administrativa y judicial, en lo laboral, se
efectiian quitas en las transacciones, a pesar de la regla por la cual
solamente pueden homologarse los acuerdos transaccionales siempre
que impliquen una justa composicion de los derechos,

2. El profesor Capén Filas (T. 11 de su Tratado) se refiere a las
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“quitas zonales” y escribe: “‘La situacion geografica influye mediante
las quitas y aumentos zonales en los haberes del sector activo y pasi-
vo. a) Quitas zonales. Consistieron en menores montos en remunera-
ciones y asignaciones familiares, devengados segiin la region geografi-
ca donde se desarrollara la relacion laboral. Estas quitas se establecie-
ron por convenios colectivos y por normas estatales y fueron defen-
didas con argumentos econdomicos y por razones de desarrollo del
interior del pais, mientras diversas leyes provinciales las rechazaron,
defendiendo el trabajo de los habitantes de sus respectivos territo-
rios”. (E.G.)

Ref.: C, 1135 IX, 234 y ss.
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RACIONALIZAR

1. Disminuir el nimero de empleados,

2. Con mis propiedad, es organizar la produccion o el trabajo
de manera que aumenten los rendimientos o se reduzcan los costos
con el minimo esfuerzo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 125,

RADICACION

Corrientemente se ha identificado la radicacion de capitales con
la compra de empresas; nos interesa ¢l concepto por la existencia del
empresario indirecto, de los factores (instituciones, personas, etc.)
que influyen en las condiciones de trabajo.

En cualquiera de ambos supuestos, al efecto de nuestro interés,
debemos recordar, como lo hace Rodolfo Capoén Filas, que la radica-
cidn de industrias (también la compra de empresas) en zonas necesi-
tadas, termina con despidos masivos, aumentando la tension social por-
que frustra legitimas expectativas. Y agrega: “Entre tanto, sirvid a
créditos extraordinarios con ingentes beneficios al servicio de empre-
sarios sin escrapulos morales, {A esto se le llama desarrollo?”  (E.G)

Ref.: VIHI, 190,

RASPADURA

El derecho laboral obliga a los empleadores a llevar un libro
especial, el cual debe ajustarse a una serie de formalidades, habién-
dose instituido varias prohibiciones, como alterar los registros corres-
pondientes a cada persona empleada; dejar blancos o espacios; hacer
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interlineaciones, raspaduras o enmiendas, las que deberdn ser salvadas
en el cuadro o espacio respectivo, con firma del trabajador a que se
refiere el asiento y control de la autroridad administrativa, tachar ano-
taciones, suprimir fojas o alterar su foliadura o registro. (E. G.)

Ref: LXXXIV, 92y ss,

RAZA

La raza, en el derecho laboral contemporineo, no ¢s causa de
discriminaciones; por el contrario, se prohibe en forma expresa toda
forma de discriminacién por motivos de raza. Asegura, en especial,
la igualdad de trato, debiendo el empleador dispensar a todos los tra-
bajadores igual trato en identidad de situaciones; se manifiesta el tra-
to desigual cuando se producen discriminaciones arbitrarias fundadas
en razones de raza, por ejemplo, pero no cuando el diferente trata-
miento responda a principios de bien comin, como el que se sustente
en la mayor eficacia, laboriosidad, contraccion al trabajo, etc. (E. G.)

Ref.: LXXI, 11.

RAZON

1. Nombre con que se designa y registra una empresa mercantil
o de otra naturaleza similar. Debe estar debidamente especificada
en los libros v documentacion; la legislacion laboral, en particular,
prescribe que debe ser consignada en los recibos y otros instrumentos
y libros.

2. Hecho de ser acertado, justo o verdadero lo que alguien hace
o dice. La injuria laboral no se ajusta a razon y justicia. Todo acto in-
justo arbitrario carece de razén, por falta de causa legal. (E.G.)

Ref,: LXXI, 45,

REAJUSTE

Accion y efecto de reajustar, “‘volver a ajustar”. Se aplica corrien-
temente a remuneraciones y créditos laborales, para recomponer ¢l
capital inicial, por causa de inflacién o hiperinflacion, de acuerdo a
diversos sistemas (costo de vida, pedn industrial, precios mayoristas,
etc.; el primero es el que tiene mayor aceptacién),
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La recomposicion del capital inicial no excluye agregar intere-
ses ademds del reajuste mediante la aplicacion de indices, si es que
s¢ pretende una recomposicion plena. (E. G.)

Ref.: LXXI, 142,

REALISMO

1. Debemos vincular el realismo a la sociologia, pues es esta li-
gazon lo que interesa en nuestro campo; asi, tanto los conceptos
como la sociedad, la cultura, el grupo, el valor, etc., se refieren
a entidades reales que pueden ser empiricamente investigadas. Una
entidad real es el gremio, el sindicato, el grupo de trabajadores y el
total de sujetos que componen la empresa, la empresa misma, etc.
El concepto del que partimos en esta Gltima conclusion pertenece a
G. A.v A. G. Theodorson.

2. Rodolfo Capon Filas recuerda a Tomas de Aquino, quien hi-
zo una observacion respecto a la justicia conmutativa, advirtiendo so-
bre ¢l imperio de los valores: la justicia se consolida en la realidad
del sistema social, no en la abstraccién ideal valorativa, con lo que
ponemos nuevamente de manifiesto la dialéctica existente entre los
tres elementos del derecho: el sistema social, el normativo y €l valo-
rativo,

3. La realidad social y la realidad de 1a relacion laborativa cons-
tituye un presupuesto de interpretacion de la norma y la conduc-
ta, (E.G)

Ref.: VIII, 12. LXXI, 19,

REALIZACION

Es la conversion de los bienes del concursado en dinero, por
causa de la liquidacién o venta, ante cuyo resultado el trabajador go-
za de un privilegio y el derecho de pronto pago. (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 250.

REBAJA
“Rebaja”, “reduccién” o ‘“‘disminucion” de beneficios. Es éste
el sentido delvocablo, en derecho laboral. Puede referirse a la remune-
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racion, 2 1a jornada (aunque aqui la expresion correcta es “reduccion’)
o 2 cualquier contraprestacion a cargo del empleador.  (E.G.)

Ver Reduccion,
Ref.: LXXXIV, 144,

RECARGO

1. En la jerga laboral es el aumento excesivo de las exigencias
impuestas al trabajador; es el aumento de la “carga de trabajo”, en
l2 psicologia laboral.

2. El tiempo de horas suplementarias se abona con un recar-
go, segan se trate de dias comunes o de sibados, domingos y feria-
dos. (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 146.

RECESO

Informa esta voz acerca de situaciones o circunstancias objeti-
vas que afectan considerablemente a la empresa, por consecuencia del
“estado de crisis”, ante el cual la legislacién argentina como la espa-
nola tenian establecido un procedimiento especial, luego derogado,
para favorecer la extincion del contrato de trabajo o modificar las
condiciones de trabajo. {(E.G.)

Ref,: LXXXIII, 234,

RECEPCION

Acto por el que se recibe un trabajo, una cosa, un instrumento
plblico o privado; en el derecho laboral, sc trata corrientemente de
la recepcion del recibo de sueldos, de certificados médicos, de tele-
gramas o notificaciones de una u otra parte del contrato individual
de trabajo. El recibo de remuneraciones debe contener la constancia
de Ia recepcién del duplicado por el trabajador, una de las tantas
formas de tuicion de la legislacion del trabajo. (E. G.)

Ref,: LXXXIV, 126.

RECIBO
1. Para demostrar el pago realizado, la ley de contrato de traba-
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jo establece como Unico medio los recibos, con formalidades tasadas,
constituyéndolos en medios técnicos que garantizan la percepcion
de las remuneraciones y, en su caso, indemnizaciones, ademas de las
asignaciones familiares (Capon Filas, Derecho laboral).

2. Es un medio para proteger la percepcion de los haberes cau-
sados por la relacién laboral. Consiste en un instrumento confeso-
rio del trabajador, quien reconoce la efectiva percepcion de los ha-
beres. Es de forma tasada a los efectos de su eficacia como medio
probatorio del empleador respecto al pago efectuado. Para su cardc-
ter de medio probatorio se establecen dos conductas por parte del
empleador: la confeccion del mismo en doble ejemplar y la entre-
ga de uno de ellos al trabajador, y una por parte del trabajador: la
firma del instrumento que queda en poder del empleador (ib., ib.).
La firma del empleador en el duplicado que queda en poder del tra-
bajador es, para €ste, un instrumento de prueba relevante: da certi-
dumbre y prueba una serie de antecedentes relacionados con la
antigliedad, la remuneracién, retenciones, etc., ademas de probar
la existencia del contrato de trabajo; la legislacion determina las
especificaciones necesarias del recibo, la posibilidad de otorgar
recibos separados, segin diversos rubros, la validez probatoria, la
obligacion del empleador de conservar los recibos y otras constan-
cias de pago durante todo el plazo correspondiente a la prescripcion
liberatoria del beneficio de que se trate, la prohibicion de que con-
tenga renuncias, etc.

3. Mas no solamente se otorgan recibos por causa del pago de la
remuneracion, también por otros créditos en favor del trabajador y
abonados por ¢l empleador; el trabajador los suscribe, asimismo, por
entrega de herramientas, ropas, etc.; el empleador por entrega de cer-
tificados médicos, rendiciones de cuentas, documentacidn, etc.

4. En derecho privado no se prohibe la firma en blanco; en dere-
cho penal no se sanciona el llenar documentos firmados en blanco a
no ser que exista abuso de firma en blanco, pero en derecho laboral
es una practica corrupta, inmoral y delictiva, y, por lo tanto, inacep-
table desde todo punto de vista porque esa firma en blanco no apun-
ta sino a perjudicar a la persona trabajadora v a efectivizar una renun-

- 425 -



cia absoluta, ciega e incondicional a todos los derechos futuros. La
forma practica de borrar los efectos de la firma en blanco consiste
en la denuncia del hecho, o bien comunicando al empleador —y es
lo mds efectivo— que en el futuro se adoptard tal firma (distinta a
la utilizada para firmar los recibos en blanco). (E. G.)

Ref.: IX. 199y ss. LXXI, 73.

RECICLAJE

Procedimiento de capacitacion para impartir los Gltimos descu-
brimientos técnicos de las distintas ramas profesionales; aplicable en
tanto se trate, también, de capacitacion técnico-profesional. (E. G.)

Ref.: LXXI, 45.

RECIDIVA

Es la reaparicion de una enfermedad en un individuo que habia
curado completamente,

Por ejemplo: una bronquitis, una alcera géstrica, etc.

En medicina se distingue de la recaida porque en esta Gltima el
ciclo de la enfermedad se repite cuando el curso estaba préximo ala
curacion, es decir cuando el individuo estaba aparentemente curado,
pero en realidad todavia no habia superado totalmente la enfer-
medad.

Las alteraciones de la salud en las recaidas y recidivas inicial-
mente serin indemnizables, al considerarse alteraciones patologi-
cas en si, pero no ya como repeticion de la enfermedad. (B. E. H.)

Ref.: CXXXIII, 294,

RECLAMO

1. Exigencia de algo que se considera justo.

2, Puede efectivizarse la peticidon en sede administrativa o ju-
dicial, pero también internamente en la misma empresa, o ante
la comisiéon de reclamos, si es que ha sido creada unilateralmente o
bilateralmente entre empresario y trabajadores o entre empresario
y asociaciéon profesional de trabajadores mediante convenio colecti-
vo de trabajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 110.
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RECOMENDACION
Alude a las recomendaciones internacionales, citadas v recono-
cidas como fuentes del derecho individual del trabajo.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 9.

RECOMPENSA

La recompensa, en el derecho laboral, es una prestacion volunta-
ria, del empleador o de un tercero, por un servicio prestado y como
consecuencla de una costumbre, fuente de derecho; st se hace habi-
tual forma parte de la remuneracidn, siempre que no estuviesen pro-
hibidas, Estan sujetas a aportes previsionales, cuando se admite su
caricter remunerativo; por excepcion, algunos fallos declararon que
las recibidas por peones conductores de taxi no influyen en su natu-
raleza remunerativa, por tratarse de escasos montos, (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 115, 116.

RECOMPOSICION

1. Especificamente, en el derecho laboral, el vocable informa
sobre la defensa de la integridad del crédito en favor del trabajador,
cuando transcurre ¢l tiempo y por causa de la inflacion se ha deterio-
rado realmente. Se lo recompone, entonces, mediante la aplicacion
de reajustes € intereses en su caso.

2. La denominada ‘“‘recomposicion salarial”, a la vez, se relacio-
na con la legislacién por la que el Gobierno de la Nacién la reajusta
por decreto, prescindiéndose del sistema de convenios colectivos
de trabajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 140.

RECONVENIR

1. Amonestacion. Puede tratarse de una sancion disciplinaria,
en cuvo caso debe efectivizarse, a pesar de su levedad, en la forma
legal.

2. Cuando se trata de reprender al trabajador, no adquiere ca-
racter de sancidon en muchos supuestos; esto estd prescripto ecn algu-
nos convenios colectivos, en los que se establece que las observacio-
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nes que impliquen reprender al trabajador se hagan en forma separa-
da del resto de personas presentes en el lugar o puesto de trabajo.

3. En otro aspecto, reconvenir es plantear el demandado acciéon
contra el demandante. (E.G.)

Ref.: LXXI, 110.

REDUCCION

1. Esta palabra adquiere un sentido especialisimo en derecho la-
boral, para indicar desmejoramiento en las condiciones de trabajo,
disminuciéon de beneficios, o aun menor cantidad de horas de traba-
jo, lo cual —en este ultimo supuesto— puede ser negociado o no vy,
por lo tanto, correspondientemente, no importa injuria o si lo consti-
tuye, en la faz econdmica.

2. La reduccion de la jornada recibe, en casos, la presion de las
circunstancias econdmicas, y el trabajador esta pricticamente deter-
minado a aceptar esa reduccidn, con la consiguiente disminucion de
su remuneracion para no perder el empleo, cuando se presenta un
estado de crisis, o de falta de trabajo en el ramo de actividad.

3. Hay otros supuestos de reduccion de jornada, tratados por
Rodolfo Capén Filas, quien escribe: ‘‘La misma procede por norma
sectorial entre ambos sujetos laborales o disposicidn estatal en caso
de trabajos nocturnos o insalubres, pudiendo el Estado, a través de la
autoridad de aplicacion, proceder a reducirla, en otros supuestos...”
Y, con respecto a la reduccidon de jornada por negocio laboral agrega:
“Los sujetos laborales pueden reducir la jornada por negocio laboral,
va porque la actividad lo exige o la empresa lo necesita, o bien como
un medio adecuado en épocas de recesion o desempleo. Si la empresa
no necesita el tiempo completo del trabajador, se advierte la razon
por la cual la relacion laboral se realiza en menos horas que las esta-
blecidas como norma general. Es un modo de favorecer el doble em-
pleo, sin pérdida remunerativa alguna para el trabajador. Cuando las
necesidades econémicas duras lo exigen, el negocio reductorio de jor-
nada se muestra valioso por impedir el desempleo”. (E. G.)

Ref.: LXXI, 7. 1X 115,
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REEMPLAZO

1. Suplencia.

2. Ademis, la legislacion argentina prescribia (norma derogada)
que el empleador no podia concertar durante el tiempo de duracion
de la huelga u otras medidas de accion directa aprobadas por la orga-
nizacion sindical pertinente, nuevos contratos de trabajo que tiendan
a sustituir o reemplazar en su cargo al trabajador, ni adoptar medidas
disciplinarias en su contra, ni alterar la situaciéon o condicion en que
se encontrara revistando en la empresa.  (E. G.)

Ver Suplencia.
Ref.: LXXXIII, 165,

REFORMA

1. El reformismo legislative (o los intentos de reformar la legis-
lacion), historicamente, en no pocas instancias, se debio a las tensio-
nes creadas por la accion directa de los trabajadores. El espiritu de
reforma obedecié a la intencidén de frenar los cambios radicales, por
causa de los movimientos de la clase trabajadora.

2. En cuanto a la reforma de la empresa, Rodolfo Capon Filas
ensefa que la presion sectorial se manifiesta palpablemente. Las rela-
ciones intersubjetivas en los lugares de trabajo han sido estudiadas
por las ciencias sociales especificas y a sus conclusiones nos remiti-
mos. Pero conviene destacar, para nuestro andlisis, que en ¢l seno de
la empresa, en el ritmo de produccion de bienes o servicios, es donde
se libra la verdadera batalla del derecho social. No interesa que el tra-
bajador o ¢l empresario desarrollen su personalidad fuera de la em-
presa, en su tiempo libre: interesa, dice, que se realicen como perso-
nas humanas en el ritmo de su trabajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 7. VIII, 27.

REFRIGERIO

Es una comida ligera que se hace para reparar fuerzas. Se ins-
tituye por costumbre, o convenio, o decreto en el caso de ia adminis-
tracion publica. Cuando se consume efectivamente se paga en dinero,
disponga o no el trabajador de tiempo legal para hacérselo servir en
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su lugar de trabajo o tomarlo fuera de él. Esta prictica se ha extendi-
do bastante por la importante compensacion dineraria que, en ca-
sos, significa este beneficio. "(E. G.)

Ref.: LXXI, 98.

REGIMEN

1. Conjunto de normas que rigen cierta cosa o institucion. Re-
glamento, ley.

2. En el derecho social hablamos, asi, del “‘régimen del contrato
de trabajo”, o de las licencias, feriados, etc.; como asi de los “regi-
‘menes especiales”, para hacer referencia a los estatutos profesiona-
les. (E.G)

Ref.: LXXI, 7. XCIII, 1251.

REGISTRO

1. Libro en el que se anotan ciertos datos.

2. Anotacion.

3. Es el libro especial, obligatorio, u otros libros no obliga-
torios, que llevan los empleadores, que debe contener una serie
de especificaciones y registrarse y rubricarse, en las mismas condi-
ciones que se exigen para los libros principales de comercio. Su vali-
dez queda sujeta a la apreciacion judicial. La falta de exhibicién a re-
querimiento judicial o administrativo del libro obligatorio, registro,
planilla u otros clementos de contralor es tenida como presuncion
a favor de las afirmaciones del trabajador o de sus causahabientes, so-
bre las ¢ircunstancias que debian constar en tales asientos.  (E. G.)

Ref.: XCINI, 1252, LXXXIV, 83 vy ss.

REGLA ESTATAL

1. Norma de contenido general, impucsta por la fuerza durante
el Proceso de Reorganizacion Nacional.

Su inconstitucionalidad de origen (por emanar de un 6rgano in-
hdbil) hace presumir la de su contenido (por contrariar directivas o
disposiciones constitucionales).

El juez carga con el deber republicano/democratico de .inalizar
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circunstanciadamente la relacién entre norma y Constitucion decla-
rando inconstitucional de origen a la primera, en todos los casos, y
de contenido cuando correspondiera. En el primer supuesto, crea una
norma de idéntico contenido al de la reemplazada; en el segundo,
buscara la que corresponda o sancionara la pertinente; en ambos ca-
sos, la Constitucion prevalece sobre la fuerza,

2. La teoria sobre la llegitimidad en Derecho del Trabajo se
abre paso en el pafs, continuando de alglin modo la doctrina sobre la
arbitrariedad legal con que los tribunales alemanes revisaron situa-
ciones Juzgadas durante el régimen nacional/socialista. Ejemplo de
esta posicidn son, entre otros, los casos “Zander ¢/ ENTEL”, “Lopez
de dal Santo ¢/ ENTEL” y “Conti ¢/ Ford Motor Argentina S.A.”
(C.N.AT, Sala VD).

La teoria de la llegitimidad sefiala la ausencia de fuerza juridica
de las normas contradictorias con Derechos Humanos reconocidos
(Carta Internacional, Pacto de San José de Costa Rica), su necesario
reemplazo por decisiones congruentes (provengan del Congreso o
de las sentencias judiciales que han declarado la inconstitucionalidad
de aquéllas, aun de oficio), ¥ la indemnizacion de los dafios causados
por su aplicacion.

3. Nombrar los objetos y constituirlos en su ser es tarea y res-
ponsabilidad del hombre (Génesis, 2). De ahi que no pueda llamar ni
siquiera analogicamente “ley” a lo que no es sino prepotencia o re-
presion. Por ello, no cabe denominar a las reglas estatales “leyes de
facto” porque, dada la univocidad del término, sutilezas lingiiisticas
como esa son imposibles,

4. En la actualidad contextual del régimen democratico, el Esta-
do debe a la sociedad civil, entre otros, los siguientes compromisos:
a) revisar la doctrina de la Corte sobre los “gobiernos de facto’ ema-
nada del Alto Tribunal sobre todo a partir de la Acordada del 10 de
setiembre de 1930; b) romper el silencio legislativo sobre ¢l tema vy,
mds alla de enervar alguna regla estatal, dcrogarlas a todas de inme-
diato por su ilegitimidad, ordenar la reparacion de los danos causados
por su aplicacién persiguiendo econdmicamente a sus responsables,
recoger los preceptos vilidos en una ley consolidando las situaciones
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que no sean injustas; ¢) declarar judicialmente la inconstitucionali-
dad de origen y de contenido (en su caso), separando claramente
Constitucion y fuerza.

Si asi se hiciese, Argentina prestard un servicio solidario a los
restantes paises latinoamericanos empefiados en lograr y consolidar
el régimen democritico.

5. Que no es simple cuestion lingiiistica, se comprueba por los
siguientes datos: a) la Revolucidén Libertadora sanciond “decretos-le-
yes”, algunos de los cuales fueron legitimados en el siguiente eén de-
mocritico; b) la Revolucion Argentina (con pretensiones de legitimi-
dad) establecio “leyes”, posteriormente denominadas “decretos-leyes”’,
previo un corto periodo en que las conocid como “lasllamadasleyes”;
¢) el Proceso de Reorganizacion Nacional impuso “leyes” y restaurd
el mismo nombre para las normas de la Revolucién Argentina, El
eon democritico abierto a fines del 83 ha guardado silencio, mis alld
de haber derogado alguna regla estatal aislada.

En el tema esta interesada la Constitucion, por una parte, y el
bien comin nacional ¢ internacional, por la otra. El juzgamiento a los
militares, recibido con beneplédciro por la comunidad internacional, de-
be ir acompanado por la revision substancial de la normativa impuesta
por la fuerza del Proceso de Reorganizaciébn Nacional., (R.C.F.)

Ver Constitucionalidad, Inconstitucionalidad,
Ref.: VIII, 371. CXCII, 5. XLI, 2. CXCIII, 10.

REGLAMENTACION

1. Acto de reglamentar.

2. Reglamento,

3. Una prescripcion normativa determinaba que la autoridad
de aplicacion podia dictar reglamentaciones de cardcter general,
por zona o por actividad o rama de actividad, asi como resolver
casos particulares atendiendo a las modalidades y necesidades de los
supuestos y con consulta previa a las organizaciones profesionales de
trabajadores. (E.G.)

Ver Reglamento,
Ref,: LXXXIII, 98.
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REGLAMENTO

1. Variedad de acto legislativo, emanada de una autoridad que
no cs el parlamento, y que tiene por objeto legislar sobre materias
no previstas en la ley, o desarrollar las normas sentadas en la ley,
con el fin de facilitar su aplicacion.

2. En rigor, el Congreso dicta reglamentos de acuerdo a la pro-
pia terminologia constitucional; la ley es un reglamento, Mas el cri-
terio sefialado precedentemente en 1. no es aceptable en el sistema
constitucional argentino porque el Poder Ejecutivo no tiene faculta-
des legislativas; en sentido estricto, el reglamento debe establecer
prescripciones para que las normas legales puedan tener operatividad.
Hay normas legales que pueden aplicarse sin necesidad de reglamen-
tacion y otras que no. Sin embargo, en la prdctica, algunas no se
aplican —con relacion al primer caso— y otras que siendo autosufi-
ctentes y detallistas tampoco son motivo de aplicacion alegandose la
falta de reglamentacién.

3. En ¢l orbe laboral, el reglamento puede serlo de una comision
interna creada en el ambito de la empresa; o tratarse de un “regla-
mento de taller” o un “‘reglamento de administracién™, o reglamen-
tos parciales en la empresa, como un “reglamento de sanciones”. El
reglamento de taller puede ser unilateral o bilateral (empresa-traba-
jadores; empresa-sindicato).

4. La norma juridico-positiva puede establecer prohibiciones en
los reglamentos, para casos especiales, cuando la intencion es forta-
lecer la tutela juridica, como, verbi gratia, cuando declara que son nu-
los y sin ningln valor los acros o contratos de cualquier naturaleza
que se celebren entre las partes o las reglamentaciones internas que
se dicten, que establezcan para su personal el despido por causa de
matrimonic.,  (E. G.)

Ref.: LXXX, 438, 439 LXXXIV, 138. XLIII, 70.

REINCIDENCIA
Incurrir de nuevo en falta, el empleador en cuanto al cumpli-
miento de la legislacion laboral, lo cual origina sancién patrimonial
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ademds de los efectos ante el trabajador; o el trabajador, en la ejecu-
cion de su trabajo o en su relacion laboral con el empresario.

La reincidencia genera un aumento de la sancion disciplinaria
y aunque no se trate de incumplimiento grave puede motivar el des-
pido. (E.G)

Ref.: LXXI, 110.

REINCORPORACION

Es el acto de volver el trabajador a su trabajo, sea que contintie
desempendndose en su tarea habitual o no, luego de haberse produci-
do una suspensién por causa legal (enfermedad, etc.) o no (huelga
declarada ilegitima, etc.); puede haberse producido el despido del
trabajador, por haber tomado y cumplido medidas de accién dirécta
y por la presion sindical haberse acordado su reincorporacién. Aun-
que ‘“‘reincorporacion” es palabra corriente, en casos y seglin los tipos
de relaciones y efectos son aplicables: reintegro (a las tareas), reinser-
cién, insercion y reiniciacion.

Sobre tales presupuestos, entonces, el derecho laboral se refiere
a la reincorporacién posterior al accidente o la enfermedad; posterior
a2l desempenio de cargos electivos; durante y con posterioridad a las
medidas de accion directa; posterior al desempefio de cargos repre-
sentativos; al servicio militar; al parto o el lapso de excedencia; rein-
corporacion luego de la detencion del trabajador por causa penal;
reiniciacion del trabajo de temporada, etc.  (E. G.)
Ver Reinsercion, Reintegracion.
Ref.: LXXI.

REINGRESO

1. El trabajador, luego de haberse extinguido la relacién laboral,
puede volver al mismo establecimiento, o con el mismo empleador,
después de poco o mucho tiempo; no interesa mayormente cuindo
se produce ese reingreso, porque los efectos legales estan establecidos
para todos los casos, variando, en funcién de otras circunstancias,
las consecuencias patrimoniales. Se considera en ese supuesto que el
lapso del primer contrato (o varios tiempos, si este presupuesto se ha
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repetido) es tiempo de servicio, cuando se concedan derechos al tra-
bajador en funcidon de su antigiiedad. Pero en caso de indemnizacion
se deducen los montos percibidos anteriormente, actualizados, pero
en ningun caso la indemnizacion resuitante podrd ser inferior a la que
hubiera correspondido al trabajador si su periodo de servicios hubiera
sido solo el Ultimo v con prescindencia de los periodos anteriores al
reingreso.

2. Existe reingreso cuando el trabajador se reincorpora luego de
una enfermedad o accidente, pero cuando se le da una tarea acorde con
su estado, 1a llamada “‘tarea mas liviana”, distinta a la habitual, se utili-
za la voz ‘‘reinsercion” probablemente con mds propiedad. (E.G)

Ref.: LXXI, 125,

REINICIACION

Sin perjuicio de lo puntualizado en Reincorporacion, la reini-
clacion estd vinculada al trabajo de temporada; en tiempo util y opor-
tuno, antes de la iniciacion de cada temporada, el trabajador debe
manifestar su disposicién de continuar prestando servicios, Puede
suceder que el trabajador no sepa o no pueda tener conocimiento so-
bre cudndo se produce la iniciacion de cada temporada, cuando ella
es variable y, er esta hipotesis, es razonable admitir que sea el em-
pleador quien deba comunicarto al trabajador, para que opte por la
reiniciacion o no de su trabajo.  (E.G.)

Ref: LXXX1IV, 107.

REINSERCION

Cuando ¢l trabajador suspende su prestacion, o aun en el caso
en que no se haya producido esta suspension, mediando o no causa
legal, se lo coloca en otro puesto de trabajo, en otra tarea, que no es
la habitual; respetindose o no su profesion, tiene lugar su “reinser-
cion”’; es este el sentido mas utilizado en la materia, en algunas fuen-
tes. En otras se habla de “asignacion de tareas” o ‘“reasignacion’,
“reincorporacion”, “reintegro”, etc, La reinsercién supone un con-
trato anterior, con ¢l mismo empleador, pero podria referirse (y todo
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ello prueba la dispersidn existente en la nomenclatura cientifica, es-
to es, la falta de unidad terminologica) a un retorno alatareaoala
propia de su profesion o a la habitual con un empleador distinto; en
este ultimo supuesto, como en el del discapacitado que nunca traba-
6 se usa asimismo la voz “insercion”,  (E. G.)

Ver Reincorporacion,

Ref.: LXXI, 107,

REINTEGRACION

1. Accion y efecto de reintegrar o reintegrarse.

2. Reincorporacion.

3. Se aplica al, reintegro de gastos suplidos por el trabajador
para el cumplimiento adecuado del trabajo; como asi al reintegro
de precios por la adquisicion de viviendas o arrendamicntos de las
mismas o por compra de mercaderias de que sean acreedores enti-
dades sindicales, mutualistas o cooperativistas; de reintegro del
precio de compra de acciones de capital o de goce adquiridas por el
trabajador a su empleador, y que corresponda a la empresa en que
presta servicios; o de compra de mercaderias adquiridas en el esta-
blecimiento de propiedad del empleador, cuando fueran exclusiva-
mente de las que se fabrican o producen en ¢l o de las propias del
género que constituve el giro de su comercio v que se expenden en
el mismo; o reintegracion del precio de compra de vivienda del que
sea acreedor el empleador, segin planes aprobados por la autoridad
competente.  (E. G
\'er Reincorporacion, Reinsercion.

Ref.: XCII, 1255, LXXXIV, 122, 123.

REINTEGRO

1. Es el acto de volver al trabajador a su trabajo.

2. Asimismo, la voz alude al acto del empleador de pagar al tra-
bajador los gastos suplidos por éste para el cumplimiento adecuado
del trabajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 41.
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RELACION

En forma genérica, la relacion laborativa, la relacion juridica
laboral; especificamente, la relacion de trabajo no alude al contrato
de trabajo ni se identifica con él. Aqui hay un ingrediente mayor de
libertad contractual.

En el concepto normativo hay relacién de trabajo cuando una
persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en favor de otra,
bajo fa dependencia de ésta-en forma voluntaria y mediante el pago
de una remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.

Puede existir contrato de trabajo y no haberse incorporado el
trabajador a la empresa; en la relacion de trabajo, significa que ya se
ha producido la incorporacion, de acuerdo a un concepto doctrina-
rio. Asimismo, decimos que existe en la relaciéon un menor ingredien-
te de libertad contractual porque se trata de casos, también, en los
que desaparece o se enerva de un modo relativo la autonomia de la
voluntad: bolsas de trabajo, sistema en ¢l que ¢l empleador estd obli-
gado a tomar a determinado trabajador, salvo caso de impugnacion
por causa determinada (enfermedad, alcoholismo, etc.); clausula sin-
dical, por la cual deba conceder ¢l puesto al trabajador afiliado, etc.
En otros supuestos de relacién de trabajo, no existe la capacidad: tra-
bajo prohibido del menor; o trabajo de mujer embarazada en perfodo
de licencia (hipdtesis en que se contrata en ese perfodo). Otro ejem-
plo: contrato de trabajo creado por el Estado, como sucede en situa-
cion bélica. (E.G.)

Ref.; LXXI, 38.

RELEVAR

Quitar a alguien de un cargo, o poner una persona en el lugar de
otra, por tiempo prolongado o no. Puede tratarse de una sustitucion
regular, como cuando se trata de sustituir una guardia a otra, en los
ambientes laborales.

En ciertos supuestos, se trata de una suplencia. (E.G.)

Ref.: LXXI, 40,
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RELIGION

En el derecho del trabajo contemporaneo se prohibe efectuar
discriminaciones por motivo de religién; impone, asimismo, la igual-
dad de trato: el empleador debe dispensar igual trato en identidad de
situaciones, en cuanto 2 los trabajadores, pero no existe desigualdad
ni discriminacion si las diferencias se establecen en la mayor eficacia,
laboriosidad o contraccion al trabajo.

Por parte de la conducta a asumir por el trabajador, el emplea-
dor debera ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros,
si el trabajador decidiese la cesion de los derechos a la invencion o
descubrimiento; tampoco cabe aqui discriminacién por causa re-
ligiosa. (E.G.)

Ref,: LXXI, 11,

REMUNERACION

Es la contraprestacion que recibe el trabajador como conse-
cuencia de la relaciéon laboral, valuable en dinero, por la circuns-
tancia de haber puesto a disposicion del empleador su fuerza de tra-
bajo; mediante la remuneracion, el empleador se apropia del resulta-
do obtenido. (E.G.)

Ver Sd!’m'io,
Ref.: I1X, 168 v ss.

RENDIMIENTO

Es la utilidad que produce el trabajador, a la que se llega por
uno o varios tipos de comportamiento laboral, como la mayor labo-
riosidad, la eficacia o la contraccion a las tareas.

Una forma operativa salarial ha sido la remuneracion por rendi-
miento. ({(E.G.)

Ref.: IX, 183.

RENUNCIA

1. El principio reconocido es el de la irrenunciabilidad de los de-
rechos del trabajador; por tener la ocupacion remunerada una sin-
gularisima importancia, el legislador y la doctrina han senalado ex-
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presa y claramente que no se admiten presunciones en contra del tra-
bajador ni derivadas de la ley ni de las convenciones colectivas de tra-
bajo, que conduzcan a sostener la renuncia al empleo 0 a cualquier
otro derecho, sea que las mismas deriven de su silencio o de cualquier
otro modo que no implique una forma de comportamiento inequivo-
co en aquel sentido.

2. La renuncia del trabajador al empleo debe formalizarse me-
diante despacho telegrifico colacionado cursado personalmente por
el trabajador a su empleador o ante la autoridad administrativa del
trabajo; la renuncia puede formalizarse ante la autoridad administra-
tiva.

3. Mas tales garantias no son suficientes, pues si bien el orden
juridico laboral sanciona con nulidad las renuncias a derechos por la
presion de las circunstancias (recesion, desempleo, etc.), como sos-
tiene Rodolfo Capdn Filas, solamente “‘con un control estatal estric-
to y un contralor sectorial serio y firme, se podra erradicar la efecti-
va manifestacidon de renuncias encubiertas”, pues ‘el ordenamiento
busca la proteccion del hiposuficiente frente a la potencia del em-
pleador, no solo jurfdica sino, sobre todo, econémica™. (E.G.)

Ref.: VIII, 130.

REPARACION

1. Resarcimiento,

2. En otro orden de situaciones, las leyes laborales determinan
la obligacién del empleador de reparar adecuadamente la vivienda del
trabajador si habita en el establecimiento, o lugar de trabajo, o sile
proveyese vivienda, para que sea conveniente a las necesidades del
trabajador y de su familia; ello debe hacerse de acuerdo a las exigen-
cias del medio v confort.  (E.G.)

Ver Resarcimtiento,
Ref.: LXXXIV, 99.

REPRESENTACION

1. Es el hecho o el acto juridico de cumplir actos en nombre o
por cuenta de otra persona, en mérito de un poder legal o convencio-
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nal y estableciendo para la persona representada un derecho u obli-
gacion.

2. En derecho laboral se ancja el instituto a la subcontratacion y
delegacion; a la facultad de los menores, desde los catorce afios, pa-
ra estar en juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o relacion
de trabajo y para hacerse representar por mandatarios mediante el
instrumento otorgado en la forma que prevén las leyes locales, con la
intervencion promiscua del ministerio publico;y a la responsabilidad
de los representantes o apoderados.

3. E]l desempeno de cargos gremiales o electivos implica una re-
presentacion, con efectos en el contrato de trabajo.  (E.G.)

Ver Representante.
Ref.: LXXXIII, 235 LXXXIV, 86, 88. LXXV, 444

REPRESENTANTE

Los representantes que se reconocen en el derecho individual
del trabajo, ademads de lo expuesto en Representacion, son: el repre-
sentante en el contrato por equipo; el de las personas juridicas; el
legal, en tanto se trate de menores; el representante obrero de control;
el del concurso o quicbra en el juicio laboral; el del menor, a los fines
de la tibreta de ahorros.  (E.G.)

Ver Representacion,
Ref.: LXXXIII, 235. LXXXIV, 86, 88. LXXV, 444 LXXI.

REQUISITO

1. Circunstancia, presupuesto o condicion requerida para algo.

2. Condicidn necesaria para la existencia o el ejercicio de un de-
recho o una facultad, para validez y eficacia de un acro juridico y pa-
ra exigencia de obligaciones o deberes.

3. El requisito es esencial, la capacidad, o el consentimiento,
etc,; natural, los propios de cada asunto o convenio, como el pre-
cio v la cosa en la compraventa; y accidental, la condicion, el plazo
y el modo y las clausulas especificas.

4. En el irea del derecho laboral (individual) se utiliza para
hacer remisiones a leyes de prevision social (especificaciones en el
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recibo de sueldos); efectuar referencia a las exigencias del contrato
de trabajo; o a la validez de libros y documentacion laborales; o espe-
cificaciones especiales en recibos-en actividades también especiales;
o presupuestos para ¢l goce de las vacaciones.  (E.G.)

Ref.: CII, 715, LXXI

RESARCIMIENTO

El resarcimiento, en materia laboral, se refiere a los danos sufri-
dos por el trabajador, en su persona o en sus bienes. Existe resarci-
miento por el derecho laboral o por el derecho comin,

El empleador debe resarcir al trabajador por los danos sufridos
en su’s bienes por el hecho y en ocasién del mismo. También el traba-
jador debe resarcir al empleador por dafios en sus bienes, o en sus
intereses, por dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones.

Por Gltimo, se genera la obligacidon de pagar danos por despido
antes del vencimiento, provenientes del derecho comtn, sin perjul-
cio de las indemnizaciones derivadas del orden laboral; lo mismo su-
cede en el despido sin causa del trabajador, pendiente los plazos con-
tractuales o previsibles del ciclo o temporada en los que estuviere
prestando servicios. Aungue la ley no lo declare, hay una responsabi-
lidad por dafios en forma genérica. (E.G.)

Ref.: LXXI, 39.

RESCISION

Es el acto de dejar sin efecto alguno un contrato u obligacion. En
derecho laboral, se utilizan varios vocablos: terminacion, disolucion,
etc., pero el que ha gozado mds aceptacion es “extinciéon”, como asi
es en el régimen del contrato de trabajo. Sin embargo, al tratar el es-
tado de excedencia, una de las opciones de la mujer trabajadora con-
siste “rescindir el contrato de trabajo”. (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 139, 175y ss.

RESERVA
1. Conservaciéon del empleo. Es un derecho del trabajador la
reserva del empleo mientras no pueda trabajar por causa legal, co-
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mo cuando sufre una enfermedad o accidente, o desempena cargo
sindical o electivo, o cumple con el servicio militar.

2. Secreto. El trabajador debe observar todos aquellos deberes
de fidelidad que deriven de la indole de las tareas que tenga asigna-
das, guardando reserva o secreto de las informaciones a que tenga
acceso y que exijan tal comportamiento de su parte. Particularmen-
te, en el servicio doméstico debe guardar reserva de las opiniones v
hechos que se desenvuelven en el hogar donde trabaja,

3. Manifestacion acerca de un cumplimiento o -ejercicio de un
derecho para el futuro, a fin de dejar constancia del mismo. El pa-
go insuficiente de obligaciones originadas en las relaciones laborales
efectuado por un empleador serd considerado como entrega a cuenta
del total adeudado, aunque se reciba sin reservas y quedard expedita
al trabajador ia accion para reclamar ¢l pago de la diferencia que co-
rrespondiere, por todo el tiempo de la prescripcién.  (E. G.)

Ref.: LXXI,

RESIDENCIA

1. En el estado de excedencia se le reconocen opciones en favor
de la mujer trabajadora, vigente la relacion laboral, siempre que tenga
un hijo o en caso de enfermedad de un hijo menor, y resida en el pais.

2. La legislacion laboral argentina rige todo lo relativo a la vali-
dez, derechos y obligaciones de las partes, sea que ¢l contrato de tra-
bajo se haya celebrado en el pafs o fuera de ¢l; en cuanto se ejecute
en su territorio. (E. G.)

Ref.: LXXI, 17.

RESPONSABILIDAD

1. Obligacién juridica de cumplir determinado comportamiento,
satisfacer crédito o reparar dafios.

2. El derecho laboral reconoce expresamente la responsabilidad,
tanto del trabajador como del empleador, como de terceros en los su-
puestos de solidaridad. Particularmente, la responsabilidad en la con-
servacion de los bienes del empleador; los supuestos en que disminu-
ye la responsabilidad del empleador, o se declara su eximicion; la
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responsabilidad de los representantes del obrero o de su apoderado;
del trabajador, en los tramites jubilatorios; Ia extincion de la respon-
sabilidad por causa de prescripcion; en materia de accidentes y enfer-
medades; dafios; supresion o reduccidn injustificada de trabajo; extin-
cion del contrato, etc, En fin, el orden juridico laboral implica un
sistema de responsabilidades, subordinadas al orden plblico. (E.G.)

Ref.: LXXI.

RESTABLECIMIENTO

Con esta voz de derecho laboral alude a la recuperacion de la
salud del trabajador o al retorno en las condiciones de trabajo altera-
das unilateralmente por el empleador mediante el ejercicio de la co-
rrespondiente accidon procesal.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 39.

RESULTADO

1. Beneficio o pérdida en la explotacién de un establecimiento,
negocio, industria o empresa. Esto es, el resultado econdmico. En de-
recho laboral, si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes colec-
tivos sobre ventas, para ser distribuidos entre la rotalidad dei perso-
nai, esa distribucion debera hacerse de medo tal que aquéllas benefi-
cien a todos los trabajadores, segun el criterio que se fije para medir
su contribucion al resultado economico obtenido.

2. Igualmente, cuando no hubiese sueldo o salario fijado por
convenciones colectivas o actos emanados de autoridad competente
o convenidos por las partes, su cuantia sera fijada por los jueces ate-
niéndose a la importancia de los servicios y demds condiciones en que
se prestan los mismos, al esfuerzo realizado y a los resultados ob-
tenidos.  (E.G.)

Ref: LXXXIV 114 116.

RETENCION
1. Las retenciones a que se refieren las normas laborales rienen

nexo con las remuneraciones, pues el empleador, por ley o por con-
venio colectivo de trabajo, es agente de retencion, con fines de segu-
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ridad social, o servicios sociales sindicales; es posible que por acuer-
do de partes (contrato individual de trabajo) el empleador retenga
con otros objetos (adelantos al trabajador, embargos, obligaciones
fiscales, aportes a que estd obligado el trabajador por diversas causas
como resultado de convenios colectivos de trabajo o de normas le-
gales, pago de precios de viviendas, arrendamientos, mercaderias,
seguros, etc.)

2. Es posible el ejercicio del derecho de retencién de cosa del
empleador por el trabajador, por no haberse satisfecho el crédito
existente en favor de éste, tanto con fundamento en el derecho civil
como en el derecho laboral especificamente. (E. G.)

Ver Retenedor.
Ref.: LXXXIV, 121 y ss.

RETENEDOR

1. Es el que retiene, sea que ejerce un derecho o no.

2. En el derecho individual del trabajo los créditos previstos
en la ley gozan de preferencia sobre cualquiera otro respecto de los
mismos bienes, con excepcion de los acreedores prendarios por el sal-
do de precio y de lo adeudado al retenedor por razdn de las mismas
cosas, si fueren retenidos.  (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 251.

RETIRO
1 En la jerga laboral “retiro” es “abandonar el lugar de trabajo

LEITS LIS [ X I

luego de cumplir e] horario o la jornada”; “mover”, “apartar”, “sacar
una cosa’’; “dejar el servicio activo’’, “‘renunciar’’, “abandonar”.

2. En otro sentido, el empleador puede deducir y retener su-
mas de la remuneracion, por obligacidon de pagar cuotas de primas
de seguros de vida colectivos del trabajador o sus familiares, o planes
de retiro y subsidios aprobados por la autoridad de aplicacién.

3. Cuando los bienes estan afectados a privilegio y hubiesen sido
retirados del establecimiento, el trabajador podrd requerir su embar-
go para hacer efectivo el privilegio aunque el poseedor de ellos sea de
buena fe; este derecho caduca a Jos seis meses de su retiro y queda
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limitado a las maquinarias, muebles u otros enseres que hubiesen in-
tegrado el establecimiento o explotacién. (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 122,123, 251.

RETRACTACION

1. Negar. Dejar sin efecto. Revocar.

2. El despido no puede retractarse, salvo acuerdo de partes. Si la
relacion laboral continda luego de vencido el término de preaviso,
debe presumirse que ha existido retractacion y acuerde de partes al
respecto. Habiéndose pagado la indemnizacién pertinente por despi-
do, no se trata de retractacion sino de un reingreso con un contrato
nuevo, De acuerdo a un falle, [a retractacidén es un derecho; no es una
obligacion del empleado, aceptar la oferta de retractacion. En caso de
dirigir el empleado la oferta al empleador, queda vinculado a ella
desde el momento en que el principal tomé o pudo tomar conoci-
miento, por un plazo prudencial, no inferior a dos dfas habiles, pla-
zo que sc debe computar a partir de la medianoche del dia en que la
oferta se exterioriza.

3. Corrientemente se acepta que la renuncia al empleo es recep-
ticia y que una vez efectivizada no es posible retractarse. (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 180,

RETRIBUCION

1. Es sindnimo de “salario”, “remuneracién”, “sueldo”, ete.

2. El vocablo es urilizado en ocasiones excepcionales por la le-
gislacion laboral, cuando se refiere a la época del pago, a las vacacio-
nes y a la obligacion principal del empleador. (E.G.)

Ref.: LXX1, 76.

REVANCHISMO

1. El “revanchismo” de los grupos sociales ha causado en la
Argentina el deterioro de las condiciones de trabajo, determina-
das en las leyes.

2. Sostiene Rodolfo Capdn Filas: “La modificacion del régi-
men de contratos de trabajo (L.C.T.) se hizo para evitar los abusos de
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derecho. Hubiera sido preferible utilizar la fuerza estatal en corregir
los excesos en las conducras, mediante la utilizacion del orden pa-
blico... muchas de las reformas realizadas y la legislacion posterior,
parecen un revanchismo de sectores sociales, no acordes con la
equidad proclamada™. (E.G.)

Ref.: VIII, 40.

REVISACION

Examen médico, o reconocimiento médico, por tratarse de
examen preocupacional, o periddico, o posterior a la reincorporacion
luego del accidente o enfermedad, o contrel del accidente o la enfer-
medad por parte del empleador, o para determinar la incapacidad por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, o la invalidez a los
fines jubilatorios, etc.

El empleador, al contratar trabajadores de uno u otro sexo,
menores de 18 anos, deberi exigir de los mismos o de sus repre-
sentantes legales un certificado médico que acredite su aptitud pa-
ra el trabajo, y someterlos a los reconocimientos médicos periodicos
que prevean las reglamentaciones respectivas.  (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 140.

REVOCACION

Retractacion (ver esta voz, la utilizada por el derecho laboral
con respecto a la imposibilidad legal de dejar sin efecto ¢l despido
dispuesto por el empleador). (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 180.

REVQLUCION

1. Este tema ha sido planteado en diversos sentidos, se trate de
la ciencia politica, de la historia, del derecho, etc. En lo que toca a las
relaciones laborales, se relaciona con la institucion del Estado Obre-
ro, como intencién colectiva historica; desde otro dngulo, el cambio
del orden juridico puede traer aparejado un cambio relevante en las
relaciones de trabajo.

2. Pero, bajo otro prisma, se ha planteado su relacion con la
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justicia social. pues se piensa que ésta es revolucionaria y por esa
razon se tiende a desconocerla por parte de los sectores radicaliza-
dos en sus posiciones de poder econdomico, cultural o politico, y se
la enaltece como bandera por los sectores radicalizados en sus ape-
tencias (Capon Filas). (E.G)

Ref.: VIIL, 11.

RIESGO

1. Contingencia o proximidad de algin dafio o peligro.

2. Riesgo profesional es el que deriva del ejercicio de determi-
nadas actividades, especialmente de la industrial. Juridicamente, ha
dado motivo a la formulacion de una teoria denominada “del ries-
go profesional”, que se la ha relacionado con la normativa de acci-
dentes de trabajo v enfermedades profesionales. Obliga al patrono
a reparar los dafios sufridos en la salud de las personas que tiene a su
servicio, por el hecho o en ocasion del trabajo y con absoluta inde-
pendencia de la culpa subjetiva del empleador. Se ha sostenido que
el patrono es quien recoge los beneficios de la produccion; de igual
modo que soporta las pérdidas de marerial, etc., debe sufrir con car-
go a la cuenta general de pérdidas, las consecuencias pecuniarias del
accidente o enfermedad.

3. El riesgo se presenta en el puesto de trabajo, en el lugar, am-
bito o establecimiento v fuera de ¢l. La legislacion argentina utiliza
la expresion “riesgo propio de la empresa” cuando trata la disminu-
¢ion o falta de trabajo y la extincion del contrato por la misma cau-
sa, v, asimismo, ‘“‘riesgos del trabajo™,

4. El riesgo debe ser diferenciado de la contingencia social, pues
ésta es una eventualidad por la cual se disminuye o suprime la capaci-
dad laboral, o una eventualidad de origen biologico, patologico o
econdmico-social que motiva sendas prestaciones en el sistema de se-
guridad social,  (E. G.)

Ref.: LXXXVI, 243, XLIIL

RITMO
Es la frecuencia con que sucede algo, en nuestro caso el trabajo,
o la produccion. Un criterio doctrinario estriba en que si se hubie-
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sen establecido salarios por hora, pieza u otra forma de destajo, en
las convenciones colectivas o acuerdos celebrados con intervencién
de la asociacion profesional pertinente, se determinari en cada caso,
el ritmo de produccion para un trabajo normal de ocho horas, que
garantice la percepcion de un salario suficiente, nunca inferior al
establecido en la convencion colectiva de trabajo de la actividad o en
su defecto al salario vital minimo v movil. Con tales antecedentes,
entonces —y como lo determinzba una norma modificada en la
legislacion argentina— se formulardn las tarifas de destajo respec-
tivas. (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 115.

ROBOTICA

1. Utilizacion de aparatos que generalmente tienen un compor-
tamiento similar al humano.

Estas mdquinas denominadas robot (voz checa que significa tra-
bajador) son capaces de realizar diversas tareas en forma totalmente
automdtica.

2. Para cumplir con este objetivo existen diferentes tipos y gene-
raciones de Robot.

Estos son Jos siguientes:

Teleoperadores: Son brazos mecdnicos para realizar operaciones
delicadas a distancia (por ejemplo materiales radiactivos).

Estos brazos son guiados directamente por un operador humano
que los dirige y observa por medio de un monitor de TV las operacio-
nes que realiza,

Manipuladores programables: Se caracterizan por disponer de
articulaciones mecdnicas que tienen un desplazamiento longitudinal o
de rotacion del tipo todo o nada y por que su unidad de programa-
cidn estd basada generalmente en una mesa de interruptores.

Estos manipuladores son utilizados en tareas suficientemente
sencillas, es decir si sus trayectorias son simples. Son utilizados co-
munmente en tareas de carga y descarga de piezas,

Robots de primera generacion: Estas maquinas se caracterizan
por acceder a cualquier punto del espacio delimitado por sus grados
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de libertad, esto es logrado con la introduccion de los llamados
servomotores. Ademais de tener en la parte de programacion automd-
tica no regida por un conjunto de interruptorcs sino por la introduc-
cion de un compurtador para este fin,

Los servomotores de desplazamiento estan controlados automa-
ucamente por medio de uno o varios microprocesadores comunica-
dos al computador central,

De esta manera se pueden programar tareas simples como es un
recorrido a partir de los puntos de las trayectorias o un poco mds
complejas para que el Robot realice’ diversos tipos de acciones en
funcion de la informacién que recibe.

A este tipo de Robot pertenecen los que se usan en las indus-
trias para efectuar tareas de soldaduras o pintura.

Robots de segunda generacion: Se los ha denominado de esta
manera porque aparte de realizar lo anteriormente explicado, estos
Roborts interaccionan con su entorno, es decir que mediante sensores
obtienen [a informacion necesaria para cumplir el plan de trabajo es-
tablecido.

Las caracteristicas bdsicas que diferencian estos Robots de los
de primera generacion son el sistema de percepeion, mediante el cual
adquieren e interpretan la informacion sensorial, y el sistema de go-
bierno constituido por el control de la ejecuciéon, es decir tareas de
supervision y toma de decisiones frente 2 un plan de acciones esta-
blecidas con anterioridad,

Robots de tercera gemeractom: Estos presentan una notable
diferencia con los de segunda generacion, el Robot no sélo interac-
ciona con el exterior sino que se adapta a él y ademds, puede generar
sus propios planes de accién. En este caso los Robots no precisan de
un plan preestablecido sino del estado inicial y del final que tienen
que alcanzar. Cuando se encuentra con situaciones imprevistas, puede
rehacer ¢l plan para llegar a la meta final,

3. En definitiva podemos decir que se esta tendiendo a disponer
de un Robot que es bdsicamente: Una estructura mecanica poliarticu-
lada gobernada por un computador central, que tiene la capacidad de
interaccionar con su entorno, planificar y controlar sus acciones, y
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que adquiere sus conocimientos por autoaprendizaje, con o sin profe-
sor o por programacion externa. (H.F. R.)

Ver Empleo, Formacion tecnologica,

RUBRICACION

Acto de rubricar, “suscribir un documento o libro y ponerle
el sello correspondiente”. Los empleadores deben llevar un libro
especial, registrado y rubricado, en las mismas condiciones que se
exigen para los libros principales de comercio.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 23.

RUIDO

El tema esta tratado en el codigo civil, en las ordenanzas muni-
cipales, en la legislacion local y en la nacional; especificamente en
los cuerpos legales sobre seguridad e higiene en el trabajo, a pesar de
lo cual también otras leyes tratan el tema,

Importa al contrato individual de trabajo porque el tema forma
parte del objeto del mismo; el empleador tiene el deber de seguridad,
de resguardar la unidad biopsiquica del trabajador. Sobre este cimien-
to, ¢l empleador debe suprimir los ambientes ruidosos que perjudi-
quen al trabajador, en violacion a los reglamentos legales o conven-
cionales. (E.G.)

Ref.: LXXXIII, 92, 93.

RUPTURA

Rescision del vinculo laboral. Extincion unilateral del contrato
individual de trabajo. Excepcionalmente, la legislacién laboral utili-
za este vocablo, cuando se refiere al despido antes del vencimiento
del plazo, esto es la “‘ruptura anticipada del contrato”; la jurispru-
dencia lo ha aplicado también a la ruptura antes de la terminacion
de la obra o los servicios. Es el “‘despido ante tempus™. (E.G.)

Ref.: LXXXIV, 106.
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SALA MATFRNAL

Una disposicion legal muy antigua ¢n la Argentina obliga a los
einpleadores a establecer salas maternales; antes, ¢l tema era de re-
gulacion por las provincias y, asi, hubo diversidad de criterios.

Luego, el régimen del contrato de trabajo dispuso que en los
establecimientos donde preste servicios el numero minimo de traba-
jadoras que determine la reglamentacion, el empleador deberd habi-
litar salas maternales v guarderias para nifios hasta la edad y en las
condiciones que oportunamente se estabiecerian,

Estas salas y guarderias, asimismo, estan instituidas por conve-
nios —en ciertos casos—, reglamentos internos, o en forma de servi-
cio social sindical.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 81,

SALARIO

1. La voz salario, denominaciéon tradicional, aunque algo en cri-
sis por las distintas modalidades adquiridas, que se conocen con el
nombre de sueldo, estipendio, jornal, honorarios, paga, etc. Se tra-
ta del pago o remuneracion que el trabajador recibe por los servi-
cios prestados. La voz proviene del latin salarium, a su vez deriva-
do de sal, porque era costumbre antigua dar a los domésticos en pa-
go una cantidad fija de sal. (B.P.)

Ref.: LXXI, 89.

2. Lo que recibe el trabajador por prestar su fuerza de trabajo o
ponerla a disposicion del empleador, exceptuando lo que recibe por
hechos distintos, que generan prestaciones de seguridad social.
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El salario, o remuneracion, es consecuencia del contrato de tra-
bajo, una parte principal del objeto de éste; las asignaciones en cam-
bio, u otras prestaciones de seguridad social, suponen un contrato de
trabajo, pero no siempre es asi.

Lo que el trabajador recibe en dinero, especie, habitacién, ali-
mentos, etc., es salario; se incluyen los vidticos, salvo en la parte efec-
tivamente gastada, las comisiones, premios, propinas, si son habitua-
les y no estuviesen prohibidas.

El salario nominal es lo que recibe el trabajador sin considera-
cion al valor adquisitivo; en cambio el salario real si tiene intima re-
lacion con la capacidad de compra, por lo cual puede aumentar el
salario nominal y disminuir la capacidad de compra, por causa dela
inflacién. Salario bdsico es el de convenio. Salario de bolsillo lo que
recibe el trabajador efectivamente, por todo concepto, por causa
del contrato de trabajo; salario ‘“‘seco”, sin bonificaciones, etc., y
“himedo”’, con tales accesorios,

En cierto sentido, luego de la existencia del] salario mdximo en
la edad media y en la edad moderna, reaparecié en la Argentina con
iguales caracteristicas en cuanto a los efectos del sistema, aunque
bajo circunstancias distintas; algunas de las consecuencias de la lucha
contra el salario maximo estribo en varias formas de represién.

El salario minimo vital es la menor remuneracién que debe per-
cibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su jornada le-
gal de trabajo, de modo que le asegure alimentacién adecuada, vivien-
da digna, educacidn, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y es-
parcimiento, vacaciones y prevision. Si se reajusta de acuerdo a un {n-
dice, se le califica de “movil”, lo cual debe operarse en forma au-
tomatica. (E. G.)

Ref: LXXI, 59.

SALUD

De acuerdo 2 la definicion de la Organizacién Mundial de la Sa-
lud se define como estado de salud de un individuo *'El bienestar fi-
sico, mental y social del sujeto humano™.

La sensacion de bienestar fisico sélo es compatible con una in-
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tegridad anatomica y la armonia funcional consecuente.

El estado de salud mental es un concepto no facilmente defini-
ble, ya que por un lado existe la actitud del psiquismo para funcio-
nar en forma equilibrada y por el otro, existe el impulso de efectuar
y comprobar condiciones que predisponen y acompanan 2 un desa-
rrollo equilibrado de la personalidad, con la capacidad de desarrollar
relaciones normales con el grupo familiar y social al que se pertenezca.

Resumiendo consiste: 1°) En la facilidad de adaptarse a los am-
bientes v situaciones. 2°) Capacidad de gozar con medida plena los
dones de lavida, (B.E.H)

Ref.: CXXXIII, 220.

SANCION

1. La sancion (juridica) es la consecuencia, la que se subordina
a la condicidén (el entuerto o transgresion). Puede estar a cargo de un
funcionario obligado por la comunidad pretensora (o en el caso del
derecho laboral, por un particular, empleador o asociacion profe-
sional).

En una teoria la sancion representa la conducta del funcionario.
En otra, la vida misma del sancionado, o sea lo que le ocurre a €l des-
de que el acto de fuerza que es la sancion se inserta en su vida. Lo
que hace cl juez al condenar no es la sancion sino cumplir con su
deber representado en otra norma (fallar).

éQué caracteristicas tiene la sancion juridica? Prevision v coer-
cibilidad. Especificamente, la norma positiva debe contener la san-
cién y la predetermina en sus condiciones de aplicacion y efecto: los
organos del Estado imponen coactivamente [a norma y esta imposi-
cion es considerada licita. Como dijimos, en el derecho laboral san-
ciona también el empleador v la asociacion profesional de emplea-
dores o de trabajadores.

2. Al tratar la “‘suspension”, en ¢l articulo respectivo de la pre-
sente obra, hemos mencionado varios tipos de suspensiones de la
prestacidn, o de las prestaciones, entre ellas la suspension por causas
disciplinarias, mediando sancion disciplinaria dispuesta por ei em-
pleador.
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Esta sancion esti detalladamente reglamentada, mas ello no
obsta a que un reglamento de taller o de administracion establez-

ca un régimen mas favorable al trabajador.

La sancidon, para estar legitimada, debe ajustarse a ciertas exi-
gencias: mediar justa causa, notificarse fehacientemente, estable-
cer lapso, estar proporcionada a la presunta falta cometida, tener en
cuenta las circunstancias del caso (antigiiedad, comportamiento
general, etc.), presupuestos todos que hacen suponer que se encuen-
tra bien tratada en la norma la posibilidad de cuestionar la suspension
disciplinaria, excepto que ¢l plazo concedido en general en el dere-
cho comparado es, en mi opinion, muy breve.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 107.

SECCION

Parte de una organizacion laboral, o una asociacion de personas
o institucion, como la empresa.

Un criterio normativo establece que el trabajador podra consi-
derar extinguido el contrato de trabajo, si, con motivo de la trans-
ferencia del establecimiento, se le infiricse un perjuicio que, aprecia-
do segun lz ley, justificare el acto de denuncia; a tal objeto se ponde-
ran especialmente los casos en que, por razon de la transferencia, se
cambia el objeto de la explotacion, se alteran las funciones, cargo o
empleo, o si mediare una separacion entre diversas secciones, depen-
dencias o sucursales de la empresa, de modo que se derive de ello dis-
minucién de la responsabilidad patrimonial del empleador.

Falta considerar al respecto todo cambio que pueda significar
injuria.

En el derecho del rtrabajo administrativo piblico la jurispru-
dencia ha considerado que la supresion de una seccion es ‘‘razon
de mejor servicio”, por la que se disuelve la relacion de empleo. (E, G.)

Ref.: LXXI, 116.
SECRETO

Es la obligacion del trabajador de guardar reserva acerca de he-
chos, actos y situaciones diversas en la empresa o con relacién al em-
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pleador y aun su familia; también existen supuestos de secreto por
parte del empleador, no derivado expresamente de las normas labo-
rales.

Dos aspectos legislados comGnmente y de modo concluyente
se refieren a la obligacion de las partes de guardar secreto sobre las
invenciones y descubrimientos, v sobre las inforinaciones a que tenga
acceso el trabajador.  (E.G)

Ver Reserva,
Ref.: LXXI1,41.

SEGURIDAD

1. Forma parte del objeto del trabajo, en tanto ¢l empleador
debe establecer condiciones para que el trabajador, en la ejecucion
del contrato, no se vea expuesto a sufrir dafios tisicos o afectacion
alguna en su cuerpo y unidad biopsiquica.

2. La seguridad social, que cubre un campo muchisimo mis am-
plio, es un conjunto de mecanismos para la cobertura de contingen-
cias sociales de todos los habitantes del pais y, especificamente, del
trabajador y su familia,

3. Otra cuestion es el tema de la “‘seguridad del Estado™, v la
doctrina de la seguridad nacional y hemisférica, con tan graves con-
secuencias sobre las vidas de trabajadores y dirigentes, como con res-
pecto a la libertad y 2 la extincion injusta del contrato de tra-
bajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 46.

SEGURO

La institucion corresponde al derecho de la seguridad social,
al derecho colectivo del trabajo y al deracho de seguros. Sin embar-
go el derecho individual del trabajo lo considera al regular las re-
tenciones posibles en la remuneracién por pago de primas de seguros,
y al determinar la acumulacion de beneficios (indemnizaciones y
otras prestaciones) con los seguros obligatorios (legales) o con-
vencionales.

En otra oOptica, relacionada con los trabajadores del seguro,
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tiene resolucidon legal que, en los dias no laborables, el trabajo sera
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y actividades
afines, conforme lo determine la reglamentacion; en dichos dias,
los trabajadores que presten servicio percibirin el salario simple; en
caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal serd
igualmente abonado al trabajador. (E.G.)

Ref.: LXXI, 78.

SELLO

La colocacion del sello (empresa, organo administrativo pa-
blico o judicial) es contenido necesario de ciertos instrumentos, co-
mo recibos de sueldos, libros laborales y no laborales,actas, etc. (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 126.

SEMANA

El concepto de semana se utiliza en la expresion ‘‘semana [a-
boral”, en la cual se trabaja determinado nimero de horas, el traba-
jador tiene descansos o recibe la remuneracion (esto Gltimo en po-
COS CaS0s).

En la realidad social, laboral y juridica, en la Argentina la “‘se-
mana laboral” generalmente tiene 44 horas (es mds de acuerdo a la
ley especifica) por el jucgo de la prohibicion de trabajar el sibado
a la tarde y ¢l domingo, los convenios colectivos y los usos empre-
sarios. Pero la diversidad laboral informa para algunos sectores una
semana laboral de 40 horas; 30 0 35 en sectores publicos; actividades
donde c¢s frecuente trabajar horas extras y otras en que no; si-
tuaciones de subempleo, etc.

Mucho se ha hablado de la humanizacién del trabajo en Japon.
Empero, es un pueblo con jornadas prolongadas. Recién ahora se
piensa en reducir en 8 horas la semana laboral, pero de modo gradual,
al cabo de varios anos (esto se estuvo controvirtiendo durante 10
afios), Las autoridades fundan la necesidad de reducir la semana la-
boral en que ello ayudaria a levantar la economia nacional porque la
gente tendria mas tiempo libre y aumentaria el consumo de bienes
y servicios. Sobre esta base se llegarfa a una semana de 40 horas. Los
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japoneses trabajan 6 dias a la semana, y hacen horas exiras frecuen-
temente; trabajaron un promedio de 2110 horas en 1986, compara-
do con 1850 en los Estados Unidos y Gran Bretafia y 1650 horas en
Francia. De los 12 feriados nacionales, la mayoria de los japoneses
descanso solo el 60 por ciento de sus dias francos pagos; ¢l trabaja-
dor promedio se toma solo siete dias de descanso pagos por afio y
es comun que los japoneses trabajen durante sus vacaciones y horas
extras sin recibir pagos adicionales.

Una comisién del gobierno que recomendd la reduccion de la
semana laboral propuso que se prohiba a los patrones que exijan
a los empieados mas de 46 horas a la semana y que quiencs violen

ese requisito podrian ser condenados hasta con seis meses de cir-
cel (Maggie Jacson, La semana laboral en Japon). (E.G.)

Ref.: LXXI, 70,

SENTENCIA ARBITRAL

En el supuesto de conflictos a nivel sectorial, el Estado puede
homologar la norma de autocomposicion o, por el contrario, inter-
poner su autoridad laudando en uso del orden publico. La sentencia
arbitral puede surgir de un acuerdo intersectorial para someter la so-
lucion del conflicto a un drbitro, como por decision del propio 6r-
gano, en casos de conflictos colectivos de trabajo.

La autoridad de aplicacion, sobre todo en el interior del pafs,
logra solucionar conflictos individuales mediante resoluciones admi-
nistrativas, a las que las partes intervinientes se someten, por propia
decision, cumplimentdndolas y es ésta, asimismo, una manera de
solucion de conflictos. (E. G.)

Ver, Laudo,
Ref.: VIII, 110.

SENTIDO
Los objetos culturales (materiales, ideales, etc.; la ley o la con-
ducta, en otro escorzo) tienen un substractum {material) v un sentido
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(espiritual). También l2 conducta del hombre laboral, y €l trabajo hu-
mano, de otro modo. Sobre este Gltimo se ha ocupado Capén Filas,
de cuyo Tratado glosamos:

El trabajador, a través de su labor, se inscribe en la dindmica his-
torica en procura de mejores condiciones de vida no sélo para si mis-
mo y su grupo familiar, sino también para la especie humana. Como
se aprecio, la empresa es una institucion de encuentro, de didlogo:;
por lo tanto, en esa auténtica relacion humana, el “tG" y el “yo’ de
los trabajadores entre sf y de éstos como sector, con el empleador,
significa una onticidad superior que no puede ser prodicida por cada
uno en forma separada ni por los dos juntos, sino que surge, se mani-
fiesta, como un todo original, como forma determinante de la rela-
cion: ‘‘la amistad, la comunidad, el amor; mas exactamente esta amis-
tad, esta comunidad, este amor. Para que esto pueda darse es menes-
ter algo especial: el encuentro. Este no puede ser causado por la fuer-
za” (Romano Guardini, Libertad, Gracia y Destino). Pretender por
la fuerza, incluso la juridica, lograr el encuentro de los seres humanos
en el seno de la empresa, es un desatino, ya que la libertad intima de
cada integrante de la misma debe abrirse a los demds y formar con
ellos, junto a ellos, la comunidad laboral. Por supuesto, este planteo
excede el marco del derecho, abriéndose a las instancias de la ética,
de la moral, de la espiritualidad y de la religion. Pero conviene avizo-
rar, aunque sea en penumbras y tinieblas, lo que podria llegar a ser
una empresa reformada.

Si bien es cierto que el tiempo del ser humano no se agota en
sus horas de trabajo, también es verdad que la labor realizada marca y
sefiala la mente y el corazon del trabajador. Y sobre todo lo marca en
su relacion éntica con el Ser trascendente, quien, sin embargo, le es
mds intimo que su propio ser. Estamos asi en lo mds profundo del
trabajo humano: su sentido religioso, continuador de la obra de Dios
sobre la tierra y de la profunda transformacion operada en el seno
mismo de la naturaleza por la Pascua. “‘El espiritu en su manifesta-
cion humana es una respuesta del hombre a su Ta. El.hombre habla
diversas lenguas, lenguaje verbal, lenguaje del arte, lenguaje de la ac-
cién; pero el espiritu es uno, es la respuesta del hombre, el Ta que
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surge vy se dirige a ¢l desde ¢l misterio” (Martin Buber, Yo y Ta). Por
supuesto este planteo del trabajo humano, cmpresariamente presta-
do, debe ser abordado desde la ciencia tegldgica, pere las implican-
cias del mismo, en cuanto a asegurar la realidad empresaria, el destino
y la trascendencia de la labor de cada trabajador y de cada empresa-
rio han de ser estudiadas en derecho laboral, so pena de convertir a
éste en un juego formal de normas. Destino y trascendencia: concep-
tos claves en cualquier intento scrio de reforma de la realidad empre-
saria a la luz de los valores (Rodolfo Capon ¥Filas, ibidem).  (E.G)

Ref, VIII, 251, 252.

SEPARACION

Adquicre esta palabra diversos sentidos seglin se trate de la se-
paracion del trabajador de su puesto, establecimiento o explotacion,
de su cargo, funcion o trabajo; o la separacion de seccioncs, o de la
separacidn de los conyuges (dado los efectos juridicos con respecto a
los créditos o los alimentos; a esto 4ltimo se relacionan los embargos
y retenciones 2 cargo del empleador).  (E.G.)

Ver Seccion,

SERVICIO

La palabra es muy antigua y tenia insercion juridica en el dere-
cho romano, en la figura de la locacion de servicios, absorbida por el
derecho civil argentino y generadera de modo relativo del contrato
de trabajo.

La legislacion laboral continta utilizando la expresion “servicio”
y también “servicios”, para significar el trabajo, ya sea en ¢l contrato
de trabajo (dependencia) o bien en la contratacion de servicios profe-
sionales (donde no hay dependencia, aunque también el profesional
puede ser dependiente en ciertos supuestos).

Con la evolucion del derecho laboral, entonces, el contrato de
trabajo es algo nuevo, no identificable con la locacion de servicios;
incluso, ponemos cn tela de juicio la existencia del contrato de tra-
bajo, la que, cient{ficamente, ha de revisarse para una configuracion
mds cercana a la realidad y a la verdad de la relacion laborativa.
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Sin embargo, continua vigente el denominado “'servicio domés-
tico”’, regulado en forma especial y con una caracteristica que reite-
radamente hemos objetado: el atraso normativo —en cuanto a bene-
ficios— en relacion al régimen del contrato de trabajo. (E. G.)

Ref.: LXXI, 39. VIII, 244 y ss.

SERVICIO CIVIL DE DEFENSA

La estructuracion de este servicio responde a la defensa nacional,
como instrumento de seguridad nacional. Es prestado por los habi-
tantes convocados al efecto, con parecidas excepciones a las del serwi-
cio militar aunque no con tanta amplitud. Consiste en la requisicion
de servicios personales, ya sea en sus funciones, tareas y lugares habi-
tuales o cambiando las mismas, en el teatro de las operaciones o en
las zonas de emergencia. Puede consistir también en colaboraciones
forzosas individuales, establecidas, caso por caso, por leyes especiales,
que deben especificar: procedimiento, forma y alcance de la colabo-
racion, régimen de infracciones y sanciones. Estas colaboraciones, en
principio, no tienen consecuencias sobre la telacion laboral ya que su-
ponen su continuacidon normal: se trata de las “responsabilidades de
orden permanente que, en mayor o menor grado y solidariamente,
deben compartir todos los habitantes del pafs, sin distincién de na-
cionalidad, sexo o edad, para la proteccién de la poblacién en general”,

Si las leyes especiales determinasen colaboraciones como carga
publica que alterasen el ritmo habitual del trabajo, habria una sus-
pension de la relacion laboral, mientras dure la situacion, o, en otro
supuesto, una modificacion del ritmo laboral.

L.a situacion laboral se convierte, asi, en situacion militar, (E, G.)

Ref.: IX, 365, 366, 367.

SERVICIO MILITAR

El ciudadano debe cumplir con su deber politico de realizar cl
denominado “servicio militar’”, uno de los tipos estructurados para la
scguridad nacional. Para no perjudicar al trabajador en su relacién la-
boral, se normatiza una licencia especial basada en tal causa, aplicable
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también al supuesto de movilizacion y al de convocatoria especial
(Capén Filas, Tratado).

El tiempo de licencia abarca desde la fecha de convocacién has-
ta un breve plazo posterior, estimado en 30 dias después de conclui-
do el servicio. Se considera ticmpo de servicio a los fines laborales:
antigiiedad, escalafon y previsionales. Siendo impago, no se toma en
cuenta para promediar las remuneraciones en caso de ruptura de la
relacion o accidente. Por convenio puede establecerse una suerte de
compensacion economica al trabajador. En caso de no reincorpora-
cion ¢l empleador debe intimar al trabajor su presentacion bajo aper-
cibimiento de abandono, si hubiere negativa del empleador en rein-
corporarlo, se configura la situacién de despido (ib., 1b.).  (E.G))

Ref - TX, 285.

SEXO

1. En la Constitucion de 1a Nacion Argenting, en 1853, se consa-
gré el principio de igualdad ante la ley. Empero, ello no generd de in-
mediato la igualdad juridica plena; primero se sancioné la igualdad
de derechos civiles; luego politica, pudiendo votar; y, por ultimo, en
cl articulo 14 bis, el principio de igual remuneracion por igual tarea.

Mas por causas historicas no se ha producido la igualdad; por
ot:as circunstancias, existen discriminaciones por sexo. Por otro lade,
aparecen desigualdades que aparentemente tienden a proteger a la
mujer trabajadora (prohibiciones de trabajar en forma continuada, en
la noche, en tareas penosas, riesgosas, etc.).

2. La legislacion argentina prohibe cualquier tipo de discrimina-
cidn entre los trabajadores por motivos de sexo, pero de hecho —por-
que el empleador tienc autonomia de voluntad en la eleccion, cosa
que tal como esta legislado lo hemos impugnado-- puede no contra-
tar mujeres o jovenes.

Otra norma dispone que el empleador debe dispensar a todos los
trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se considerard,
dice la norma, que existe trato desigual cuando se produzcan discri-
minaciones arbitrarias fundadas en razones de sexo, religion o raza,
pero no cuando el diferente tratamicnto responda a principios de
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bien comiin, como ¢l que se sustente en la mayor eficacia, laboriosi-
dad o contraccion a sus tarcas por parte del trabajador.

Finalmente, nuestra legislacion dispone que la mujer puede cele-
brar toda clase de contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por
las convenciones colectivas de trabajo, o reglamentaciones autoriza-
das, ningan tipo de discriminacion en su empleo fundada en el sexo o
estado civil de la misma, aunque este Gltimo se altere en el curso de la
relacion laboral. En las convenciones colectivas o tarifas de salarios
que se elaboren se garantizard la plena observancia del principio de
igualdad de retribucion por trabajo de igual valor. (E.G.)

Ref.: LXXI, 17. CXV.

SILENCIO

Una tesitura legal determina que constituyc presuncion en con-
tra del empleador su silencio ante la intimacién hecha por el trabaja-
dor de modo fehaciente, relativa al cumplimiento o incumplimicnto
de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo, sea al tiempo
de su formalizacion, ejecucion, suspension, reanudacion, extincién o
cualquier otra circunstancia que haga que se creen, modifiquen o ex-
tingan derechos derivados del mismo. A tal efecto, dicho silencio de-
berd subsistir durante un plazo razonable, el que nunca sera inferior
a dos dias hdbiles.

Asimismo, no se admitirdn presunciones en contra del trabaja-
dor ni derivadas de la ley ni de las convenciones colectivas de traba-
jo, que conduzcan a sostener la renuncia al empleo o a cualquier otro
derecho, sea que las mismas deriven de su silencio o de cualquier otro
modo que no implique una forma de comportamiento inequivoco en
aquel sentido. (E.G.)

Ref.: LXXI, 27.

SIMULACION

Es hacer aparecer una cosa por otra, se refiera al contrato o a los
presupuestos de su ejecucion. De otro modo, es un fraude, que puede
recaer sobre el contrato (hacer aparecer el contrato de trabajo como
de sociedad) o sobre las condiciones de trabajo (pagos en negro, me-

- 462 -



nor horario del que se cumple realmente, recibos de sueldos que no
corresponden con la realidad, etc.).

Es nulo el contrato por el cual las partes hayan procedido con
simulacion o fraude a la ley laboral, sea aparentando normas contrac-
tuales no laborales, interposicion de personas o de cualquier otro me-
dio. En tal caso, la relacion se rige por lo que disponga la ley, sobre la
base de que el fraude no perjudica al trabajador y los efectos se pro-
ducen igualmente en su favor, siempre que no se trate de actividad
ilicita, en cuyo supuesto carece de accion.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 12.

SINDICALISMO

Sin perjuicio de su tratamiento en la seccibén respectiva de la
obra, sefialamos el ingrediente imprescindible del derecho individual
del trabajo, pues éste es inseparable del derecho colectivo del trabajo
y en conjunto constituyen, con la seguridad social, el “derecho so-
cial”,

Interesa a la economia del pais y a su progreso el derecho labo-
ral como herramienta de la politica social, y el trabajo organizado so-
cialmente, con justicia social. En consccuencia, el trabajador debe te-
ner intima inserciéon en la asociacién profesional de trabajadores, la
que discute el convenio colectivo de trabajo y establece cldusulas, en-
tre otras, las normativas minimas a las que deben ajustarse los con-
tratos individuales de trabajo.

El sindicalismo es factor de desarrollo del derecho individual del
trabajo; lo es también de la legislacién laboral. El sindicalismo es afec-
tado por el desempleo. Las malas politicas, injustas y no progresistas,
lanzan a los trabajadores dependientes al mercado informal de la eco-
nomia y en estas circunstancias coinciden con las crisis, con la injusti-
cia social, con el retroceso del derecho laboral provocado desde la
cispide del poder politico. (E.G.)

Ref.: LXXI, 19. VIII, 161, 166, 167, 182,

SINDICATO
Es la asociacion profesional de trabajadores de primer grado;
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igualmente lo es la union o la asociacidn, distintas denominaciones
pero que tienen presupuestos diversos (historicos, personales y profe-
sionales, efectos juridicos).

En el derecho individual del trabajo se presenta con el mismo un
nexo porque el empleador es agente de retencidén de cuota sindical
sobre ¢l sueldo del trabajador, debiendo ser depositado su importe en
la cuenta del sindicato: igualmente en lo tocante a servicios sociales
sindicales. Y ello es una obligacion contractual, como asi la de otor-
garle certificado al trabajador sobre tales circunstancias. (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 100, 101,

SISTEMA

En el sistema social se manifiestan los fenémenos sociales tota-
les, que fueron oportunamente definidos: “‘totalidades en marcha,
tocos de cbullicion volcdnica, comprendidos en un movimiento de
flujo y reflujo, reservas de {mpertu de los actos y de los esfuerzos co-
lectivos que deben perpetuamente luchar contra obsticulos externos
e internos y por medio de los cuales los ... grupos y las sociedades se
crean v modifican a s{ mismos” (Georges Gurvitch, Objeto y método
de la sociologia) en un continuo proceso de a-estructuracion, estruc-
turacion, re-estructuracion v dispersion de las estructuras, Dichos fe-
némenos sociales totales son, por propia dindmica, pluridimensiona-
les v no pueden ser exhaustivamente captados mediante la utilizacion
de una sola disciplina, como lo escribe Capon Filas, quien agrega:

“Podemos centrar en contacto con dichos movimientos de huma-
nidad mediante el andlisis de las siguientes capas de profundidad: la
superficie morfoldgica y ecotdgica, los aparatos organizados, los mo-
delos sociales, las conductas colectivas que se desarrolian al margen
de los aparatos mencionados, las tramas y vinculaciones de los pape-
les sociales, las actitudes colectivas, los simbolos sociales, las conduc-
tas colectivas e innovadoras y creadoras, las 1deas y valores colectivos,
los estados mentales v actos psiquicos que, en materia juridica, cons-
tituven datos del problema v deben estar presentes, de una u otra
manera en la tarea interpretativa, como oportunamente lo resaltd
Geny (Méthode D’interpretation et Sources en Droit Privé Positif).
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Mencion expresa para la estructura del derecho social merece, en este
primer elemento, todo lo relacionado con la politica econdmica del
Estado, con la densidad demogrifica y con las relaciones interperso-
nales a nivel interno de ia empresa”.  (E. G.)

Ref.: VIII, 2, 3.

SISTEMAS EXPERTOS .

1. Sistemas capaces de reproducir €l comportamiento de un ex-
perto humano al resolver problemas de su especialidad.

Estos sistemas deben exhibir las mismas habilidades de un ex-
perto humano, deben poder resolver problemas dentro de un domi-
nio de conocimientos, dando las mismas respuestas que daria un es-
pecialista y por las mismas razones. Entiéndase que no basta que el
sistema obtenga soluciones de cualquier modo sino que debe hacerlo
" en la misma forma en que lo haria una persona especializada en el
tema.

Un sistema experto debe cumplir las siguientes funciones: a) en-
tender una consulta redactada en un lenguaje naturai, b) pedir las
aclaraciones que sean pertinentes para entender el planteo del proble-
ma, ¢) recabar automdticamente los datos que sean necesarios para
resolver el problema, d) explicar por qué se requieren datos adiciona-
les, e) obtener una solucion del problema planteado, f) elaborar una
respuesta en el mismo lenguaje del usuario, g) justificar como se llegd
a esa conclusion.

Con un criterio mas amplio, si los sistemas expertos por defini-
cion deben reproducir ¢l comportamiento de un especialista humano,
entonces se podria exigir que ademds de las funciones indicadas pue-
dan también ser capaces de: h) aprender, por si mismos y a través del
didlogo con el usuario, 1) dar recomendaciones adecuadas y adverten-
cias pertinentes al caso planteado, j) indicar referencias a la documen-
racion que fundamenta sus conclusiones, k) ilustrar con ejemplos y
contraejemplos, 1) aceptar opiniones del usuario y otras indicaciones
sobre el tema, m) tener en cuenta la ambigiedad en los datos y gra-
dos de certeza en los conocimientos que maneja, n) mantener un dia-
logo de iniciativa mixta que el usuario puede interrumpir, cambiar
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de tOpico u omitir respuestas y quizds también o) mostrar cierta for-
ma de humor.

2. La arquitectura de los sistemas expertos consiste en una base
de conoctmiento, un motor de inferencia y un sistema de control. La
base de conocimiento contiene registros de expresiones o formulas
que representan el conocimiento que se tiene acerca del tema de la
especialidad. El motor de inferencia es un mecanismo que permite
deducir una nueva formula a partir de las férmulas aimacenadas en la
base. El sistema de control es un programa que controla ¢l orden en
que se realizan los pasos de la deduccion.

El funcionamiento del sistema experto puede resumirse asi: an-
te una consulta el sistema de control activa y dirige al motor de infe-
rencia, el que trata de deducir la respuesta a partir de las formulas
contenidas en la base de conocimiento. Cuando debe justificar su res-
puesta muestra los pasos de deduccion que llevan de las formulas
contenidas en la base hasta la féormula que representa la conclusion,
Algunas formulas que fueron deducidas durante este proceso pueden
registrarse aumentando lz2 base de conocimiento, de modo que, en el
proximo caso, estén disponibles para ser usadas sin requerir una repe-
ticion de los pasos de deduccion, de este modo el sistema puede me-
jorar su perfomance con el tiempo, mostrando asi una forma rudi-
mentaria de aprendizaje.

3. Los sistemas cxpertos, por su caracteristica de representar
explicitamente el conocimiento mediante férmulas almacenadas
en la base, han recibido también el nombre de “Sistemas basados
en el conocimiento”,

4. El diseno y construccién de sistemas expertos es objeto de es-
tudio de la Ingenieria del conocimiento.

5. Los sistemas expertos han sido utilizados para resolver pro-
bDlemas de: prediccion, interpretacion, diagnéstico, disefio, planea-
miento, monitoreo y control.

Hay sistemas expertos en diagnéstico médico, prospeccién mi-
nera, plancamiento de ia gestion empresaria, reconocimiento de
compuestos quimicos, manipulacion de formulas, receta de antibi6-
ticos, inversiones financieras, andlisis de riesgo crediticio, etc. y su
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mercado de comercializacidn estd creciendo constantemente, abar-
cando nuevas dreas de aplicacion.

Es reconocida la importancia de los sistemas expertos por su po-
sible influencia en la sociedad. Se dice que estos sistemas envasan el
conocimiento y lo ponen a disposicion de toda la comunidad, consti-
tuyen una herramienta valiosa para ayudar al hombre en sus tarcas in-
telectuales. (L.C)

Ver Cambio tecnologico, Educacion, Formacion tecnologica.

SITIO

Es el lugar de trabajo, pero puede serlo cualquier puesto de tra-
bajo, dependencia, dmbito fisico, establecimiento, etcétera. Una nor-
ma legal determina, ejemplificando, que si el accidente o enfermedad
“obedecieren al hecho de encontrarse circunstancialmente el menor
en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida su presencia,
sin conocimiento del empleador, éste podrd probar su falta de cul-
pa”. (E.G)

Ref.: LXXXIV, 142,

SITUACION

1. Es la disposicion de una cosa respecto del lugar que ocupa;
se dice vulgarmente, tambi¢n, de las personas. Alude, asimismo, al
conjunto de las realidades en cuyo seno ha de ejecutar un hombre los
actos de su existencia personal; esto mismo puede referirse al ambito
laboral y al hombre laboral.

2. Segun se desempefie 0 no la persona trabajadora como tal, se
encuentra en Situacion activa o pasiva, respectivamente; situacion pa-
siva es la del trabajador “parado”, sin empleo; del cesante, jubilado o
retirado, etcétera.

3. La persona trabajadora (en otro sentido), cuando ejecura el
trabajo, no pocas veces define la situacién (no ya la suya sino el en-
torno o la circunstancia laboral), esto es, examina y evalla esa cir-
cunstancia antes de asumir un comportamiento determinado; conscien-
te o inconscientemente, segun los casos, lo hace de acuerdo a normas,
costumbres, usos y comportamientos de otros, por causa de la mis-
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ma socializacion del hombre v de la persona que trabaja en su dmbito,
socializacion que no es absoluta. Esto que describimos es un proble-
ma de sociologia laboral v se relaciona también con las adapraciones
(esto Qltimo mas interesante para la psicologia laboral y las relacio-
nes humanas en el trabajo).

4. En sociologia, la “'situacion de doble vinculo™ se presenta en
el individuo que recibe mensajes contradictorios de otra persona que
es muy importante para él; puede ser un equivoco, una confusion en
las comunicaciones. “En la situacion de doble vinculo el individuo se
encuentra implicado en una relacién intensa con otra persona v sien-
te que para poder responder es de vital importancia comprender co-
rrectamente €l mensaje que el otro le comunica, pero la otra persona
expresa mensajes contradictorios de [os que cada uno niega al otro”
(George A, y Achilles G. Theodorson). Ello tiene aplicabilidad al
campo de las relaciones [aborales, va sea en cuanto a la subsistencia
del contrato o de la ejecucion del mismo. (E.G.)

Ref.: LXX1, 120, CXVI, 76, 263, 264.

SOCIALIZACION

Importa este vocablo en tanto se refiera a la relacion individual
de trabajo; en cualquier régimen, aun en un régimen de socializacion
s¢ hace presente la subordinacion laboral. Lo mismo en la experien-
cia de la autogestion. En estos casos hay una persona social o pabli-
ca que recibe la transferencia del resultado del trabajo humano, pero
ademas subsiste un poder de direccién, por un lado, y los trabajado-
res dependientes por otro, aunque éstos integran el organo director
autogestor. (E.G.)

Ref.: VIII, 161, 192,

SOCIEDAD

1. Insistentemente se habla en nuestra civilizacion de la calidad
de Ia vida, habiéndosc superado la vision estrictamente mecanicista
v materialista de siglos anteriores, La sociedad industrial y luego la
de consumo, consideraban que con abundancia de bienes materiales
¢! hombre podria alcanzar su felicidad: era la civilizacion del tener,
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expresado en el status, en el confort, en la figuracion social y, como
correlato, en el mando sobre seres humanos, considerados como ele-
mentos desechables y fundantes de la civilizacion: la fungibilidad
del hiposuficiente, con su secuela del despido ad nutum, caracterizo
la empresa en ese momento. Con ei avance tecnologico y la brecha
entre los paises cientifica y economicamente desarrollados y los sub-
desarrollados, dicha filosofia de vida quedo sin sustento: la tecnocra-
cta (ver esta voz) en la empresa demostrd que no es cuestion de cjer-
cer mando sino de utilizar el poder, sin que todavia se vislumbrara el
uso social del mismo. La creencia ciega en Ja economia cayo, por ca-
recer de fundamento factico. Bastaron las guerras mundiales y sus
secuelas historicas, traducidas en la energia atomica, guerras de libe-
racion, genocidios, para quc ¢ hombre, como Descartes, despertara
de su sueno dogmatico y comprendiera que nuestre planeta no es
sino una gran nave espacial en marcha por ¢l cosmos y en la que to-
dos somos solidarios, so pena de ser todos destruidos. Surge el inte-
rrogante del hombre: dpara qué trabajamos? v varias de sus respues-
tas se encuentran cn los movimientos mhilistas, que no podemos re-
legar a nuestros archivos como expresiones folkloricas, porque encie-
rran, fundamentalmente, un rechazo total y frontal a la sociedad
basada en el producir y en ¢l tener.

2. En otro aspecto, especifico, normado en el drea laboral, la so-
ciedad --cualquiera sea su naturaleza— (persona juridica) y la persona
fisica pueden ser empleadores: en cambio ¢l trabajador debe ser per-
sona fisica. Las leyes regulan la figura del “socio-empleado”, pudien-
do el trabajador dependiente ser parte, como socio, de la persona
juridica o la sociedad en general. Son varias las prescripciones norma-
tivas tendicntes a tutelar también a los trabajadores dependientes que
se encuentran cn tales circunstaacias. (E.G.)

Ref.: VIII, 112,113, LXXI, 41,

SOCIO-EMPLEADO

La situacion laboral tambicn se manifiesta en ¢l seno de una so-
ciedad si sc dan las notas de fa subordinacion, en ¢l caso que un socio
trabajc para la misma en forma personal, recibiendo o pudiendo reci-
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bir directivas, aunque la actividad no sea totalmente realizada en su
seno. De este modo se amplia el campo del derecho laboral.

Un criterio normativo excluye las sociedades entre padres e hijos,
lo que no parece acertado, sobre todo considerando la situacién im-
perante en una vasta zona rural: los hijos contintan laborando la par-
cela paterna formando sociedad con su padre, sujetos a directivas
precisas, situacion de ninguna manera absorbida por el ordenamiento
civil. Por otra parte no se impide la efectiva relacion laboral entre pa-
dres e hijos, por lo que la excepcton —entiende Capén Filas, a quien
estamos transcribiendo— debe derogarse, ya que estaria en mejores
condiciones un hijo trabajador que uno socio.

Recuerda Capén Filas que cuando se reglamentd el instituto por
primera vez en la Argentina se entendié que se combatia el fraude la-
boral de velar la relacion bajo la forma societaria, pero luego se adop-
taron un conjunto de prescripciones legales que aseguran la prueba
del fraude, al que se condena en cualquiera de sus formas.

Con esa apreciacion, se debe tener presente que el simple traba-
Jo de los socios, de acuerdo al instrumento constitutivo de la socie-
dad, mediante el cual se¢ han delimitado funciones y responsabilida-
des, no es suficiente para que exista, ademds de Ia relacion social, la
laboral. Para que ésta aparezca en necesaria la subordinacion.

Contintia Capon Filas:

“Desde el punto de vista econémico, el socio-empleado, en
cuanto empleado, devenga la remuneracion convencional o la pactada
con la sociedad, en cuanto socio corre con los riesgos y absorbe las
utilidades, siempre proporcionalmente a su parte social o la esti-
pulacion constitutiva,

Puede estar representado por la entidad sindical pertinente, aun-
que no esté afiliado a la misma, debiendo, segiin los regimenes, apor-
tar a la asociacion profesional y utilizar los servicios sociales, porque
segin la categoria profesional se encuentra representado sectorial-
menie. El socio-empleado se halla absorbido por el régimen jubilato-
rio de trabajadores en relacion de dependencia”.

Confirma lo expuesto la doctrina que atribuye al contrato de
trabajo ser un contrato realidad (Mario L. Deveali, Lineamientos del
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Devecho del Trabajo), por lo cual, si por ¢l contrato social uno de los
socios tiene amplias facultades de direccion y poder economico con-
cluyente, no puede prevalecer afirmando que se encuentra enrelacion
laboral para con la sociedad (en sentido coincidente, Ernesto Krotos-
chin, Manual de Derecho del Trabajo).

Siguiendo una corrier *e jurisprudencial, se afiade al asunto la
norma que estatuye cl sentido de las prestaciones accesorias de los
socios: st las mismas consisten en tareas prestadas de manera subordi-
nada, son absorbidas por e! derecho laboral. El principio receptado es
de suma importancia prictica para todo tipo societario en ¢l que los
socios dediquen un trabajo personal y habitual aunque no sca a tiem-
po completo, pero a condicion que constituva su principal activi-
dad. (E.G)

Ref.: VIII, 200, 201.

SOLIDARIDAD

1. Leemos en el Derecho Laboral de Capon Filas: “Ninguna
construccion que perdure en e} tiempo es obra de un hombre solo,
por mis suficiente (en todos los sentidos: econdmico, cultural, espirt-
tual) que sea. La lucha dialéctica entre naturaleza y cultura supone
una tarea en comun, un esfuerzo compartido. La solidaridad impone
comportamientos que pueden o no ser absorbidos por el sistema nor-
mativo, pere que interesan, decididamente al sistema éticoy al moral.
Quien no es capaz de servir en la medida de sus posibilidades a los de-
mis, no es digno del calificativo humano. Servir en ¢l lugar de trabajo
integrandose al esfuerzo comunitario en el seno de la empresa, de
acuerdo a sus reales aptitudes, dando lo mejor de si mismo. Servir
fuera del lugar de trabajo, en la realizacién comunitaria de la vida de
la ciudad, sin desentenderse de los problemas reales y concretos de la
nacion, del continente y del mundo. Esta solidaridad fundamenta
una nueva civilizaciéon, un nuevo modo de scr hombre, superado el in-
dividualismo renacentista, inaugurando, si se nos entiende, una nueva
cristiandad (Jacques Maritain, Humanismo integral).

Existen deberes juridicos impuestos por la solidaridad, aunque
no estin taxativamente normados. Entre ellos, el del continuo perfec-

471 -



cionamiento a nivel técnico del trabajador especializado, la afiliaciéon
a la entidad sindical representativa, el compromiso militante cn caso
de medidas de accion directa, la participacién activa en la solucion de
los problemas econémicos de la empresa, la integracion en movimien-
tos de opinién o de accioén politica. En I esfera del empleador, la ne-
cesidad de realizar consultas referentes a modernizar las plantas, la
institucionalizacién de la participacion obrera en la gestion de la em-
presa y en sus utilidades, la afiliacién a las entidades representativas
del sector, su participacion activa en la solucién de los problemas na-
cionales, continentales y mundiales.

Muchos comportamientos surgirin como exigibles a medida que
nuestras ideologias sean derribadas por esta nueva vision de la reali-
dad a través de la intuicion eidética de la solidaridad. O nuestra civili-
zaciéon encuentra los mecanismos aptos para la construccion de una
nueva ciudad humana, a nivel del hombre, o corremos el riesgo de de-
saparecer, incluso fisicamente, arrastrados por la guerra mds cruenta
quc haya conocido 12 historia,

El reparto de los frutos del trabajo debe ser normatizado por la
solidaridad, superando la visién romanista del derecho privado, ya
quc la misma pudo tencr sentido en un horizonte aldeano y en un
imperio basado en la esclavitud, pero no satisface las urgentes necesi-
dades de un espacio cosmico como cl nuestro, abierto a infinidades
de seres humanos dvidos de pan, cultura y participacion.

Surge, asi —termina Capon Filas- | el imperativo de reordenar la
cconomia, no s6lo a nivel nacional sino internacional, respecto a lo
cual numerosas voces yva han hecho escuchar sus advertencias (Popu-
lorum Progressio, N° 56)"".

2. Quierc decir que Capén Filas plantea el tema de la solidaridad
en dos areas, la moral y el derecho, aunque éste es expresion de aqué-
lla, filoséficamente hablando. Existen solidaridades espontineas, soli-
daridades impucstas ¢n la ley (que pueden cumplirse o no cumplirse,
con mayor o menor desagrado o con conviceion) y solidaridades crea-
das catre los sujetos del derecho individual del trabajo, formando
parte de un sistema de relaciones y sentimientos. Todo el orden juri-
dico laboral estd pleno de ejemplos al respecto, imperceptibles en nu-

-472 -



merosas situaciones. Es ostensible, en cambio, cuando la ley expresa-
mente declara la solidaridad; en una de sus especies y aunque se trate
de una figura juridica, en el supuesto de la responsabilidad solidaria,
con el objeto de que el trabajador no sea defraudado y se haga impo-
sible el cobro de sus créditos por causa del fraude contractual o en las
condiciones de trabajo. (E.G.)

Ref.: VIII, 114, 115, LXX1, 35,

STANDARD

£l standard juridico describe una conducta social media obliga-
toria y permite adecuar la generalidad normativa a los pliegues del
sistema social (ver sistema) y a las conductas en interferencia. Pero
no soélo eso; se describe, ademas, un modulo operativo, que levanta
el sistema normativo al mundo de la axiologia, para, precisamente,
ir ensanchando ¢l minimo de ética imponible a 12 convivencia huma-
na. Por ejemplo, la buena fe: equivale a significar un comportamiento
acorde con pautas éticas vigentes en el medio social (standard) pero
también pautas éticas deseables (moédulo operativo). (E. G.)

Ref.: VIII, 326, 327.

SUBCONTRATACION

Se trata de una nueva contratacion, derivada o dependiente de
otra previa denominada bdsica u originaria y con contenidos comu-
nes, prevalentemente. (E. G.)

Ref.: CXVII, 264,

SUBCONTRATISTA

La subcontratacion, en derecho laboral, crea responsabilidad so-
lidaria con respecto a las obligaciones contraidas con los trabajadores
v la seguridad social durante el plazo del contrato o bien al tiempo de
su exrincion, cualquiera sea ¢f acto concertado. (E.G.)

Ref.: LXXI 27,

SUSORDINACION
1. Este tema generalmente es planteado por los autores con rela-
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cion al contrato de trabajo, haciendo prevalecer la nota distintiva de
la dependencia, la subordinacién juridica: empero, no son desprecia-
bles, en la consideracion cientifica, la subordinacion técnica y la eco-
nomica, que hemos tratado en varias de las voces incluidas en la pre-
sente obra. Hemos senalado que el trabajador, en la amplia mayoria
de los casos, carece de capital, tiene necesidad de trabajo y acepta
cualquiera si no obtiene uno de acuerdo a su profesion o a su conve-
niencia (si el hombre es el lobo del hombre, la desocupacién es la
pantera que aterra); esta subordinacion econdémica lleva a pensar en
la falta de libertad en la “contratacion”. En mayor o menor grado el
trabajador, también, esta subordinado desde el punto de vista técni-
co, porque debe ejecutar el trabajo de acuerdo a ordenes, indicacio-
nes y medios v modos que le son indicados; en algunos supuestos es
casi imperceptible (cientificos, por ejemplo, que saben como tienen
que hacer para investigar). Finalmente, la facultad que tiene ef em-
pleador de organizar la empresa y la potestad disciplinaria, generan
la composicion de la subordinacion juridica.

2. Mds alld de apreciar como es la realidad laboral, como es real-
mente la empresa y el empleador, como tendrian que ser, se plantean
propuestas y consideraciones acerca de la justicia social, la participa-
cion, el modo de ejecutar el trabajo, etcétera; que provocarian una
disminucion o un aumento de la subordinacion, en cualquiera de sus
formas. Giorlandint, por ejemplo, en sus cursos sobre Relaciones
Humanas en el Trabajo aboga por el concepto de empresa, como sis-
tema, como institucion, como estructura democrdtica; se manifiesta
en contra de la “direccion por empujones’’; también, en favor de los
sistemas de trabajo auténomos (direccién por objetivos, descentrali-
zacion, etc.), poque suavizan el rigor de las exigencias y cargas labora-
les que pesan sobre la unidad biopsiquica del trabajador. Capén Filas
agrega una reflexion interesante cuando dice que los fendmenos so-
ciales pueden ser absorbidos en tres tipos: los de coordinacion, los
de subordinacion y los de integracion; y, en cuanto a la subordina-
cion, al senalar que la subordinacién laboral no es analoga a la subor-
dinacion politica (propia del derecho publico), porque pertenecen a
dos esferas distintas y no tienen término comun de comparacidn: el
trabajador no es un subdito del empleador y no se subordina al mis-
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mo. Y, cuando Giorlandini distingue casi tajantemente lo gue es real-
mente la empresa y lo que debe ser, ambos términos parecen sinteti-
zarse. Capon Filas sostiene que tanto se subordina el trabajador como
el empresario a los fines de una comunidad que [o es de hombres li-
bres, no una organizacion autoritaria, (L.A.R.-M.A.F.)

Ref.: VIII, 15 v ss. LXXI, 47.

SUBROGACION

Sustitucion o colocacidon de una persona o cosa en lugar de otra;
es el ejercicio de los derechos de otro, por reemplazo del titular, o la
adquisicion de obligaciones ajenas, en idéntica situacion, en lugar del
obligado anterior.

El privilegio especial, en el derecho del trabajo, se traslada de
pleno derecho sobre los importes que sustituyan a los bienes sobre
los que recaiga, sea por indemnizacion, precio o cualquier otro con-
cepto que permita la subrogacion real; en cuanto excedan de dichos
importes, los créditos laborales gozan del privilegio general segin la
ley, en caso de concurso. (E. G.)

Ref.: LXXXIV, 252, CXVII, 274.

SUBSIDIO

1. Ayuda o contribucion de caricter extraordinario que se otor-
ga al trabajador en atencion a su situacion personal o familiar, cuan-
do éste retine las condiciones establecidas por la ley que dispone su
otorgamiento (subsidios por hijo, esposa, escolaridad, etc.).

2. El subsidio no nace directamente del contrato de trabajo, ni
forma parte de la remuneracion percibida por el trabajador, si bien
generalmente son abonados conjuntamente. Del mismo modo no se
tiene en cuenta para la fijacion del salario minimo vital previsto por
la ley e independiente del derecho a la percepcion de éste —caso sus-
pension del trabajador—. Su goce estd garantizado en todos los casos
en que el mismo se encuentre en las condiciones previstas en la res-
pectiva ley.

3. Su monto solo puede ser objeto de retenciones, deducciones
o compensaciones, mediante consentimiento expreso del trabajador
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y previa autorizacion del organismo competente y no podra insumir
mias del 20% del monto total que tenga que percibir el trabajador al
MOomento que se practique.

4. Su crédito, por el término de seis meses, goza de privilegio
general, incluidas las costas judiciales, asimismo sus intcreses, pero
solo por el plazo de dos afos. (E.F.)

Ref.: LXXI 126,127,

SUBSISTENCIA

1. Permanencia, conservacion, cstabilidad.

2. Es de la esencia del contrato de trabajo su subsistencia o per-
durabilidad. En caso de duda sobre la existencia o no de su vigencia,
la ley establece que debe estarse por la continuidad o subsistencia del
mismo.

Este sentido de perdurabilidad se pone de manificsto en las inte-
rrupciones de la prestacion laboral motivadas por cnfermedades,
cumplimiento de servicio militar, etcétera, que no causan ruptura del
vinculo contractual. Con igual sentido obra la presuncion de que los
contratos son por tiempo indeterminado, siendo una excepcion que
debe probarse los celebrados por plazo fijo.

3. Este principto de subsistencia cede ante circunstancias obje-
tivas que pueden operar en ¢l seno de la empresa empleadora, tales
como un cstado de crisis que comprenda su actividad v afecte consi-
derablemente su desenvolvimiento. En tales casos el empleador puede
solicitar autorizacion para adoptar medidas tales como cesacion o
suspension de actividades, modificacion de cldusulas contractuales,
reduccion de personal, ctectera.

La ley prevé los alcances y consceucencias de la resolucidén que
en tales casos se dicte con relacion a la extincion o subsistencia del
contrato de trabajo y alas indemnizaciones que puedan corresponder.

4. Sc ha cstablecido una prohibicion de empleo para los meno-
res de 14 afos, pero la subsistencia personal de ¢stos o de su grupo
familiar directo, pucde determinar una autorizacion cspecial por par-
te de la autoridad competente.  (ECF)

Ref.: LXXI, 126, 127.
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SUCESION

1. Falleeido el empleador, ¢l trabagador puede continuar con sus
sucesores 0 no; en ambos casos se producen diversidad de efectos, de
acuerdo a la nueva situacion creada. Ll trabajador igualmente uene
derechos taborales, que no se extinguen, con las consecuencias patri-
moniales respectivas; sus creditos pucden dirigirse contra los suceso-
res: puede extinguir ¢l contrato cuando sus condiciones personales
o legales, actvidad protesional u otras circunstancias hayan sido la
causa determinante de la relacion laboral v sin las cuales ¢sta no po-
dria proseguir; asimismo, por ld condicion del sucesor, en situacion
muy particular, o cuando mediare una refacion con éste que haga
imposible moralmente la continuidad de Ta refacion (supuesto de
falsa denuncia contra ¢l trabajador, injuria grave, o calumnia anterior
a la muerte del empleador fallecido, ete.). En estos supucestos, la le-
gislacion argentina le reconoce al trabajador una indemnizacion dis-
minuida.

2. En caso de tallecimiento del trabajador, los créditos pasan a
sus sucesores; también cicrros beneticios de la seguridad social (pen-
sion, indemnizaciones, etc.).  (E. G.)

Ref,: LXXI, 127.

SUCESOR

1. Continuador de otro.

2. El que ocupa su fugar.

3. Aquel al que se le transmiten derechos.

Es succsor ¢l comprador de un fondo de comercio, o estableci-
miento, etcétera; en tales casos el contrato de trabajo contintla con
el sucesor o adquirente, y ¢l trabyador conserva su antigiedad adqui-
rida con el transmitente.

Los privilegios de los créditos laborales se transmiten a los su-
cesores.

Se transmiten al sucesor, igualmente, los créditos emergentes de
la relacion laboral, de la seguridad social y asimismo beneficios de di-
verso orden, como los derivados de los servicios sociales sindicales
y algunos dercchos relacionados con el sindicato. La convencidn co-
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lectiva podrfa disponer, como ya se ha hecho en la Argentina, que el
sucesor tiene derecho a acceder al empleo que tenia el causante, bajo
ciertos requisitos, tema controvertido por el caricter personal del
trabajo, de la autonomia de la voluntad de cada empleador vy del 6r-
gano publico en el contrato de empleo publico. (E. G.)

SUCURSAL

Es el establecimiento mercantil o industrial que depende de otro,
llamado central o principal, cuyo nombre reproduce, ya esté situado
en distinta poblacion o en barrio distinto de una ciudad importante.

La norma juridico-positiva considera la separacién entre diver-
sas secciones, dependencias o sucursales de la empresa si, disminu-
yendo la responsabilidad del empleador, coloca al trabajador en situa-
cion de despido con motivo de la transferencia del establecimiento,
0, por el contrario, no existe mérito para que el dependiente conside-
re extinguido el contrato. (E.G.)

Ref.: LXXI, 110.

SUELDO
Ver Remuneracion, Salario,

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Es una remuneracion diferida (Capdn Filas, Tratado), abonada
antiguamente a fin de afio y posteriormente al finalizar el semestre;
puede abonarse por mes y en algunas actividades, como la estiba en
casas cerealistas y cooperativas agrarias, por dia, de acuerdo a una re-
solucion de la ex Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Comprende la doceava parte del total remuneratorio en el lapso
tomado en consideracion. El plazo para satisfacerlo es el mismo que
para las restantes remuneraciones. Al extinguirse la relacién, por cual-
quier causa, aun no coincidiendo con los dias sefalados, debe abonar-
s¢ la parte proporcional por el tiempo trabajado, incluyendo los tiem-
pos de suspension por causa legal. Los trabajadores transitorios y los
eventuales también lo devengan (Capén Filas, ib.).
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Este mismo autor se ocupa del tema en relacion con los estatu-
tos profesionales. En la actividad regida por normas de derecho labo-
ral agrario, que absorben supuestos de recoleccién de cosecha, se es-
tablece un mérodo distinto al general para devengar el sueldo anual
complementario: el mismo se percibe conjuntamente con las remune-
raciones comunes. El servicio doméstico, pese a su exclusion del fegi-
men del contrato de trabajo devenga el sueldo anual, Se abona tam-
bién cuando se extingue la relacién. Pero dicha suma se devenga
anualmente y no en dos cuotas, como en el resto del sector trabaja-
dor. Del mismo modo lo perciben otros trabajadores.

Como demostracion de las zonas limitrofes, en otras actividades,
se tiene el derecho de percibir una suma similar a lo que es el sueldo
anual en los trabajadores dependientes: pricticos independientes v
productores de seguros independientes. Esta suma no puede sino tipi-
ficarse como una colaboracion previsional, ya que, estructuralmente,
no puede ser considerada remuneracion,

Sobre el sueldo anual complementario también sc deben realizar
aportes y contribuciones sindicales, seguridad social y Ministerio de
Trabajo. (E.G)

Ver Aguinaldo,
Ref.: IX, 266, 267.

SUJETO

Limitando el significado al derecho individual del trabajo, se tra-
ta de los sujetos del contrato de trabajo, con exclusion de los sujetos
del derecho colectivo del trabajo v de la seguridad social. Los sujetos
que interesan aqui son el trabajador, el empleador, el socio-emplea-
do, los auxiliares del trabajador v, en una zona fronteriza, los terce-
ros que resultan obligados por la responsabilidad (solidaria) creada
por la ley con el fin de tutelar los intereses especificos del trabaja-
dor. (E. G.)

Ref: ILXXIL, 21.

SUPERVISION
En la administraciéon de personal, en relaciones humanas en el
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trabajo y disciplinas afines, “supervisar” es “mirar desde arriba”; se
refiere al control de la ejecucion del trabajo por un superior en la es-
tructura jerdrquica del personal.

La norma concede a la autoridad de aplicacion la facultad de
controlar y supervisar los pagos de remuneraciones en los dias y ho-
ras previstos en la ley, de modo que el mismo se efectue en presencia
de los funcionarios o agentes de la administracion laboral. Generali-
zando, la autoridad de aplicacion, ademas de tener esa facultad —es-
tablecida en ¢l derecho individual del trabajo—, tiene el deber de con-
trolar el cumplimiento de todas las leyes, convenios y normas labora-
les. (E.G.)

Ref.: LXX, 35. LXXXIV, 120, 121.

SUPLENCIA

Este argentinismo, utilizado primeramente en el ambito laboral
docente, tuvo gran difusion en el derecho del trabajo; se refiere al
reemplazo provisional de un trabajador por otro, que se pone en lu-
gar del primero para hacer sus veces.

Los estatutos profesionales y la legislacion laboral, incluyendo
la referida al derecho administrativo del trabajo, determinan diferen-
tes efectos y derechos y obligaciones.

El régimen del contrato de trabajo en la Repiblica Argentina es-
tablece que si el trabajador fuese destinado a tareas superiores, distin-
tas de aquellas para las que fue contratado tendrd derecho a percibir
la remuneracion correspondiente por el tiempo de su desempeno, si
ia asignacion fuese de caracter transitorio; se reputan las nuevas tareas
o funciones como definitivas si desapareciesen las causas que dieron
lugar a la suplencia y el trabajador continuase e¢n su desempeno o
transcurrieran los plazos que se fijen al efecto en los estatutos profe-
sionales o las convenciones colectivas de trabajo.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 41.

SUPRESION
Acto de suprimir, “quitar”’, “excluir eliminar’, “anular”’, etc.
Mis, especificamente, la palabra tiene una amplia aplicaciéon en ¢!

LRI 1
.
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derecho, nutrido de una gran riqueza de palabras comunes, vulgares,
populares y aun jergales. Las leyes mencionan la supresion o re-
duccion de los derechos previstos en el orden laboral; supresién de
fojas en el libro especial; la supresién injustificada de trabajo y la
supresion de la remuneracién que tuviere asignada ¢l tra-
bajador. (E.G.)

Ref: LXXI, 11,

SUSPENSION

1. Son muchas las aplicaciones de este vocablo en el derecho in-
dividual del trabajo. Suspension de las prestaciones, de una y otra
parte, en €l contrato de trabajo; suspension de plazos en el procedi-
miento del fuero laboral; suspensién preventiva, disciplinaria, por
causas economicas, por fuerza mayor, vy, finalmente, la suspension
por causas politicas durante la dictadura del Proceso de Reorganiza-
cién Nacional.

2. Son innimeras las causas legales por las que se suspende la
prestacion de la trabajadora o del trabajador: servicio militar, servicio
civil, vacaciones y licencias, enfermedad, accidente, maternidad, huel-
ga, etc. También, por parte del empleador: cierre, fuerza mayor, etc.
Seglin los casos subsisten o no las obligaciones a cargo de la otra par-
te cuya prestacion se suspende; hay supuestos en que son las dos par-
tes del contrato de trabajo que suspenden las prestaciones, Para cada
supuesto y de acuerdo a las circunstancias del caso, se producen efec-
tos juridicos diverses, (E.G)

Ref.: LXXI.

SUSTITUCION

1. Cambio o reemplazo.

2. Son sustituidas de pleno derecho por las normaslegales o con-
vencionales respectivas, las cldusulas consideradas nulas de los contra-
tos de trabajo que modifiquen normas imperativas consagradas por la
ley o por las convenciones colectivas,

Del mismo modo cuando el contrato de trabajo sea redactado
en forma tal que, distmulando su verdadera naturaleza, aparente, con
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fraude a la ley laboral, una relacion distinta, el contrato es nulo como
tal, pero la relacion subsiste regida por la ley laboral.

3. En una relacion laboral de grupo o equipo, el delegado o re-
presentante puede sustituir al trabajador que se desvincula, propo-
niendo a la aceptacion del empleador un reemplazante si ello resulta-
ra indispensable por la modalidad del trabajo.

Pero en caso de huelga u otras medidas de accién directas, el
empleador no podré sustituir o reemplazar en su cargo a ningun tra-
bajador ni celebrar nuevos contratos que tiendan a ese fin, mientras
duren dichas medidas.

4. No pueden sustituirse parcialmente por indemnizaciones los
plazos de preaviso establecidos para la disolucién del contrato de tra-
bajo. Ellos deberan cumplirse integramente, (E.F.)

Ref.: LXXI1, 126, 127,
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