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NOTA BENE

Es imprescindible, para una adecuada inteligencia de la obra,
realizar aqui algunas especificaciones, observaciones, indicaciones y
advertencias, con las que el lector podrd penetrar con mayor hondura
en los datos, referencias y conceptos contenidos en las voces que
componen ¢l diccionario. Con tal presupuesto, puntualizamos:

1. Del total de la obra corresponde un tercio al doctor Eduardo
Giorlandini, un tercio al doctor Rodolfo Ernesto Capon Filas y el
tercio restante a los colaboradores, cuyos nombres y minimos datos
sobre los cargos que ocupan se consignan separadamente, en una no-
mina.

2. También por separado se consigna la bibliografia, con exclu-
sion de fuentes hemerogrificas v documentales distintas a las fuentes
constituidas por libros o monografias o ensayos.

3. Al final de cada voz se consignan uno o varios niimeros. En el
supuesto en el que se consigna sélo un nimero romano, toda la obra
o varias partes de la misma se refieren al tema; en los demds casos, cl
niimero romano identifica a un libro determinado, que el lector pue-
de ubicar en la bibliografia elaborada por separado, correspondiendo
el nimero arabigo a la o a las paginas respectivas de esa obra; luego
del punto, en casos, vuelve a repetirse el mismo mecanismo metodo-
logico.

Cada voz ha sido individualizada con iniciales de nombres v ape-
llido de los autores y colaboradores.

4. En ocasiones no se define el significado de la voz v se desarro-
lla directamente el tema, pues aquél es valor entendido o inteligido
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como expresion de uso corriente y comiin, o porque estd implicito
en ¢l comentario o, de otro modo, queda explicitado en su desarrollo
en forma especifica relacionada con el derecho del trabajo y de la
seguridad social.

5. Han participado, ademis de abogados laboralistas, docentes,
investigadores, jueces, sindicalistas, asistentes sociales, historiadores
y médicos laboralistas. El doctor Capon Filas ha elaborado la parte
comprendida entre las letras A y J, y el doctor Giorlandini el resto.
Colaboraron en la obra maestros de reconocido prestigio internacio-
nal y también noveles escritores y estudiosos del derecho laboral en
la Argentina y, particularmente, del interior del pais.

6. Puede apreciarse que se utilizaron fuentes variadas, nacionales
y extranjeras; manuales, tratados, obras sobre temas particulares y re-
lacionadas con otras disciplinas, enciclopedias y diccionarios.

7. Los autores han incorporado, en infinidad de palabras, sus
conceptos y puntos de vista, mantenidos en la cdtedray en sus obras.
Igualmente, en numerosos casos, aunque se anota al pie la fuente,
no se mencionan otras de produccion de los autores, pues sus concep-
tos son tangenciales o no se refieren al asunto en forma amplia y pre-
valente.

8. El nomenclador se formé casi en su totalidad con palabras
utilizadas en el derecho individual del trabajo; aparentemente, en
principio, el lector tendrd el convencimiento de que alguna palabra
no guarda correspondencia con esa rama del Derecho; sin embargo,
la utiliz6 el legislador, o la doctrina, o la jurisprudencia, y fue as{
incluida en leyes especificas laborales. Esto permite, a la vez, expli-
car por qué los autores tocan temas —aunque tangencialmente— del
derecho procesal, derecho civil, seguridad social, etc., ya que no exis-
te pureza —como es logico— en ese campo del derecho laboral, pues,
verbi gratia, en la misma ley de contratos de trabajo existen normas
procesales.

9. La obra es una labor de recopilacion de conceptos y significa-
dos, y creacion, también, en aspectos que no han sido publicados
aun y en su contenido puede notarse en tal sentido las opiniones de
los autores y colaboradores.



10. Ante la imposibilidad de agotar en cada voz toda la exten-
sion del instituto de que se trate, los autores han cuidado de comple-
mentarlas y armonizar los contenidos en diversas voces. Por ejemplo,
en la palabra Tiempo, se trata el nicleo de interés selectivo de acuer-
do al criterio de los autores, pero la integracion del tema se da con la
consulta de otras palabras, como Plazo, Servicio militar, etc,, segln ¢l
interés de quien consulta,

11. Si bien, como ya lo hemos expresado supra (5§ 2) las fuentes
citadas, incluidas en la némina, y a las que se remiten los nimeros
puestos al pie de las palabras, son bibliogrificas, en el desarrollo de la
voz el autor de la misma ha mencionado articulos, fallos o normas ju-
ridico-positivas sin mayores referencias, pues el fin de la obra es se-
midntico, ubicando el significado posible en la nomenclatura propia
de la ciencia del derecho laboral que, precisamente, no presenta sig-
nos de unidad, caracteristica coman a casi todas las ciencias,

12, No es superfluo sefialar que en el desarrotlo de algunos voca-
blos se resumen las opiniones de los coautores; o bien cada uno de
estos amplia o refuta al otro, implicitamente, aunque tengan un co-
muin denominador en la optica general impresa a su labor cientifica.

13. Muchos de los temas tratados estin precedidos por cursos,
jornadas, reuniones y mesas redondas, en las que intervinieron los
autores y algunos de los colaboradores, y por tal motivo se vuelean,
en algunas voces, conceptos de uno y otro autor, elaborados y glosa-
dos por aquélios.

14, La incorporacion de algunas palabras extranjeras, aunque no
sean de uso corriente, obedece al convencimiento de que su incorpo-
racion enriquecera la nomenclatura de la disciplina, ademds de haber-
se ya incorporado en fuentes publicadas con anterioridad, en nuestro
parls, en unos pocos casos.

15. No se hace necesario --salvo excepciones— efectuar las remi-
siones en todas las voces, porque el lector advertird que, a partir de fa
palabra, por su contenido propio, podrid consultar otras que se vincu-
lan a aquélla.

La obra se presenta en cuatro tomos: el primero, dedicado a la



relacion individual de trabajo; el segundo, a las relaciones colectivas
profesionales con complemento de vocabulario economico;el tercero,
a la seguridad social, y el cuarto, a los procedimientos administrativos
y judiciales y a las relaciones internacionales,



Rodolfo Ernesto Capon Filas

Doctor en ciencias juridicas y sociales. Juez en la Cimara Nacional de Apelacio-
nes del Trabajo. Docente en la Universidad Nacional de Lomas de Zamora y en el
INCASUR (Instituto Internacional de Estudios y Capacitacién Social del Cono
Sur). Colaborador del CIAS {Centro de Investigacion y Accion Social). Consultor
externo del CIAT (Centro Interamericano de Administracién del Trabajo) OIT,
Lima.

Eduvarde Giorlandini

Profesor Asociado Ordinario a cargo de la Citedra y del Centro de Estudios de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Universidad Nacional del Sur.
Dirige el Grupo de Investigacion Permanente sobre Trabajo Humano y el Semina-
rio, en dicha Universidad. Profesor en la Universidad Tecnologica Nacional y en
la Escuela de Servicio Social.

COLABORADORES

Carmelo Affatato. Sindicalista. UOM (Unidbn Obrera Metaliirgica) seccional La
Matanza,

Daniel Tomas Acrogliano. Abogzdo, Relator judicial.

Juz A Carlos Aguiar. Sindicalista. ATE (Asociacion de Trabajadores del Estado).

Roman Albornoz. Politicdlogo. Director del IDEP (Instituto dcl Estado y la
Participacion) de ATE.

Eduardo Oscar Alvarez. Funcionario judicial. Docente en la Universidad Nacio-
nal de Buenos Aires,

Horacio Dario Amaya. Abogado. Relator judicial.

Alberto Andrade. Coordinador de la Licenciatura en Relaciones Laborales, Fa-
celtad de Ciencias Sociales, Universidad de Lomas de Zamora.

Maria de las Mercedes Blanc de Arabel. Juez en la Cimara del Trabajo de la ciu-
dad de Cdrdoba. Docente (Universidad Nacional de Cordoba),

Catlos C. Aronna. Juez del Trabajo.



Clotilde Sonia P, de Averbuj. Juez de la Camara de Apelaciones del Trabajo del
Chaco.

Enrique Carlos Basualdo. Abogado.

Delfor Edgardo Benitez, Juez en la Camara del Trabajo de San Juan. Docente
{Universidad Catoélica de Cuyo).

Anibal Roberto Bocchio. Abogado sindical.

José Luis Bottini. Abogado. Asesor laboral de la Municipalidad de Cnel. Pringles
{pcia. de Buenos Aires),

Walter Neil Bihler., Abogado. Docente, Funcionario publico en el drea del trabajo.

Eriberto A. Bussi. Abogado. Asesor sindical. Asociacion Argentina de Derecho
del Trabajo, Santa Fe.

José Toribio Caballero, Secretario General de la Seccional La Pampa del SMATA
{Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor),

Manuel José L. Candelero. Abogado. Docente (Universidad Nacional.de San Juan
y Universidad Catolica de Cuyo).

Mario Jos¢ Capon Filas. Abogado. Docente (Universidad Nacional de Rosario),
Ex juez en la Cimara Federal de Apelaciones de Rosario,

Alfredo Jorge Carazo. Sccretario General de la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Prensa.

Leopoldo Carranza. Ingenicro mecinico y aeroniutico (Universidad Nacional de
Cordoba). Director del Laboratorio de Inteligencia Artificial de la Universidad
CAECE y Coordinador Académico del Master en Ciencias de la Computacién,
Orientacion, Inteligencia Artificial de esa Universidad. Docente (Universidad de
Buenos Aires, Universidad de Belgrano y de la Universidad CAECE). Ex docen-
te de la Universidad de Cordoba y Universidad Tecnolégica Nacional.

José Dionisio Castro. Juez de la Cimara del Trabajo de San Juan,

Antonio R. Castre Lechtaler. Ingeniero electrénico. Licenciado en Anilisis de Sis-
temas. Docente (Universidad Tecnoldgica Argentina). Presidente de la Federa-
cion Latinoamericana de Usuarios de la Informidtica y las Comunicaciones.
Asesor del Centro Latinoamericanoc de Matemadrica e Informdtica (CONICET-
UNESCO). Ex decano de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad del
Centro.

Luis Cazabidn. Sindicalista, Asociacion Bancaria. Equipo de Pastoral Social, San
Rafael, Mendoza.

Juan Angel Canfalonieri (h). Abogado. Docente (Universidad Nacional de Bue-
nos Aires).

Luis Roberto Coronel. Abogado. Asesor laboral de sindicatos. Miembro de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Luiz Arthur Correa Domelles. Economista. Docente (Universidad de Rfo Grande,
Brasil). Miembro del Centro Latinoamericano de Prospectiva Social.

Néstor T. Corte, Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales, Docente {(Universidad
Nacional del Litoral). Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo (filial
Santa Fe).

Alicia Crescini. Educadora. Docente (INCASUR).

Carlos Custer, Graduado en Ciencias del Trabajo. Secretario de Prensa de ATE.
Miembro de la Comision Episcopal de Justicia y Paz, Director de la Oficina de
la CLAT (Central Latinoamericana de Trabajadores) para el Cono Sur.

Bernabé Lino Chirinos. Juez del Trabajo (Capital Federal). Colaborador del CLAS
{Centro de Investigacion y Accion Social). Docente (Universidades de Moron y
del Salvador).

Maric De Almeida. Abogado. Colaborador de! CIAS (Centro de Investigacion y
Accién Social) y del Equipe Episcopal de Pastoral Social.

Victor De Gennaro. Secretario General de ATE.

Jorge Difrieri. Doctor en Ciencias Jurfdicas. Licenciado en Economia. Director
del CIAT {Centro Interamericano de Administracion del Trabajo) OIT, Lima.

Alfredo Di Pacce, Educador de Adultos. Docente (INCASUR).

Angel Francisco Di Paola. Abogado. Presidente de la Comision de Derechos Hu-
manos de la Asociacion de Abogados de Buenos Aires.

Adolfo M. Domijan. Abogado. Profesor universitario. Asesor de sindicatos. Miem-
bro del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Sur Ar-
gentino.

Ramon Ermacora, Director de Formacion Social de AATRA {Asociacion Argen-
tina de Telegrafistas y Afines). Subdirector del INCASUR.

Isafas Feldman. Doctor en Cienciss Juridicas. EX juez del Trabajo. Ex juezenla
Camara de Apelaciones en lo Civil y Comercial de San Isidro. Ex docente (Uni-
versidad Nacional de Buenos Aires).

Reginald Felker. Abogado. Presidente de la Asociacion Brasilera de Abogados
Laboristas. Docente (Universidad Federal de Rio Grande, Porto Alegre, Brasil).

Emilio Fernindez. Licenciado. Asistente social. Concejal municipal. Funcionario
judicial.

Juan Carlos Fernandez Madrid. Juez en la Cdmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo. Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo. Docen-
te (Universidad Nacional de Buenos Aires, Universidad de Belgrano).

Alfredo Ferraresi. Secretario General adjunto de ADEF (Asociacidn de Emplea-
dos de Farmaciz). Asesor Laboral del CESNI (Centro de Estudios Nacionales e
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Internacionales). Consejero Latinoamericano de la FETRALCOS (Federacion
de Trabajadores Latinoamericanos del comercio, oficinas y similares).

Mario Alejandro Ferrari. Abogado laboralista,

Norma Beatriz Figueroa, Abogada. Miembro del Instituto de Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social del Sur Argentino.

Luis Maria Filomeno. Abogado especializado en Derecho Laboral.

Elisa Finocchietto, Abogada. Funcionaria judicial,

Marnio Fortes de Barros. Abogado. Asesor sindical, Vicepresidente de la Asocia-
cion Brasilera de Abogados Laboralistas, Secretario de la Coordinadora Latino-
americana de Abogados Laboralistas.

Carlos Gaitin. Sindicalista, Obreros Navales.

Napoleon Eugenio Galarza. Abogado. Ascsor sindical. Asociacién Argentina de
Derecho del Trabajo, Rosario.

Roberto Garcia Martinez. Abogado. Asesor sindical. Docente (Universidad de
Belgrano - UBA),

Miguel Gazzera, Sindicalista, STIPA (Sindicato de Trabajadores de la Industria
de Pastas Alimenticias), Secretario del CCAS (Consejo Coordinador Argentino
Sindical). Miembro de la Comision Episcopal de Justiciz y Paz.

Liana Vilma Giorlandini. Licenciada y profesora de Historia,

Florencio Miguel Gonzdlez. Sindicalista. Centro de Empleados de Comercio
{Zona QOeste), Secretario de Accidn Social de C.G.T., Seccional La Matanza,

Mirta G. Gonzdlez Burbridge, Abogada. Funcionaria judicial.

Juan Sebastiin Gumucio Rivas. Abogado. Asesor Sindical. Presidente de la Aso-
ciacion de Abogados Laboralistas de Chile, Presidente de la Coordinadora La-
tinoamericana de Abogados Laboralistas,

Bernardo Heguilén. Médico laboralista.

Enrique Herrera, Doctor en Derecho. Docente (UBA),

Juan Carlos Herrera. Licenciado en Ciencias Politicas. Vicepresidente de
FUNDECO (Fundacion de Estudios Contemporineos), Ex director de Investi-
gaciones de la UTAL (Universidad de los Trabajadores de América Latina).

Manfréd Huber. Delegado de la Fundacién Konrad Adenauer para América La-
tina.

Ménica Ivani. Abogada. Centro Latinoamericano de Prospectiva Social.

Vivian Laurent. Licenciada y profesora de Historia. Investigadora de la Univer-
sidad Nacionzl del Sur.

Abdon Alberto Layin. Abogado. Asesor sindical. Asociaciéon Argentina de De-
recho del Trabajo (filial Cordoba).
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Camel Rubén Laytin. Abogado. Asesor sindical. Asociacién Argentina de Dere-
cho de! Trabajo (filial Cordoba).

Miéximo Alberto Levi. Abogado de sindicatos.

Nélida Link, Asistente Social. Dirigente sindical (municipales).

Cristina Lopez, Abogada, Asesora sindical.

Guillermo A. F. Lopez. Abogado. Asesor sindical. Asociacion Argentina de De-
recho del Trabajo.

Claudio Lozano, Sindicalista. ATE,

Ricardo Lorenzetti. Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales. Asesor sindical, Do-
cente (Universidad Nacional del Litoral).

Carlos H. Luparia. Doctor en Ciencias Jurf{dicas. Asesor de sindicavos. Miembro
del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Sur Argentino.

Margarita Llambias. Licenciada en Ciencias Polfticas. Master en Ciencias Sociales,

Héctor Neri Martinez. Economista. Docente (Universidad Nacional de La Pampa).

Emilio Maspero. Secretario General de la CLAT (Central Latinoamericana de
Trabajadores).

Miguel Angel Maza. Juez del Tribunal del Trabajo de Zarate (pcia. de Buenos Ai-
res). Docente (UBA, Universidad Tecnoldgica Nacional Regional Delta).

Catlos Alberto Méndez, Licenciado en Administracién de Empresas. Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales (Universidad Nacional de Lomas de Zamora).
Pedro Pablo Mendizdbal. Abogado sindical. Docente (Universidad Nacional de

Cordoba).

Eduardo Mezio. Abogado. Docente libre (Universidad Nacional de Rosario).

Horacio Moavre. Abogado. Licenciado en Integracidén Econdmica. Ex docente
de la Universidad Central de Venezuela,

Rodrigo Morales Ortega. Abogado. Asesor sindical. Secretario de la Asociacion
de Abogados Laboralistas de Chile,

Oscar Rubén Moreno, Abogado. Licenciado en Sociologia. Becario del CEIL
{Centro de Estudios e Investigaciones Laborales) del CONICET (Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas). Asesor del Servicio Paz y Justi-
cia,

Jorge Oscar Morresi. Abogado. Docente en Derecho del Trabajo.

Horacio Mujica, Secretario General de ADEF (Asociacién Argentina de Emplea-
dos de Farmacia),

Stella Maris Nadal. Doctora en Derecho. CEIL del CONICET, Realiza investiga-
ciones en la zona rural del Chaco,

Julio César Neffa. Licenciado en Economia Politica. Doctor en Economia del
Trabajo. Experto consultor de la OIT en condiciones de trabajo. Investigador
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del CNRS, Francia. Responsable del Area de Estudios e Investigaciones en
Ctencias Sociales del Trabajo, de la Secretaria de Estado de Ciencia y Técnica.
Docente (Universidad Nacional de Buenos Aires). CEIL del CONICET.

Oscar Ramén Nocetti. Licenciado en Filosofia. Docente (Universidad Nacional
de La Pampa). Secretario universitario de la Asociacion Gremial de Docentes de
La Pampa (adherida a CTERA),

Alvaro Orsatti, Economista. Consultor de la OIT, de la CEPAL, de la OEA. Do-
cente (Universidad Nacional de Buenos Aires, Universidad del Salvador).

Alfredo Pérez Alfaro. Doctor en Ciencias Econdmicas, Consultor informarico.

Oscar Pereyra Dulbeco. Abogado. Relator judicial.

Benito Pérez. Abogado. Doctor en Ciencias Juridico-Sociales. Ex profesor de
Universidades nacionales y extranjeras, Publicista, Investigador,

Eduardo Perugini. Juez en la Cimara Nacional de Apelaciones del Trabajo,

Arturo Pesino. Funcionario judicial. Docente {(Universidad Nacional de Lomas de
Zamora),

Mirta E. Panero de Pesino. Abogada. Docente {Universidad Nacional de Lomas
de Zamora),

Radl Pessi, Asistente Social. Docente, Ex asesor legislativo,

Jorge Rail Pezzutti. Abogado laboralista.

Galo Pocheli. Educador. Director de INCASUR,

Elsa Porta. Abogada. Funcionaria judicial.

Luis Anibal Raffaghelli. Abogado de sindicatos. Miembro de la Asociacién Ar-
gentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y del Instituto de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social del Sur Argentino,

Aldo Ramaccioti. Abogado. Asesor sindical. Colaborador de la Vicaria de Pasto-
ral Obrera (Santiago de Chile). Director del INCASUR (Chile).

Héctor Recalde. Abogado. Asesor sindical. Presidente de la Asociacidn de Aboga-
dos Laboralistas, Secretario de la Coordinadora Latinoamericana de Abogados
Laboralistas.

Jorge Rendén Vazquez. Doctor en Ciencias Jur{dicas. Docente (Universidad Ma-
yor de San Marcos, Lima, Peri1),

Heéctor F. Repossi. Ingeniero. Ex docente (Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
v Naturales de la Universidad Catolica de Cardoba, Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cordoba). Director del Simposium de Productividad
Industrial y miembro del Consejo Académico de Usuaria’87.

Noemi Rial. Abogada. Asesora sindical. Docente (Universidad Nacional de Bue-
nos Aires).
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Enrique Rodriguez. Abogado. Asesor de la Confederacion General del Trabajo.
Asesor de la Comisidbn de Legislacion del Trabajo y Prevision Social del Senado
de la Nacion, Docente (Universidad Nacional de Buenos Aires),

José Rodriguez, Secretario General del SMATA,

Néstor Rodriguez Brunengo. Doctor en Ciencias Juridicas. Asesor sindical. Do-
cente (Universidad Nacional de Lomas de Zamora),

Rodolfo R, Romero. Abogado. Subsecretario de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Accion Social de Rio Negro.

Alvaro Daniel Ruiz. Abogado. Asesor sindical. Docente (UBA).

Honorio Sdnchez Aguilar. Abogado de sindicatos,

Raiil Fernando Santos. Abogado. Subsecretaria de Trabajo, Rio Negro.

Jorge Schroder Olivera. Abogado. Asesor sindical. Docente (Universidad Nacio-
nal de Lomas de Zamora).

Jorge E, Secondi. Juez del Trabajo.

Alejandro Anibal Segura. Funcionario judicial.

Julio César 5imén, Abogado. Asesor sindical, Docente (UBA).

Eduardo Siri. Juez en la Cimara de Apelaciones del Trabajo del Chaco.

Ricardo Siniscalchi, Abogado. Asesor sindical. Asesor de la Comisidon de Trabajo
de la Cimara de Diputados de la Nacién. Ex juez en la Cimara Nacional de
Apelaciones del Trabajo.

Luis Pablo Slavin. Abogado. Docente,

Enrique H. J. Souilhé. Abogado. Asociacion Argentina del Decrecho del Trabajo
(filial Chaco). Docente (Universidad Nacional del Nordeste).

Angélica LL. C. de Teruel. Juez en la Camara del Trabajo de Mendoza. Docen-
te (Universidad Nacional de Cuyo).

Carlos Alberto Tomassino, Licenciado en Sistemas (UTN), Docente (Universidad
Tecnoldgica Nacional, Regional Buenos Aires), ex docente (Consejo Federal de
Inversiones, Instituto Nacional de la Administracion Piblica, Universidad del
Centre). Consultor en Recursos Humanos en Informdtica.

Horacio N, J. Vaccari. Abogado. Juez en la Cimara Nacional de Apelaciones del
Trabajo. Docente (Universidad Nacional de Buenos Aires).

Osvaldo A. Veron, Juez en la Camara de Apelaciones del Trabajo del Chaco.

Oscar Zas, Funcionario judicial.
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