OBJECION DE CONCIENCIA

1. Facultad reconocida a la persona por algunas legislaciones y
receptada como derecho humano por el Parlamento europeo (1983)
para negarse a empufiar las armas, obligandose, en cambio, a servicios
de paz.

Como expresara Albert Einstein: “los objetores de conciencia
son los adelantados de un mundo sin guerra”.

2. Existe una estrecha relacion entre Desarrollo - Derecho al tra-
bajo - Desarme, expresamente reconocida por la Naciones Unidas
(Programa de accion para establecer el nuevo orden econdmico social
internacional, estrategia internacional para el tercer decenio de las
Naciones Unidas para el desarrollo, 1980-1990) y por la Organizacion
Internacional del Trabajo (Programa de accion de la Conferencia Mun-
dial Tripartita sobre el emplco).

A medida que avance la hominizacion de los trabajadores, com-
prenderin que pueden —y deben— frenar la carrera armamentista en
sus mismas fuentes: la produccion y comercializacidon de armas, no
justificadas estrictamente por razones de defensa nacional. El desar-
me no es actitud politica coyuntural sino exigencia ética reconocida
expresamente por la conciencia critica de la humanidad, por ello, la
resistencia de los trabajadores es necesaria para lograrlo.

En el supuesto de que las empresas muten total o parcialmente
su produccion de bienes o servicios (de paz a guerra), los objetores
pueden utilizar la “excepcidén del contrato no cumplido™. Si bien las
tareas son materialmente las mismas, ha cambiado la relacion, al ha-
berse modificado la finalidad de la produccion (desde antiguo, el fin
tipifica ¢l ser).
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3. Cabe avanzar mas en el tema y reconocer el derecho de resis-
tencia de los trabajadores para negarse a prestar tareas en aquellas
empresas violatorias del nuevo orden economico social internacional
o desestabilizadoras de las bases mismas de la sociedad (narcotrafico,
agencias informativas al servicio de intereses oligopolicos, trifico de
ninos y mujeres, etc.).

4. La Asociacion Brasilera de Abogados Laboralistas propicia
que la nueva Constitucidén reconozca la objecidon de conciencia co-
mo derecho social. (R.C. F.)

Ver Hominizacion
Ref,: CLXXXVII, 3,

OBJETO

1. En el contrato de trabajo, estd dado por el trabajo mismo, la
actividad del trabajador, como prestacion personalisima,

2. Para el trabajador, esta representado por la remuneracion
convenida, y para el empleador por el trabajo prestado en ciertas con-
diciones,

3..Consiste en la prestacion de servicios, comprendiendo cual-
quier tipo de trabajo, manual o intelectual, humano, productivo, li-
bre, por cuenta ajena y remunerado.  (C.H. L))

OBLIGACION

1. El trabajador se obliga a trabajar personalmente, a prestar el
servicio para el cual ha sido contratado, por parte del empleador, de-
biendo permanecer a la orden de él.

2. El empresario debe recibir el trabajo, retribuyéndolo median-
te remuneracion.

3. Ademas de la obligacidén genérica de la prestacion de servicios
retribuidos, existen varias obligaciones especificas, que se traducen
en las modalidades configurativas de la prestacion laboral. (C.H.L)

OBRA
1. E] trabajador, al prestar servicios, puede ejecutar obras en for-
ma personal.
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2. Tal ejecucion de obras, como actividad personal, no garantiza
ningun resultado determinado, sino solo implica prestar un servicio.

3. Los servicios se prestan por cuenta ajena, y el empresario ad-
quiere, en virtud del contrato, tanto el derecho al trabajo prestado
como la titularidad original sobre los frutos de este trabajo. (C. H. L.)

OBSTRUCCION

1. Accidn y efecto de mpedir la operacién de un agente, sea ¢n
lo fisico, sea en lo inmaterial.

2. Obstruccion de la actuacion de las autoridades administra-
tivas del trabajo. Situacion prevista en el Régimen de Sanciones pa-
ra las infracciones a las leyes laborales que se configura desacatando
las resoluciones de la autoridad laboral, negando informacion, sumi-
nistrando informacién falsa u obstruyendo de cualquier manera su
actuacién.  (W.N.B.)

OCUPACION

1. Empleo, oficio, dignidad.

2. Deber del empleador de proporcionar trabajo efectivo a su
dependiente, de acuerdo a su calificacion o categoria profesional,

El trabajador tiene la obligacion de trabajar, pero también tie-
ne el derecho de hacerlo,

Anteriormente, segiun Krotoschin, se reconocia el derecho a
ocupacion objetiva solo excepcionaimente, cuando el trabajador
tenia un interés especial, ideal o material, en estar ocupado realmen-
te (actores de teatro, periodistas, jugadores de futbol, etc.). Este
concepto fue superado desde que se concibe al contrato de trabajo
no sélo como contrato sinalagmdtico sino como contrato gue con-
tiene elementos juridicos personales, el deber del patron de dar
trabajo efectivo forma parte del deber de consideracion a la digni-
dad de la persona del trabajador, como colaborador en la empre-
sa, (E. G)

Ref.: CIV, 495
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OCUPACION DE FABRICA

Forma irregular de la huelga, que en nuestra doctrina y juris-
prudencia es considerada “de suyo ilicita”. Se diferencia del “pa-
ro de brazos cafdos” principalmente en que la ocupacion se extien-
de miés alli del horario normal de trabajo. Algunos autores (Kro-
toschin, Guillermo Loépez) admiten la licitud de los paros de bra-
zos caidos, diferenciados de la ocupacion.,

Los autores europeos estin abandonando esta apreciacion res-
trictiva del derecho de huelga. Asi J. C. Javillier ha afirmado que “la
huelga con ocupacidon de establecimiento no es mds en si ilicita” y
M. Choisez ha sostenido *“que la licitud de la huelga con ocupacion
deviene la regla, y la ilicitud la excepcion”. Entre los espafioles, Gar-
cia Perrote sefala “‘la necesidad de que la huelga con ocupacion del
lugar de trabajo sea reconocida, siempre que sea pacifica, como una
modalidad licita del derecho de huelga”. (W.N.B.)

OFICINA

1. Sitio donde se hace, se ordena o trabaja una cosa. Departa-
mento donde trabajan los empleados publicos o particulares.

2. Se designan con este nombre los puestos de trabajo donde
se desarrollan tareas de orden administrativo.

3. La O. L T. ha recomendado (R. 120) que todos los locales
de trabajo asi como los puestos de trabajo estén instalados de manera
que no se produzcan efectos nocivos para la salud de los traba-
jadores.

4. La normativa sobre Higiene y Seguridad en el trabajo regula
las condiciones edilicias, de iluminacion, de ventilacion, de tempera-
tura, de ruidos y vibraciones, etc. que deben cumplir los puestos de
trabajo. (W.N.B.)

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

1. Organo ejecutivo de la Organizacion Internacional del Traba-
jo, que funciona como Secretaria de la Conferencia Internacional del
Trabajo, dependiendo del Consejo de Administracién,

2. La Oficina es a la vez un érgano de informacion y de estudio.
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Estd encargada de reunir toda la documentacién necesaria para
los trabajos de conferencia, esto es, todo el material relativo a la le-
gislacién del trabajo, politica social, evolucion economica, etc., de
todas las partes del mundo y hacer publico ese material en la medida
y los idiomas que el Consejo de Administracion considere conveniente.

3. Funciona también como érgano de consulta y de ayuda téc-
nica, sosteniendo oficinas regionales y corresponsalias en varios
paises. Es Organo de enlace con otras Organizaciones Internacio-
nales. {E.G.)

Ref.: CIV, 755.

OFICIO

1. Ocupacion habitual, profesion, empleo.

2. Dicese de la comunicacién escrita dirigida por un Juez a una
oficina pablica, escribano o entidad privada requiriendo informes que
emanen de registros, constancias, libros o archivos, como medio de
prueba para ser agregado al expediente.

3. Doctrinaria y jurisprudencialmente se ha admitido que los o-
ficios sean dirigidos a personas de existencia visible bajo condicion de
que los datos que se consignen en la respuesta emanen de libros o
archivos.

4. En el proceso laboral los oficios deben ofrecerse en los escri-
tos de demanda y contestacion.

5. El plazo de contestacion del oficio es de 10 dias hdbiles para
las entidades privadas y de 20 para las publicas, bajo apercibimiento
de multa y comunicacién al Ministerio de Gobierno respectivamente,
sin perjuicio de incurrir en el delito de desobediencia,

6. Los oficios como medida de prueba en el proceso laboral ca-
ducan si su respuesta no es incorporada a la causa antes de la finahi-
zacion de la audiencia de vista de causa.

7. El oficio complementario es aquel que se libra tendiente a
salvar omisiones existentes en el informe o a aclarar conceptos os-
curos o ambiguos. (A.R.B.)

Ref,: CXXI, 151 y ss. CXXII, 212 y ss,
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OFIMATICA

1. Conjunto de técnicas informiticas y de telecomunicaciones,
destinadas a automatizar las tareas de la oficina.

2. Sinonimo: burdtica. (A.R.C.L)

Ver Automacion.

OMISION

1. Abstencion de hacer, inactividad, quietud.

2. En el derecho laboral la omision de formalidades en la do-
cumentacion obligatoria por parte del empleador (libros de sueldos
y jornales, recibos de sueldos y remuneraciones, planillas especiales,
etc.) importa una presuncion de verdad de lo expresado por ¢! traba-
jador bajo declaracioén jurada.

3. Dicha presuncion es solo iuris tantum, o sea que admite
prueba en contrario, y en definitiva los jueces meritarin la eficacia
probatoria de estas circunstancias segin el caso.  (A.R.B.)

Ref.: XXV, 331, 333, XXVI, 564,

ONEROSIDAD

1. Caracteristica que supone gravamen, cargo u obligacién,

2. Contratos onerosos son aquellos en los cuales las partes asu-
men cbligaciones reciprocas, de modo que se promete una presta-
cion para recibir otra.

3. La relacion de trabajo es también una relacién de cambio que
vincula prestaciones reciprocas: trabajo y remuneracién. Es principio
del derecho Laboral que el trabajo no se presume gratuito. Por el
contrario, la sola prestacion del servicio implica la existencia de un
“Contrato de Trabajo” como negocio juridico.

4. Dice Vizquez Vialard que ¢l contrato de trabajo es oneroso
porque las prestaciones de una de las partes se da en razén de la con-
traprestacion que promete o ejecuta la otra.  (A.R. B)

Ref.: XXV, 193, CXXIH, 332y 427.
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OPCION

El orden laboral crea opciones en favor de una u otra parte; al-
gunas estan tratadas de modo expreso y otras surgen implicitamente
de la norma: opcion en favor del trabajador para reincorporarse o no
luego de ciertas suspensiones legales (servicio militar, desempefio de
cargos electivos, etc.); opcibn para reincorporarse o no luego de la
suspension preventiva y resolucion de la causa cuando medié denun-
cia del empleador; opcidn del empleador con respecto a los dfas no
laborables; del trabajador, para reclamar el crédito en su favor o in-
timar su pago y proceder a iniciar la accion judicial en supuesto de
insatisfaccion; de la mujer en estado de excedencia, para reincorpo-
rarse o no; para elegir el tiempo acordado por licencia diaria en la hi-
pdtesis de preaviso; o la opcidn (derogada) del trabajador para elegir
entre el empleo vacante o el de nueva creacion, para la cobertura de
cargos superiores en la empresa. (E. G.)

OPERACION

En la nomenclatura especifica, “operacion” es ‘venta’, ‘acto en
el que se realiza una venta’, o ‘negocio’ en otra dptica, que genera re-
muneracion en el contrato individual de trabajo, en base a una co-
mision. (E. G.)

OPINION

Un criterio normativo determinaba que el empleador no podia,
ya sea al tiempo de su contratacion {(del trabajador), durante o la
duraciéon del contrato o con vista 2 su disolucion, realizar encuestas
o pesquisas sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales del
trabajador. Este podrd expresar libremente sus opiniones —decia la
norma— sobre tales aspectos en los lugares de trabajo, en tanto
ello no constituya factor de indisciplina o interfiera en el normal de-
sarrollo de las tareas.

Luego, se limitd el alcance al prescribirse que el empleador no
puede durante la duracion del contrato de trabajo o con vista a su
disolucion, obligar al trabajador a manifestar sus opiniones politi-
cas, religiosas o sindicales. (E.G.)
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OPONIBILIDAD :

1. Calidad de oponible que adquiere un acto o un hecho juri-
dico, a través del cual se tiende a obstruir la procedencia de las
pretensiones o derechos de otras personas.

2. Contrato de trabajo de objeto probibide. Remuneraciones e
indemnizaciones. Los efectos de la extincién del contrato de trabajo
de objeto prohibide —en cuanto 2 la percepcion de remuneraciones e
indemnizaciones derivadas de la extinciéon por dicha causa— gozan
de plena oponibilidad ante las pretensiones en contrario del empleador.

3. Transferencia del establecimiento. Derechos. Los derechos
del trabajador derivados del contrato de trabajo con el transmiten-
te —contratos en curso de ejecucién o extinguidos al tiempo de la
transmisién— tienen plena oponibilidad ante las pretensiones en con-
trario del nuevo empleador. (J.E.S.)

OPORTUNIDAD
(Del latin opportunitas, —atis)

1. Tiempo adecuado dentro del cual debe verificarse determina-
do acto o hecho juridico.

2. La voz oportunidad indica la existencia de plazos o térmi-
nos perentorios; razon por la cual, en derecho resultaria estéril invo-
carla, si el ordenamiento juridico no previera determinadas conse-
cuencias para el caso de que el acto o hecho juridico no se verifique
en tiempo adecuado.

3. Goce oportuno de los beneficios del trabajador. Iniciativa del
empleador. Es principio general del derecho del trabajo y de la se-
guridad social que el empleador asuma la iniciativa de cumplir con
todas las obligaciones que surgen del ordenamiento legal vigente, de
forma tal que asegure al trabajador ¢l goce integro y oportuno de los
beneficios que las disposiciones le acuerdan. A la luz de este princi-
pio, el empleador, ante el incumplimiento del trabajador, no podri
excepcionarse si no demuestra él haber cumplido en su oportuni-
dad las obligaciones a su cargo.

4. Oportunidad para cuestionar sanciones. El trabajador, a fin
de cuestionar la sancidon que se le impuso, debe hacerlo en tiempo
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oportuno con el objeto de que aquélla no quede por €l consentida.

5. Deber de preavisar. Oportunidad. La oportunidad de las par-
tes para comunicarse la extincion del contrato estd dada por un pla-
zo legal dentro del cual deben avisarse con antelacion su decision.

(J.E.8)

OPOSICION
(Del latin opposittio, —onis)

1. Accién y efecto de oponerse o impugnar un acto o conjunto
de actos juridicos, mediante una via conducente, demandando su in-
validacion o la inoponibilidad de sus efectos.

2. En el marco del derecho del trabajo es muy frecuente que
una de las partes transgreda los derechos de la otra, o bien que me-
diante el ejercicio irrazonable o antifuncional de facultades que le
son propias lesione intereses del otro contratante; contra dichos ac-
tos se alza la voluntad del lesionado a través de una conducta post-
tiva exteriorizada en la oposicion.

3. Los medios de oposicion pueden ser extrajudiciales y/o ju-
diciales. Son extrajudiciales aquellos que sin provocar la activacion
de los drganos jurisdiccionales canalizan en forma fehaciente la opo-
sicibn (v, gr: oposicidén mediante notificacion telegrafica, por actua-
cién ante la autoridad administrativa competente, etc.). En tanto
serd judicial cuando el sujeto de derecho ejercite el poder juridico
—la accibn— de acudir a los drganos jurisdiccionales para reclamar
la solucion del conflicto de intereses, En este ultimo caso puede ocu-
rrir que la oposicién no siempre logre la invalidacion total del acto,
sino sblo la parcial. Asi tenemos que en un régimen laboral de
estabilidad relativa impropia, la oposicion judicial a un despido
directo fundado en justa causa —determinada la falta de esta Gltima—
en sentencia no se invalidard el despido en si, sino la tipificacién
juridica que ab initio tuvo el acto; ocurrido ello la resolucién judicial
generara entre las partes nuevos derechos y obligaciones (v. gr: pago
de la indemnizacidn por antigiiedad o despido)

4. Firma en blanco. Oposicién al contenido del acto. A diferen-
cia del ordenamiento juridico civil, el laboral tiende a la prohibicion
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de que se otorgue firma en blanco antes de la redaccién por escrito
del instrumento. Cuando el trabajador asf lo hubiere hecho puede
oponerse al contenido del acto demostrando que las declaraciones in-

sertas en el documento no son reales.
5. Denuncia del contrato de trabajo. Causas de oposicién. El

denunciante del contrato, sea el trabajador o ¢l empleador, tiene la
obligacion de exteriorizar la justa causa del acto extintivo mediante
comunicacion escrita; luego, ante la demanda que promueva la par-
te interesada, no se admitird ia modificacién de la causal invocada.
El objetivo de este principio juridico es evitar -que las partes incu-
rran en fraude a través del cambio de la causal de despido alegada.

6. Oposicion a dar tareas. En materia de seguridad e higiene en
¢l trabajo, el empleador que habiendo entregado elementos protec-
torios adecuados al trabajador, se encuentra con su resistencia al uso,
puede exigirle ¢l cumplimiento estricto de las normas de seguridad
vy, en caso de incumplimiento, oponerse a que preste servicios por res-
ponsabitidad obrera.

7. Oposicion a cumplir servicios. El trabajador, sin dejar de
estar disponible para prestar servicios a las ordenes del empleador,
haciendo valer la exceptio inadimpleti contractus, puede oponer-
se a cumplirlos en tanto el empleador no cumpla la respectiva con-
traprestacion.

8. Oposicion al ejercicio abusivo del fus variandi, El trabajador
que se considere ante un caso de ejercicio abusivo del ius variandi
tiene tres vias de oposicién: a) ia nulidad del acto abusivo; b) la ex-
ceptio non adimpleti contractus y, ¢) el despido indirecto.  (J. E. 8.)

ORDEN

El orden piblico estd dado por un conjunto de normas concre-
tas y coactivas que restringen la autonomia de la voluntad; en virtud
del orden pubiico las partes no pueden dejar sin efecto lo dispuesto
en las leves y convenios colectivos de trabajo, a no ser que acuerden
mejores condiciones de trabajo, en ¢l contrato individual. El legisla-
dor entiende, al definir y concretar la norma, que se trata de un valor
superior, de interés comunitario y de interés especial, cuando se trata
de proteger al trabajador, a su familia, a los menores, etc.
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En distinto sentido, orden es la expresion de una exigencia labo-
ral, de un mandato, indicacién para ejecutar hecha por el empleador,
etc.; v se refiere, por iltimo, a la remuneracion, en tanto y en cuanto
se utiliza la forma “6rdenes de pago”. (E. G.)

Ref.: CIII, 117119,

ORDENAMIENTO

Alude esta palabra, en su significado especial, al conjunto de
normas juridico-positivas; es el orden juridico y es el orden juridico
labotal, o de seguridad social, en su caso, segln la rama del derecho
general de que se trate.

En otro sentido, cuando una ley es objeto de reformas, deroga-
ciones, modificaciones o sustituciones normativas, por decreto se or-
dena, se dispone su ordenamiento, y se produce, asi, el denominado
“texto ordenado”, como sucedid con la ley de contratos de trabajo.

En la exposicion de motivos de dicha ley se anotan las expresio-
nes ‘‘ordenamiento bdsico”, “ordenamiento de normas laborales™,
“ordenamiento jerarquico de normas laborales”, etc. (E. G.)

Ref.: LXXI, 7.

ORGANICIDAD

La ley de contrato de trabajo, en su exposicion de motivos,
menciona el concepto al referirse a la “organicidad del sistema de re-
gulacion del contrato de trabajo’”’; se trata de obtener armonia, cohe-
rencia y congruencia en ¢l ordenamiento juridico-positivo (ver Orde-
namiento). Asimismo, se relaciona con la Constitucion y el funciona-
miento de los institutos propios del campo laboral. (E.G.)

Ref.: LXVIII, 707.

ORGANIZACION

Es el conjunto de organos, cada uno de los que es un centro de
imputacion de funciones; la organizacion ne equivale a empresa, o a
sindicato, pues la empresa tiene una organizacion, como tiene esta-
blecimientos y expiotaciones.
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Por ello la norma puede determinar, como lo hace en la Argenti-
na, que el empleador tiene facultades suficientes para organizar eco-
noémica y técnicamente la empresa, explotacion o establecimiento.
En el ejercicio de las facultades del empleador debe cuidarse de satis-
facer las exigencias de la organizacion del trabajo en la empresa y el
debido respeto a la dignidad del trabajador y sus derechos patrimo-
niales, excluyendo toda forma de abuso,

A pesar de lo expuesto mds arriba, la Constitucion de la Nacion
se refiere a la ‘“‘organizacion sindical libre y democritica”, con un
sentido similar al de asociacién profesional de trabajadores.

(A.M. D))

Ref,: CXXXV, 127 y ss, LXX.

ORGANO

Centro de imputacion de funciones, que forma parte de la orga-
nizacién (ver esta voz). Se imputan al 6rgano funciones y competen-
cias. Puede tratarse del 6rgano de la empresa, del sindicato o def de-
nominado organo de aplicacion (administrativo publico) o judicial. El
trabajador delegado gremial es un 6rgano, como lo es también la co-
mision interna de reclamos dentro de la empresa. (A.M.D.)

Ref,: LXX.

ORIENTACION

El régimen de aprendizaje y orientacion profesional queda ex-
cluido de la norma especifica de derecho individual del trabajo. El
trabajo de los menores implica un contrato de trabajo o relacion de
trabajo, pero el trabajo puede ser educativo y en este caso el régimen
que se sancione, para los menores de 14 a 18 afios es un conjunto de
normas especificas, lo que no excluye efectos patrimoniales similares
a los del contrato de trabajo, ni tampoco las formas de tutela y bene-
ficios que se instituyen en el contrato de trabajo. (A. M. D.)

Ref.: CXXXVIL
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ORIGINAL

1. Escrito o texto matriz emanado de los otorgantes y del cual
se extraen copias.

2. En los escritos a miquina de los que se hacen copias, el ori-
ginal es el ejemplar que recibe en forma directa la sefial de la cinta
que tocan las teclas. En los actos oficiales, o en las relaciones buro-
criticas o comerciales, es el destinado a ser remitido o presentado,
a diferencia de las copias que se extraen para el archivo o para su dis-
tribucién entre los interesados menos directos o con los que media
mayor confianza.

3. En los instrumentos notariales, es original la primera copia
fiel y literalmente extraida del protocolo.

4. En los instrumentos privados son originales los escritos que
contienen la firma de las partes.

5. En los recibos de pago de salarios u otros conceptos deri-
vados de la relacién laboral, cuando se requiere su redaccion en
doble ejemplar, es original aquel que recibe en forma directa la
impresion del texto y la firma cuya guarda queda en poder del
empleador, entregandose la copta al trabajador a los efectos de ser-
vir como contralor o elemento probatorio.

En este Gltimo sentido, la entrega del duplicado o copia al
trabajador no sélo sirve para acreditar el pago de remuneracio-
nes u otros rubros sino las restantes circunstancias del contrato
que en el mismo instrumento s¢ detallan, tales como la indica-
cién de! nombre integro o razon social del empleador y su do-
micilio y el nombre, domicilio, categoria profesional y fecha de
ingreso en el empleo del trabajador.

6. Dicese de la sala donde se ha radicado un pleito. (C. C. A)

OTORGAMIENTO

1. Accidon y efecto de conceder, condescender o consentir en
un acto, a través de una manifestacién de voluntad, expresa o ta-
cita, requerida para su validez.

2. Extensiéon de un documento en el que se da forma escrita
a’'un acto o contrato, autorizindolo con las firmas requeridas. Inte-
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resa el otorgamiento de mandato de parte del trabajador o del em-
pleador en favor de un letrado u otro particular o de una asociacion
profesional, en su caso, para que los represente en juicio o ante la
autoridad administrativa.

3. Parte que cierra y solemniza una escritura piblica, donde ¢l
notario deja constancia de su aprobacion por las partes.

4. Ofrecimiento, promesa o estipulacion efectuada mediante au-
toridad piblica. (C.C. A)
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PACTO :

1. Acuerdo de voluntades de caricter obligatorio -

2. Contrato, convenio,

3. Tratado internacional.

4, Cualquiera de las cldusulas o condiciones de un acuerdo de
voluntades entre particulares o entre Estados.

5. —colectivo. En el Derecho del Trabajo se emplean como
genéricas de esta expresion las de “convencion colectiva”, “conve-
nio colectivo”’, “pacto colectivo de condiciones de trabajo™, “pac-
to o tratado corporativo”, entre otras, Es un acto juridico bilateral
celebrado entre una o mas asociaciones profesionales de trabajadores,
por una parte y una o mads asociaciones de empleadores o un emplea-
dor, por la otra, con el objeto de regular las condiciones de labor. Las
estipulaciones contenidas en el mismo poseen fuerza de ley para quie-
nes lo suscriben y sus representados, como también para toda la ca-
tegoria, oficio, actividad, empresa o industria de que se trate, cuando
son aprobadas por la autoridad competente. Por tratarse de normas
inderogables no pueden ser modificadas por acuerdos individuales,
excepto cuando éstos otorguen al trabajador condiciones mas fa-
vorables.

6. —social, Es aquel convenio de alcance mds amplio que el
anterior, a través del cual se materializa la Concertacion Social, Se
caracteriza también como “‘acuerdo marco’” o ‘“‘convenio para con-
venir”, recogiendo el compromiso colectivo de los protagonistas
sociales y del Estado a través de una manifestacidon multilateral
de voluntad en la que participan representantes de las centrales sin-
dicales y organizaciones empresarias, del Estado y aun —eventual-
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mente-- de los partidos politicos, a fin de acordar sobre materias
tales como precios y salarios, politica de empleo, productividad
y contencion del crecimiento de la tasa inflacionaria, para citar
las més frecuentes.

7. —de “cuota litis”. Convenio mediante el cual un litigante
se compromete a retribuir los servicios de su abogado ¢ procurador
con una cuota parte del objeto del litigio, en caso de resultar vence-
dor en el pleito, (C.C. A.)

PADRE

1. La condicién de “padre” es tenida en cuenta necesariamente
para la determinacién de efectos juridicos relacionados con la rela-
cion laborativa, al tratarse la sociedad de familia entre padres e hijos,
las licencias especiales por nacimiento de hijo y por fallecimiento del
padre del trabajador; también como causahabiente acreedor en el
crédito laboral o en el sistema de prestaciones de seguridad social y
‘de servicios sociales sindicales. (E. G.)

2. Persona legitimada, entre otras, para percibir indemnizaciones
cuando su hijo trabajador en relacion de dependencia muere por cau-
sas naturales o accidente de trabajo.

3. El trabajador, padre de familia, tiene derecho a asignaciones
familiares.

4, Fl fallecimiento del padre del trabajador da a éste derecho a
una licencia especial. (L. M.F.)

Ref.: LXXXIX, 484.

PAGO

1. El pago, como hecho o como acto juridico, es motivo de di-
versidad de normas en la legislacién laboral vinculada al contrato in-
dividual: comprobantes especiales, pago con preferencia, contralor,
acreditacion; pago de remuneracion, aguinaldo y créditos en general;
cuotas, contribuciones, a cargo de una u otra parte del contrato; re-
tenciones por seguros, préstamos, adelantos; horas suplementarias;
tiempo de pago.

Otras normas especiales sobre pago de indemnizaciones, de la re-
muneracién en los lapsos de enfermedad o accidente, del desempefio
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de cargos electivos o sindicales; prescripcién; vacaciones; pago a fami-
liares del trabajador; forma de pago; pagos insuficientes o inferiores a
los debidos; presuncion de pago; depreciacién monetaria; en fin, nor-
mas sobre la tutela que ha merecido la remuneracidn, la vida, la salud,
el trabajador y su familia (ver voces respectivas). (E. G.)

2. Cumplimiento de una obligacién de dar o hacer. En la rela-
cion laboral el trabajador paga cuando pone a disposicion del princi-
pal su fuerza de trabajo o, mis tipicamente, cuando realiza las tareas
fisicas y/o intelectuales encomendadas, El patron, por su parte, paga
cuando entrega al trabajador la contraprestacion convenida o legal:
dinero, especies, habitacion, alimentos, ganancias y otros beneficios.
El pago parcial al trabajador se entiende hecho a cuenta de mayor
cantidad.

3. Los pagos al trabajador deben serle efectivizados en forma
personal, salvo que se hallare imposibilitado. No se admiten cesiones
ni afectacion a terceros por derecho o titulo alguno.

4. Rige el principio de la solidaridad en el pago de las remunera-
ciones al trabajador existiendo empleadores interpuestos, delegacion
de actividades propias del empleador principal o empresas subordi-
nadas, (L.M.F.)

Ref.: LXXI, 35.

PARALIZACION

1. El sentido de esta voz se vincula, en ¢l contrato de trabajo, a
varias situaciones: la paralizacion del trabajo o de la obra; la paraliza-
cion del proceso judicial o administrativo (lo cual se presenta en ca-
sos excepcionales). Interesa fundamentalmente aquf la paralizacion
del establecimiento como consecuencia del estado de crisis que com-
prenda a la actividad; se trata, como decia una norma derogada, de
“situaciones o circunstancias objetivas de receso que afecten conside-
rablemente a su desenvolvimiento y a una pluralidad de trabajadores”
en la cual se autorizaba al empleador a adoptar varias medidas: cesa-
cibn de las actividades con la consngulcnte extincion del contrato;
suspension de actividades y suspension de los contratos individuales
de trabajo; o modificacion de las cldusulas contractuales, modifica-
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cion o reduccion de los planteles del personal, jornada u otras condi-
ciones o modalidades de empleo y desenvolvimiento de las relaciones
de trabajo (procedimiento de crisis).  (E. G.)

2. —de actividades. Medida instrumental para llevar a la prictica
los trabajadores, la libertad o derecho de huelga. Correlato defensivo
u ofensivo de los empresarios.

3. Estado de las empresas motivado por crisis econdmicas parti-
culares o generales. La ley suele admitir que en tales casos, patrones,
obreros y entidades sindicales concierten procedimientos para emer-
ger de la crisis de manera tal que el peso del perjuicio no recaiga so-
bre una sola parte. (L. M. F.)

Ref.: LXXXIX, 811, 812,

PARTE

1. Eduardo B. Carlos, en Imtroduccion al Derecho Procesal,
explica que etimologicamente, parte significa cada una de las porcio-
nes en que se divide el todo,

2. Podemos considerar la parte en el proceso, en el contrato in-
dividual o colectivo de trabajo. El todo, en el proceso, estd constitui-
do por el juez o tribunal y las partes (actor o demandante, sujeto ac-
tivo; y demandado, sujeto pasivo), tanto en el proceso civil, como la-
boral y contencioso administrativo; pero es acusado y acusador en el
proceso penal. A pesar de cllo, no se excluye al tercero en el proceso.

3. En ese *“‘todo” que es la relacion laboral, existen dos sujetos:
empleador y trabajador; pero —como lo hemos destacado en las vo-
ces correspondientes— existen, también terceros; ademds la ley per-
mite al trabajador contratar, en casos, auxiliares. En cambio, en el
convenio colectivo del trabajo, las partes son: un empleador, varios
empleadores o la asoctacion profesional de empleadores, por un la-
do; y, por otro, la asociaciéon profesional de trabajadores con perso-
nerfa juridica (hoy denominada erroneamente asociaciéon “gremial’
de trabajadores).

4. En algunas situaciones, la ley laboral obliga a la peticién de
parte, aunque en general la aplicacion de las prescripciones se hace
de oficio, tanto por el caricter de orden pablico, como por decla-
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racion expresa y especial de la ley o porque es deber de los jueces
el impulso procesal.

5. En otros acipites legales, “parte’” establece una proporcion,
como “parte proporcional” de aguinaldo, o vacaciones; y también
“participacion en las utilidades”. (E.G.)

Ref.: LXXI, 41, CXII, 161 y ss.

PARTICIPACION

1. Es la accién y efecto de participar; “participar’ significa
tener parte en algo. En nuestra materia, se participa en las ganan-
cias, o en la direccién de la empresa o en los procesos de planifi-
cacidn y desarrollo, o en la elaboracion de las leyes laborales, o se
participa en politica en sentido genérico como derecho de los tra-
bajadores, sindicalistas y asociaciones gremiales de trabajadores.

2. Todas esas formas de participacién no estin vedadas en la
Constitucion de la Nacidn Argentina, pero no estan impuestas en las
leyes en forma imperativa. En la legislacion laboral hemos individua-
lizado varias situaciones:

—Una norma derogada en parte determinaba que ¢l empleador
tiene facultades suficientes para organizar econémica y técnicamente
la empresa, explotacion o establecimiento, con la participacién que
las leyes asignen al personal o delegados de éste (se suprimio esta alti-
ma prescripcion, referida a la participacion).

—En el contrato de trabajo de grupo o por equipo, si el salario
fuese pactado en forma colectiva, los componentes del grupo tendran
derecho a la participacién que les corresponda segiin su contribucion
al resultado del trabajo. El trabajador que se hubiese retirado, tendra
derecho a la liquidacion de la participacion que le corresponda en el
trabajo ya realizado. Los trabajadores incorporados por el empleador
para colaborar con el grupo o equipo no participardn del salario co-
min y correrdn por cuenta de aquél.

--El salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del tra-
bajo, y en este filtimo caso, por unidad de obra, comisién individual
o colectiva, habilitacion, gratificacion o participacion en las utilida-
des e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o modali-
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dades. La participacion se liquida sobre utilidades netas; la época de
pago debe determinarse de antemano.

3. Otra especic de participacion se presenta en el derecho colec-
tivo del trabajo; del trabajador afiliado, en la asociacion; de la asocia-
cion en los organismos administrativos pablicos y de la seguridad so-
cial; de los afiliados en las mutuales y cooperativas sindicales; y, de
acuerdo a algunas iniciativas legislativas, de los afiliados (no ya de
las asociaciones) en las obras sociales.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 113. LXVIL, 68. CXLVII, 148, CLXXV y ss.

PARTO

Es la accion y efecto de parir, que, en derecho laboral, aun en
caso de muerte de la persona por nacer, o nacida, o en supuesto de
frustracion del parto, genera efectos; mas fuerte es la subsistencia de
las consecuencias juridicas en favor de la persona trabajadora, en la
seguridad social.

Universalmente se consagra la licencia pre y post parto, lapsos
que pueden variar existiendo una causa o por decisiéon de la trabaja-
dora. La mujer debe comunicar su estado al empleador, presentar cer-
tificado de facultativo o requerir comprobaciones por el empleador.
Es una causa de suspensién de su prestacion, con derecho a conservar
el empleo, a la retribucion por el tiempo de la licencia; tiene derecho
a todas las prestaciones de seguridad social y, una vez reincorporada,
a los descansos diarios por lactancia, y puede optar por el perfodo de
excedencia y retirarse percibiendo una indemnizacién, en la legisla-
cion argentina. (E. G.)

Ref.: LXXI, 83. CXVIII, 117 y ss,

PATRIMONIO

1. Es relevante el concepto, va se refiera al patrimonio del em-
pleador, dei trabajador, de la asociacién profesional, la obra so-
cial, ete.

2. El patrimonjo es el conjunto de los bienes de una persona,
es decir una conjuncion de objetos inmateriales susceptibles de valor,
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igualmente las cosas,

3. Concepto nacido en <l derecho civil, se presenta en el dere-
cho individual del trabajo cuando la norma determina que la obli-
gacion de ingresar los fondos de seguridad social por parte del em-
pleador y los sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o
como agente de retencion, configurard asimismo una obligacién con-
tractual. El empleador debe dar al trabajador, si éste lo exigiere, a
la época de la extincibn del contrato de trabajo, constancia documen-
tada de ello. Durante el tiempo de la relacién también le debe esa
constancia siempre que medie alguna razon.

4. De un modo implicito en las leyes del derecho individual del
trabajo se legisla respecto a elementos de la empresa, bienes del em-
pleador, miquinas, materiales, herramientas. E]l patrimonic del em-
pleado se compone también de elementos generados en el campo de
la seguridad social, el derecho individual del trabajo y el derecho co-
lectivo del trabajo; en este Gltimo caso no aparece claro como es asf,
pero cllo sucede con las “prestaciones’ que por conducta de servi-
cios soclales (sindicales) y con fondos del sindicato se otorgan a los
trabajadores afiliados, a su conyuge vy a hijos y otros familiares o
personas a cargo.  (E.G.)

Ref.: XLIV, 91,

PAUSA

Descanso, de mayor o menor extension, segin el objeto de la
tutela legal, y tiempo en que el trabajador no realiza su prestacidén
pues estd autorizado por la norma y en mérito a valores juridicos
reconocidos,

Es obligacion del empleador observar las pausas y limitaciones
a la duracion del trabajo establecidas en la ley v demds normas re-
glamentarias, y adoptar las medidas que segin el tipo de trabajo,
la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integri-
dad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo obser-
var las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre hi-
giene y seguridad del trabajo.

Integran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a que
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obligue la prestacion contratada, con exclusion de los que se produz-
can por decision unilateral del trabajador. Es regla que entre el cese
de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no
inferior a doce horas.  (E. G.)

Ref.: XCIL.

PELIGRO

El peligro, como riesgo o contingencia de que se produzca un
mal o un dano, no ha sido suficientemente desarrollado en el dere-
cho y por lo tanto se ha obstaculizado una mejor proteccion del
trabajador.

Es conveniente, entonces, que la ley declare que el trabajador
podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione pér-
dida o disminucién de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido
en transgresion a las prescripciones sobre seguridad e higiene, siempre
que exista peligro inminente de dafio o se hubiera configurado el in-
cumplimiento de la obligacion, mediante constitucion en mora, o si
habiendo ¢l organismo competente declarado la insalubridad del
lugar, el empleador no realizara los trabajos o proporcionara los ele-
mentos que dicha autoridad establezca.

También el trabajador merece proteccion en cuanto los bie-
nes suyos que aporte o destine para la ejecucién del trabajo corran
peligro. (E.G.)

Ref.: LXXI, 98.

PERDIDA

Esta voz se anexa intimamente a [a extincidon de un derecho, co-
mo, verbi gratia se pierde el derecho al cobro de la remuneracion, o
a la pérdida de capacidad, como en la hipotesis en que se produce
un dafio en la salud del trabajador, generado por una enfermedad o
un accidente, sin distinguir si se trata de una enfermedad o un acci-
dente inculpable, o una enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo, o enfermedad-accidente.

Senialamos la conveniencia de que la ley determine expresa-
mente los casos en que no se pierden los derechos del trabajador,
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como en el supuesto en que el trabajador se niega a trabajar por-
que existe peligro de dafio grave e inminente; como también los
supuestos en que el trabajador no pierde sus derechos por causa
de no cumplir las obligaciones a su cargo. En este altimo caso:
ese incumplimiento no autoriza al empleador a dejar de cumphir
sus obligaciones. (E.G)

Ref.: LXXI, 41.

PERIODO

Espacio de tiempo o lapso, en el cual son exigibles ciertos
comportamientos, o en el que se producen efectos jurfdicos, o
deben producirse determinadas consecuencias normativas. Debe
inteligirse asimismo como ciclo, en el que recomienza un compu-
to. Se utiliza también en historia del derecho, se trate del derecho
romano o del derecho laboral, para representar el desarrollo y las fa-
ses de alguna de las ramas del derecho o del derecho en general.

La palabra tuvo acogida en el derecho individual del trabajo
al relacionarse con ¢l descanse de la mujer al mediodia, la exce-
dencia, la licencia por maternidad, €l receso en el trabajo de tempo-
rada, el servicio militar, las vacaciones, los descansos en general, el
pago de las remuneraciones, etc. etc., por sefialar algunos presupues-
tos importantes de este ambito. (E.G.)

Ref.: XCIII, 1122, XCIV, 458,

PER]JUICIO

Son miltiples las situaciones en las que es factible la produccién
del perjuicio en el trabajador, en la empresa, en los bienes pertene-
cientes al dependiente o a su empleador. La legislaciéon laboral ha
querido instituir suficientes tuiciones en favor del trabajador, la par-
te débil de la relacion v merecedora de mayor proteccion, se trate
con relacidn al establecimiento de la responsabilidad solidaria, a los
dafios emergentes del derecho comGn y bien con respecto a la inju-
ria causada en su fuero moral o por circunstancias econdmicas. Tra-
ta también de la evitacion de los perjuicios a los menores y a las mu-
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jeres trabajadoras, sujetos considerados de modo especial.

En algunos supuestos, la legislacion laboral toma el presupuesto
del “perjuicio” con efectos determinados: tal el referido a la facul-
tad del trabajador para considerar extinguido el contrato de trabajo
si con motivo de la transferencia del establecimiento se le cause perjuicio.
Ese principio se circunscribe a la apreciacion de un perjuicio, sin
considerar que el mismo sea “‘actual’” o “futuro” y de subsistir este
ultimo evento la responsabilidad del empleador careceria de tér-
mino. (E.G.)

Ref.: XCV, 81.

PERMANENCIA

1. La regla informa que la permanencia no es requisito esencial
del contrato de trabajo. Empero, en situaciones particulares, si es exi-
gible; el contrato por el cual una sociedad, asociacion, comunidad
o grupo de personas, con o sin personalidad juridica, se obligue a la
prestacion de servicios, obras o actos propios de una relacion de tra-
bajo por parte de sus integrantes, a favor de un tercero, en forma per-
manente y exclusiva, sera considerado contrato de trabajo por equipo
y cada uno de sus integrantes, trabajador dependiente del tercero a
quien se hubieran prestado efectivamente los mismos.

2. La permanencia puede estar conectada con la presencia del
trabajador en el lugar de trabajo. Ello no es asi cuando el trabajador
deba prestar las tareas fuera de ese lugar, o cuando existan causas
legales que legitimen su ausencia; igualmente, si no teniendo trabajo,
pero poniendo a disposicion del empleador su fuerza de trabajo, las
caracteristicas de la actividad permiten que no permanczca en el
establecimiento o en el lugar de trabajo. (E.G.)

Ref.: LXXI, 70.

PERSONA

1. La persona tiene reconocimiento constitucional en la Consti-
tucion de la Nacion Argentina, particularmente en el capitulo relacio-
nado con los derechos y garantias de los individuos y dentro de éstos
los derechos del trabajador. Un concepto similar podemos expresar
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con relacion a las entidades intermedias, las asociaciones y de modo
especial las profesionales de trabajadores.

2. Es esenctal que en ¢l contrato de trabajo el trabajador sea per-
sona fisica; el empleador puede ser persona juridica o persona fi-
sica, indistintamente, Los actos de las personas fisicas, represen-
tantes legales de las juridicas, a los fines de la celebracion del con-
trato de trabajo se reputan actos de éstas; también los de aquellas
personas fisicas que sin ser representantes aparezcan como faculta-
dos para tal objeto. Finalmente, en el libro especial obligatorio de-
ben individualizarse las personas que son parte en ¢l contrato de tra-
bajo y aquellas con derecho a la percepcion de asignaciones fa-
miliares. (E.G.)

Ref.: LXXI, 41.

PERSONAL

1. Dicen F. de Maza y M. lIglesias que lo forman los elementos
de trabajadores que constituyen la empresa; puede ser fijo, eventual,
complementario, de plantilla, a destajo, etc.

2. En la Argentina, el “personal doméstico™ estd excluido del
régimen del contrato de trabajo, reglandose por normas especificas
con disminucion de derechos y menos beneficio que el comprendi-
do en dicho régimen.

3. A los efectos del pago de las remuneraciones se distingue
el personal mensualizado (percibe por mes), el personal remunerado
a jornal o por hora, por semana o quincena y el personal remunera-
do por pieza o medida, cada semana o quincena respecto de los
trabajos concluidos en los referidos periodos, y una suma pro-
porcional al valor del resto de los trabajos realizados, pudiéndose
retener como garantia una cantidad no mayor de la tercera parte de
dicha suma. Para determinar el salario, también se distingue el tipo de
personal. Se hace remision al vocablo “personal” cuando se trate
de suspensiones o despidos por causas econdomicas, en cuyo caso de-
be comenzarse por el personzl menos antiguo, para efectivizar la me-
dida respectiva. Finalmente, la existencia de “personal femenino”
obliga al empleador a ciertos comportamientos, en los controles, en
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las comodidades, en los descansos o en lo relativo a salas maternales,

4. Un caso importante se da en materia de cesién del personal,
sin que comprenda el establecimiento, que require la aceptacién ex-
presa y por escrito del trabajador. Aun mediando conformidad, ce-
dente y cesionario responden solidariamente por todas las obligacio-
nes resultantes de la relacion de trabajo cedida. (E.G.)

Ref.: LXXXVIII, 201, LXXI, 96.

PESQUISA

Se refiere esta voz a las gestiones para hacer averiguaciones o a
las indagaciones efectuadas por los empleadores, no pocas veces gene-
radoras de injuria o de practicas que merecen repudio, por razones
éticas,

Cominmente el empleador no puede, durante la contratacién,
obligar al empleado 2 manifestar sus opiniones politicas, religiosas
o sindicales; menos aun con vista a la disolucion del contrato indivi-
dual de trabajo.

En mi opinién, la ley deberia prohibir otros comportamientos
del empleador, ademds de los expresados, pues hubo épocas (de dic-
tadura, en la Argentina) en que se requerian informes de los servi-
cios de informacion o de empresas que lucraban con ese tipo de da-
tos, sobre antecedentes de los trabajadores. (E. G.)

Ref.: LXXI, 69.

PIEZA

Parte con funcién propia, que puede estar o no unida a otra pa-
ra constituir un objeto determinado; puede tratarse de un objeto tra-
bajado con o sin arte y de acuerdo a cierta técnica o pericia.

Es una forma de trabajo a destajo cuando se contrata la reali-
zacion por unidad de obra; la formulacion de las tarifas de destajo
se tiene como tope minimo ¢l salario bisico establecido en la conven-
cion colectiva de trabajo de la actividad o en su defecto el salario mi-
nimo y vital para la jornada de trabajo. También, en el recibo de suel-
dos debe hacerse constar el total bruto de la remuneracion bdsica o
fija y porcentual devengado y tiempo que corresponda; en los traba-
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jos remunerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u horas
trabajadas, y si se tratase de la remuneracion por pieza o medida, nd-
mero de éstas, importe por unidad adoptado y monto global corres-
pondiente al lapso liquidado. (E.G.)

Ref.: LXXI, 130.

PLAN

El plan que interesa al derecho individual del trabajo guarda ne-
xo con las condiciones de trabajo, pues toda empresa tiene un plan,
escrito o no, y del mismo derivan los factores del trabajo.

En otro sentido, los “planes de retiro y subsidios™ aprobados
por la autoridad de aplicacién autorizan —como excepcién— a re-
tener de la remuneracién del trabajador los importes respectivos pa-
ra el pago de las cuotas establecidas.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 75.

PLANILLA

1. Elemento de contralor, obligatorio o voluntario, segiin los ca-
sos; en algunos se instituye de modo bilateral, como en un convenio
colectivo de trabajo, o reglamento de administracion o reglamento de
taller, y, en otros de modo unilateral, por el empleador (tamnbién esos
reglamentos pueden ser unilaterales). Pero el comln denominador
prevalentemente estriba en ser un medio de control, ya sea de los in-
gresos, de la asistencia, del trabajo, de la calidad, etc.

2. La falta de exhibicion a requerimiento judicial o administra-
tivo de las planillas es tenida como presuncion a favor de las afirma-
ciones del trabajador o de sus causahabientes, sobre las circunstancias
que debfan constar en tales asientos.

3. La firma que se exigiere al trabajador en planillas no excluye
el otorgamiento de los recibos de pago con el contenido y las forma-
lidades respectivas.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 78,

PLAZO
Es el término legal que se computa por dias hdbiles y son peren-
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torios e improrrogables, como regla, en materia procesal. En lo tocan-
te al derecho individual del trabajo el derecho laboral de fondo los
instituye en innGmeras situaciones: accidentes y enfermedades incul-
pables; resarcimiento de danos; contrato de temporada y en el
contrato de trabajo en general; mantenimiento de la relacion labo-
ral con respecto al trabajador que es preavisado para jubilarse; con-
servacion del empleo; excedencia; licencias; preaviso; pago de remu-
neraciones; caducidad y prescripcion; servicio militar; suspensiones,
de la remuneracion, de la prescripcion, etc.; vacaciones; fin del con-
trato, conservacion de la documentacion de la empleadora, etc.

De lo expuesto ha de derivarse la distincién entre el plazo pro-
cesal, como asi lo denomina Fernando Manuel Rivera, y no “térmi-
no”, segiin terminologia usada por el legislador en ocasiones, del pla-
zo a que alude el régimen del contrato de trabajo ¢ instituido con los
objetos a que se relacionan los institutos mencionados precedente-
mente a manera de ejemplos. (E. G.)

Ref.: LXXI, 76. XCVI, §9.

PLUSPETICION

1. Es el exceso del que ha pedido en juicio mds de lo que le
pertenece (de la locucidn latina plus petitio).

2, En cuanto de los antecedentes del proceso resultase plus-
peticion inexcusable, en lo laboral se han sustentado dos criterios:
a) el profesional debe soportar las costas; b) solidariamente, entre
la parte y el profesional.

Dice Pedro F. Prado: ‘'Se impone una sancién a los profesio-
nales del derecho, sin duda que con una finalidad loable; pero es la-
mentable que ello ocurra porque su sola presencia y su admisién por
el legislador estd senalando la existencia de excesos en esa materia.
Por supuesto que nadie podra negar su apoyo a la erradicacién de ia
inmoralidad o de la injusticia en todos sus niveles. Si nos resulta
molesto no es por eso sino porque representa un riesgo para el aboga-
do en aquellos supuestos en que la resulte dificil o imposible obte-
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ner o producir sus pruebas, aunque se considere absolutamente per-
suadido de la virtualidad de sus demandas...”  (E.G.)

Ref.: XCVIL, 67. LXXIX, 460.

PODER

1. Dominio, imperio, facultad y jurisdiccidn que se tiene para
mandar o aptitud para hacer o ejecutar algo (potencia). Se habla
as{ de poder ejecutivo, legislativo o judicial; de poder administrativo,
constituido, constituyente, de policia, jerdrquico, delegado y no de-
legado, disciplinario, etc.

2. Es el instrumento en el que consta el mandato, cominmente
denominado en la nomenclatura laboral “carta-poder”, cuando es
otorgado por el trabajador.

3. Alude, asimismo, a la facultad que tiene la persona que inte-
gra una sociedad, en la que presta su actividad o parte principal de
la misma en forma personal y habitual, con sujecion a instruccio-
nes o directivas que se le impartan o pudicran impartirsele, caso
en el cual es un dependiente de la sociedad a los efectos de la apli-
cacion del ordenamiento juridico-positivo laboral, concepto en cl
que quedan exceptuadas las socicdades de familia entre padres ¢
hijos.

4. Los menores, desde los catorce anos estin facultados para es-
tar en juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o relacion de
trabajo y para hacerse representar por mandatarios mediante ¢l ins-
trumento otorgado en la forma que prevén las leyes locales, con la
intervencion promiscua del Ministerio Pablico.

5. En cuanto al poder disciplinario, dice Santiago J. Rubistein:
“lis un ejereicio que esta implicito en ¢! derecho del empleador.
Puede sancionar 2 sus dependientes ante intfracciones laborales,
La sancion debe ser proporcional a la falta cometida por ¢l trabaja-
dor. Debe fundamentarse en principios de razonabilidad, Si el tra-
bajador no cuestiona la sancion disciplinaria dentro de los 30 dias
corridos de quedar notificado, quedari consentida”™. (E, G)

Ref,: XCVIL, 572, XCVI, 156
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POLICIA

1. Esta voz alude al poder de policfa laboral (ver “Poder”). Ei
organo administrativo publico (ministerio, subsecretaria) ejerce este
poder, para controlar el cumplimiento del orden publico positivo
laboral, Otros controles se realizan por los organismos de seguridad
social y de salud puablica nacional, provincial y municipal, con una
diferencia: el contralor de los organismos del trabajo y de la segu-
ridad social se limita prevalentemente al dmbiro laboral, y el de los
organos de salud, si intervienen en el ambito de trabajo, tiene por ob-
jeto prevalentemente la salud de la poblacidn y de los consumidores,
por lo cual intervienen en las condiciones sanitarias y exigen libre-
tas de salud de los trabajadores. Por eso se habla de la superposicion
de controles, pero en realidad apuntan a diversos objetos. Por el con-
trario, es imprescindible desarrollar la normativa y efectivizarla, co-
mo, por ejemplo a los fines de exigir también a los funcionarios y
empleados publicos la libreta de salud actualizada para penetrar en
los lugares donde se labora con materia prima alimenticia.

2. En otro aspecto, la policia ha tenido cabida en el derecho la-
boral, individual y procesal. En ¢l primer dmbito (individual), en el
supuesto en que se prescribe que podrd realizarse el pago de la remu-
neraciéon a un familiar del trabajador imposibilitado o a otro trabaja-
dor acreditado por una autorizacidn suscripta por aquél, pudiendo el
empleador exigir la certificacion de la firma, certificacion que puede
ser efectuada por la autoridad administrativa laboral, judicial o poli-
cial del lugar o escribano piblico. En e] segundo ambito (procesal),
porque antignamente la policia podia certificar firmas de cartas
poderes, para demandar por créditos o causas laborales, lo que, en
la campaiia, es importante y positivo para el trabajador, que se ve
obligado a traslados y costos innecesarios. (E. G.)

Ref.: LXXI, 73.

PORCENTAJE

El “tanto por ciento” en las leyes laborales se presenta en mu-
chas situaciones: participacién en las ganancias y habilitacion (poco
frecuentes en la realidad econdmico-social}; retenciones en las remu-
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neraciones de los trabajadores; comisiones de ventas, en los viajantes
de comercio y otros trabajadores; determinacion de la remuneracion;
determinacién de la incapacidad laborativa, etc.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 81,

POSEEDOR

En materia de privilegios, en el campo laboral, cuando los bie-
nes afectados al privilegio hubiesen sido retirados del esta-
blecimiento, el trabajador puede requerir su embargo para hacer efec-
tivo el privilegio aunque el poscedor sea de buena fe. Es un derecho
al que las leyes le asignan plazos de caducidad, a contar desde el mo-
mento de retiro y queda limitado a las maquinarias, muebles u
otros enseres que hubiesen integrado el establecimiento o ex-
plotacién. (E.G.)

Ref.: LXXI, 123,

PRACTICA

Las practicas de las empresas, propiamente, se relacionan {nti-
mamente con los usos y costumbres. Una tesitura informa que los
usos y costumbres mds favorables al trabajador y, en su caso, los usos
de empresa, que revistan igual caracter, prevalecen sobre las normas
dispositivas de la ley, convenciones colectivas y el contrato de tra-
bajo.

La jurisprudencia argentina ha declarado que es pacifica la
admisién de la costumbre como fuente de! derecho del trabajo,
resultando inexcusable para el juzgador el reconocimiento de sus
efectos en el caso concreto, siempre que no se trate de una cos-
tumbre derogatoria de beneficios o violatoria de alguna disposi-
cibn de orden piblico. Asimismo, que no pueden ser cambiados
unilateralmente por el empleador los usos y costumbres.  (E. G.)

Ref,: LXXXIII, 70.

PREAVISO
El contrato de trabajo no puede ser disuclto por voluntad
de una de tas partes, sin previo aviso, o en su defecto indemniza-
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¢ion, La ley instituye plazos o términos, de acuerdo a la antigie-
dad, pero en los estatutos profesionales pueden ser ampliados,
del mismo modo que pueden serlo por convenio colectivo de tra-
bajo o contrato individual de trabajo,

Esta admitido sin controversia que el plazo comienza a contar-
se desde el primer dia del mes siguiente al de la notificacion del prea-
viso, de modo que cuando se notifica antes de finalizar el mes le co-
rresponden igualmente al trabajador --en supuesto de extinciéon inme-
diata del contrato— los dias que faltan para completar el mes de la
extincion.

También, que el despido no puede ser retractado, salvo acuerdo
de partes; que la notificacion del preaviso deba probarse por escrito;
que a pesar del preaviso el contrato puede extinguirse antes de cum-
plirse el término, de modo causado o no; que todo trabajador tenga
una licencia diaria, limitada, acumulable; que el plazo se suspende
por causa legal (enfermedad, etc.}, con derecho al cobro de remune-
racion.

Parte de la doctrina admite que el trabajador tiene derecho a re-
nunciar al plazo de preaviso dado por el empleador, sin perjuicio del
pago de las demas indemnizaciones que le pudieran corresponder, re-
nuncia que debe reunir las mismas exigencias que su similar al em-
pleo; por andlogas razones, el empleador estd facultado a relevar al
empleado de la obligacion de prestar servicios durante el plazo del
preaviso.

Es causa de nulidad del preaviso si ha sido dado por tiempo
insuficiente; también es nulo si el contrato de trabajo o la pres-
tacion de servicios estuviesen suspendidos o interrumpidos por
cualquier causa, o el trabajador gozara de alguna de las licencias
previstas en la ley o’en el caso del contrato de temporada durante
los periodos de receso, solucion que Rivas encuentra equitativa des-
de que lo contrario podria implicar privar al trabajador de un bene-
ficio. En cambio, cuando la suspensiéon del contrato de trabajo fue-
se sobreviniente a la notificacion del preaviso, se suspendera su pla-
zo hasta que cesen los motivos que dieron causa a ello, situacion
aplicable al supuesto de enfermedad y accidente (numerosos fa-

- 398 -



llos asi lo han declarado) quedando en pic el problema planteado
en torno a la posibilidad de la suspensién por razones econémicas
que creemos se involucran en el precepto considerado, agrega el
mismo autor citado. (E.G.)

Ref.: XCIX, 113 y ss.

PRECIO

1. El precio, en el sector laboral, nunca equivale a remunera-
ci6bn; no se trata del valor de la remuneracién, porque el trabajo no
es una mercancia y no hay compraventa sino contrato de trabajo,
a pesar de la reducida libertad que tienen los trabajadores para con-
tratar. Se reconoce dignidad al trabajador y al trabajo, a pesar de que
el tiempo contemporineo acentiia la alienacion, de modo tal que a-
centuado el poder econémico se ahonda la injusticia internacional so-
cial v la injusticia social interna, con una tendencia que puede llevar
a pensar en un mayor desenvolvimiento de la explotacion del hombre
por el hombre para concluir en la explotacién del hombre por el
hombre y la explotacién de la naturaleza por las grandes concentra-
ciones econdmicas (explotacion por algunos hombres).

2. La prohibicién de retener, deducir y compensar, sumas de
dinero de la remuneracién del trabajador, impuesta al empleador,
tiene excepcién cuando se trata de reintegro de precio por la ad-
quisicién de viviendas o arrendamientos de las mismas o por com-
pra de mercaderia de que sean acreedores entidades sindicales, mu-
tualistas o cooperativas; reintegro del precio de compra de acciones
de capital, o de goce adquirido por el trabajador a su empleador, y
que corresponda a la empresa en que presta servicios; reintegro del
precio de compra de mercaderias adquiridas en el establecimiento
de propiedad del empleador, cuando fueran exclusivamente de las
que se¢ fabrican o producen en ¢l o de las propias del género que
constituye el giro de su comercio y que se expenden en el mismo;
y reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor
el empleador, seglin planes aprobados por la autoridad competente.

Para que proceda la deduccion se requiere que el precio de las
mercaderias no sea superior al corriente en plaza; que el empleador
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o vendedor, segn los casos, haya acordado sobre los precios una bo-
nificacion razonable al trabajador adquirente, etc.

3. En materia de privilegios, existe un privilegio especial en
favor del trabajador por sus créditos, que recae sobre el precio del
fondo de comercio.  (E. G.)

Ref.: LXXVI, 71, 79,

PREFERENCIA

1. Un tipo de preferencia se presenta en favor del empleador,
si estd en igualdad de condiciones a los terceros, cuando el trabaja-
dor decidiese la cesion de los derechos a la invencidn o descubri-
miento, en el caso de que la invencion o el descubrimiento es perso-
n4l del trabajador y por lo tanto de propiedad del mismo, aun cuan-
do se haya valido de instrumentos que no le pertenecen.

2. Otro instituto en materia de preferencia se da dentro del ca-
pitulo de los privilegios en materia laboral. El trabajador tiene dere-
cho a ser pagado con preferencia a otros acreedores del empleador,
por los créditos que resulten del contrato de trabajo. Los privile-
gios de los créditos laborales se transmiten a los sucesores del tra-
bajador. La ley especitica regula lo relativo a acuerdos conciliato-
rios o liberatorios, la irrenunciabilidad, la exclusidn del fuero de
atraccion, el derecho al pronto pago, la continuidad de la empre-
sa y la clase de privilegios.

3. Una propuesta, hoy doctrinaria, que tuvo vigencia en la
Argentina, consiste en que el empleador esté obligado a preferir,
en igualdad de condiciones, a los trabajadores del propio estableci-
miento para cubrir cargos superiores, y a los eventuales, transitorios
o de temporada, para los cargos efectivos y de prestacién continua.
Los estatutos profesionales y convenciones colectivas deberfan prever
los procedimientos mediante los cuales los trabajadores que se en-
cuentren en tales condiciones podrin optar por los empleos vacan-
tes o de nueva creacion. (E.G.)

Ref.: LXXI, 140.
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PREMIO

1. El premio es un elemento de la remuneracion.

2. Fl salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del
trabajador, y en este dltimo caso, por unidad de obra, comision
individual o colectiva, habilitacién, gratificacién o participacion
en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus for-
mas o modalidades.

3. Las remuneraciones accesorias deberdan abonarse juntamente
con la retribucion principal.

4. No es superflua la conclusién que informa que las comisiones
individuales o colectivas, asi como la época de pago de los premios,
primas, bonificaciones y demas retribuciones, se consignen en un
anuncio o cartel, ubicado en el sitio de trabajo y de pago. La autori-
dad de aplicacion podria disponer, en ese caso que dichos carteles
contengan las cuantias, porcentajes y proporciones respectivos con

referencia a las retribuciones que correspondan.  (E.G.)
Ref,: LXXI, 76. LXXXIII, 114.

PRENDA

La legislacién laboral considera la prenda al relacionarla con ¢l
privilegio de que goza el trabajador; los créditos en favor de éste go-
zan de preferencia sobre cualquiera otro respecto de los mismos bie-
nes, con excepciéon de los acreedores prendarios por saldo de precio
y de lo adeudado al retenedor por razon de las mismas cosas, si fue-
sen retenidas.

Tal principio merece ser desarrollado normativamente en favor
de los trabajadores y de ello hay ejemplos en el derecho compara-
do. De la Cueva recuerda en su Tratado que en el derecho mexica-
no la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia reconocen una preferencia absoluta a los sala-
rios € indemnizaciones caidos en el Gltimo afio, aun respecto de los
créditos hipotecarios y prendarios,  (E. G.)

Ref.: LXXXII, 691,
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PRESCRIPCION

1. Las acciones relativas a créditos laborales, emergentes del
contrato individual de trabajo, prescriben en determinados pla-
zos: en la Argentina, 4 y 2 afios, por ejemplo. Se instituye como re-
gla el término de 2 anos y la norma es de orden publico, no pudien-
do ser modificado por convenciones individuales o colectivas. Debe
interpretarse que cuando el estatuto profesional determina un plazo
mayor de 2 afios, verbi gratia viajantes de comercio (4 afios) debe
sostenerse este Ultimo plazo, porque también la norma es de orden
publico y beneficia mayormente al trabajador.

Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del derecho
civil, la reclamacién ante la autoridad administrativa del trabajo in-
terrumpe el curso de la prescripcion durante ¢l tramite, pero en nin-
gin caso por un lapso mayor de seis meses.

2. El empleador debe conservar los recibos y otras constancias
de pago durante todo ¢l plazo correspondiente a la prescripcion hi-
beratoria del beneficio de que se trate. (E. G.)

Ref.: LXXI, 82,

PRESENCIA

La presencia no es necesaria para la formacién del contrato
de trabajo. La regla es que el consentimiento debe manifestarse
por propuestas hechas por una de las partes del contrato de traba-
jo, dirigidas a la otra y aceptadas por ésta, se trate de ausentes o
presentes.

Dice Sardegna: ‘““La ley no delinea formalidad alguna al res-
pecto, mds alli de las simples que enuncia y de las que este articu-
lo es hdbil prueba al respecto. El consentimiento de ambas partes
debe manifestarse y aceptarse, entre ausentes y presentes. En esta
materia rige la libertad probatoria y la regla de la exigencia ad pro-
bationem y no ad solemnitatem. Algunos laboralistas indican en este
punto que es necesario recurrir al Cédigo Civil, porque todo el tema
es de regulacion propia del derecho comun, por ser, insisten, un acto
juridico comiin a todas las relaciones contractuales. No nos parece
tan sencilla la cuestion porque, a diferencia del derecho francés,
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no hallamos en nuestra legislacién ninguna remision al Codigo Civil
en lo que estrictamente se refiera a formalidad, forma y prueba del
contrato de trabajo. Habria que analizar de cualquier manera en cada
caso en qué medida se aplican normas generales del Codigo Civil,
pues la regla en materia laboral, reiteramos, es la libertad proba-
toria”.  (E.G)

Ref.: LXXXII, 132,

PRESTACION

1. En el Codigo Civil Argentino, es objeto de la obligacion,
consistente en dar o hacer una cosa. En derecho del trabajo y de la
seguridad social tiene mds amplitud y ademds un significado especi-
fico, especialmente cuando se refiere al objeto del contrato de tra-
bajo: pago de la remuneracién y deber de seguridad y prevision so-
ciales, por parte del empleador, y trabajar o poner a disposicion del
empleador la fuerza de trabajo. En el escenario de la seguridad so-
cial se vincula a lo que recibe el titular o sus familiares, o los bene-
ficiarios, que en un sentido amplio son todos los habitantes del pafs.
Sin embargo, el Maestro Capon Filas ha dicho que el término es ina-
decuado, en lo tocante al derecho de seguridad social, pues debe ha-
blarse de *“débito social” porque existe un deber de la sociedad juri-
dicamente organizada, no dindose una prestaciéon ni concediéndose
un “beneficio”, que es otra de las palabras utilizadas.

2. Las leyes laborales argentinas insertan la palabra en las si-
guientes expresiones y juicios: “‘prestacion de la actividad”, “presta-

cion del servicio”, “prestacion del trabajo”, “prestaciones acceso-
rias”, ‘‘prestaciones complementarias’”, ‘prestaciones en ¢l contra-
to de trabajo”, “prestaciones en especie”, ‘prestacidon previsional”
y "‘prestacion prohibida”. (E.G.)

Ref,: LXX1.

PRESTAMO

1. Es el contrato en virtud del cual el prestamista (una de las
partes) entrega gratuitamente al prestatario (la otra parte) una cosa
no fungible para que la use, y al cabo de un tiempo convenido
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se la devuelva. En este caso —explica Gonzalo Fernindez de Léon—
se llama “comodato”. Si el préstamo consiste en dinero o en una co-
sa fungible con la condicién de devolver otro tanto de la misma es-
pecie y calidad —agrega— recibe el nombre de mutuo. Se trata de
conceptos propios del derecho privado, con algunas aplicaciones ¢n
el derecho laboral.

2. De algin modo, dado que no existen contratos puros, este
instituto se concreta con la entrega de miquinas o herramientas del
empleador al trabajador, o de éste al empleador —como asi sucede
en pocos casos—, adelantos de las remuneraciones en los porcenta-
jes legales, etc. Otro supuesto se hace ostensible cuando el emplea-
dor deduce de la remuneracidén, o retiene o compensa, para pagar
cuotas de préstamos concedidos al trabajador por cajas de ahorro
de instituciones del Estado nacional, provincial o municipal, sindi-
cales o de propiedad de asociaciones profesionales de trabajadores.
En materia de préstamos de los sindicatos, o sus mutuales o coopera-
tivas, no pocas veces la relacion es directa entre ellas y el trabajador
afiliado, quien recibe el préstamo en caricter de servicio social sindi-
cal, dado el bajo interés o la ausencia de interés cuando el plazo es
muy breve, para atender a situaciones de gravedad y urgencia,
(E.G.)

Ref,: XLIV, 74, 264,

PRESUNCION

1. Ensefia Eduardo J. Couture que Ia “presuncion judicial” es la
accion y efecto de conjeturar el juez, mediante razonamientos de
analogia, induccion o deduccién, la existencia de hechos des-
conocidos partiendo de los conocidos; “presuncion legal absoluta” es
una proposicion normativa acerca de la verdad de un hecho contra la
cual no se admite prueba en contrario; y “presuncién legal simple o
relativa” es la proposicibn normativa de caricter legal acerca de la
verdad de un hecho, contra la cual se admite, sin embargo, prueba en
contrario.

2. Hernando Devis Echandia escribe: *'Es éste un tema muy dis-
cutido, En primer término hay que resolver si las presunciones son o
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no medios de prucba. Las opiniones se encuentran divididas. Unos,
como Gorphe, de la Plaza, Gianturco, Guasp, consideran que lo son
las presunciones simples, de hombre o judiciales, pero como las iden-
tifican con los indicios, en realidad ese concepto es consecuencia de
tal confusion, otros, como Lessona, Framarino dei Malatesta y An-
tonio Rocha, opinan que también son pruebas las presunciones de ley
juris tantum y no falta quien les otorgue ese caracter inclusive a las
presunciones de derecho o wuris et de iure, como lo hace Frama-
rino dei Malatesta. Pero la mayoria de los autores modernos niega
que las tres clases de presunciones sean pruebas y distingue las sim-
ples o judiciales de los indicios.

3. La admision de la presuncién como medio de prueba en ma-
teria laboral no debe ser controvertida, Favorece la posicion del tra-
bajador y es en este sentido que debe ser reconocida. La legisla-
cibn de la Argentina ha creado presunciones legales en varios su-
puestos: autorizacidn para trabajar, existencia del contrato de tra-
bajo, onerosidad del trabajo, despido (bajo ciertos presupuestos),
despido de la mujer embarazada (ib.), por matrimonio (ib.); ha regu-
lado, también, el tema en lo relativo a intimaciones, pagos y renun-
cia a derechos.  (E.G))

Ref.: LXXI, 79, 471 y 472. CVI, 469.

PREVISION

1. Vocablo que, en la Repablica Argentina, equivale al sistema
de jubilaciones y pensiones, en la expresion ‘“Prevision Social”; de
modo distinto, como en Espana no existe diferencia entre la “segu-
ridad social” y la “prevision social”. Aqui, en la Argentina, ello res-
ponde a una razon historica; las normas se fueron desarrollando den-
tro de este concepto, el de la “prevision social” y este campo se fue
extendiendo con leyes e institutos propios de la seguridad social
contempordnea (aunque aun no se¢ haya operado en casos el tras-
lado del derecho individual al derecho de la seguridad social) y muy
significativamente con otros subsistemas: obras sociales, asignaciones
familiares, etc.

De modo que la prevision social forma parte de la seguridad so-

- 405 -



cial, no existiendo una separacion tajante con el derecho laboral,
pues el hombre laboral puede jubilarse, bajo determinados presu-
puestos, porque ha trabajado, fundamentalmente, esto es, porque
ha realizado y cumplido durante aftos sucesivos contratos individua-
les de trabajo, para ejemplificar los lazos existentes entre ambos
sectores.

2. En otro aspecto, la prevision, como deber, estd puesto en ca-
beza del empleador, integrando el objeto del contrato de trabajo con-
juntamente con ¢l deber de pagar la remuneracion, por su parte, y
con ¢l deber de trabajar o poner a disposicion del empleador la fuer-
za de trabajo, a cargo del trabajador.

Eduardo Giorlandini ha sostenido que en derecho individual del
trabajo ese deber, en un sentido amplio, comprende tanto la obliga-
cion del empleador de respetar las normas de seguridad e higiene si-
no también de cumplir con todas las demds obligaciones relativas a
la prevision social (retener y depositar, contribuir, etc.). En cambio,
afirma el profesor Giorlandini, debe reservarse la expresion “‘segu-
ridad” —siempre en el contrato individual del trabajo— para los as-
pectos de seguridad e higiene en el trabajo (previsién en un sentido
estricto),

3. Al definirse el salario minimo vital y movi], asevérase que
es la menor remuneracion que debe percibir en efectivo el trabaja-
dor sin cargas de familia, en su jornada legal de trabajo, de modo que
le asegure alimentacion adecuada, vivienda digna, educacion, vestua-
rio, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y pre-
vision,

4. Con nexo al “deber de seguridad” una regla normativa pres-
cribe que el empleador debe hacer observar las pausas y limitacio-
nes a la duraciéon del trabajo establecidas en la ley y demds nor-
mas reglamentarias, y adoptar las medidas que segin el tipo de tra-
bajo, la experiencia y la tecnica sean necesarias para tutelar la inte-
gridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo ob-
servar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes so-
bre higiene y seguridad en el trabajo. (L. A. R.-M. A. F.)

Ref.: XLI.
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PRIMA

1. La “prima” es una remuneracién accesoria; en caso de pac-
tarse asi, debe pagarse conjuntamente con la remuneracién princi-
pal, v su pago y tiempo del mismo deberia ser anunciado —en ese
caso— mediante avisos o carteles en los sitios de trabajo, indicindo-
s¢ cuantia, porcentajes, proporciones, etc. con respecto a las retri-
buciones que correspondan.

2. Una segunda acepcion se vincula al contrato de seguro. Nos
interesa, pues el instituto adquirid gran extension en ‘el derecho del
trabajo y de la seguridad social. Define Vidal: “Se denomina de tal
forma al porcentaje que se toma como base para el calculo del pre-
cio de los riesgos que asume al asegurador. La prima es un elemento
esencial del contrato del seguro. Se clasifican en: pura, de inventario
y de tarifa comercial. Pura: lo que cuesta matemadticamente asegu-
rar el riesgo. Imventario: es la prima pura mis los gastos administra-
tivos y la ganancia de la aseguradora, pero sin incluir las comisiones
que deben pagar necesariamente a los agentes (productores). Tari-
fa comercial: es la que comprende la prima pura, la cuota de los gas-
tos comerciales, las comisiones y la cuota de los intereses de] capital
invertido, etc., vale decir es aquella que se aplica a los contratos que
realizan las entidades aseguradoras.

3. En nuestro derecho, especificamente, tenemos diversidad
de seguros: uno obligatorio, comun; otro, obligatorio, instituido pa-
ra ciertas actividades; probablemente, en casos, un tercer seguro con-
tratado por convenio colectivo de trabajo, que puede pagar el em-
pleador, o el trabajador, o entre ambos; un cuarto, que puede con-
tratar el sindicato, como servicio social sindical; un quinto, por el
empleador, como servicio social empresario; ademds de los volunta-
rios que unilateralmente contrate el trabajador. En todos los casos,
son acumulativos, en todos sus efectos. El profesor Giorlandini ha de-
sarrollado este tema en varios libros y, en particular, el seguro y su
aplicacion a los llamados ‘‘bolseros”, donde se impone un régimen
especial para el pago de la prima. (L. A.R.-M.A.F)

Ref.: LXXXIII, 114, XLII, 111 y ss., CVII, 53 y 54. CVIIL
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PRINCIPAL

Aqui se alude, con esta voz, a la persona que contrata al trabaja-
dor y para la cual ésta trabaja; la palabra no tiene relacién sino con
los contratistas o intermediarios, pues al aparecer este otro sujeto en
la relaciones el “principal”, como un cesionario, s¢ intensifica la pre-
sencia del empleador.

Asimismo, cuando el trabajador es contratado por contratistas
o intermediarios y éstos trabajan para otro, éste es designado, en la
legislacion y en doctrina, “principal”.

En el primer caso, el trabajador fue contratado y trabaja pa-
ra la misma persona; en el segundo, es contratado y cumple las
tareas que se le indican pero el sujeto principal es un tercero para
el que los intermediarios o contratistas prestan servicios o ejecu-
tan obras.

En todos los casos, ¢l caracter de “principal” no excluye la so-
lidaridad. (E.G.)

Ref.: LXXI, 67.

PRINCIPIO

Principios son, como dice Alonso Garcia, aquellas lineas direc-
trices o postulados que inspiran el sentido de las normas laborales
y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo
a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del
derecho.

Es importante destacar una serie de principios doctrinarios,
incorporados a la legislaciéon. En caso de duda, tanto sobre la apli-
cacion de las normas legales como de los convenios (y, generali-
zando, sobre todas las fuentes) prevalecera la mis favorable al tra-
bajador, considerindose la normz o conjunto de normas que rija
cada una de las instituciones del derecho del trabajo; cuando la du-
da recayese sobre la interpretaciéon o alcance de la ley, en amplio
sentido, los jueces o encargados de aplicarla se decidirdn en el sen-
tido mds favorable al trabajador.

Cuando una cuestion no pueda resolverse por aplicacion de las
normas que rigen el contrato de trabajo o por las leyes andlogas,
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se decidird conforme a los principios de la justicia social, o a los
gencrales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.

Otro principio, ejemplificando, establece que las partes estdn
obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es
propio de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al
celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relacion de traba-
jo. (E.G)

Ref.: CXIX, 247, CXX, 5y ss.

PRIVACION

1. Es la exclusién del uso o del goce de un derecho o de una co-
sa, que puede estar legitimada o no; existen zonas fronterizas, en
cuanto a la justificacion de la privacion. Existe también cuando se
produce el deterioro del salario real. Puede ser unilateral, como
cuando se priva de un cargo a un trabajador, con los efectos legales
del caso, si correspondieren, o bilateral, como cuando se acuerda
una disminucion de jornada por causas cconomicas. Los supuestos
de privacion son innumerables, si consideramos también —ade-
mds de la faz juridica— los aspectos sociales, reales, economicos,
etcétera,

2. La privacion de la libertad del trabajador tiene diversos
efectos sobre el contrato de trabajo, segin la denuncia la haya
hecho el empleador o un tercero.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 112.

PRIVILEGIO

El privilegio es, de acuerdo a las definiciones legales, el dere-
cho que tiene un acreedor para que se le cancele su crédito con pre-
ferencia a otros acreedores (ver ‘‘preferencia”). Esa preferencia,
segin entiende la doctrina, sblo se hace efectiva en caso de realizar-
se la universalidad del patrimonio del deudor. Tal concepto obliga
a decir que no debe confundirse el “privilegio’ con el derecho del
primer embargante, ya que el de éste sblo atiende a la mayor dili-
gencia y utilidad de una ejecucion particular respecto de otras, cual-
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quiera sea la preferencia o privilegio del derecho, fuera del concurso
o del juicio universal.  (E.G.)

Ref.: CXXIV, 203,

PROCEDIMIENTO

1. Segan Couture es la actuacion, tramitacion, secuencia de ac-
tos a2ate los organos del Poder Pablico.

2. La secuencia de actos puede presentarse dentro de la empre-
sa, de acuerdo a un reglamento; o en la comision de reclamos, tam-
bién de acuerdo a un reglamento o a normas dictadas por la conven-
cion colectiva.

3. La legislacion laboral de fondo incluye normas de proce-
dimiento pero a pesar de que es facultad de las provincias el dictado
de la legislacion procesal, se trata de prescripciones imprescindibles
para el ejercicio de los derechos substanciales. En casos establece
presunciones, homologaciones, medios de prueba, fuero de atraccion,
etcétera.  (E.G.)

Ref.: LXXIX, 479, 71.

PROCESO

Define Eduardo ]. Couture que es la secuencia, el desenvolvi-
miento, sucesion de momentos en que se realiza un acto juridico;
el juicio, causa, pleito; un conjunto de relaciones juridicas entre las
partes, los agentes de la jurisdiccion y los auxiliares de ésta, regulado
por la ley y dirigido a la solucion de un conflicto susceptible de ser
dirimido por una decision pasada en autoridad de cosa juzgada. Es,
finalmente, en la jerga forense, ¢l expediente, los autos, el legajo de
papeles en que se registran los actos de un juicio civil, penal, labo-
ral, etc.

implica cumplimiento de etapas y la nota distintiva de la pre-
clusién, por la cual una vez cumplida, la etapa o la actuacién firme,
no se puede volver para atrds, salvo hipétesis de nulidad procesal.

El proceso laboral se desenvuelve de acuerdo a la legislacion pro-
vincial (y nacional en la Capital Federal), pues es facultad de las pro-
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vincias, con algunas excepciones de normas procesales incluidas en
leyes laborales (derecho de fondo, facultad del Congreso de la Na-
cion).  (E.G.)

Ref.: LXXIX, 480, 71.

PRODUCCION

1. Producir significa crear algo nuevo. La produccién es la crea-
cion u obtencion de valores, siendo en verdad indiferente que pue-
dan o no aprehenderse de una manera tangible, esto es, que sean
materiales o inmateriales. Puede tratarse de bienes o servicios. El ca-
so japonés muestra la importancia del “desarrollo de la inteligencia”,
con relacién a la produccion, Esta, define prevalentemente al creci-
miento de un pais, se trate de la produccion global o per cdpita.

2. La legislacién laboral prescribe que el contrato de trabajo tie-
ne como principal objeto la actividad productiva y creadora del hom-
bre en si y que solamente después ha de entenderse que media entre
las partes una relacién de intercambio y un fin econémico en cuanto
se disciplina por la ley. Determina que la facultades de direcciéon que
asisten al empleador deberin ejercitarse con caracter funcional, aten-
diendo a los fines de la empresa, a las exigencias de la produccién,
sin perjuicio de la preservacion y mejora de los derechos personales
y patrimoniales del trabajador.  (E. G.)

Ref.: CXXV, 80, 81. LXXI, 11.

PROFESION

1. Es la actividad que cada uno tiene y ejerce piblicamente.

2. No es requisito esencial del contrato de trabajo, pero por
excepclon, para determinados trabajos se exige que no se tenga otra
profesion; por ejemplo, no se puede ser encargado de casa de renta y
trabajar como taxista.

3. Todo trabajador tiene una profesion, generalmente, y la legis-
Jacion tiende a rcconocerlo y proteger la profesidn, utilizando esta
voz aunque s¢ haya usado la expresion “asociacion gremial” para sig-
nificar “asociacion profesional”.

4. ¥l ordenamiento laboral establece que cuando sc exigiera, por
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ley, estatuto profesional o convencibn colectiva de trabajo, algin do-
cumento o carnet para el ¢jercicio de una determinada actividad, su
falta no excluird la aplicacion del estatuto o régimen especial, salvo
que se tratara de profesién que exija titulo expedido por la autoridad
competente. La calificacion profesional debe incluirse en el recibo de
sueldo; asimismo, ese instrumento no debe contener alteracion de esa
calificacion en perjuicio del trabajador. En algunas legislaciones
se reglamenta el salario profesional. (E.G.)

Ref.: LXXI, 73.

PROFESIONALIDAD

Es la condicion del trabajador que presta los servicios propios de
un empleo, facultad u oficio. No surge sin mds, y desde su comienzo,
por el egjercicio de determinada profesion; se requieren ademds Ja
persistencia y que el producto de la actividad configure fuente unica
o principal en los ingresos del profesional o simplemente trabajador.

La profesionalidad, en derecho del trabajo determina que se
puedan aplicar analogicamente las convenciones colectivas de trabajo,
o bien que se tengan en cuenta para la resolucién de casos con-
cretos. (E.G))

Ref.: CII, 448. LXXI, 15,

PROHIBICION

1. Es una orden negativa. Su infraccién supone siempre una
accion en contra, mds grave en principio que la omision indolente de
una actividad obligatoria. Ademds de mandato de no hacer, significa
vedamiento o impedimento en general,

2. Numerosas prohibiciones consagra el ordenamiento juridico
laboral, que se caracteriza por contener prescripciones de orden pu-
blico, destinadas a favorecer la justicia social, compensar desigualda-
des econdémicas, proteger al trabajador y su familia, etc.  (E.G.)

Ref.: CII, 450.
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PROJISMO

Voz acufada por Guillermo Bausere, ¢n su libro Salario bu-
mano y libertad, para seialar una ideologia que apunta a resca-
tar a los desamparados de su condicién inhumana, como fin prima-
rio de todos los paises, mediante el salario humano, entre otros
mecanismos. (E. G.)

Ref.: CXIV.

PROMEDIO

Es el término medio. De acuerdo a ciertos sistemas, a efectos
jubilatorios y para establecer las indemnizaciones por despido de los
que no trabajan a sueldo o jornal fijo, leyes y convenios laborales
recurren a los promedios de sus ingresos en los tiltimos afios 0 meses
mds recientes, segun casos. (E. G.)

Ref,: CII, 455.

PROMULGACION

Por antonomasia, la autorizacidon formal de un cédigo, ley o re-
glamento por el jete del Estado, para su total conocimiento y cumpli-
miento.

Un criterio legislativo estriba en que la ley laboral entre en vigor
a partir de la promulgacion de la misma y se aplique aun a las conse-
cuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes. (E.G.)

Ref.: CII, 460. LXXI, 3.

PRONTO PAGO

Es un derecho que tiene el trabajador, o sus derechohabientes,
en mérito a lo cual el juez del concurso debe autorizar el pago de
las remuneraciones debidas al trabajador, las indemnizaciones por
accidente y otras indemnizaciones que tengan el privilegio asignado
por la ley, previa comprobacion de sus importes por el sindico, los
que deberdn ser satisfechos prioritariamente con el resultado de la
explotacion, con los primeros fondos que se recauden o con el pro-
ducto de los bienes sobre los que recaigan los privilegios especia-
les que resulten de la ley (ver “privilegio”, “preferencia’).  (E.G)

Ref,: VII, 126.

-413 -



PROPIEDAD

La legislacion laboral, como todo el orden juridico, protege
los bienes tanto del empleador como del trabajador; los dafios de-
ben resarcirse, de acuerdo a sus prescripciones, que, por lo tanto,
determinan las responsabilidades respectivas. Incluso, de modo ex-
preso, declaran que las invenciones o descubrimientos personales
del trabajador son propiedad de éste, aun cuando se haya valido de
instrumentos que no le pertenecen. Las invenciones o descubrimien-
tos que se deriven de los procedimientos industriales, métodos o ins-
talaciones del establecimiento o de experimentaciones, investigacio-
nes, mejoras o perfeccionamiento de los ya empleados, son propie-
dad del empleador; son igualmente de su propiedad las invenciones
o descubrimientos, féormulas, disefios, materiales y combinaciones
que se obtengan habiendo sido el trabajador contratado con tal
objeto. (E.G.)

Ref.: LXXI, 47.

PROPIETARIO

Ademis de la tutela de la propiedad, en la legislacion laboral,
la misma contiene prescripciones en materia de propiedad de obras
y construcciones, al establecer un privilegio en favor del trabajador
cuando es contratado indirectamente por el propietario.  (E. G.)
Ver Propiedad.
Ref.: LXXI, 123,

PROPINA

Es una corta donacion remunerativa. por un servicio eventual,
También, con perfil mas técnico —recuerda Cabanellas— puede defi-
nirse la propina como la retribucién que el usuario de un servicio
abona directamente al trabajador, con caricter voluntario, o con-
suetudinario al menos, como satisfaccion por la atencion recibida.

La legislacion laboral determina que cuando el trabajador, con
motivo del trabajo que preste, tuviese oportunidad de obtener bene-
ficios o ganancias, los ingresos en concepto de propinas o recompen-
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sas seran considerados formando parte de la remuneracion, si revis-
tieren el caricter de habituales y no estuviesen prohibidas.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 60. CIf, 477,

PROPOSITOS

Alude a la intencion del legislador, como fuente de derecho, o
bien a los propésitos de las partes en el contrato de trabajo, ya sea
con relaciéon al cumplimiento como al incumplimiento de las nor-
mas; de otro modo, e} sentido espiritual de las conductas que in-
forman acerca de inniimeros aspectos: colaboracién, diligencia, soli-
daridad, buena fe, como también propodsitos negativos (obstruccio-
nistas, dilatorios, etc.). (E.G.)

Ref.: LXXI, 126.

PROSUMIDOR

Es el productor invisible, al que se refiere la voz “prosumo”
(ver). El que hace un trabajo no pagado en la economfa sin intercam-
bio; es el que hace la mujer o el hombre cuando crian a los hijos, o
amplian la casa, o cultivan sus propias verduras, o se cosen sus pro-
pias ropas, dice Alvin Toffler. Trabajan pero no por un salario. (E.G.)

Ref.: LXXI, 23,

PROSUMO

Se trata de la produccién para el consumo propio (del produc-
tor). Puede tomar la forma de grupos de ayuda mutua, o de true-
que de bienes y servicios, Apunta a evitar e] pago de impuestos. (E.G.)

Ref.: LXXI, 23.

PROTECCION

Es una de las notas distintivas del derecho social, que va mds alla
de los derechos del trabajador para alcanzar a su familia y a personas
a cargo del mismo.

Se manifiesta expresamente en numerosas disposiciones legales:
proteccion de la persona y la vida v bienes del trabajador; su digni-
dad: remuneracion, salud, etc.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 28.
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PROVISION

La provision de alimentos puede estar a cargo del empleador,
pero por tal motivo no se autoriza al empleador a deducir, rete-
ner o compensar suma que rebaje el monto de sus remuneracio-
nes. (E.G))

Ref.: LXXI, 113,

PRUEBA

En derecho social se admiten todos los medios de prueba, re-
conociéndose 1a realidad de la relacion como presupuesto cardinal;
el sistema probatorio se organiza de modo tal que la interpretacion,
en caso de duda, sea favorable al trabajador y que se compensen
desigualdades econdmicas con desigualdades juridicas, obligindose
al empleador al cumplimiento de numerosos requisitos formales y
substanciales tendientes a evitar fraudes contractuales y en las con-
diciones de trabajo.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 27.

PUNTUALIDAD

Cabanellas y Alcald-Zamora definen: “Exactitud y diligencia
en hacer o cumplir en momento oportuno o debido. Certidumbre,
adecuacion o conveniencia entre medios y fines... Acudimiento o
presencia 2 la hora sefialada para un acto, y més en especial aun,
para iniciacion del trabajo™’.

La ley laboral determina que el trabajador debe prestar el ser-
vicio con puntualidad, asistencia regular v dedicacién adecuada a las
caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que se
le provean. (E.G.)

Ref.: CII, 519 LXXI, 42.
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