LABOREM EXERCENS

Carta enciclica del Sumo Pontifice Juan Pablo 1I, dictada el
14 de setiembre de 1981.

Luego de una introduccion, en la que se refiere al trabajo hu-
mano noventa afos después de la Rerum Novarum, ala accidn y en-
senanza social de la Iglesia y al problema del trabajo, trata especifi-
camente, en sendos capitulos: el trabajo y el hombre, el conflicto
entre trabajo y capital en la presente fase historica, los derechos de
los hombres del trabajo y los elementos para una espiritualidad del
trabajo.

Es un documento rico y completo, que abarca la totalidad de
aspectos del trabajo humano, no solamente bajo el prisma del dere-
cho social sino también de la economia, la psicologia, la politica
v lareligion. (E.G.)

Ref.: LXXI, 18,

LACTANCIA

Las legislaciones laborales han considerado la alimentacion de
los nifos mientras toman leche como alimento principal y el perfodo
en el que ellos se alimentan de ese modo, ya sea para establecer pres-
taciones dv seguridad social o bien obligaciones a cargo del emplea-
dor de la madre que trabaja en relacion de dependencia.

Se conceden a la trabajadora madre de lactante descansos en el
transcurso de la jornada laboral, por plazos determinados, que en
casos pueden extenderse, como, por ¢jemplo, si existe una razon mé-
dica; al mismo tiempo se impone el deber del empleador de habilitar
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salas maternales y guarderias para nifios, cuando tienen una cantidad
minima de mujeres trabajadoras,

En la Argentina, actualmente es motivo de regulacion nacional.
Antiguamente cxistieron regulaciones provinciales y, en casos, las
municipalidades concurrian y concurren hoy para coadyuvar al obje-
tivo de la institucion de tutelas y del cumplimiento del débito social
para [a proteccidn del lactante.  (E. G.)

Ref.: LXXII, 21, 44.

LAPSO

El espacio de uempo, intervalo, plazo, etc., cubre importantes
espacios en el mundo del derecho: particularmente, en el derecho la-
boral, en el que no se usa con ¢l sentido de error, equivocacion, falta
o culpa, pues “lapso’ también significa todo esto.

Se utiliza con refacion a la conservacion del empleo, al efecto de
ciertas comunicaciones o intimaciones, a la jornada, o a cualquiera
de los tramos de la ejecucion del contrato o de las disposiciones le-
gales referidas a las obligaciones de cada parte.

En la seguridad social es el plazo que se impone a los fines de ser
bencficiario de prestaciones sociales; su objeto consiste en lograr una
minima proporcionalidad entre las aportaciones satisfechas y los be-
neficios eventuales que deban hacerse efectivos.

En el derecho de seguros y, en especial, en tanto se relaciona
con los trabajadores, caracteriza al perfodo expectante que algunas
normas establecen para que el asegurado o sus beneficiarios puedan
obtener beneficios establecidos en el contrato. (E.G.)

Ref.: LXVIIIL, 88. LXXIII, 1/21.

LAUDO

Es la sentencia o fallo dictado por los drbitros o amigables com-
ponedores; es, asimismo y prevalentemente en materia laboral, la
decision del drgano publico de aplicacion (ministerio o subsecreta-
ria de trabajo).
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E]l laudo es una fuente importante de regulacion del contrato
de trabajo y de la relacion de trabajo. Su relevancia estriba en que
las partes no pueden pactar condiciones menos favorables para el
trabajador que las dispuestas en el laudo, o que resulten contrarias
al mismo en ese sentido.

Esta fuente es considerada valida y de aplicacion, cuando con-
tiene normas mds favorables al trabajador. Siempre y cuando reGnan
los requisitos formales exigidos por la ley y que sean debidamente in-
dividualizados, no deberian estar sujetas a prueba en juicio.

El laudo opera como grada normativa superior al contrato
individual de trabajo, cuyas cldusulas, en cuanto a la forma y a las
condiciones de la prestacidon, quedan sometidas a aquél.

El laudo puede resolver un conflicto o bien —siempre con suje-
cidon a la legislacion que lo establezca— fijar los salarios profesionales
que correspondan a la naturaleza del trabajo, los riesgos del mismo, la
aptitud técnica exigida, la capacidad econdémica y demds caracteristi-
cas del sector de la actividad a que corresponda la empresa, la explo-
tacion o el establecimiento,

Desde otro punto de vista, y por razéon de un laudo (gastrono-
mico), se denomina *‘laudo” al tanto por ciento que en hoteles, ca-
fés, restaurantes y otros establecimientos similares, se recarga en las
facturas o consumiciones de la clientela, con destino al personal de
servicio y como sustitucton mds o menos efectiva de la propina.
(E.G.)

Ref.: LXXIV, 219, LXXI, 7. LXXV, 312,

LEY

La ley es fuente de regulacion del contrato de trabajo y de la re-
lacion de trabajo. Un principio del derecho laboral estriba en quela
ley especifica rige todo lo relativo a la validez, derechos y obligacio-
nes de las partes, sea que el contrato de trabajo se haya celebrado
en el pais o fuera de él, en cuanto se ejecute en su territorio,

La ley nacional, bajo un prisma general, se subordina a la Cons-
tituciéon en un doble sentido: formalmente, pues se sanciona confor-
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me al procedimiento fijado en aquélla; y materialmente, porque
tiene e! contenido substancial o material de la superior, supraordina-
da. La derivacion formal y substancial es una caracteristica del orde-
namiento, en todas las gradas, a lo cual se vincula la juridicidad y la
legalidad. El tratado internacional puede tener la misma jerarquia
que la ley pues lisa y llanamente no lo ubicamos en el mismo plano.
En tanto el tratado no se vuelque a través de una fuente el ordena-
miento interno del Estado no constituiria norma invocable en és-
te, aunque la omision de adoptarlo signifique una transgresion al or-
denamiento internacional (teorfa dualista, por oposicion a la mo-
nista, que entiende que los tratados internacionales rigen inmedia-
tamente no soélo entre los paises que los firman y ratifican, sino tam-
bién en el interior de cada uno de ellos).

Es obvio que en esta grada {(ley) no nos referimos a cualquier
ley. Observamos dentro de este estamento la jerarquia especifica, la
de la ley principal y bdsica del derecho individual del trabajo, ésta es
la ley de contrato de trabajo, que se coloca prevalentemente en el
cuadro de fuentes que la misma ley formula. En derecho laboral es
vilido decir que la ley de contrato de trabajo prevalece sobre otras
leyes nacionales, a no ser que alguna de éstas, sancionada con poste-
rioridad a aquélla modifique expresamente su contenido, pues el 61-
gano facultado es el mismo. Importa mucho destacar que, de acuerdo
a un principio, cuando una cuestion no puede resolverse por aplica-
cidn de las normas que rigen el contrato de trabajo, o por las leyes
andlogas, se decidira conforme a los principios de la justicia social,
a los generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe. En
derecho comin, en cambio, si una cuestién civil no puede resolver-
se ni por las palabras ni por el espiritu de la ley, se atenderd a los
principios de leyes andlogas y si aun la cuestion fuere dudosa, se
resolvera por los principios generales del derecho, teniendo en consi-
deracion las circunstancias del caso.  (E.G.)

Ref.: LXXI, 17.
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LIBERACION

La palabra tiene relacion con la liberacion del pais, o del hom-
bre, lo cual no es ajeno al derecho laboral porque las condiciones
de trabajo reciben el influjo del “empresario indirecto” que, segin
la carta enciclica Laborem exercens, pueden ser los factores exter-
nos (centros de poder mundial, empresas trasnacionales o entida-
des trasnacionales de otro tipo, no empresarias).

Especificamente, en ¢l derecho laboral, particularmente en el
derecho individual del trabajo, se vincula a los acuerdos transaccio-
nales, conciliatorios o liberatorios. En tal sentido, es regla que estos
acuerdos seran vilidos cuando se realicen con intervencion de la au-
toridad judicial o administrativa, y mediare resolucion fundada de
cualquiera de éstas que acredite que mediante tales actos se ha al-
canzado una justa composicién de los derechos e intereses de las
partes. (E.G.)

Ref.: LXXI, 13.

LIBERTAD

En el mundo del derecho positive vigente y de la dogmadtica ju-
ridica como en otros campos, la palabra tiene diversos y amplios sig-
nificados,

Destacamos en esta voz los que informan que es la facultad que
tiene ¢l hombre de obrar o no obrar como crea que le conviene y
como poder de hacer lo que no dafia 2 otro y como derecho a hacer
todo lo que las leyes permiten. Sobre este cimiento podria discutir-
se si realmente existe o no el denominado “contrato de trabajo”, por
causa de la dependencia econdmica y téenica. Bien se ha recordado
que en la etapa precapitalista la fibrica era una suerte de cdrcel,
con un régimen carcelario atenuado.

En derecho laboral, generalmente, las partes podrin escoger li-
bremente sobre las formas a observar para la celebracion del contra-
to de trabajo, con sujecién a lo que establezcan las leyes y los con-
venios colectivos de trabajo.

Asimismo, en esa rama del derecho general, se admite que el em-
pleador estd obligado a respetar en el trabajador sus opiniones politi-
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cas, religiosas o sindicales, obligacién que comprende los tramos de
duracion y disolucion del contrato de trabajo; las leyes del futuro de-
berin declarar expresamente que comprende también la celebra-
cién. (E.G.)

Ref.: LXXIV, 223, LXXI, 3. LXXVI, 57.

LIBRETA

1. Documento relevante relacionado con la prueba del contrato
de trabajo, que ademds favorece en casos de fiscalizacion por el orga-
no de aplicacion o responde al cumplimjento de ciertos regimenes
especiales, como el vinculado al ahorro o el fondo de desempleo en
la industria de la construccion. Puede ser obligatoria o no, segun el
criterio legal y el fin. Es factible, incluso, que no tenga relacion con
el contrato de trabajo, como en el supuesto del contrato educativo
en el dmbito de la educacion teécnico-profesional.

2. En principio y cominmente no es exigible la libreta a los
efectos de establecer la relacidon laborativa; en casos particulares,
como es el sistema de fondo de desempleo, si el empleador toma
al trabajador sin libreta suceden determinados efectos. En algunos
convenios puede establecerse la obligacion de la libreta de trabajo,
o de carnet, pero su falta no genera efectos contra el trabajador.

3. EI legislador puede instituir la obligatoriedad de la libreta
de ahorro, como sucedio en la Argentina, para menores con capa-
cidad laboral (desde los 14 afios), pero no existiria falta de razon en
su institucion en favor de menores de 14 anos si fueren autorizados
a trabajar por causas especiales, o extender el instituto a otras figu-
ras, ademas de! contrato de trabajo, como ser las emergencias del sis-
tema de educacién-dual, aprendizaje u otras formas similares,

4. En la experiencia argentina, la libreta de trabajo tiene ante-
cedentes lejanos, a partir de 1823, y se ha tratado de un documen-
to relevante, luego de mucho tiempo, expedido por la autoridad ad-
ministrativa ‘del trabajo y con inclusiones de especificaciones varias
relativas al contrato de trabajo (naturaleza y modo de la relacion,
categorfa, fechas de ingreso y egreso, remuneracién, etc). (E.G.)

Ref.: LXXI1, 38. LXXVII, 123.

-328-



LIBRO

1. Los libros, conjuntamente con la documentacion general
de [a empresa, componen un presupuesto probatorio de singular
relevancia. En materia laboral, se trata de libros no obligatorios y
obligatorios, ademds de los antecedentes obrantes en sede sindical
(libros, registros, etc.), que pueden resultar imprescindibles a cier-
tos efectos (prueba de la profesion, datos relativos a la relacion la-
boral pasada o presente, etc.).

2. En la Argentina, ¢l “libro de sueldos y jornales” fue reem-
plazado por un “libro especial”’, que debe ser registrado y rubri-
cado, y contener una serie de especificaciones referidas a emplea-
dor, trabajador, antecedentes y condiciones contractuales. Dado
el caracter del libro se imponen al empleador prohibiciones con res-
pecto a la forma y efectos desfavorables al empleador para el supues-
to de que no se cumplan las formalidades o se violen las prohibicio-
nes. Es logico que en caso de falta de exhibicion del libro, registro,
planillas u otros elementos de contralor, sea tenida como presuncion
a favor de las afirmaciones del trabajador o de sus causahabientes,
sobre las circunstancias que debian constar en tales asientos.

3. Asimismo, se justifica que cuando el trabajador sea remune-
rado en base a comision, si se hubiesen pactado comisiones o por-
centajes colectivos sobre ventas, o participacion en las utilidades,
habilitacion u otras formas similares, el trabajador o quien lo repre-
sente tenga derecho a inspeccionar la documentacién que fuere ne-
cesaria para verificar las ventas o utilidades.

4. Es aconsejable mantener ¢l principio por el cual el empleador
debe conservar los recibos y otras constancias de pago durante todo
el lapso correspondiente a la prescripcion hiberatoria del beneficio de
que se trate; como asi también otra regla sana que informa que la fir-
ma que se exigiera al trabajador en libros, planillas o documentos si-
milares no excluye el otorgamiento de los recibos de pago de acuerdo
a las exigencias legales.

5. El Maestro Benito Pérez pone de resalto que tales exigencias
tienden a garantizar los derechos del trabajador.  (E. G.)

Ref.: LXXVIII, 101.
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LICENCIA

1. Autorizacion requerida para el ejercicio de determinada ac-
tividad, Puede ser exigida por ley, estatuto profesional o convencion
colectiva de trabajo; en este caso, su falta no excluye la aplicacion
del estatuto o régimen especial, aunque la norma podria establecer
lo contrario, criterio éste con gran dosis de injusticia.

2. Instrumento en el que se hace constar esa autorizacion.

3. Periodo de descanso o e¢n el que el trabajador puede dejar
de prestar servicios por diversas causas, como matrimonio, falleci-
miento de cdnyuge o familiar, rendir examen, busqueda de empleo
en supuesto de preaviso, estado de excedencia por parto o tener hi-
jo menor enfermo, traslado, efectuar compras, almuerzo, merienda,
motivos gremiales, etc.

4, Es conveniente la regla por la cual el importe de las remunera-
ciones por vacaciones y licencias pagas se hagan constar debidamente,
en los recibos comunes de sueldos o separadamente, en cuyo caso el
recibo separado debera contener las mismas especificaciones, que
sean pertinentes, en cuanto a la forma y contenido del recibo ordi-
nario. También, que se detallen conceptos y cantidades, con ¢l fin
de impedir fraudes y lesion a los derechos de los trabajadores.  (E. G.)

Ref.: LXXI, 40

LIMITACION

Esta voz adquirié gran difusion y arraigo en el derecho laboral
prevalentemente al tratarse de la jornada de trabajo. Se habla de la li-
mitacién en cuanto a la duracidn del trabajo, que es deber del em-
pleador observar y respetar, como formando parte del deber de segu-
ridad, objeto del contrato de trabajo. También se menciona la voz
“limite”, ya sea para determinar el maximo de duracién del trabajo,
sus excepciones, que se consagren por razon de la indole de la acti-
vidad, del caricter del empleo del trabajador y de las circunstancias
permanentes o temporarias que hagan admisibles las mismas.

Sin perjuicio de lo expuesto, la palabra esta presente en casi to-
do el derecho individual del trabajo, pudiendo ser relacionada con la
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facultad del empleador de cambiar las condiciones de trabajo, la fa-
cultad disciplinaria, las de controlar, efectuar pagos o adelantos, rea-
lizar retenciones, etc., etc. (E.G.)

Ref.: LXVIIL, 127 y ss.

LIMITE

Ver Limitacion.

LIQUIDACION

1. Operaciéon mediante la cual se detallan, ordenan y saldan-
cuentas, después de haber determinado su monto en modo definitivo.

2. En la jerga popular y forense la voz se vincula a la termina-
cion de un negocio, al cierre de una empresa, etc.

3. En las leyes laborales se la usa en cuanto a las comisiones,
cuando el trabajador es remunerado de este modo; a las re-
muneraciones, en general; a los salarios correspondientes a los dias
feriados en caso de accidente o enfermedad; a los salarios del tra-
bajador a domicilio o la remuneracion que corresponde en supuestos
de suspension de las prestaciones, por causa de enfermedad, acci-
dente, u otras.  (E.G.)

Ref.: LXXX, 326. LXXI, 60.

LITIS EXPENSAS

1. Obligacién que impone la ley a una persona, de sufragar los
gastos del proceso en que litiga otro, unida al obligado por vinculo
de parentesco o de intereses economicos.

2. En materia laboral, las remuneraciones debidas a los trabaja-
dores son inembargables en cierta proporcion, salvo deudas alimen-
tarias. En lo que exceda esa proporcion quedan afectadas a embargo
en la proporcion determinada por la reglamentacion, con la salve-
dad de las cuotas por alimentos o litis expensas, las que deben ser fi-
jadas dentro de los Iimites que permita la subsistencia del alimen-
tante. (E.G.)

Ref.: LXXIX, 394. LXXI, 48.
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LOCACION

1. Contrato en virtud del cual una de las partes, llamada loca-
dor, se obliga a suministrar a otra, llamada locatario, el uso y goce de
una cosa durante un plazo fijo, obligindose a su vez la segunda al pa-
go de un precio por ese uso y goce. La locacion de un fondo de co-
mercio o establecimiento tiene efectos en derecho del trabajo, en fa-
vor de los trabajadores. Otros efectos derivanse de la hipotesis en que
el empleador alquila una vivienda para ser ocupada por el trabajador.

2. Antiguamente se referia al contrato por el cual una persona
pone su actividad profesional a disposicion de otra, trabajando bajo
la direccion de ésta mediante una remuneracion llamada salario esto
es, actualmente, contrato de trabajo,

3. Una norma concreta, impuesta en el derecho individual del
trabajo, informa que el transmitente y el adquirente de un estable-
cimiento serin responsables respecto de las obligaciones emergentes
del contrato de trabajo existentes a la época de la transmision y que
afectaren a aquél, La responsabilidad solidaria es de aplicacion asi-
mismo cuando el cambio del empleador fuese motivado por la trans-
ferencia de un contrato de locacién de obra, de explotacién u otro
andlogo, cualquiera sea la naturaleza y el cardcter de los mismos.
(E.G.)

Ref.: LXXXI, 356. LXXXII, 545.

LUCRO

1. El fin de lucro o su inexistencia, en la contratacién o sub-
contratacion es indiferente a los efectos de la responsabilidad soli-
daria ante los trabajadores.

2. Igualmente, es indiferente con respecto a la prohibicién a los
empleadores de ocupar menores de 14 afios en cualquier tipo de
actividad. (E.G))

Ref.: LXXXIII, 82, 133,

LUGAR

1. El lugar de trabajo, o de cumplimiento de las presraciones,
como ¢l lugar de pago, etc.,, son presupuestos inherentes al contrato
individual de trabajo.
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2. Las leyes argentinas rigen todo lo relativo a la validez, dere-
chos y obligaciones de las partes, sea que el contrato de trabajo se
haya celebrado en el pais o fuera de él, en cuanto se ejecute en su
territorio.

3. El recibo de pago, de remuneraciones, entre otros datos, de-
be contener el lugar del pago efectivo y real de aquéllas.

4. Una regla positiva es aquélla que prescribe que a los efectos
de las responsabilidades ¢ indemnizaciones previstas en la legislacion
laboral, en caso de accidente de trabajo o de enfermedad de un me-
nor, si se comprueba ser su causa alguna de las tareas prohibidas a su
respecto, o efectuada en condiciones que sign.fiquen infraccién a sus
requisitos, se considerard por ese solo hecho al accidente o a la enfer-
medad como resultante de culpa del empleador, sin admitirse prucba
en contrario. Si el accidente o enfermedad obedecieran al hecho de
encontrarse circunstancialmente el menor en un sitio de trabajo en el
cual fuere ilicita o prohibida su presencia, sin conocimiento del em-
pleador, éste podrd probar su falta de culpa. {E. G.)

Ref: LXXXIV. LXVI, 125/126, 142/143,
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MALICIA

1. Son mnchos los significados que esta voz puede tener, con
aplicacion al campo juridico. Se trata de “maligmidad”, “dolo™, “ma-
la intencion”, “‘propension al mal moral y material”, “doblez”, “en-
cubierto designio”, etc.

2. Es norma que cuando se declara maliciosa la conducta asumi-
da por el empleador que perdiere total o parciaimente el juicio, sea
condenado a pagar un interés de hasta dos veces y media el que co-
bren los bancos oficiales para operaciones corrientes de descuento
de documentos comerciales, el que serd graduado por los jueces, aten-
diendo a la conducta procesal asumida. Puede tratarse de otros tipos
de sanciones, segun las legislaciones.

En la Argentina, ademds, se consideran especialmente compren-
didos en esa regla los casos en que se evidenciaren propésitos obstruc-
cionistas o dilatorios en reclamos por accidente de trabajo, atendien-
do a las exigencias mds o menos perentorias provenientes del estado
de la victima, la omision de los auxilios indispensables en tales casos,
o cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de la propia sinra-
zon, se cuestiona la existencia de la relacion laboral, se hiciesen valer
actos cometidos en fraude del trabajador, abusando de su necesidad
o inexperiencia, o se opusiesen defensas manifiestamente incompati-
bles o contradictorias de hecho o derecho. (E.G.)

Ref,: LXVIII, 269. LXXXV, 540 y ss.

MANDATO
1. En el derecho civil, contrato por el cual una parte da a otra
el poder, que ésta acepta, para representarla, al efecto de ejecutar
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en su nombre y de su cuenta un acto juridico, o una seric de actos
de esta naturaleza. Puede ser gratuito u oneroso. También se presenta
esta figura en otras dreas del derecho, como el Ambito comercial o el
laboral.

2. En el campo laboral, mds alla del mandato usual, el que reali-
za el trabajador o ¢l empleador para hacerse representar por profesio-
nal abogado de acuerdo a las normas procesales, se presenta el caso
de la gestion sindical, desde que el representante sindical puede ser
mandatario, en ciertos supuestos. Una sana norma determinaba por
un lado la responsabilidad del mandatario (sindical) y ademds el su-
puesto de la prescripcion suspendida por un acto de la asociacién
profesional de trabajadores o aun del personal en forma colectiva
en representacion del trabajador incluso sin contar con mandato
expreso.

Esa norma, derogada en el derecho argentino, era congruente
con los fines de la asociacion profesional de trabajadores. (E. G.)

Ref.: LXXXIII, 235. LXXXVI, 86, 87.

MANIFESTACION

1. Se refiere a la exteriorizacion del consentimiento. Este pue-
de manifestarse por propuestas hechas por una de las partes del con-
trato de trabajo, dirigidas a la otra y aceptadas por ésta, se trate de
ausentes o presentes, para la formacidon del contrato individual de
trabajo o para establecer condiciones o modificacién de éstas cuando
la ley lo permita.

2. Es suficiente, a los fines de la expresion del consentimiento,
el enunciado de lo esencial del objeto de la contratacién, quedando
regido lo restante por lo que dispongan las leyes, los estatutos profe-
sionales o las convenciones colectivas de trabajo, o lo que se concep-
tue habitual en la actividad de que se trate, con relacién al valor e
importancia de los servicios comprometidos,

3. Sc ha senalado la importancia del tema de este modo: “Aun
superado ¢l ‘dogma de la voluntad’, la manifestacién consciente y li-
bre del ser humano sigue siendo el principio generador de las vincu-
laciones juridicas en las relaciones negociales. Para que la decisiéon hu-
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mana comience su camino juridico, debe manifestarse en la realidad
el sistema social, aparecer a la conciencia y a los sentidos de los de-
mas seres humanos, entrar al mundo del fenémeno” (Capén Filas, ci-
tando a Carlos Cossio). (E.G.)

Ref.: LXXXVII 161 y ss.

MAQUINARIAS

1. Conjunto de mdquinas para un tin determinado, relacionado
con la produccion de bienes o servicios.

2. Forma parte de los bienes del empleador, aunque el trabaja-
dor, excepcionalmente, puede ser propietario, por lo cual es deber
del trabajador su cuidado, sin perjuicio de la responsabilidad del em-
pleador por dafios causados por las maquinarias, en violacion a las
normas de seguridad.

3. El tema de la relacién hombre-mdquina, hombre-maquinas u
hombres-miquinas, esta tratado por la ergonomia, la psicologia la-
boral, la sociologia del trabajo. Especificamente, lo relativo a md-
quinas, como a motores, transmisiones y otros elementos y herra-
mientas, se hace referencia en la legislacion de seguridad ¢ higiene
en el trabajo; un antecedente importante esta dado por el Reglamen-
to General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de Brasil, del 31
de enero de 1940.

4. Historicamente, apasiona el conocimiento de las consecuen-
cias de la Revolucién Industrial y el factor de dependencia que in-
troduce la maquina, o bien “‘alienacion”, como asi también como se
fortalece el poder del capitalismo, ya que la innovacion o la revolu-
cion o el desarrollo tecnologico acrecienta el poder economico y po-
litico de los capitalistas. Existen muchos testimonios y documentos
acerca de cOmo se introducen nuevas maquinas para impedir [a mano
de obra refractaria, la accion sindical y las acciones directas y como
en determinada instancia se emprende —como accién directa— con
Ludd, la destrucciéon de las mdquinas, por considerar este lider
obrero y sus seguidores que las maquinas eran el motivo de la injus-
ticia social.

5. Las maquinas responden por los créditos en favor del traba-
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Jador. Estos créditos gozan de preferencia sobre cualquiera otro res-
pecto de los bienes afectados a privilegio. (E.G.)

Ref.: LXXXVIII, 174, LXXVI, 70, 27.

MATERIALES

Las invenciones o descubrimientos personales del trabajador son
propiedad del mismo, aun cuando se haya valido de instrumentos que
no le pertenecen, estatuye la ley.

Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los proce-
dimientos industriales, métodos o instalaciones del establecimiento,
o de experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamien-
to de los ya empleados, son de propiedad del empleador. Son igual-
mente de su propiedad las invenciones o descubrimientos, férmulas,
disefios, materiales y combinaciones que se obtengan habiendo sido
el trabajador contratado con tal objeto.

En derecho comparado se establecen diferenciaciones en cuanto
a los tipos de invenciones, correspondiendo diversos efectos juridi-
cos, segin los supuestos.  (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 263,

MATERNIDAD

La maternidad, para los distintos expositores del tema y dentro
del contorno juridico-legal ha sido conceptuada como contingencia,
enfermedad o riesgo (antiguamente en estos dos dltimos casos). Con
primacfa de la primera tesis (contingencia social), indiscutida* hoy
dia, asevérase, justamente, que el riesgo o la enfermedad pueden
acompanarla en cualquier instancia del proceso (embarazo, parto,
puerperio). La tcoria de la enfermedad se sustento al efecto de
encontrar, legalmente, un camino para la proteccidn, innecesario
ahora por la circunstancia de que existen los dispositivos adecuados a
tal fin.

El fin del derecho de la seguridad social estriba en la creacion de
las condiciones de seguridad e higiene para evitar la morbilidad {(esto
es, la enfermedad y, asimismo, que no haya cierto nimero de perso-
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nas afectadas por la misma causa, por falta de proteccion) y la morta-
lidad de la madre y del hijo; en el descanso de la mujer, antes y des-
pués del parto y en la proteccion del nifio durante la lactancia.

La conjuncion de fines legales se integra, ademads, con el ampa-
rador de la natalidad. De ello puede derivarse el porqué del objetivo
legal, encuadrando el punto en la significacion de la poblacién, en la
necesidad de su aumento y mejoramiento. Empero, se propuso el
control de la natalidad, para la solucién”de los problemas argentinos
y salir del subdesarrollo (Propuesta de Mc Namara, durante el gobier-
no de Onganfa). Se establecerian dispensarios para el control. Ante
tal proposito se afirm6 que el motivo real se asentaba en el perime-
tro de las concentraciones monopolicas, para cuya técnica y estra-
tegia, diversas y versatiles, valia e! juicio de que paises con escasa
poblacion pueden ser regidos con mds desenvoltura,

Es obvio que la poblaciéon de un pafs aumenta o disminuye
por el saldo migratorio (diferencia entre los que inmigran v los que
emigran) y por el crecimiento vegetativo (diferencia entre los que
nacen v los que mueren). Las variaciones del crecimiento vegetativo
se deben a la natalidad y a la mortalidad, debidas a su vez a causas
econbmicas y sociales.

Las prestaciones estdn instituidas en la seguridad social. Empe-
ro, algunas se encuentran ubicadas en el derecho individual del tra-
bajo, pues no se ha operado aun la traslacion, con financiacién pro-
pia de la seguridad social. Se cuentan entre ellas, las asignaciones
(prenatal, nacimiento, hijo, etc.), la prohibicion de trabajar, el dere-
cho a la conservacion del empleo, la prohibicion de despido por cau-
sa de embarazo, los descansos diarios por lactancia, el estado de exce-
dencia, el débito social emergente del sistema de obras sociales,
eteétera.  (E.G.)

Ref.: XLII, 47 y ss.

MATRIMONIO

El matrimonio produce, en el derecho laboral, diversos efectos
juridicos; también, en el campo de la seguridad social.

En el derecho legislado los menores emancipados por matri-
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monio gozan de plena capacidad laboral. Genera una licencia espe-
cial; obliga al empleador a conceder las vacaciones en forma conjunta
a los trabajadores unidos por matrimonio; una forma de tutela es,
asimismo, la prohibicién del despido por causa de matrimonio. Por
ultimo,emergen prestaciones de la seguridad social, como las asig-
naciones.

En la normativa convencional cabe también el acuerdo sobre li-
cencias especiales, destino de recursos con fines sociales a cargo de
empleadores en forma genérica. (E. G.)

Ref.: LXIV, 51.

MAXIMO

Todo maximo establecido en la ley, establecido en porcentaje
o de otro modo, funciona de manera limitante en favor o en contra
de los trabajadores, generando en este Gltimo caso situaciones de no-
toria injusticia, como cuando se limitan las indemnizaciones.

La ley limita las retenciones a los sueldos, impone un tope a
los adelantos de remuneractones. Ha impuesto también salarios
maximos, con efectos en disfavor de los empleadores en el supuesto
en que acuerden con los trabajadores salarios por encima de los md-
ximos legales, en épocas de suspension del régimen de convenios
colectivos. Sin embargo, estos acuerdos, en los que los trabajadores
pactan con los empleadores salarios por encima de los méximos lega-
les, tienen validez entre las partes; la norma creo, si, efectos contra
los empleadores (no prorroga de créditos, efectos impositivos, etc.)

Otros mdximos tienen que ver con las edades y la capacidad la-
boral; en este caso, el concepto no se refiere a un “tope mdximo” si-
no a edades superiores a 14 o 18 anos, con los efectos correspon-
dientes. (E.G)

Ref.: LXXI, 57.

MAYOR

El concepto de “mayor’ no guarda correspondencia con el deri-
vado del derecho civil. Histéricamente las edades sefialaban distintas
capacidades, en materia laboral. En el contrato de aprendizaje, con

- 340 -



10 anos y cuarto grado aprobado se podia trabajar. Es posible que,
por excepcion, los menores de catorce afios puedan trabajar con au-
torizacion del érgano administrativo publico, en caso de necesidad
y de adecuadas condiciones biopsiquicas del menor.

Los menores desde los 18 anos pueden celebrar contrato de tra-
bajo. Los mayores de 14 ahos y menores de 18 afios, que con cono-
cimiento de sus padres o tutores vivan independientemente de ellos,
gozan de aquella misma capacidad. Los menores a que se refiere el
parrafo anterior que ejercieren cualquier tipo de actividad en relacién
de dependencia, se presumen suficientemente autorizados por sus pa-
dres o representantes legales, para todos los actos concernientes al
mismo.

Todo trabajador mayor de 18 anos tendra derecho a percibir
una remuneracion no inferior al salario minimo vital que se establez-
ca, conforme a la ley y por los organismos respectivos.

En el caso de los menores que sean mayores de 14 y hasta los 18
afios el empleador esta obligado a gestionar una libreta de zhorro.
(E.G)

Ref.: LXXI, 58,

MEDIACION

En derecho colectivo del trabajo, y para Deveali, es una forma
especialmente intensa de conciliacion, ya que el mediador, por lo ge-
neral, no se limita a escuchar a las partes, sino que puede exigir de
ellas datos e informes, y formular propuestas segin su criterio, ac-
tuando como un verdadero arbitro, con sélo la diferencia de que sus
propuestas no se conviertan en un laudo de caracter obligatorio.

Pero aqui, en derecho individual del trabajo, la “‘mediacion” se
aneja a otra situacion, Los trabajadores que habiendo sido contrata-
dos por terceros con vistas a proporcionarlos a las empresas, seran
constderados empleados directos de quien utilice su prestacion. En
tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacion que al efecto
concierten, los terceros contratantes y la empresa para la cual los tra-
bajadores presten o hayan prestado servicios responderin solidaria-
mente de todas las obligaciones emergentes de la relacion laboral y de
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las quc se deriven del régimen de la seguridad social. Se exceptian
de esta norma los servicios eventuales que se presten por empresas
reconocidas al efecto por la autoridad de aplicacion. (E.G.)

Ref.: XC, 432,

MEDICO

El desarrollo del derecho del trabajo y de la seguridad social ha
generado simultaneamente un mayor desenvolvimiento de la medici-
na laboralista, intensificindose la participacion del facultativo espe-
cialista con relacion, prevalentemente, a las contingencias sociales
que disminuyen o suprimen la capacidad laborativa.

Tales servicios profesionales tienen por objeto el contralor de
las contingencias, la determinacion de la incapacidad, el dictamen pe-
ricial en Jos procesos administrativos o judiciales (ademads de su inter-
vencion como facultativo de las cajas jubilatorias, auditor de obras
sociales, etc.).

En el derecho individual del trabajo esa participacion esta trata-
da en forma expresa, al igual que con respecto al objeto de la norma-
tiva sobre seguridad e higiene en el trabajo. (E. G.)

Ref.: CXXXI.

MEDIDA

1. La legislacion laboral utiliza este vocablo al referirse a la facul-
tad disciplinaria del empleador, que le permite decidir o tomar una
“medida disciplinaria” por incumplimiento laboral del trabajador.

2. Otra de sus facultades —y aqui la palabra tiene otro conteni-
do— es la de adoptar las medidas que segin el tipo de trabajo, la ex-
periencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad psico-
fisica y la dignidad de los trabajadores.

3. Un tercer significado adquiere esta voz cuando se trata de la
remuneracion por medida,

4. Otro nuipo de medidas, ademds de las que puede adoptar el
empleador, son las innumerables que puede adoptar el trabajador, en
ejercicio de facultades legales, como el dirigente sindical, el delegado
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o la misma asociacion profesional de trabajadores, que tengan impli-
cancias en el contrato individual de trabajo. (E.G.)

Ref.: CXXXII, 95,

MEDIO

Alude al camino que se toma, 0 a la técnica o instrumentos para
la produccion de un resultado; los medios de prueba, en derecho del
trabajo son amplios, pues en ese campo los jueces, asimismo, tienen
extensas facultades investigativas.

Son medios tas 6rdenes ¢ instrucciones del empleador, con res-
pecto a la ejecucion del contrato. También a esta especie de medios
alude 1a ley.

Otra alusion, referida a medios identifica éstos con los instru-
mentos o Utiles que se le provean al trabajador para la realizacion del
trabajo; en otros acipites normativos se regulan los medios de pago
de la remuneracion, o se prescribe sobre los medios de liquidacion
colectiva de los bienes del empleador. (E. G))

Ref.: LXXXIX, 205, 266, 404, 832.

MEJORA

En derecho individual del trabajo las partes de la relacidon care-
cen de autonomia de la voluntad para pactar condiciones de trabajo
inferiores. Sus normas son de orden publico y las partes no pueden
dejarlas sin efecto, a no ser que se trate de mejorar. De este modo €]
contrato individual de trabajo puede mejorar el convenio colectivo
de trabajo y la ley, y el convenio puede mejorar la ley.

Si la mejora estd prohibida (e).: asignaciones familiares), a pesar
de ser un instituto de seguridad social, podria darse el caso que aun-
que se la rotule erréneamente de ese modo pueda constituir juridica-
mente remuneracion, segin las circunstancias del caso. (E.G.)

Ref.: LXXI, 11,

MEJORAMIENTO
Estriba en un mayor desarrollo de las condiciones de trabajo de
modo favorable al trabajador, o de su calidad de vida en un espectro
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mas amplio, como asi de su familia.

En sentido estricto, la norma laboral se refiere al “mejoramiento
de fortuna’ del trabajador, relacionado con el beneficio de gratuidad,
pues por causa de trimites o procedimientos ni sus ingresos por sala-
rios, ni su vivienda, pueden ser afectados al pago de costas salvo el
caso demostrado de mejoramiento de fortuna. (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 91.

MENOR

El menor de edad es suteto y, ergo, puedg contratar de acuerdo
a las prescripciones legales. Subsiste, ademds, la posibilidad del con-
trato educativo, cuyos efectos juridicos y objeto difieren de los esta-
blecidos para el contrato de trabajo. De otro modo, ¢l contrato de
trabajo no excluye, en la legislacion, la posibilidad del contrato edu-
cativo, fuera del ambito del derecho individual del trabajo.

El menor trabajador tiene un sistema regulatorio especial, que
acentla la proteccion, por su condicion de menor, pudiendo contra-
tar desde los 14 anos si no existe oposicion del padre, la madre, o tu-
tor, y libremente desde los 18 afios, realizando los actos pertinentes
extrajudiciales o judiciales con intervencion del Ministerio Pablico.
Puede administrar y disponer de los bienes obtenidos como conse-
cuencia del contrato, El empleador debe obtener una libreta de aho-
rro. Las excepciones y clausulas protectorias especificas se relacionan
con la jornada, la remuneracion, etc, (E.G))

Ver Libreta.
Ref.: LXXI, 29.

MENSUALIZADO

Se designa con este nombre a las personas o peones que trabajan
por meses, especialmente en las faenas agricolas o ganaderas. Se usa
particularm<nte este término en ciudades pequenas o pueblos de cam-
po. Dicese del trabajador que percibe su remuneraciéon mensualmen-
te. Salario mensual: es una forma de determinacién de la retribucion
utilizada para con los empleados no afectados a tareas de produccién
y trabajadores jerarquizados, por lo que se estima el salario por mes
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calendario de trabajo, abonandose el mismo a la finalizacion del pe-
riodo. Su uso es frecuente en las actividades comerciales, Para el
calculo de prestaciones que imponen el pago de recargos o adiciona-
les horarios se debe subdividir el monto mensual por algin divisor
que sea representativo de un parametro de logica aplicacion. Tratdn-
dose de trabajadores mensualizados la retribucion durante el periodo
de vacaciones se obtiene dividiendo por 25 {divisor que indicaria los
dias normalmente trabajados en un mes) y el resultante se multipli-
ca por los dias que le corresponden a aquél de descanso anual segn
su antigliedad. (J. 0. M.)

MERCADERIA

1. Todo género que se vende o compra en lonjas, tiendas, alma-
cenes, etc.

2. Cualquiera cosa mueble que se hace objeto de trato o venta.

La entrega de mercaderias al trabajador es una tipica prestacion
en especie que la legislacion limita a un porcentaje del total de la re-
muneracion, debiendo ser las mismas de las que se fabrican o produ-
cen en el establecimiento del empleador o las propias del género que
constituyen el giro de su comercio y que se expenden en el mismo.
Respecto al precio a asignarle a esas mercaderias debe cuidarse que
no sean superiores a los corrientes en plaza, que exista una bonifica-
cion al trabajador, que no medie exigencia de compra por parte del
empleador y que no se encubra una maniobra fraudulenta.

No debe confundirse el pago en especie con la retencion por ad-
quisicién de mercaderias o la compensacion que persigue la rebaja de
salarios. En el primero de los casos se trata de compras realizadas por
el trabajador que son luego retenidas del sueldo, en el otro es una
suerte de compensacion que efectua el empleador por entrega de
mercaderfas, provisién de alimentos, vivienda o alojamiento, etc., que
nuestra legislacién especialmente prohibe. Lo que también distingue
este tipo de situaciones es el hecho de que toda compensacion impli-
ca una resta o deduccidn del salario, en cambio la retribucion en es-
pecie es una adicional que consiste en valorizar un producto entrega-
do al trabajador como parte de pago de su retribucion. La retencion
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por su parte, se deduce del salario bruto, en cambio la retribucion en
especie esta sujeta al pago de los aportes del sistema de seguridad
social.

Respecto a las mercaderias existentes en el establecimiento del
empleador, recae privilegio sobre las mismas por los créditos adeuda-
dos al trabajador provenientes de remuneraciones e indemnizaciones
por accidentes del trabajo, despido, etc. (J. 0. M.)

MERCANCIA

1. Trato de comerciar,

2. Cualquier género vendible.

3. Cosa que se hace objeto de comercio.

4. Desde un punto de vista estrictamente econoémico, todo obje-
to, servicio o moneda cuyo cambio habitual constituye una fuente de
beneficio para el que hace el trifico.

5. Es a través de la doctrina capitalista cuando comienza a con-
siderarse al trabajo como una mercancia. En el siglo XIX es cuando
mayor impulso cobro esta teoria. El capitalismo crea sus propias es-
tructuras. Como consecuencia de la aceptacion de la moneda, se esta-
blece la posibilidad del ahorro; el dinero produce renta y facilita la
existencia del mercado. En el “mercado’ el fin principal de cada
comprador no es beneficiar a la sociedad econbémica sino obtener
un valor. El “mercado” es regido por los precios que fija la oferta
y la demanda, y no por la justicia. De acuerdo a esta ley, serd el
precio de la mercancia trabajo. El capitalismo no considera al traba-
jo como elemento dinamico, sino al capital. Tanto éste como el va-
lor configuran una realidad del mundo fisico. Este sistema termina
engendrando en lo social un individualismo al que se puede sinteti-
zar bajo la férmula de “cada uno para si”, cuyo ideal es el dineroy
los honores, por lo que no es extrafio que la economifa haya sido
despojada de todo valor moral, elevandola al nivel de lo absoluto y
estableciendo a la ganancia como ley fundamental.

Dentro de esta perspectiva el trabajo humano que las empresas
‘‘consumen’’ se convierte en una mercancia que tiene un precio fija-
do por el libre juego de [a oferta y la demanda. En este proceso el
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principal papel lo juega el capital. Este necesita del trabajo humano
en la medida en que no puede reemplazarlo por la miquina, requiere
los servicios de operarios que terminan convirtiéndose en proletarios
v extranos a la empresa que les adquiere su energia laboral.

Los desplazamientos migratorios del campo a la ciudad produ-
cen una sobreabundancia de mano de obra con el consiguiente exceso
de oferta, ante la cada vez menor demanda de la misma, motivada
ésta, fundamentalmente, por ¢l empleo de nuevas técnicas de pro-
duccién que reducen considerablemente la necesidad de trabajo
humano. Ello, y teniendo en cuenta que el trabajador y su fuerza de
trabajo han quedado reducidos a uno de los elementos de costo de
produccion, cada vez es menor el valor de la “mercancia” que aquél
ofrece, mixime que la competencia hace que los empresarios traten
de reducirlo cada vez mds, como todo insumo, a la minima ex-
presibn. Con lo que se siguen los innumerables perjuicios de orden
econdmico, social y psicologico que la disminucion del ingreso
familiar produce. En esta visién liberal, donde el fin perseguido es la
obtencion de mayor lucro el mercado librado a sus propias fuerzas no
da solucion al problema, sino que por el contrario, el trabajador se
vio constrefiido a trabajar cada vez mds y ser mds los miembros del
grupo familiar que lo hacian. De alli que la intervencion del Estado a
través de la legislacion del trabajo fue abriéndose paso en forma
cautelosa, protegiendo primeramente a los incapaces (mujeres y
menores) y luego a los mayores en materias como jornadas, acci-
dentes, salarios, etc., con lo que aquel concepto economicista del
trabajo iibrado al libre juego de la oferta y la demanda fue pau-
latinamente perdiendo vigencia. (J. 0. M.)

MES

Cada una de las doce partes en que se divide el ano. Namero de
dias consecutivos que transcurren desde uno sefalado de igual fecha
en el mes siguiente. Unidad de tiempo de uso frecuente en materia de
derecho del trabajo y seguridad social, entre los que pueden citarse
algunos efectos juridicos que se producen en el transcurso de diversos
plazos medidos mediante esta unidad de tiempo:
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Un mes:

1. Monto minimo de la indemnizacion por incumplimiento del
contrato de trabajo antes de iniciarse la efectiva prestacion de servi-
cios.

2. Periodo mdximo para preavisar la extincidn del contrato de
trabajo a plazo fijo.

3. Periodo maximo que debe tener el contrato de trabajo a pla-
zo fijo para que se exima la obligacion de preavisar.

4. Uno de los periodos en que se establece el monto del salario
minimo, vital y moévil.

5. Periodo de tiempo en que se fijan los montos de las asigna-
ciones por cargas de familia, escolaridad, jubilaciones, pensiones,
aportes al sistema de seguridad social y cuotas sindicales.

6. A la finalizaciéon del periodo obligatoriedad de abonar las
remuneraciones dentro de los cuatro dias habiles siguientes al perso-
nal mensualizado.

7. Si la retribuciéon es mensual la retribucion por vacaciones se
calcula dividiendo por 25 el importe del sueldo que se perciba en el
momento de su otorgamiento.

8. Anticipacion del preaviso por parte del trabajador.

9. Anticipacion del preaviso por parte del empleador cuando la
antigiiedad del trabajador fuere inferior a 5 afos.

10. Importe de la remuneracién a abonar por la parte que omita
el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente.

11, Importe de la remuneracion a abonar por cada afio de servi-
cio o fraccion mayor de tres meses en caso de despido injustificado o
de despido indirecto con justa causa.

Dos meses:

1. Periodo maximo para preavisar la extincion del contrato de
trabajo a plazo fijo.

2. Anticipacion del preaviso por parte del empleador cuando la
antigiiedad del trabajador fuere mayor de 5 afios.

3. Importe de la remuneracion a abonar en caso de omisioén o
insuficiencia del preaviso al trabajador con mds de 5 afios de antigiie-
dad.
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4. Importe minimo de remuneracion a abonar en caso de des-
pido injustificado o despido indirecto con justa causa.

Tres meses:

1. Plazo de presuncion de despido por causa de matrimonio si
aquél se produjere antes de la celebracion,

2. Plazo mdximo de antelacion para notificar al empleador la
celebracion de matrimonio,

3. Periodo minimo que la trabajadoga puede optar por quedar
en situacion de excedencia.

4, Plazo en que el trabajador tiene derecho a percibir remune-
racion por cada accidente o enfermedad inculpable si su antigiiedad
es menos de 5 afios y no tiene cargas de familia.

5. Antigiiedad minima exigida para tener derecho al cobro de
la indemnizacién por antigiiedad en caso de despido injustificado o
despido indirecto con justa causa.

6. Lapso superado el cual se computa como un periodo mds a
los fines del calculo de la indemnizacion por despido,

Seis meses:

1. Plazo de presuncion de despido por causa de matrimonio si
se produjere después de su celebracion.

2. Plazo miximo para notificar a] empleador que e] trabajador
ha contraido matrimonio.

3. Pertodo maximo que la trabajadora puede optar por quedar
en sttuacion de excedencia.

4. Plazo en que el trabajador tiene derecho a percibir remune-
racion por cada accidente o enfermedad inculpable si su antigiiedad
es mayor de 5 a2fios y no tiene carga de familia, o si teniéndola su an-
tigiedad fuere inferior.

5. Plazo médximo de interrupcién de la prescripeion por recla-
maciones ante ]a autoridad administrativa del trabajo.

6. Monto del crédito por remuneraciones debidas al trabajdor
que gozan de privilegio especial sobre mercaderias, materias primas y
maquinarias que integran el establecimiento donde se haya prestado
servicios o sobre el precio del fondo de comercio, dinero, titulos de
crédito o depdsitos en cuentas que sean directo resultado de la explo-
tacion,
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7. Plazo de caducidad del derecho del trabajador a requerir el
embargo para hacer efectivo el privilegio sobre las maquinarias, mue-
bles u otros enseres que hubieren integrado el establecimiento si hu-
biesen sido retirados de ¢ste o se hallaren en poder de terceros.

8. Monto del crédito por remuneraciones y subsidios familia-
tes que gozan de privilegio general en caso de concurso preventivo o
quiebra del empleador.

Siete meses y medio:

Plazo de presuncion de despido por causa de embarazo o mater-
nidad si el mismo se produce en ese lapso antes o después del parto.

Doce meses:

Plazo en que el trabajador tiene derecho a percibir remunera-
ciéon por cada accidente o enfermedad inculpable si su antigiiedad es
mayor de 5 anos y tiene carga de familia. (H. S. A.)

METODOLOGIA

La sistematizacion de las normas contenidas en la Ley de Con-
trato de Trabajo Argentina es efectuada en 15 grandes apartados de-
nominados Titulos, la mayoria de los cuales se subdivide 2 su vez en
capitulos e integrindose con un total de 301 articulos en su texto
original v que la reforma introducida en el ano 1976 redujo a 277.
Los titulos que comprende son los siguientes:

1. Disposiciones generales

2. Del contrato de trabajo en general

.3. De las modalidades del contrato de trabajo

4. De la remuneracion del trabajador

5. De las vacaciones y otras licencias

6. De los feriados obligatorios y dias no laborables
7. Trabajo de mujeres

8. Del trabajo de los menores

9. De la duracion del trabajo y descanso semanal

10. De la suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo
11, De la transferencia del contrato de trabajo

12, De la extincion del contrato de trabajo

13, De la prescripcion y caducidad
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14. De los privilegios
15. Disposiciones complementarias, (H. S. A.)

MINIMO

1. Monto de la retribucién més baja que debe percibir el trabaja-
dor por la prestacion de sus servicios en los sistemas en que se esta-
blece por parte del Estado el salario minimo, vital y mévil,

2. Tiempo de servicios exigido para tener derecho a determina-
dos beneficios instituidos por la legislacién del trabajo (cobro de asig-
naciones familiares, vacaciones, indemnizacion por despido) o de la
seguridad social (beneficio jubilatorio).

3. Tiempo que debe transcurrir entre la terminacion de una jor-
nada al término de un ciclo de trabajo y la inictacién de la siguiente
(descanso hebdomadario). (H.S.A.)

MINISTERIO PUBLICO

1. Es la representacion del Estado con la finalidad de salvaguar-
dar Ia aplicacién de las normas laborales, cuya esencia es el orden
publico. Forman parte del Ministerio Pablico, que interviene en cues-
tiones laborales en el dmbito administrativo el Ministeric de Trabajo
y en la esfera judicial, ¢l Ministerio Pupilar.

2. El Ministerto de Trabajo de la Nacidn y sus equivaientes pro-
vinciales, en el dmbito de sus respectivas competencias en razén de la
materia y del territorio, son las autoridades administrativas de aplica-
cion de las normas laborales, asumiendo funciones de inspeccién,
conciliacion, arbitraje y homologacion, ya sea en conflictos indivi-
duales, pluriindividuales o colectivos de intereses, referentes a relacio-
nes de trabajo.

3. El Ministerio Pupilar interviene obligatoriamente para autori-
zar el trabajo de los menores de 14 afios y la realizacion de una jorna-
da laboral completa a fos menores de mds de 16 afios. Asimismo re-
presenta promiscuamente a los menores en juicio, en defensa de sus
intereses. (J. R. P.)

MODALIDAD
1. Modo de ser o manifestarse una cosa,
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2. Con un sentido distinto del que se asigna al término en el de-
recho civil, en el derecho laboral se denomina modalidades del con-
trato de trabajo, a cuatro hipotesis que por diversas razones, difieren
de las caracteristicas corrientes del mismo. Ellas son el contrato a
plazo fijo, el contrato de temporada, el contrato eventual y el contra-
to de trabajo por equipo.

3. El contrato de trabajo a plazo fijo es aquel en que las partes
han establecido un término cierto a partir del cual la relacién laboral
se extingue.

4. El contrato de trabajo de temporada es el que se desarrolla
en determinadas épocas del afio, repitiéndose en cada nuevo ciclo.

5. Contrato de trabajo eventual es el que se realiza en activida-
des ocasionales, extraordinarias o transitorias, que no constituyen
una necesidad permanente de la empresa. Por eso este contrato care-
ce de vocacion de perdurabilidad.

6. El contrato de trabajo por equipo es un contrato plurindivi-
dual que genera relaciones entre el empleador y todos y cada uno de
los integrantes del grupo, representado éste por un jefe de equipo,
también llamado delegado o representante, que generalmente es el
creador de la cuadrilla. E]l empleador tiene para con cada uno de los
integrantes del grupo los mismos deberes y obligaciones que con
cualquier trabajador individual. (J.R.P.)

MODIFICACION

1. Accidn de variar, limitar o restringir las cosas a un cierto esta-
do. Dar un nuevo modo de existir a las cosas, acciones o ideas.

2. La modificacién del contrato de trabajo es una facultad del
empleador que debe ejercer razonablemente, cuidando de salvaguar-
dar ademas de los fines de la empresa y las exigencias de la produc-
cion, los intereses y la dignidad del trabajador.

3. Cuando csta facultad de modificar las condiciones del contra-
to de trabajo, denominada en doctrina fus variandi, es ejercida arbi-
trariamente por el empleador, en perjuicio moral o material del tra-
bajador, éste tiene derecho a considerarse despedido sin causa, hacién-
dose acreedor a las indemnizaciones correspondientes.
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4. El ius variandi no puede ser utilizado como sancion discipli-
naria. Ello se explica porque las facultades de organizacion y direc-
cion de la empresa y las disciplinarias que tiene el empleador, si bien
derivan de su situaciéon de preeminencia en el contrato de trabajo, tie-
nen diferentes objetivos y deben ejercerse en relacion a la finalidad
que las legitima. (J.R.P)

MODO

Escribia Cabanellas, “forma variable de las cosas y de los seres,
compatible con la subsistencia de su naturaleza”, y “manera o forma
de hacer algo ...”, ““procedimiento, método o sistema’’.

Las leyes laborales reglamentan los modos de probar, los modos
del contrato, los modos en que se ejerce la facultad disciplinaria, o se
ejecuta el trabajo, los modos de caducidad, o se adquieren derechos o

extinguen obligaciones, etc. (E.G.)

Ver Modalidad
Ref.: LXXXIX, 180, 821. LXXI, 39.

MONTO

Como palabra muy empleada en la Argentina, con preferencia
respecto a otros sinénimos, se intensifica el sentido de “importe de
cuenta’’ o resultado de una liquidacion, o valor nominal del salario o
de un rubro indemnizatorio o suma a que asciende una prestacion.

En las leyes argentinas, “monto” es ‘“‘importe”, al referirse a las
deducciones de la remuneracion, o al neto percibido por el trabaja-
dor, como especificacion imprescindible en el recibo de sueldos, o a
los depositos en la libreta del menor, etc.  (E. G.)

Ref.: LXXXIX, 444, 546. LXXI, 66.

MORA

Retardo en el cumplimiento de la obligacion por parte del emplea-
dor o del trabajador, o la resistencia a recibir la prestacion. En este
altimo presupuesto, puede derivarse la legitimidad del retardo, en cu-
y0 caso no existiria mora en sentido juridico y con los efectos propios
de la misma cuando no es controvertida.
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Es legitima la resistencia del trabajador a ejecutar el trabajo ante
el incumplimiento del empleador; en algunos supuestos debe consti-
tuirlo en mora, en otros ¢asos no es necesario porque la mora es auto-
matica, como en el del pago de la remuneracion (esto es, la mora se
produce por e} solo vencimiento del plazo). Es necesaria la constitu-
cion en mora cuando se trata de abandono del trabajo como acto de
incumplimiento del trabajador (excepto hechos o manifestaciones
inequivocas del abandono); también para suspender el curso de la
prescripcion.  (E. G)

Ref.: LXXXIX, 242, 478, 744, 827.

MORAL

Es fuente de derecho, relacionable con el comportamiento, la
buena fe, la colaboracidn, la solidaridad, ete.

Se considera ilicito el objeto del contrato de trabajo cuando el
mismo es contrario a fa moral y a las buenas costumbres, pero no
cuando por las leyes, las ordenanzas municipales o los reglamentos de
policia se consintiera, tolerara o regulara a través de [os mismos, pues
la misma norma lo legitima. (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 156.

MORTIFICACION

Lo que caracteriza a 1a mortificacion, como presupuesto de inte-
rés para el derecho laboral, es el sufrimiento corporal o psiquico; se
trata, también, de afligimiento o de cargas que produciendo o no en-
fermedad, implican un sufrimiento constante o mas o menos perdura-
ble.

En tal ¢-so se impone una jornada de trabajo limitada, ajustada
al tipo de tarea y a los efectos generales que ella produce. Es conve-
niente asimismo una legistacion que contemple los casos particulares,
por la diversidad de respuestas que se tienen en cada trabajador, se-
gun su personalidad y salud. (E.G.)

Ref,: LXXI, 99,
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MOVILIDAD

Se refiere, el vocablo, a una caracteristica propia de aquello que
tiene movimiento, que carece de estabilidad, permanencia o fijeza (Ca-
banellas).

Escribid el mismo autor: “Por incorrecta expresion, en algunas
partes s¢ llaman ‘gastos de movilidad’ a los que deben denominarse
‘gastos de locomocion’ o ‘de transporte’, como partida del presupues-
to habitual de un trabajador o partida que debe resarcir el comitente
o mandante”.

La legislacion y la jurisprudencia han debido considerar los tras-
lados del trabajador en general; el cambio de domicilio, etc., por los
efectos juridicos v patrimoniales relacionados con el contrato laboral.

En otro sentido, la movilidad tiene que ver con la posibilidad
del trabajador de acceder a un mejor empleo, dentro o fuera de la
empresa donde trabaja, o si estd desocupado, en un cargo mejor que
ei que desempenaba antes del desempleo. La movilidad mencionada
es 1a laboral v muchas veces implica movilidad social.

Finalmente, ¢l concepto de movilidad se anexa al salario, cuan-
do se trata del “salario movil”. De acuerdo a un concepto justo el sa-
fario minimo vital debe ser reajustado periodicamente, conforme a
las variaciones del costo de la vida v no debe ser objeto de quitas zo-
nales. (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 386. LXVIII, 467.

MOVILIZACION

1. Si se trata del llamamiento de personas para cumplir servicios
militares extraordinarios, se suspende la prestacion del trabajador,
con los mismos efectos, o similares en casos, al Hamamiento ordinario.
El trabajador puede tener por convenio colectivo de trabajo derecho
a una parte de la remuneracion, o toda, a cargo del empleador o del
Estado, o los organismos de seguridad social, segun el sistema.

2. El otro supuesto de movilizacién se presenta cuando los tra-
bajadores asumen medidas de accion directa (huelga, quite de colabo-
racion, etc.) y son compulsados a trabajar o encarcelados, en tiempos
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de dictadura; en otros casos si no responden a la intimacion son re-
emplazados por empleados estatales, o por extranjeros. (E.G.)

Ref,: LXXXIX, 598. LXVIII, 468, 469.

MUEBLE

En el derecho civil ““bienes muebles” son aquellos que sin altera-
cion ninguna pueden moverse o llevarse de una parte a otra, con algu-
nas excepciones, pero el derecho laboral, cuando se refiere a muebles
tiende 2 no generahzar y a realizar distinciones legitimadas por la es-
pecificidad y ésta, a la vez, por las caracteristicas de la empresa, el fin
de proteccidn de la remuneracion y la economia en la que se inserta
la produccion.

Ejemplificando, cuando se trata de privilegios, es criterio que si
los bienes afectados al privilegio hubiesen sido retirados del estable-
cimiento, el trabajador podra requerir su embargo para hacer efecti-
vo el privilegio aunque el poseedor de ellos sea de buena fe; este dere-
cho caduca a los seis meses de su retiro y queda limitado a las maqui-
narias, muebles u otros enseres que hubiesen integrado el estableci-
miento o explotacion, Asimismo, se habla, separadamente, de “mer-
cader{as, materias primas y maquinarias que-integran el establecimien-
to”; también de “‘cosas introducidas al establecimiento o explo-
tacidon 7’ v “‘cosas” retenidas. (E.G.-M.A.L.)

MUERTE

Con la cesacidn de la vida humana se extingue la persona y tal
extincion produce efectos que, en el derecho laboral siguen los prin-
cipios del derecho civil, en casos, pero no en otros supuestos, ademds
de los efectos que, especialmente, determina ¢l orden juridico positi-
vo laboral.

La muerte del trabajador genera una indemnizacion equivalente
al salario correspondiente al periodo de descanso proporcional a la
fraccibén de ano trabajada, correspondiendo el derecho a los causaha-
bientes. El derecho laboral establece licencias especiales por falle-
cimiento del ¢onyuge o de la persona con la cual estuviese unido el
trabajador en aparente matrimonio, de hijos o padres, como tambi¢n
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de hermanos. También, en caso de muerte del trabajador los causaha-
bientes senalados por la ley tienen el derecho a la indemnizacién por
muerte, ademds de otras con fas que se acumula: {a incapacidad abso-
luta y permanente (si previamente se dio este presupuesto), la de ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional, o enfermedad-accidente,
las resultantes de contratos de seguros o seguros obligatorios, etc.

La muerte del empleador extingue ¢l contrato de trabajo cuan-
do por sus condiciones personales o legales, actividad profesional u
otras circunstancias hayan sido la causa determinante de la relacion
laboral y sin las cuales ésta no podria proseguir; también se le conce-
de al trabajador la facultad de extinguir el contrato si, en caso de
muerte del empleador, los sucesores puedan continuar vy, en cambio,
haya un motive por el que el trabajador no deba proseguir por razo-
nes de orden moral, como por ejemplo haber sido calumniado o in-
juriado antes de la sucesion por el nuevo titular de la empresa, o en
situaciones similares a la ejemplificada.

Por dltimo, en materia de derecho individual del trabajo y sin
perjuicio de los efectos en el orden del derecho colectivo del trabajo
y de la seguridad social, la muerte del trabajador determina el co-
mienzo del plazo de prescripcion de las acciones provenientes de la
responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedades profesio-
nales.. (E.G.-M. A.L)

MUJER

La condiciéon de mujer ha generado en el derecho laboral nor-
mas especiales, ya sea por causas biologicas, sociales, morales, etc. Se
indaga actualmente acerca de si tal proteccion, en casos, no constitu-
ye una forma de limitar facticamente la perfomance laboral de la
mujer,

Ejemplificando, se reconoce normativamente que la mujer casa-
da, sin autorizacion del marido puede celebrar contrato de trabajo (la
igualdad juridica impide establecer distinciones, por lo que esta nor-
ma seria superflua); la mujer goza de descansos especiales (al medio-
dia, salvo autorizaciéon o convenio colectivo de trabajo); descansos
para amamantar a los hijos; igualdad contractual; prohibicion de tra-
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to discriminatorio; prohibiciones de realizar, salvo excepciones, cier-
tos trabajos (nocturnos, penosos, peligrosos). La mujer goza ademds
de un régimen de proteccion de la maternidad, de prohibicion del
despido por causa de matrimonio y de estado de excedencia (ver las
voces respectivas). (E.G.-M.A.L)

MULTA

Pena pecuniaria impuesta por una falta, o por contravencion a
lo pactado o a la violacion de la ley. Ea el Derecho del Trabajo esta
prohibida la imposicién de multas a los dependientes. El organismo
de aplicacion de las normas laborales tiene la potestad de aplicar mul-
tas a los empleadores que no cumplan con las normas del derecho del
trabajo. En su aplicacion se sigue el procedimiento ordenado por la
ley en que se da traslado a la parte empresaria para su descargo, y
aun asf si es condenado, tiene abierta la via judicial para su apelacion.
En consecuencia estd ampliamente resguardado el derecho de la parte
sancionada respetindose ampliamente los derechos constituciona-
les. (N.B.F.)

MUTUAL

Es un sistema de prestaciones que sirve de base a ciertas asocia-
ciones, Sistema de prestaciones reciprocas. El mismo estd ampliamen-
te protegido por nuestro derecho laboral, es asi que se permite, como
excepcion al pago de las remuneraciones la que en lineas generales no
admite deducciones o compensaciones, el pago mediante deduccion,
retencion o compensacion cuando responde a la liquidacién de cuo-
tas, aportes periodicos o contribuciones, cuando los trabajadores tie-
nen ef caricter de afiliados o miembros de una sociedad mutual, o el
reintegro de precios por la adquisicion de vivienda o arrendamientos,
o por compra de mercaderia de que sean acreedoras entidades mutua-
listas. (N.B.F.)

MUTUO ACUERDO

Mutuo es lo que hace reciprocamente entre dos o mds personas,
y acuerdo es un ajuste, convenio o trato. La legislacion laboral pone
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pautas a los mutuos acuerdos, fundada en los principios generales de
este derecho, es asi que declara nula toda convencion de partes que
suprima o reduzca los derechos de la ley, los estatutos profesionales
o las convenciones colectivas. Es un principio fundamental del dere-
cho del trabajo y en defensa de esos principios los acuerdos, cuando
se trata de acuerdos conciliatorios solamente tienen validez cuando se
realizan ante la autoridad judicial o administrativa, debiendo el 6rga-
no actuante dictar la homologacion si encuentra que se ajusta a dere-
cho. En consecuencia los mutuos acuerdos deben cuidar la forma de
extinguir las obligaciones para evitar el perjuicio que se puede causar
al crédito laboral. Hay aqui minimos inderogables que corresponden
a la dignidad del ser humano, de all{ sus limitaciones en materia labo-
ral. (N.B.F.)
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NACIMIENTO

El nacimiento de la persona fisica produce efectos juridico-labo-
rales; principalmente, en el campo de la seguridad social es donde
aparece como contingencia social y con las consiguientes prestaciones
sociales.

Con ¢l cimiento de que en el derecho individual del trabajo exis-
ten situaciones que atn no fueron trasladadas al orbe del derecho de
la seguridad social, en dicho ambito existen normas referidas a la li-
cencia del trabajador por nacimiento de hijo, licencia de la madre
parturienta, estado de excedencia, descansos especiales y salas mater-
nales como obligacion de los empleadores, cuando se dan los presu-
puestos que, al efecto, determina la ley. (E.G.)

Ref.: CXXXVIIL

NACIONALIDAD

1. Es irrelevante la nacionalidad de las partes del contrato de
trabajo en cuanto a que la legislacion argentina rige en todo lo relati-
vo a la validez, derechos y obligaciones, en cuanto e! contrato se eje-
cute en ¢l territorio argentino,

2. El derecho laboral prohibe todo tipo de discriminaciones por
razéon de nacionalidad.,

3. Historicamente, en la Argentina, desde principios de siglo,
con la sancién de la “ley de residencia”, se expulso del pafs a tra-
bajadores y dirigentes obreros por causa de su nacionalidad; hubo pe-
ricdos en que la ley no se aplico y aun derogada fueron expulsados
por aplicacion de las leyes de inmigracion.  (E. G.)

Ref.: CXXXIX.
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NATURALEZA

Es la esencia, el modo de ser fundamental de algo, una persona
o cosa; es aplicable en el derecho v en el derecho social en innume-
rables relaciones, como la naturaleza de la actividad, o de las tareas
o servicios, del trabajo o, en fin, del contrato, tema cardinal, por lo
cual es motivo de una precisa regulacion mediante dispositivos nor-
mativos tendientes a impedir el fraude contractual con fines protec-
torios. (E.G.)

NECESIDAD

Las necesidades del trabajador estin contenidas en el asegura-
miento que el legislador intenta al prescribir el salario minimo vital,
con relacién a alimentacion adecuada, vivienda digna, educacidn, ves-
tuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y
prevision.

También el concepto de “‘necesidad” se vincula a la empresa, al
tratarse a las necesidades permanentes de la empresa o explotacion
ejercida con la modalidad que es propia de la temporada, del trabajo
de temporada y del contrato de temporada. El trabajador es equipa-
rado al permanente si e¢llo respondiera a las nevesidades también per-
manentes de la empresa.

El abuso de la necesidad del trabajador da motivo a la califica-
cion de la conducta como maliciosa y temeraria, ademas de consti-
tuir un medio de fraude laboral en perjuicio del trabajador. (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 313, 375, 846.

NEGOCIACION

Es el acto de negociar, tratar, acordar; deliberar para resolver
una serie de condiciones de trabajo, o interpretar una norma, ya sea
en forma individual, pluriindividual o colectiva.

En otro sentido, el vocablo es utilizado cuando se prohibe al
trabajador realizar negociaciones por cuenta propia o ajena que pu-
dieran afectar los intereses del empieador, salvo autorizacion del
mismo. (E.G.)

Ref.: LXXXIX, 276.
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NOMBRE

En el libro especial que deben llevar los empleadores debe con-
signarse el nombre del empleador y también del trabajador; igualmen-
te en el recibo de pago (“nombre ntegro o razén social”’). (E. G.)

Ref,: LXXXIX, 184, 444.

NORMA

Prescripcion o directiva que fijan los érganos estatales (heter6-
noma), o los propios individuos {(auténoma), a través de los procedi-
mientos instituidos por un sistema juridico al que se integra, cuyo fin
es regular conductas humanas, estableciendo deberes y facultades me-
diante la coaccion —monopolizada por el Estado— de imponer san-
ciones en caso de incumplimiento.

Las fuentes de regulacion del contrato individual de trabajo son:
la Constitucion Nacional; las Constituciones Provinciales; las leyes y
decretos; las Convenciones Colectivas o laudos con fuerza de tales;
los tratados internacionales de trabajo; los convenios y recomenda-
ciones de la Organizacion Internacional del Trabajo; los reglamentos
de empresa; los usos y costumbres; las sentencias judiciales; la volun-
tad de las partes,

En caso de duda sobre la aplicacion de distintas normas labora-
les, o respecto de su interpretacion, debe siempre prevalecer el princi-
pio in dubio pro operario,

El derecho laboral es un derecho protectorio, siendo la mayoria
de sus normas de orden publico (fus cogens), pudiéndolas distinguir
segin los efectos que deriven de su mayor o menor grado de impera-
tividad.

Asi, algunas poseen:

a) Indisponibilidad absoluta: en este supuesto resulta imposible
modificar la norma ni renuciar a sus alcances,

b) Indisponibilidad limitada: las partes del contrato individual
no pueden alterar sus disposiciones, pero, si, en cambio puede hacer-
lo una Convencion Colectiva de Trabajo.

¢} Indisponibilidad relativa o unilateral: se trata de normas que
estipulan beneficios minimos para el trabajador, no siendo posible
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a las partes pactar condiciones menos favorables, pero, si, modificar-
las en su beneficio.

d) Disponibilidad condicionada: cuando se admite que el traba-
jador puede renunciar a ciertos derechos, condicionado al cumpli-
miento de ciertas formalidades o sometido al contralor de la justicia
o de la autoridad de aplicacion.

¢} Disponibilidad amplia: caso de normas que establecen dere-
chos o facultades en favor del empleador. Este puede disponer de las
mismas sin ninguna clase de limitaciones. (L.P.S.)

NORMALIDAD

Dicese del modo de acontecer los hechos, u obrar de las perso-
nas —sea por accion u omision— que se ajusta a lo que es comin o
previsto para cada situacion.

Calidad de lo que se halla en estado natural o se manifiesta de
acuerdo a su esencia; conducta que no se aparta del comportamien-
to general u ordinario.

Ante la imposibilidad material de prever, mediante la legislacion,
todos los hechos que puedan acontecer en la relacion individual de
trabajo, la normalidad es una pauta o medida que suele ser tomada en
consideracion para valorar la conducta de las partes.

En este sentido se presume como correcta la conducta normal y
como nociva la que se aparte de los cinones, siempre que su ejercicio
cause o pueda producir perjuicio. (L.P.S.)

NOTIFICACION

Proviene de la voz latina notificare derivada de los vocablos no-
tus, conocido, y facere, hacer. Acto de notificar. Documento por
el cual se notifica alguna cosa. En general hacer conocer o dar noticia
de un hecho o manifestacion.

Juridicamente, accion por la cual se pone-a disposicién de una
persona, determinada informacién en cumplimiento de un deber legal
© convencional.

También es el acto de hacer conocer alguna cosa para que la no-
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tificacion haga al notificado responsable por la omision de lo que se
le manda o intima, o para que se¢ le corra el término.

La relacion laboral y las consecuencias derivadas de su extincion,
determinan la necesidad que las partes se realicen mutuas notificacio-
nes respecto de hechos acontecidos (enfermedades, accidentes, etc.),
o futuros (pedido de plaza temporaria, casamiento, etc.), de resolu-
ciones adoptadas (suspensiones, despidos, etc.) y de intimaciones, las
que se efecthan por los medios —escritos u orales— telegraficos, nota-
riales, a través de la autoridad de aplicacién o por cualquier otra for-
ma admitida por la ley.

Las notificaciones en el proceso laboral pueden ser: a) perso-
nales; b) por cédula; ¢} por edictos; d) automaiticas; e) por telegra-
ma; f) por correo. (L.P.S)

Ref.: CXXVII 205, CXXIX,

NULIDAD

1. Falta de eficacia, inexistencia, o ilegalidad absoluta de un ac-
to, o de parte de él (sefalamos aquello que interese al contrato indi-
vidual de trabajo).

2. Se trata de un resultado, del estado de un acto que se estima
como no cumplido o exteriorizado, por falta de condiciones necesa-
rias v relativas, anejadas a las cualidades personales de las partes o a la
esencia del acto, lo cual comprende ~como dice Cabanellas~ sobre
todo la existencia de la voluntad y la observancia de las formas pres-
criptas para ¢l acto, pudiendo resultar también de una ley y debiendo
ser declaradas por el érgano publico —jurisdiccional o administrativo—
en base a la misma.

3. Fn materia de nulidades, en el derecho laboeral, en lo tocante
al contrato individual, existe nulidad cuando las partes pactan condi-
ciones menos favorables para el trabajador (menos favorables que las
dispuestas en las convenciones colectivas de trabajo o en los laudos
con fuerza de tales o que resulten contrarias a las mismas).

Otras nulidades: a) por fraude laboral (aparentando normas con-
tractuales no laborales, interposicion de personas o de cualquier otro
modo); b) objeto prohibido, en cuyo caso no quedan afectados los
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derechos del trabajador a percibir las remuneraciones e indemnizacio-
nes; ¢) nulidad por ilicitud; d) nulidad por omision de la forma, en
cuyo caso no es oponible al trabajador.

No cabe sostener que declarada la nulidad se extingue el contra-
to, porque son institutos distintos; la extincién ha sido tratada medu-
losamente por Aurelio J. Fanjul y, tanto en la ley como en la doctri-
na, se senalan las causas de extincion. Aunque parezca superflua la
relacidon es conveniente, al menos, mencionarla, pues no s¢ ha profun-
dizado en las diferencias entre nulidad y extincién por considerarse
que es una cuestion de tratamiento innecesario. (E. G.)

Ref.: LXXXIX, 7,43, 14, 44, 53, 46, 260. LXVIIIL, 587. CXXXIV, 359y ss.

NUMERO

1. Expresion de la cantidad basada en la unidad.

2. Signo representativo del nimero como valor.

3. Cantidad de personas.

4. Conjunto de cosas de la misma especie.

5. Indole, clase, categoria.

6. Con todos estos sentidos aparece el vocablo en el derecho
individual del trabajo, aunque ellos implican generalidades aplicables
a todas las disciplinas y situaciones humanas.

7. En el recibo de pago de la remuneracion se hace constar el
numero de jornadas, en Jos trabajos remunerados a jornal o por hora:
el nimero de horas trabajadas; y si se tratase de remuneracion por
pieza 0 medida, el namero de éstas. (E. G.)

Ref.: LXVIII, 596. LXXXIX, 444.

- 366 -



