ABANDONO

1. Dejadez de obligaciones.

2. Incumplimiento del trabajador consistente en negar tareas sin
causa justificada.

3. Para que funcione como causal objetiva del despido, el em-
pleador debera intimarlo a cesar tal conducta y presentarse a traba-
jar en un plazo determinado, bajo apercibimiento de tener por con-
figurada la mencionada causal. Dicho plazo debe ser razonable, de
acuerdo a la actividad y circunstancias del caso,

El trabajador puede: retomar tareas, cesando en su inconducta,
contestar la intimacion alegando las razones que a su criterio justifi-
can su comportamiento, o no presentarse a trabajar.

En el primer supuesto, habrd finalizado la posicion de abandono.

En el segundo, ambos sujetos han de abrir la instancia necesaria
para analizar y discutir las razones alegadas.

En el tercero, el empleador puede despedir, sin responsa-
bilidad alguna, esgrimiendo como causal la situacién de abando-
no. (R.C.F)

Ver Audiencia, Despido.
Ref,: I1X, 441.

ABUSO

1. Desorden, exceso.

2. —~de autoridad. Inconducta del empleador o de sus represen-
tantes respecto de la facultad directiva que obra en su esfera.

3. —de confianza. Incumplimiento del deber de fidelidad ca-
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lificado que obra en la esfera de ciertos trabajadores.

4. —de derecho. Utilizacion o inversion antifuncional de las fa-
cultades otorgadas o reconocidas a los agentes por el ordenamiento
juridico, estatal o sectorial, para que cooperen solidariamente al ar-
monioso, progresivo y justo desarrollo social, cultural, econémico y
politico.

La inmediata consecuencia de tal antijuridicidad es la nulidad
del acto, privindose, asf, al agente del objetivo perseguido. Si,
ademds, ha causado un dano, debe repararlo, salvo que exista una
causal de inculpabilidad o haya actuado sin culpa o dolo, que fun-
cionan, precisamente, como medida de su responsabilidad.

La relacion laboral es ocasion de multiples abusos por parte de
los propios sujetos, de la Administracion del Trabajo, de las entida-
des profesionales. Tales inconductas deben ser desactivadas de inme-
diato, para lo que es preciso estructurar acciones procesales sumari-
simas a disposicion de los afectados. Si asi fuese, comenzaria a rever-
tirse una tendencia peligrosa: la mengua de la conciencia critica res-
pecto de la funcionalidad de todas las facultades juridicas. (R. S.)

Ref.: 1X, 71, 372, 406.

ACCESORIO

Vinculado al principal, del que depende. Este determina la exis-
tencia del accesorio, lo que no sucede a la inversa.

En derecho laboral existen obligaciones accesorias, sobre todo a
cargo del empleador; entregar la ropa de trabajo, abonar las asigna-
ciones familiares, prestar ayudas suplementarias. {J. §. 0.)

Ref.: VIII, 352,

ACCIDENTE

1. Muche se ha transitado en ¢l Mundo del Trabajo hasta llegar
a considerar que el término salud, en relacion a la situacién de em-
pleo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad
sino también los elementos fisicos y mentales que afectan 2 la salud
y estan directamente vinculados a la higiene y seguridad laboral como
lo establece el convenio 155 dela O.L.T. inscripto en el PIACT.

Esto implica que la salud de los trabajadores estd encomendada
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a los empleadores como un correlato del derecho de aquéllos a llevar
una vida decente que no sea avasallada por carencias en e] dmbito del
trabajo. De ah{ que ¢l mencionado convenio de la O.1.T., al determi-
nar los principios de una politica nacional al respecto, establezca
que ella tendré por objeto prevenir los accidentes y los dafios a
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, para lo cual es
preciso reducir al minimo las causas de tales riesgos.

El hecho de tener que preservar la integridad psico-fisica del
trabajador causa una serie de consecuencias en la esfera del emplea-
dor, que se traducen en la toma de precauciones en el manejo de ma-
teriales y herramientas utilizadas en el proceso de trabajo, mante-
nimiento de las instalaciones, tratamiento preventivo de los posi-
bles efectos de los materiales quimicos y orginicos con que se opera.
De ahi que las miquinas y demis herramientas debieran ser im-
portadas o fabricadas en el pais con el certificado correspondiente
que garantice el exacto cumplimiento de los requisitos necesarios
para prevenir el riesgo profesional.

2. Sentado esto, cabe senalar que entre las partes nacen dere-
chos y obligaciones relacionados con la salud. La principal obliga-
cion del empleador es la de garantizar seguridad a los trabajadores
utilizando para ellos todos los adelantos que la ciencia y la téceni-
ca han hecho realidad. El trabajador, por su parte, ha de cumplimen-
tar las indicaciones respecto de los elementos protectorios, no inva-
dir las zonas prohibidas, respetar las decisiones sobre la utilizacion
de determinadas materias primas o elementos de produccién, hacer
cumplir en la medida de sus posibilidades los reglamentos internos
de higiene, seguridad y prevencién de accidentes, desarrollar dentro
de la estructura empresaria su tarea de tal forma que no ocasione da-
Nos a sus companeros.

Su principal derecho serd exigir de! empleador la utilizacién de
todos los medios técnicos para prevenir el riesgo profesional e incluso
erradicar sus causas, para lo cual la ergonomia le serd de gran ayuda.
Estd autorizado, por ¢l elemental derecho a.la vida sana, reconocido
en la Carta Internacional de Derechos Humanos y en el Pacto de San
José de Costa Rica, a negarse a prestar tareas en el supuesto de que
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existiese una certeza razonable de que las mismas pueden ocasionar-
le daiios a su salud.

3. Si pese a todo ello ocurriese un infortunio al trabajador, rela-
cionado con el trabajo, el ordenamiento suele dividirio en enferme-
dad y accidente, cargando el empleador con el deber remunerativo y,
si existiese inhabilidad laboral posterior, con la responsabilidad in-
demnizatoria.

4, Denominase accidente de trabajo el acontecimiento prove-
niente de una accion repentina y violenta de una causa exterior, que
ocurre durante la relacion de trabajo y que, atacando la integridad
psico-fisica del trabajador produce unz lesion, la que puede ser cata-
logada como parcial o absoluta y como transitoria o permanente.

Las caracteristicas de repentina y violenta de la accion exterior
distinguen el accidente de la enfermedad ya que ésta se desarrolla
en forma lenta y continua.

Es necesario que este hecho violento y siibito provoque al tra-
bajador una lesién: de lo contrario no se puede hablar de accidente
de trabajo, sino de accidente material que no produce lesiones inva-
lidantes. Debe quedar claro que la lesion mencionada puede aparecer
tiempo después del accidente.

En estos casos el empleador corre con diversas obligaciones,
entre ellas la licencia paga, la reparacion de la inhabilidad resultante,
los gastos de asistencia,

5. Si el accidente no guarda relaciéon con ¢l trabajo pero impide
la prestacién de tareas, el empleador correrd con la licencia paga pero
no con la reparacion de la inhabilidad subsiguiente, todo ello a condi-
cion de que el trabajador no sea responsable del infortunio.

6. Tanto la doctrina como la jurisprudencia han desarrollado la
estructura de este tema. Urge una modificacion legislativa que recoja
estos esfuerzos y proyecte una solucidon que ademds de justa sea
razonable, evitando que el aspecto indemnizatorio obscurezca lo
principal: la prevencion del riesgo profesional, el valor salud, la
erradicacion de las causas de su deterioro.  (E. M.)

Ver Enfermedad, Ergonomia,
Ref.: IX, 320.
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ACEPTACION

1. Recepcion por parte de un agente de comportamiento/s de
otro.

2. Debe ser expresa, salvo que el ordenamiento establezca con-
sccuencias para el caso de agotamiento del plazo de caducidad.

3.Si el trabajador recibe comportamiento/s del empleador
lesivo/s a sus derechos, el principio de irrenunciabilidad sanciona la
nulidad de tal proceder. (R.C.F.)

Ver Irrenunciabilidad,
Ref.: VIII, 130.

ACOGIMIENTO

1. Conformidad a las pretensiones de otro agente,

2. Si el trabajador lo presta a comportamientos del empleador,
lesivos a sus derechos, el principio de irrenunciabilidad sanciona la
nulidad de tal proceder. (R.C.F.)

Ref.: VIII, 130.

ACREDITACION

1. Prueba de la personeria invocada mediante la correspondiente
instrumental,

2. En materia salarial, depdsito de las remuneraciones en cuenta
abierta en bancos o instituciones oficiales de ahorro, a nombre del
trabajador. (H.R.)

Ref.: 1X, 174.

ACREEDOR

1. Agente poseedor de un crédito contra otro.

2. Los salarios devengados por el trabajador estin protegidos
contra sus acreedores mediante la inembargabilidad. Los no percibi-
dos estdn asegurados contra los acreedores del empleador mediante
el preferente cobro en los bienes de la empresa. (H.R.)

Ref.: IX, 195, 272.
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ACTIVIDAD

1. Expresién externa de la psiquis del agente, continua en el
tiempo destinada a un objetivo determinado. Responde a pautas
técnicas y culturales transmitidas genéticamente, activadas por edu-
cacion.

2. El trabajo es una expresion de tal naturaleza. Siendo crea-
dor y productivo, su dignidad y valor surgen primordialmente de su
sujeto, el hombre que lo realiza en una comunidad de personas. Sé-
lo después que se haya garantizado el respeto por las caracter{sti-
cas personal y socializada, se puede considerar su sentido econémico.

3. El trabajo realizado en la empresa, aunque ésta no tenga ob-
jetivos econdmicos, es absorbido por el derecho laboral.  (R. C.F)

Ref.: VIIL, 30.

ACTUACION

1. Actividad desarrollada en el seno de la empresa por las asocia-
ciones sindicales de trabajadores, especialmente a través del delegado
del personal, comisiones internas, representantes en el consejo, mili-
tantes o activistas, para defender y promover los intereses sectoriales.

2. Ejercicio de derechos del agente, debidamente documentado
ante los organismos de conciliacién, Administraciéon del Trabajo, Po-
der Judicial. Estd pautado objetivamente bajo posibilidad de caduci-
dad o prescripcion. (R.C. F.)

Ref.: 1X, 341.
ACTUALIZACION

Correccidén monetaria de los créditos laborales para que conser-
ven su valor adquisitivo pese a la inflacién transcurrida entre la mora

y el pago. Los ndices no obligan a una aplicacién meramente mate-
mdtica por el juzgador., (R.C.F.)

Ref.: IX, 241.

ACUERDO

1. Negocio juridico destinado a regular las condiciones y medio
ambiente de trabajo o sus consecuencias.

Debe cuidarse que no viole los derechos del trabajador. En caso
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contrario, el principio de irrenunciabilidad nulifica la parte corres-
pondiente.

2. Puede ser bilateral, sectorial, tripartito.

El bilateral es celebrado entre un empleador y los trabajadores,
generalmente asistidos por la asociacion sindical correspondiente.
Suele homologarse ante la Administracion del Trabajo o ¢l Poder Ju-
dicial, cuidando el funcionario actuante que no se vulneren derechos
de aquéllos o se disfracen renuncias. Sin tal recaudo, la homologa-
cion podrd ser administrativamente vilida pero carecerd de efectos
liberatorios para el empleador.

El sectorial es celebrado entre asociaciones sindicales de tra-
bajadores y organizaciones de empresarios para aumentar la efica-
cia de los convenios colectivos, elevar el nivel de empleo y erradicar
el clandestino.

E|l tripartito es celebrado entre asociaciones sindicales de tra-
bajadores y organizaciones profesionales de empleadores, de capu-
la, v el ente gubernamental en representacion del Estado. Su desti-
no, como pacto social, es planificar el medio plazo.

Puede aspirar a objetivos menos ambiciosos. Sus cldusulas son
exigibles a todos los firmantes, incluso al ente gubernamental. La
opinién mayoritaria, que niega tal posibilidad contra éste, carece
de asidero juridico. (R.C. F.)

Ver Convenio,
Ref.: IX, 3. XLVI, 51. LXVIL, 118. L, 106.
ACUMULACION

1. Adicion de actuaciones o de pretensiones para lograr un re-
sultado.

2. El sistema capitalista, sobre todo periférico, busca aumentar
el capital a costa del bien comln y de los intereses legftimos de los
trabajadores. A tal légica de acumulacion de capital debe oponerse
la de proteger el trabajo. (R.C.F.)

Ref.: LXVIL, 10, L, 73.

ADELANTO
1. Pago de remuneraciones con anterioridad al plazo corres-
pondiente,
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2, En caso de necesidad del trabajador, surge el deber del em-
pleador de efectuar este comportamiento, salvo causa justificada.
(R.C.F.)

Ref,: IX, 186,

ADMINISTRACION

1. En la empresa: organismo de gestion cuyas decisiones, en los
I{mites de la respectiva competencia, comprometen al empleador.

2. En el Estado: érgano para regular y vigilar el cumplimiento
de las normas laborales,

De acuerdo al convenio 150 de la O.1.T., la Administracién del
Trabajo podrd intervenir en la preparacién de la politica laboral,
dentro de la social del pais, ocuparse de los nuevos problemas de la
cuestion social, proponer la participacion de los sectores. (R. C.F.)

Ref.: VIII, 33, 162, 371. L, 106. LI, 10.

AGENCIAS DE COLOCACIONES

1. Empresas intermediarias destinadas a acercar la oferta de tra-
bajo a la demanda de empleo.

2. El ordenamiento juridico laboral prohibe su actividad cuando
ésta persigue fines de lucro y solo las admite cuando su intermedia-
cion se ve motivada por una teleologia no econémica.

3. En la prictica es comiin que diversas empresas, bajo el disfraz
de proveer servicios temporarios, asuman un papel propio de agencias
de colocaciones y por ello ¢l Derecho del Trabajo crea un sistema
antifraude de responsabilidades solidarias y de presunciones que lle-
van a considerar como ‘“‘empleador’ a quien se beneficia con la pres-
tacion del servicio.

4. Por la razdn apuntada existen, asimismo, disposiciones que
reglamentan la actividad de las empresas de servicios eventuales, pro-
curando que no se desvirtue su fin y que se las utilice como inter-
mediarias en el mercado de trabajo.  (E. 0. A)

Ref.: CLXV, 10.
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AGENTE

1. Sujeto o actor a quien el ordenamiento juridico provee de
facultades, reconocidas u otorgadas, para que logre un lugar exis-
tencial seguro en el mundo y coopere solidariamente al desarrollo
armonioso, progresivo y justo, en sus cuatro elementos: social,
cultural, econémico, politico.

2. Puede ser sectorial o estatal.

Las asociaciones sindicales de trabajadores, las organizacio-
nes profesionales de empleadores, las centrales sindicales interna-
cionales, el empleador, el trabajador, son agentes sectoriales. La
Administracién del Trabajo y el Poder Judicial son estatales, cons-
tituyendo servicios imprescindibles al Mundo Laboral. A mitad de
camino entre ambos, la Organizacién Internacional del Trabajo, es-
tructura tripartita compuesta por representantes gubernamentales
y sectoriales, busca la justicia social para dicho Mundo. (R.C.F.)

Ref.: VIII, 47, 126, 320, 363.

AGOTAMIENTO

1. Pérdida considerable de las fuerzas del agente.

2. La empresa ha de utilizar los mecanismos técnicos y ergo-
noémicos disponibles no solo para disminuir sus efectos sino, ade-
mis, erradicar sus causas. En caso contrario, responderd por su com-
portamiento antijuridico y culpable.

La insalubridad en las tareas debe desaparecer de inmediato por-
que existen medios para c¢llo, no siendo suficiente la disminucién ho-
raria de exposicion, Falta conciencia critica al respecto, sobre todo
en los trabajadores quienes alienan salud.

La O.IT. ha lanzado en 1975 el PIACT (Programme Inter-
national sur I’Amélioration des Conditions et du mileu du Travail}
destinado a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo
dirigido a concientizar empleadores y trabajadores sobre la necesidad
y posibilidad de erradicar las causas de las enfermedades y accidentes
de trabajo.

3. A nivel macro/social: disminucién considerable de la confia-
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bilidad en el ente gubernamental. Envejecimiento de un modelo de
desarrollo. (R.C.F.)

Ver Accidente, Enfermedad, Infortunio,
Ref.: IX, 94, XXIX, 2. XXX, 3. L, 33, 37.

AGUINALDO

El aguinaldo (sueldo anual complementario) fue instituido con
caricter general por el decreto-ley 33.302/45.

Le corresponde a todo trabajador que se desempefie en relacion
de dependencia laboral.

Se trata de un salario complementario que se paga en forma di-
ferida.

La reglamentacién de esta institucion fija la periodicidad de los
pagos, que no puede ser modificada por voluntad de las partes, pe-
ro, en determinados supuestos (tareas eventuales, a plazo fijo o de
temporada), la época del pago se debe adaptar a la modalidad de la
vinculacion,

La ley fija la forma en que se calcula el monto correspondiente
con la finalidad de lograr por esta via un correctivo salarial para
solventar necesidades de consumo, inversion y ahorro.

El aguinaldo se gana dia a dia, por tanto en el momento de
extincion del contrato, por cualquier causa, se lo ha adquirido en
la medida proporcional al tiempo trabajado, debiendo ser abonado
alos herederos del trabajador en caso de fallecimento de éste.  (E. F.)

Ref.: XXVI, 534,

AHORRO

Constituye un sistema de prevision individual que la ley ha
adoptado, con caricter obligatorio, con relacion a los trabajadores
menores, con el propdsito de fomentar en el menor que trabaja el ha-
bito de reservar una parte de sus salarios en vista de una necesidad
futura y garantizarle un determinado monto del que podrd disponer
al cumplir la edad correspondiente.

El empleador debe, dentro de un lapso fijado y en la entidad
determinada por la ley, gestionar la apertura de una cuenta de aho-
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rro en la que debe depositar un porcentaje de la remuneracion que
le corresponda al menor (incluyendo el aguinaldo), de la que se de-
ducird aquel importe.

La libreta permanece en custodia del empleador mientras el
menor trabaje a sus oOrdenes, debiendo entregirsela al extinguirse
el contrato de trabajo o cuando el menor cumpla la edad estable-
cida enlaley. (E.F.)

Ver Sueldo anual complementario.
Ref.: VIII, 213. XXVI, 683.

AJUSTE DE VARIABLES

1. Los modelos econdémicos son marcos simplificadores de la
realidad. Tienen por fin centrarse en puntos esenciales para un mejor
anilisis y explicacién de los hechos.

Generalmente dichos modelos incluyen un grupo de relaciones
economicas, cada una de las cuales comprende, por lo menos, una
variable. Y estas variables se encuentran intimamente vinculadas
entre si.

2. Suele ocurrir que sobre algunas de estas variables se pone un
interés especial porque de sus ajustes depende el cumplimiento del
modelo. Se dice, en tales casos, que ellas constituyen las variables
de ajuste.  (H.N.M.)

Ver Economia.
Ref.: LIII, 10,

AJUSTE ESTRUCTURAL

1. Cuando se habla de la estructura econémica de un pais se ha-
ce referencia generalmente a un conjunto de elementos que, en forma
orginica, hacen a la actividad humana de la produccion y del inter-
cambio, o sea, a un conjunto de relaciones internas, fundamental-
mente estables, que rigen el comportamiento de los diversos clemen-
tos que la componen. Estas relaciones se articulan manteniendo
cierta armonia y se corresponden con el grado de desarrollo alcan-
zado por las fuerzas productivas y sociales.

2. En el caso especial de los paises de América Latina se ob-

-27-



serva que sus economias, en los altimos afios, se han visto envuel-
tas en continuas crisis ocasionadas por problemas inflacionarios cré-
nicos y desequilibrios periddicos del balance de pagos. En tales cir-
cunstancias, la lucha por superar crisis llevo a los gobiernos a ensa-
yar politicas de mediano plazo que apuntaron, por sobre todas las
cosas, a lograr los ajustes estructurales necesarios.

3. Al respecto se siguieron cominmente las recomendaciones
del Fondo Monetario Internacional, basadas en que los ajustes estruc-
turales debian realizarse con el fin de recobrar la estabilidad de los
precios internos, el equilibrio de las relaciones internacionales y la
asignacion Optima de los recursos, que por alguna causa histdrica
habian sufrido distorsiones que se¢ hacia necesario corregir. En otras
palabras, los ajustes estructurales tendieron fundamentalmente: a) a
que la asignaciéon y movilizacion de los recursos acataran los li-
neamtentos del Mercado Internacional; b) a que el Estado Nacional
redujera el espacio que ocupaba y las funciones que cumplia; y c)a
que las politicas globales aplicadas fueran supervisadas por ¢l Fondo
Monetario Internacional,

4. Sin duda, dichos ajustes estructurales contribuyeron mds a la
alineacion al modelo monetarista neoliberal que a la solucién de los
problemas para los cuales fueron aplicados. Los resultados que se lo-
graron, para nuestras economias nacionales, fueron catastroficos.

5. Por ello el desafio actual consiste en evitar la internaciona-
lizacion de la politica econdmica, a través de ajustes estructurales
que permitan contrarrestar las desigualdades existentes entre los pai-
ses desarrollados y los paises subdesarrollados.

Dicho de otro modo, los ajustes estructurales a realizar deben
alentar modificaciones en la produccion y en la demanda a través de
reformas de la empresa (para lograr la plena participacion de los tra-
bajadores), en el agro (porque la tierra debe ser para quien la trabaja),
en el sistema impositivo (porque el impuesto debe ser un arma de
Justicia redistributiva), en el sistema financiero (porque el crédito de-
be estar al servicio del desarrollo y del pleno empleo), y a través,
ademis, de controles de precios y de otros mecanismos de pro-
teccion.
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Finalmente, el Estado debe cumplir un rol protagonico en las
mencionadas politicas de ajuste retomando las indelegables funcio-
nes de coordinacién, orientacién, promocion y control de la eco-
nomia,

Solo asi, los paises de Iberoamérica podrin obtener la libera-
cion como camino indispensable para el logro del crecimiento econd-
mico y del bienestar de sus pueblos. (H.N.M.)

Ver Crisis, Des/regulacion laboral, Flexibilidad laboral.
Ref.: L, 30. L1, 5. LI, 30. L1II, 40. LIV, 125.

ALIENACION

1. Genéricamente, el proceso mediante el cual el hombre trans-
forma su conciencia hasta hacerla contradictoria con lo que debe es-
perarse de su condicion de tal. Es un estado de enajenamiento de la
condicion humana.

2, La filosofia entiende, de manera general, alienacion como “la
pérdida del ser”, Hegel dice que la alienacién hace que el hombre se
sienta extrafio a su medio natural y social, pero en una segunda etapa
descubre el caracter racional del mundo y se lanza a su conquista. La
filosoffa materialista de Feuerbach habla de la alienacion del hombre
por medio de la religion y Marx encuentra la esencia del hombre en el
trabajo, pero esta esencia le es arrebatada por la alienacidn, en cuanto
el proletario es mas pobre cuanto mas riqueza produce,

Nunca como en el siglo XX el hombre ha dominado la natura-
leza y manejado mas conocimiento, pero nunca ha estado mds ausen-
te y alienado que hoy. El hombre del siglo XX estd comprimido por
una sociedad que le obliga a vivir de determinada manera, a consumir
constantemente, las leyes del Estado, las costumbres, los medios de
comunicacion, la ciencia y la técnica han invadido la mismidad del
hombre y éste se encuentra desorientado, incapaz de descubrir su
propia esencia. La ciencia y la técnica lejos de realizar al hombre lo
han salienado, por la imposibilidad prictica de dominar sus efectos
y por la econémica de gozar de los adelantos cientificos y técnicos.

3.En el Estado contemporaneo el hombre no participa de la
toma de decisiones politicas. Decisiones que hacen a su propia exis-
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tencia como género. En este sentido todos los hombres son alienados
porque estin ausentes de los manejos y de las decisiones del poder
politico.

La comprensién social hace que las sociedades generen valvu-
las de escape que le . posibiliten continuar desenvolviéndose, asi ve-
mos en todas las grandes ciudades masas humanas marginales forma-
das por pobres, presos, enfermos mentales, villas miserias, empleados
clandestinos, alcohélicos, drogadictos, etc., alienados que podriamos
llamar de primer orden y de los cuales la sociedad contemporinea no
se hace cargo a pesar de ser ella causante de su situacion.

4. El problema de la alienacion del hombre no se resuelve sélo
con la expropiacién de los medios de produccion. Las sociedades
marxistas han resuelto por un solo lado el problema, pero han gene-
rado otros tipos de alienacidon y ademds el problema de la enajena-
cién del hombre de la toma de decisiones por parte del poder poli-
tico no les es ajeno.

Nunca como en ¢l siglo XX la humanidad sufre dolores de par-
to, pues el humanismo ha quitado al hombre su posibilidad de tras-
cendencia. Siglo XX cambalache, tal la denuncia de Discépolo. “Dios
ha muerto” es el grito de socorro de Nietzche.

El hombre inmanente del siglo XX -es esclavo de la politica, de
las cosas y del dinero. ¢Como liberar al hombre de su alienacién?

El hombre es esencialmente imagen y semejanza de Dios, alli
radica su dignidad. Puede autogobernarse por la razon y se relaciona
con los demas hombres por medio del amor. La trascendencia huma-
na se encuentra en la blisqueda del reino de Dios y su justicia tal co-
mo lo expresa el programa de Cristo Jesus. Por ello la primera etapa
ha de ser la bisqueda de la Justicia Social. Tarea ardua, pero nuestra
confianza en el hombre y nuestra fe en Dios, nos da la esperanza de
que no llegaremos tarde. (A. A. L.)

Ver Hominizacion.
Ref.: CCII, 10. CCIII, 30. CCIV, 40. CCV, 60. CCVI, 20. CCVII, 35, CCVIII,
22. CCIX, 30. CCX, 45. CCXI, 22. CCXI1, 40. CCXIIL, 60. CCXIV, 30.
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ALOJAMIENTO

1. Vivienda proporcionada por el empleador al trabajador.

Debe ser digna y facilitar una vida decente, debiendo los conve-
nios colectivos detallar sus caracteristicas para permitir su evaluacion.

2. Especial atencion debe prestarse en aquellas actividades en las
que las condiciones de trabajo y la calidad de vida se encuentran rela-
cionadas intrinsecamente (encargados de casas de rentas, servicio do-
méstico sin retiro, tareas rurales, construccion de grandes obras) ya
gue en ¢llas el trabajador no tiene opcidn para ocupar otra vivienda y
se encuentra necesitado de aceptar la ofrecida por el empleador.
M J.L.C)

Ref.: IX, 400.

ALTERACION

1. Modificacion de las cldusulas negociales o de las condiciones
de trabajo, por decision del empleador o por negociacion con el
trabajador.

2. Cuando son perjudiciales al trabajador o violan sus derechos,
el ordenamiento sancionz la nulidad del cambio, sin interesar el asen-
timiento de aquél ya que opera el principio protectorio y el principio
de la rrenunciabilidad. M. J. L. C)

Ver Irrenunciabilidad, Tus variandi,

AMA DE CASA

1. Las mujeres, que representan la mitad de la poblaciéon mun-
dial, cumplen las dos terceras partes de las horas de trabajo de nues-
tro planeta.

Para ella, la norma habitual e¢s un dia de 15 horas. En los pai-
ses donde la actividad doméstica se ve sobrecargada con el trabajo
en el campo y en las actividades rurales en general, la constante
es una jornada agotadora.

En Africa, provee de alimentos, agua y comestibles al hogar,
Elabora y almacena los alimentos, comercializa los productos sobran-
tes, camina largas distancias con pesadas cargas sobre sus hombros.
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2. Oficialmente, sin embargo, las mujeres representan la tercera
parte de la fuerza de trabajo mundial {(en los cilculos y proyecciones
realizadas en el periodo 1950-1975 y 1975-2000 por la Organiza-
cion Internacional del Trabazjo). La mujer econémicamente activa
representa ¢l 35% en los paises de Asia y Africa y no alcanza al
20% en los paises de América Latina,

Estas estadisticas excluyen en forma permanente el trabajo
doméstico. Para ganar dinero las mujeres realizan habitualmente
tareas en su hogar, pero que excluyen el auto-consumo como lava-
do y planchado de ropa, rezalizacion de comidas por encargo, tareas
de cuidado de ninos o ancianos, realizacion de dulces, fabricaciéon
de canastos, trabajos de tejidos, etc., que no se computan como tra-
bajo fuera del hogar.

A pesar de la situacion descripta, el trabajo de la mujer repre-
senta solo el 10% del ingreso mundial.

La desvalorizacién del trabajo doméstico, que va mds alli de
las tarecas de ama de casa, en beneficio de su familia tiene su ori-
gen en el concepto mercantilista del trabajo productivo.

En el pasado, ¢l anilisis econdmico tendia a concentrarse
en las actividades del mercado y los procesos de acumulacion de
capital.

Como se explicitara, gran parte del trabajo femenino no tiene
relacidn con ese mercado, las estadisticas hacian caso omiso de esa
mano de obra mal remunerada,

En las investigaciones realizadas por la Secrctaria de la Confe-
rencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer
(1980), se ha establecido que la mayor parte del salario aportado
por el varon se destina a adquisicion importante (mejoras en el ho-
gar, matriculas escolares, compra de animales, tierras, etc.) mien-
tras que el mantenimiento cotidiano de la familia se sufraga con el
trabajo femenino. La mujer resulta, entonces, productora de bienes
para el consumo directo, que no ingresan en el mercado.

Este analisis demuestra las deficiencias de las antiguas defini-
ciones de mano de obra y trabajo, ya que la relacion continua y reci-

-32-



proca entre ¢l trabajo remunerado y no remunerado, es la que per-
mite el equilibrio de la economia familiar,

Aunque los sistemas nacionales de contabilidades se han hecho
mucho mas complejos y refinados, ninguno incluye la labor producti-
va no remunerada de la mujer.

Canadd ha realizado un estudio sobre el valor de la mano de
obra del ama de casa, pero la falta de reconocimiento del valor del
trabajo realizado en el hogar suscita una serie de problemas en rela-
cion con los beneficios derivados de la situacién en materia de em-
pleo. Mujeres que a menudo han interrumpido su actividad ocupacio-
nal para criar a nifios pequefios, estin en situacidn desventajosa en
la mayoria de los sistemas de seguridad social a excepcién de aque-
llos que proporcionan beneficios bdsicos a los residentes.

3. En algunos paises desarrollados se ha prestado creciente aten-
cion al tema del otorgamiento de los beneficios de la seguridad so-
cial, sobre la base del cumplimiento de tareas domésticas,

4. Para concluir, si tomidramos un diccionario de la Real Aca-
demia, veriamos que el concepto de “ama” como sefiora de la casa,
se ha desvirtuado, para pasar a ser la trabajadora doméstica, una real
desprotegida sin leyes que contemplen su situacion, y excluida del
mercado laboral, por no producir, en términos econémicos, bienes
y servicios. (N.R.)

Ver Mujer.
Ref.: VIII, 181. XXVI, 635.

AMAMANTAMIENTO

La trabajadora goza de licencia horaria para alimentar a su
hijo. Este derecho se basa fundamentalmente en la proteccién del ni-
fio y en la defensa de su integridad psico/fisica que es apoyada por el
contacto con su madre. Si bien las normas utilizan el vocablo analiza-
do, no puede reducirse 2 su simple contenido semintico sino abarcar
todas las formas de alimentacién. (R. C. F.)

Ref,: VIIL, 211,
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AMBIENTE

1. Lugar fisico donde se desarrolian las tareas laborales, Las con-
diciones de trabajo no pueden separarse de €l ni ser conceptualizadas
en forma independiente.

2. Ciertas posibilidades tecnologicas permiten escindir estable-
cimiento empresario y lugar de realizaciéon de tareas. En tales casos
se han de aplicar a éste todas las normas relacionadas con condiciones
y medio ambiente de trabajo,

3. Los trabajadores del sector informal suelen desarrollar ta-
reas en ambientes inadecuados. La Administracién del Trabajo ha de
diagramar los programas necesarios para solucionar esta grave situa-
cion, (R.C.F)

Ref.: IX, 95. XXIX, 2. XXX, 3. L, 33, 37.

AMBITO

1. Universo fisico o humano absorbido por el ordenamiento
juridico.

2. Respecto del primero: la estructura federal del pais distingue
jurisdicciones de la Administracién del Trabajo y del Poder Judicial.

3. Respecto del segundo: la concepcion cldsica del derecho la-
boral aparta de sus normas a los agentes estatales, informales, empre-
sas autogestionadas. La sistémica, por el contrario, propugna el De-
recho del Trabajo, precisamente para absorberlos. (R.C.F.)

Ref.: VIII, 371,

ANALFABETO

1. Persona que no sabe leer ni escribir, aunque pueda dibujar
su firma.

2. Uno de los signos del subdesarrollo es el an/alfabetismo cuyas
consecuencias sociales son por todos conocidas. De ahi que se debe
procurar que el sistema educacional erradique los bolsones que atin
subsisten y profundice la influencia del Ciclo Bisico a los efectos de
eliminar, ademads, ciertas formas larvadas o encubiertas de analfabe-
tismo funcional.

3. El trabajador an/alfabeto ha de denunciar su situacion al co-
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menzar la relacion de empleo, solicitando la ayuda sindical para
estar seguro de que tal circunstancia ha sido archivada en la em-
presa.

Los recibos de pago, si bien pueden ser sefializados por la
impresién digital, corresponde que sean certificados por el Dele-
gado del personal o la Administracién del Trabajo como medio de
garantizar el cobro de las sumas en ¢l consignadas.

4. Ante el avance tecnologico se corre riesgo cierto de an/al-
fabetismo simbélico.

En tal aspecto se necesita una accion decidida de los secto-
res sociales y del Estado para brindar 2 todos los elementos nece-
sarios para entender esa nueva realidad. (L. C.)

Ref.: VIII, 75,

ANALOGIA

1. Consiste en atribuir a situaciones parcialmente idénticas (una
prevista y otra no) las mismas consecuencias juridicas, es decir, las
que la ley senala para el caso contemplado. Equivale a crear una nor-
ma nueva, cuya disposicion es idéntica a la de aquel precepto, pero
cuyos supuestos son solo semejantes.

Es una argumentacion que parte de la similitud de casos y asocia
intuitivamente en los supuestos de los hechos concretos las notas co-
munes y los juicios de valor que subyacen en ellos,

2, Como tarea interpretativa e¢s de cardcter prictico-teleold-
gico, donde la Ciencia Prictica (en sentido kantiano) no puede co-
nocer la materia sin recurrir a una armazén de valores estructurales,
que, a su vez, orienta la seleccidon ponderativa de las cuestiones. Por
eso, s¢ funda en la identidad de la ratio.

Arriba a una solucion del caso, la decision, que va mds alld de
lo concreto, ya que su legitimacion proviene de la “‘esencia” de una
relacion o institucién de su naturaleza, “‘de lo adecuado a la cosa”
(en sentido aristotélico).

Compara instituciones desde el punto de vista de la finalidad,
fin que implica determinados valores, que tiene configuracién po-
sitiva y que subyacen en los casos semejantes. Ellos surgen a la
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luz de determinados problemas. Por ello, como método de interpre-
tacibn abierta, representa un acercamiento al pensamiento proble-
matico, por oposicion al puramente sistemdtico y axiomdtico.

3. No es una operaciéon de logica deductiva, mecdnica. Impli-
ca creacidn. Hace posible la evolucion de la ratio que, con su per-
manente energia, es objeto de trabajo del decisor, especialmente ju-
dicial, quien no se limita a una mera reconstruccion del pretendido
pensamiento del legislador, sino implica un compromiso con las ne-
cesidades y circunstancias sociales. Adecuacion prudencial que, me-
diante la analogia, conduce a una revalorizacion del ‘‘derecho en
accién”, la jurisprudencia, el ius. (A, LL.deT.)

Ref.: VIII, 20. X111, 14, LXI, 290, LX1, 326. LXIII, 371.

ANTICIPO

1. Cumplimiento adelantado de ciertas obligaciones.

2. En materia remunerativa se precisa autorizacion de la Admi-
nistracién del Trabajo para que el empleador pueda abonar parte de
los salarios en fechas anteriores a los dias de pago, para evitar manio-
bras fraudulentas.

3. En materia de vacaciones se debe desestimar una prictica fre-
cuente consistente en adelantar las mismas para hacer coincidir el
receso con las épocas ciclicas de freno de la produccion, Con tal
uso se burla el dispositivo de Seguridad Social consistente en que el
trabajador pueda disponer del verano para su descanso psicofisico.
(R.C.F)

Ref.: 1X, 207.

ANTIGUEDAD

1. Lapso entre ¢l comienzo de la vida activa laboral y la actual
relacion de empleo.

2. Constituye una verdadera riqueza del trabajador a través de
la experiencia acumulada.Volcada al proceso de trabajo, acarrea
una compensacion especial tanto en materia remuneratoria como en
otras situaciones (licencias, vacaciones, régimen de suspensiones, in-
demnizaciones).

-36-



3. El ordenamiento laboral limita el concepto porque sélo cubre
el tiempo entre el comienzo de la actual relacion de empleo y el mo-
mento en que cabe aplicarlo.

Corresponderd a los convenios colectivos corregir esta despro-
teccion. (R. C.F.)

Ref.: 1X, 157.

ANUNCIO

1. Medio, preferentemente escrito, mediante el cual el agente
comunica a otro su decision respecto de un tema.

2. Los carteles o murales funcionan como notificadores, salvo
que las normas establezcan la carga de comunicaciéon personal.
(R.C.F.)

Ref.: IX, 108.

APARIENCIA

1. Aspecto exterior del ente. Generalmente responde a su es-
tructura interna.

2. Suelen utilizarse apariencias distintas para ocultar la relacién
laboral.

La Administracion del Trabajo y el Poder Judicial, cada cual en
su esfera, han de actuar con firmeza para solucionar esta anti-
juridicidad y erradicar sus causas. (R.C F.)

3. Para designar este fendmeno se han utilizado diversas desig-
naciones: derecho aparente, apariencia juridica, apariencia de (o del)
derechos, apanentia uris. Tiende a prevalecer la de apariencia.

Gramaticalmente el concepto tiene dos acepciones: “‘aspecto
o parecer exterior de una persona o cosa’”, y “cosa que parece y no
es”. Aunque los derechos pertenecen al mundo de lo abstracto, casi
todos se manifiestan en lo exterior: tales manifestaciones se aprehen-
den por los sentidos,

Cuando la apariencia no trasunta la realidad, el jurista se enfren-
ta con el tema que se estd analizando. La apariencia interesa cuando
alguien, en funcion de aquélla, compromete un interés (patrimonial
o no) esperando un resultado que habri de colocarlo en una situa-
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cién juridica distinta de la que se encontraba,

La apariencia puede ser considerada subjetiva u objetivamente,
En el primer caso, se atiende al estado de conciencia del sujeto; en
el segundo, el fenomeno es considerado como lo captaria y daria
significacion cualquier persona. Lo que se valoriza es el segundo as-
pecto: asi, el pago realizado a un acreedor aparente es vilido en tanto
y en cuanto los titulos exhibidos pudieron llevar a engafio a cual-
quiera, no a un deudor determinado.

Toda apariencia requiere de elementos integrantes. Al respecto
existen dos corrientes restrictivas: la de Falsea, quien desecha las apa-
riencias resultantes de hechos que no tienen mds aptitud que la de
representarse a s mismos (como la posesion, o las resultantes de titu-
los formales o dotados de fe piblica, las que resultan de la publici-
dad en general), y la del error comtn, de cufio francés, que exige la
existencia de un error i gctu: si no existe error comin y general, el
errante no puede invocar la apariencia. En la tesis amplia se admite
que la apariencia pueda integrarse con cualquier elemento que lleve
a engafio al sujeto concreto aunque no exista error comin,

La apariencia, por sf sola, no tiene significacién juridica. Para
adquirir trascendencia ha de integrarse, en una fattispecie, con otros
elementos, siendo los mds corrientes la voluntad juridica, 1a buena fe,
el error y la onerosidad. De todos e¢llos, ¢l primero es constante, los
restantes, excepcionalmente, pueden faitar.

Respecto del error, cabe sefialar que (salvo hipotesis singulares)
debe existir en quien reclama los efectos beneficiantes de la fattis-
pecie en que se integrd la apariencia. No es ocioso puntualizarlo, ma-
guer la objetividad de la apariencia, ya que puede ocurrir que, no
obstante ello, el agente conozca la realidad: mal pudo, pues, atener-
se y luego invocar la apariencia. No se exige, en cambio, ¢l error
comin.

En las fattispecie en las que ingresa la apariencia, el error de-
sempefia un rol distinto del que tiene cuando se lo invoca como vi-
cio de la voluntad. En este ltimo caso, puede conducir a la decla-
racion de nulidad del acto, pero tratindose de la apariencia la ley
reacciona de modo distinto ya sca supliendo el elemento que falta
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o acordando una eficacia menor al negocio en que se empeiid ¢l
errante.

En cuanto al derecho publico y a los privados extrapatrimo-
niales (dmbitos en que consideramos aplicable la apariencia), la cues-
ti6n de la onerosidad ni siquiera se plantea. Respecto de los derechos
patrimoniales el tema es discutible: desde el punto de vista de las
decisiones legislativas es claro que, en tanto no haya lesién a la re-
gla moral, el legislador puede resolver como le plazca, pero estd enrai-
zado en los juristas el criterio de no acordar amparo, en perjuicio del
titular, a quien sélo pretende captar un lucro sin contrapartida de su
parte.

Llimase autoria, en este tema, al concurso de la voluntad (aun
que sea viciada) del titular del derecho, ¢n la creaciébn de la aparien:
cia. La opiniébn mayoritaria requiere esta autoria.

En las Décimas Jornadas de Derecho Civil (Corrientes, 1985},
aparecié impetuosa una corriente que culminé con el inico despacho
que afirma: “la teoria de la apariencia constituye un principio de
derecho, que se extrae de una interpretacion integradora del ordena-
miento juridico, y deriva de la necesidad de cubrir las necesidades
del trifico, la seguridad del mismo y la buena fe”’. No obstante al-
gunas reticencias y el mantenimiento de la onerosidad como regla,
muestra una entusiasta adhesién a la tesis ampliatoria general,

Al respecto, parece necesario distinguir los campos. Ni en el
derecho publico ni en los extrapatrimoniales parece conveniente, si-
no, por el contrario, peligrosa cualquier hemenéutica extensiva. En
las diversas ramas del derecho privado también es necesario un trata-
miento distinto, ya que en el dmbito obligacional la interpretacion
en todas sus formas (ampliatoria, restrictiva) puede brindar solucio-
nes a situaclones aparentes con arreglo a las directivas de justicia.
M.]J.C.F)

Ver Fraude, Interpretacion,
Ref.: XXV, 138. CLXV, 20, CXLVI, 2, CXLVII, 3, CXLVIII, 4,

APLICACION
1. Utilizacién de procedimientos para lograr un determinado ob-
jetivo,
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2. La Administracion del Trabajo es autoridad de aplicacion
de las normas laborales. (R.C.F.)

Ver Administracion,
Ref.: VIII, 371,

APORTE

1. Suma de dinero, satisfecha por el agente, destinada a un fin
especifico.

2. Interesan ¢l aporte de seguridad social, destinado sobre todo
a las Obras Sociales y al régimen jubilatorio, sufragado por todo tra-
bajador. Retenido por el empleador, es depositado por éste dentro de
un plazo determinado, vencido el cual comienza la mora, Intimado a
depositarlo e incumplido el apercibimiento, puede ser penalmente
perseguido.

3. El aporte sindical estd a cargo del trabajador afiliado. Reteni-
do por el empleador, debe ser depositado dentro de un plazo deter-
minado, vencido el cual comienza la mora. La asociacién sindical ha
de remitir la némina correspondiente, (R. C. F.)

Ref.: 1X, 647.

APRECIACION

Es el acto de valorar la prueba por el grado de verosimilitud
que tiene respecto de los hechos.

Los medios de apreciacién de la prueba se distinguen general-
mente en tres grupos: prueba legal, libre conviccion y sana critica.

La apreciacién mediante el sistema de prueba legal consiste en
una valoracién previa realizada por el legislador, que se impone anti-
cipadamente al criterio del juez. Asi, las pruebas aparecen tasadas en
la ley, que el juez se limita a aplicar a los casos particulares.

En el sistema de libre conviccidn, el juez aprecia libremente la
prueba aplicando reglas generalizadas.

La sana critica es un método cientffico, que tiene por objeto
determinar cudl de las posiciones del pleito es la correcta, en punto
a los hechos afirmados, para incluirla dentro del plexo de la norma
abstracta, y asf aplicar el derecho a la cuestion planteada.
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Sus reglas estin incluidas en las ciencias, enla técnica, en la ex-
periencia, en la logica y en la normativa juridica.  (E. F.)

Ref.: CXL, 174,

APRENDIZAJE

1. Curso tedrico/practico, brindado por el Estado, las empresas
o ambos, destinado a capacitar profesionalmente a los trabajadores.

El término es reservado a los primeros peldafios de la educacion
referida y dirigido a los menores y jovenes.

2. Quienes durante el curriculum desarrollan labores en la em-
presa, son considerados trabajadores de ésta. (R.C.F.)

Ver Educacidn, Instruccidn, Menor,
Ref.: VIII, 213,

APTITUD

1. Conjunto de habilidades que legitiman al agente para una de-
terminada funcién.

Suele resultar de la educacién profesional y permite la ubicacion
razonable del trabajador en el organigrama de la empresa. En deter-
minadas actividades se lo instrumentaliza mediante el carnet.

Puede perderse total o parcialmente como consecuencia de un
infortunio.

2. Especial atencién debe prestarse a la habilidad distinta del
discapacitado y a la inicial de los jovenes. (R.C. F.)

Ref.: 1X, 390. L, 103, 130.

ARBITRARIEDAD

1. Cualidad negativa de un comportamiento que s¢ manifies-
ta caprichoso o sin fundamentos serios.

2. En derecho laboral refiere especificamente a la utilizacion
anti/funcional de las facultades de decisiéon y de disciplina que obran
en la esfera del empleador.

Respecto de la primera, las decisiones arbitrarias pueden ser ata-
cadas por los trabajadores por abusivas, logrando la declaracion
de su nulidad.,
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Respecto de la segunda, el ordenamiento sanciona dicho proce-
der con las respectivas indemnizaciones, ya se trate de suspensiones y
otras medidas disciplinarias, o de despidos injustificados. (R. C. F.)

Ver Causa, Institucion, Justa causa,
Ref.: 1X, 79,

ASCENSO

Promocion a mayor dignidad o empleo, derecho incorporado a
la esfera del trabajador cuando se cumplen las condiciones previstas
para su ejercicio. Estas generalmente son establecidas en los conve-
nios colectivos o senaladas por los usos de empresa.

Dentro de la calificacion profesional existen grados o catego-
rias laborales. Se ha de estar atentos a los convenios colectivos para
ubicar a los trabajadores en las categorias que les corresponde, liga-
das al transcurso del tiempo o al logro de mejores aptitudes labo-
rales.

Si cl trabajador fuese comisionado transitoriamente a catego-
ria superior, por razones que justifican este cambio, en principio ha
de aceptar este ascenso, salvo que le cause perjuicio econdmico o vio-
lencia moral. La remuneracion es la correspondiente al cargo mayor.

Se considera consolidada la situacion, en beneficio del trabaja-
dor, si finalizadas las razones del cambio, no se le encomendasen las
anteriores. Igualmente, cuando ha transcurrido el plazo sefialado al
efecto por las normas estatales o convencionales y no se le exigen las
anteriores. {J.S.0.)

Ref.: 1X, 65.

ASIGNACION

Ingreso econémico que recibe €l trabajador por su situacién
familiar y que es compensado por un sistema especial en la 6rbita
de la Seguridad Social. Si bien no es estrictamente remuneratorio,
integra el denominado salario *““de bolsillo”. (H.N.M.)

ASISTENCIA
1. Presencia del agente en un determinado tugar,
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2. Ayuda que un agente presta a otro.

3. En el primer sentido: la presencia del trabajador debe darse
en ¢l puesto de trabajo y en el horario establecido. La tardanza o la
presencia en un lugar distinto, salvo causa justificada, es incumpli-
miento.

4. En el segundo sentido: el trabajador puede ser ayudado por
otra persona, con autorizacién del empleador, en cuyo caso entre
éste y el auxiliar de aquél se entabla una relacién laboral.

Si como consecuencia de un infortunio de trabajo el traba-
jador inhabilitado necesita la asistencia constante de otra perso-
na, la indemnizacion pertinente se incrementa. (R. C. F.)

Ref.: 1X, 644.

ASOCIACION

1. Unidad organizada de agentes para un fin determinado.

Cuando su objetivo es la defensa y promocién de los intere-
ses sectoriales, recibe el calificativo de profesional.

2. La asociacion sindical de trabajadores negocia con un emplea-
dor o con una organizaciébn de empleadores las condiciones y medio
ambiente de trabajo, as{ como medidas destinadas a elevar el nivel de
empleo y erradicar el clandestino.

3. Mientras la organizacién de empleadores es externa a la rela-
cion laboral, la asociacién sindical, a través del delegado del perso-
nal, comisiones internas o representantes en el consejo de empresa,
gestiona la defensa de los derechos del trabajador. (R.C. F.)

Ref.: IX, 644. L, 117,

AUDIENCIA

Durante la ejecucion de la relacién laboral es necesario que el
trabajador sea oido.

Esta necesidad se manifiesta con mayor intensidad cuando se
la vincula con el poder disciplinario del empleador.

El trabajador imputado debe ser escuchado antes de que se dis-
ponga la aplicacion de una sancibén y, con posterioridad a ella si la
cuestiona, debiendo ser tratado con consideracidn y respeto.
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El principio constitucional de legitima defensa le asegura al
trabajador el derecho a defenderse utilizando todos los medios de
prucba para demostrar su inculpabilidad en el hecho que le atri-
buye su empleador o para cuestionar la procedencia, tipo o exten-
sion de la sancion que se le imponga. (E. F)

Ref.: IX, 80.

AUTOGESTION

1. Forma superior de participacién de los trabajadores en la em-
presa, es el régimen en el cual, por s{ mismos, organizan el ritmo de
produccién, deciden funciones, reparten responsabilidades, distribu-
yen los resultados econémicos.

No interesa la titularidad de los medios de produccién, que pue-
de ser estatal.

Preferentemente, se expresa en la propiedad socializada, permi-
tiendo a cada uno la conciencia de estar operando en esfera propia.

2. Dada la ausencia de empleador distinto, la concepcion clsi-
ca no absorbe esta figura en el derecho laboral. La concepcion sis-
témica, al contrario, propugna el Derecho del Trabajo, precisa-
mente para absorberla en su normativa.

3. Las formas mis frecuentes son la cooperativa de trabajoy la
empresa de propiedad social. Necesitan para su eficacia la Economia
Social del Trabajo. (R.C.F.)

Ver Economia.
Ref.: IX, 535. L, 88.

AUTOMACION

1. Accién y efecto de utilizar clementos electromecinicos o
aparatos electronicos que trabajan automdticamente cn la realiza-
cion de algo, en procesos que sea viable sustituir la intervencion
del hombre por la utilizacién de miquinas y sistemas capaces de
realizar la tarea planificada por si mismo.

2. Aplicaciones: la automacion se utiliza en los procesos indus-
triales y a través de los anos ha dado lugar a un avance espectacu-
lar en la industria. Esta automatizacion industrial consiste en un
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determinado nimero de estaciones de trabajo, cada una de las cua-
les realiza una tarea especifica, montadas sobre una base com(n que
dispone de un sistema de alimentacién integral que traslada automaiti-
camente el producto acabado de una estacion a otra.

Se utiliza también en los trabajos de oficina siendo el caso mds
interesante la traduccidn automitica de textos, donde se logra la tra-
duccibn del original propuesto mediante la confrontacion de cada
palabra en un diccionario almacenado en la memoria de una compu-
tadora. Otra de las aplicaciones es la composicion de textos y el
traslado de esta informacion por medio del correo electrénico de un
sector a otro de una empresa o a otros lugares del planeta en forma
instantdnea.

3. Consecuencias sociales y economicas de la automacion: Se ha
comprobado que en el campo industrial la automacion disminuye los
costos de produccion. Al mismo tiempo que elimina el trabajo
monotono y mal pagado de gran nimero de personas, reclama
grandes inversiones de capital para instalaciones y preparacidn
de técnicos y operarios muy calificados, con lo que compensa la ma-
no de obra climinada en otros campos. Se espera que la automacion
consiga, en un futuro proximo, una mejora del nivel de vida median-
te una reduccién de los horarios de trabajo y una mayor y mejor pro-
duccion. Sin embargo, no es menos cierto que las transformaciones
de estructuras, tanto técnicas como sociales, que la automacién im-
plica chocan con la rigidez de los sistemas sociales contemporineos
y hacen que el movimiento de automacion progrese sélo lentamente
y en sectores muy determinados.  (H.F.R.)

Ver Empleo, Formacion tecnologica,

AUTONOMIA

1. Posibilidad del agente de dictar sus propias normas de com-
portamicnto, respetando el contenido social/cultural/econémico/
politico de] bien comiin.

2. Funciona como entrada socio/real del ordenamiento laboral.
Tiende sobre todo a establecer las condiciones y medio ambiente de
trabajo y a legitimar la conduccion del conflicto social. Garantizada
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constitucionalmente, se expresa en los convenios colectivos, usos y
costumbres, negocio individual de trabajo, estructurando niveles
protectorios del Mundo del Trabajo por encima de los fijados esta-
talmente, De ahi que la ley no pueda enervarla.

3. Consta de los siguientes elementos: interés juridicamente
protegido, estructuracién de un ordenamiento juridico parcial,
conjuncidén con el interés nacional e internacional.

4, El interés juridicamente protegido es la participacion organi-
zada y creativa de los sectores sociales en la toma de decisiones tanto
a nivel de la empresa como a nivel de la sociedad.

Si bien es cierto que el futuro de la autonomia depende de la
prueba respecto de su utilidad para el desarrollo, no lo es menos que
garantiza la democratizacién de los cuatro elementos del sistema: so-
cial, cultural, econbémico y politico, sefialando asf su valia,

El autoritarismo estatal aleja los sectores sociales de su responsa-
bilidad, acostumbrindolos a una comodidad rayana con la inmorali-
dad. La autonomia sectorial, al contrario, exige a cada integrante del
sector una cuota importante de imaginacion, conciencia y compromi-
so, constituyéndose, por lo tanto, en un peldafio importante en el
ascenso hominizador.

La autonomia no se cierra en el marco de la relacién laboral o
en las fronteras de la empresa. Tiende a lo nacional e internacional.

Especialmente cabe sefalar la funcién de didlogo objetivado y
de pacto democritico que posee una de las figuras de la autonomia,
el convenio colectivo.

5. La autonomf{a estructura un ordenamiento juridico parcial,
por sobre el sancionado estatalmente. Este sanciona niveles minimos
y absolutos de proteccién al Mundo del Trabajo, mientras la autono-
mia, creciendo en dicha finalidad, estructura niveles medios a través
del convenio colectivo y de los usos y costumbres, y niveles superio-
res mediante el negocio individual de trabajo.

La relacién entre autonomia e institucién se muestra claramente
cuando se analiza que en los negocios juridicos privados la nulidad
debe ser judicialmente declarada mientras que las clausulas o compor-
tamientos violatorios de los niveles mencionados son inmediatamente
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reemplazados por los que correspondan.

6. La autonomia se conjuga con el interés nacional e inter-
nacional,

La autonom{a no puede avasallar el contenido del bien comin
en los cuatro elementos: socio/cultural/econémico/politico. Por ello
el Estado ha de encaminar la negociacién de tal modo que los respe-
te y promueva,

El movimiento de los trabajadores de los pafses econdémica-
mente desarrollados debe estar atento a que los logros por cllos
alcanzados no se trasladen negativamente a los pafses sub-
desarrollados mediante el deterioro de los términos de intercambio.
Aparece, asi, el Nuevo Orden Econdémico Social Internacional.
(R.C.F)

Ref.: 1X, 2. L, 106.

AUTORIDAD

1. Ente al cual una persona se encuentra subordinada natu-
ralmente,

2, El ordenamiento laboral alude a este concepto para rela-
cionarlo con el de “poder de organizacién” y “facultad de direc-
cion” que se le acuerda al empleador y que constituye la base de
la llamada “subordinacién juridica” que, unida a la econdémica y
con base en ésta, genera el concepto de “‘relacién de dependencia’.
Este concepto de ‘‘autoridad’ ha sido resaltado por las teorias que
niegan la existencia de una relacion contractual y que insisten en la
relevancia de “la empresa como comunidad de personas”, sujeta
a la autoridad o “potestad del empleador”. De mds estd decir que la
“autoridad” del empleador estd limitada por diversas disposiciones
que se refieren al ejercicio del poder disciplinario, del poder de direc-
cion, del ius variandi, etc., lo que es obvio si se tiene en cuenta que
nuestra disciplina es una rama del derecho destinada —sobre todo—
a proteger al trabajador.

3. El ejercicio de la autoridad, por otra parte, entrafia un riesgo
que debe ser soportado por el empleador. En ese sentido se ha habla-
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do de “riesgo de autoridad” como fundamento de la responsabilidad
por el dafio causado en gjercicio o en ocasion del trabajo. (E. 0. A)

Ref.: VIII, 264.

AUTORIZACION

1. Permiso otorgado por un agente a otro para liberarlo total o
parcialmente de sus obligaciones,

2. El empleador suele utilizarlo en materia de horario o de dias
de trabajo.

3. En determinadas actividades y con cardcter excepcional, la
Administraciéon del Trabajo puede establecer un nimero mayor de
dias de pago. (R.C.F.)

Ref.: IX, 174,

AUXILIAR

1. Trabajador que con autorizacién del empleador colabora en
las tareas de otro.

2. Categoria profesional utilizada en convenios colectivos.
(R.C.F)

Ref.: IX, 644,

AUXILIO

1. Ayuda que un agente presta a otro,

2. En casos graves, el trabajador debe prestarla para socorrer
personas o salvaguardar bienes de la empresa.

Tales tareas deben ser compensadas econdmicamente. Su nega-
tiva injustificada constituye incumplimiento. (R.C.F.)

Ref.: VII, 325.

AVISO

Advertencia, noticia dada.

Para que sea juridicamente relevante, se ha de probar fehacien-
temente que ¢l aviso fue dado y recibido. Importa esta afirmacion no
s6lo en las relaciones civiles o laborales sino también en el procedi-
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miento judicial en el cual el aviso es la notificacion. Al respecto, una
seric de presunciones procesales o contractuales fijan los domicilios
de los actores para que puedan ser dados los avisos, estableciéndose
que fueron recibidos. (J. 8. 0.)
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BALANCE SOCIAL

1. Instrumento técnico empresarial que detalla objetivo, logros
y dificultades en materia social durante un perfodo determinado. En-
tre sus clementos han de figurar: nivel de empleo y sus caracte-
risticas, remuneraciones y cargas accesorias, condiciones del medio
ambiente de trabajo, accidentes y enfermedades, medios utilizados
para prevenir el riesgo profesional y erradicar sus causas, horas tra-
bajadas, prestaciones al sistema de Seguridad Social, prestaciones
propias de Seguridad Social, relaciones profesionales, participa-
cion de los trabajadores en la toma de decisiones y sus alcances,
resultado de las inspecciones realizadas por la Administracion de
Trabajo y organismos afines, resultado de los informes presentados
por los Delegados del personal y el Cuerpo de Delegados.

2.Es un medio de informacién valioso a los trabajadores,
las asociaciones sindicales, los proveedores y usuarios, los diferen-
tes organismos estatales. Para que sea certero deberd ser supervisado
previamente por los representantes de los trabajadores,

Exigido por el modulo de la buena fe y la hominizaciéon de la
relacion de empleo, puede ser reglamentado mediante los convenios
colectivos, en cuyo caso la legislacion francesa (ley 77.769, del 12
de julio de 1977) puede ser un valioso antecedente. (R.C. F.)

Ver Buena Fe, Consejo, Hominizacion,
Ref.: CLXVI, 20. CLXVIII, 50.

BASE
1. Parimetro para calcular costos y tarifas.
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2. En materia salarial, la economia capitalista se apoya en el ex-
cedente de fuerza de trabajo y en el ingreso del sector informal, pa-
ra mantener deprimidos los montos remunerativos, que funcionan
como variables de ajuste.

Al respecto, cabe senalar que existen dos pardmetros elementa-
les: el de las necesidades bdsicas, iguales para toda la poblacién, cu-
ya satisfaccidn es exigible por justicia social, y €l de la contribucion
al crecimiento econdmico, disimil de acuerdo a las actividades, exi-
gible por justicia conmutativa,

3. En materia indemnizatoria por infortunios laborales, suele
utilizarse el salario promedio del Gltimo afio trabajado o fraccién
de tiempo, actualizado para mantener su valor adquisitivo, cuando
se reclama por via tarifada, y el salario del mes del accidente cuan-
do se busca la reparacion integral. En este segundo supuesto la ba-
se se proyecta hacia las ganancias futuras cuya posibilidad ha men-
guado como consecuencia del infortunio.

4, En materia indemnizatoria por extincién de la relacién labo-
ral, la tarifa considera como parimetro el mejor salario normal y ha-
bitual devengado durante el dltimo afio o fraccién de tiempo traba-
jado, incluido el sueldo anual complementario.

Se abre camino la doctrina judicial que actualiza los montos
mensuales, para lograr, con valores monetariamente corregidos, deci-
dir el mejor. (R.C.F.)

Ref.: 1X, 406.

BENEFICIARIO

1. Titular de un beneficio,

2. El trabajador o sus derechohabientes gozan de la posibilidad
de litigar sin gastos y la de acceder gratuitamente a la Administracion
del Trabajo. En el primer caso, las distintas normas que regulan los
procedimientos judiciales delimitan el beneficio. (R. C. F.)

Ref.: XXV, 174.
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BENEFICIO
Ventaja que el ordenamiento otorga a un agente para equi-
librar sus posibilidades. (R.C.F.)

Ref.: VIIL, 20.

BIEN

1. Ente valioso en relacion al hombre.

2. Puede tipificarse en comn, sectorial, individual. Existe en-
tre ellos una estrecha relacion.,

3. El bien comin es el conjunto de elementos sociales, cultu-
rales, econdmicos y politicos que permiten al hombre en socie-
dad acceder a la calidad de vida. Tiende a la concientizacion/per-
sonalizacién/socializacién del ser humano y busca la igualdad real
de posibilidades, Su contenido miiltiple y dialéctico es ¢l objeti-
vo de la justicia social. El orden piiblico, como concepto normati-
vo y formal, lo absorbe y expresa en la salida del sistema juridico
laboral.

Como meros ejemplos, son exigencias del bien comun, entre
otras, las siguientes: elevar constantemente el nivel de empleo, im-
pedir la creacién o consolidacién de clases sociales privilegiadas,
mantener y aumentar el nivel del salario real, extender a todos las
posibilidades culturales y educativas, suprimir las desigualdades en-
tre los sectores de la economfa, potenciar los objetivos sociales,
culturales y politicos del crecimiento econémico, ajustar estruc-
turalmente los mecanismos productivos a los adelantos cientifi-
cos/tecnoldgicos, preparar un hdbitat segure a las futuras genera-
clones,

El bien com(n exige, ademds, que la economia esté al servi-
cio del hombre, ya que es mero instrumento del desarrollo inte-
gral. No existen leyes inexorables que a través del mercado reglen
las rclaciones humanas sino, al contrario, las razones econdmicas
dependen de condicionamientos ético/culturales y obedecen a de-
cisiones politicas. Estd en crisis un modelo de crecimiento, basado
en la acumulacion de capital y en la explotacién de grandes mayo-
rias: por ello, urge revertir dicho proceso, estructuralmente injusto, y
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transformar el capitalismo periférico en una sociedad comunita-
ria, a través de programas serios dentro de un Modelo de Desarro-
lio con rostro humano. Caso contrario, la entropia y la anomia se
instalarin en la cultura, en la politica, en la sociedad entera.

Ante estas realidades, las ideologfas neo/liberales y las posi-
ciones de la Nueva/Derecha, se manifiestan injustas en si mismas
y profundamente peligrosas para la salud mental de la poblacién,
sobre todo joven. Al sembrar la desconfianza y el menosprecio por
la sociedad y el Estado, al afirmar que la proteccién al trabajo impi-
de €l crecimiento, al exigir flexibilizar las normas laborales hasta el
punto de su desapariciéon prictica, se exacerba el individualismo 2 un
grado rayano con el darwinismo social, con sus consccuencias co-
nocidas: pérdida de la referencia, competencia desenfrenada, agresion
permanente, destruccion de valores culturales y éticos.

El Estado es gerente social del bien comiin, lo cual exige al go-
bierno asumirse como representante y servidor de la comunidad ente-
ra, abandonando gastos partidarios y propuestas facciosas. Los tres
Poderes han de activarse en esa direccién y no sélo el Ejecutivo.

Tras el horizonte nacional se muestra el mundo. Por eso, el bien
comGn es también universal. De ah{ la importancia de las agencias
especializadas de las Naciones Unidas y la vigencia operativa, como
orden pablico planetario, del Nuevo Orden Econémico Social Inter-
nacional. En tal panorama, la Cooperacion Técnica entre Pafses en
Via de Desarrollo (C. T. P. D.), programada en Buenos Aires (1978)
por la reunion del Grupo de los 77, v la Unidad latinoamericana, son
medios aptos para ¢l bien comin universal,

4. El bien sectorial como conjunto sistémico de valores, pau-
tas, intereses, tiene sentido y contenido democritico si se conjuga
dialécticamente con el bien comn. En caso contrario, la sociedad
comienza a dis/paratarse, corriendo el riesgo cierto de dis/gregacién o
autoritarismo faccioso.

Cuando 1a O.LT. sefala el tripartismo como método vdlido pa-
ra conjugar la diferente posicion de los sectores, indica que el didlogo
civilizado es el verdadero camino hominizador. Sin embargo, cabe a-
gregar: especialmente en nuestra realidad de pais periférico/depen-
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diente, en el que se expande no soélo un capitalismo atrasado sino,
ademds, salvaje, la presencia estatal, asegurando los contenidos del
bien comin y los dictados de la justicia social, solidaridad y coo-
peracion a través de comportamientos serios y normativas concretas,
es fundamental para que el tripartismo indicado sea eficaz. Este
didlogo con el Estado supone que se asuma como referente vilido de
la sociedad entera, sobre todo de los marginados, explotados, su-
mergidos.

5. El bien individual representa el espacio de libertad existencial
de cada persona. Dentro del sectorial y funcionando de acuerdo al
comun, el individual permitird la hominizacion completa y total.

6. En las relaciones laborales cabe sefialar que la empresa es una
institucién social de produccion. Siendo institucion, carece de duefio,
término que refiere, a lo sumo, a la titularidad del capital y de los
medios técnicos de produccidn,

El principal bien de la empresa/institucién es la salud, la capaci-
tacion, la experiencia de los trabajadores, su calidad de vida. Sola-
mente después de haberse asegurado tales elementos, se podrd ana-
lizar el reparto econdémico. Dado que el hombre es su sujeto, el tra-
bajo no es una mercancia.

Sin embargo, la economia capitalista, especialmente la periféri-
ca, intenta variar esta estructura, poniendo precio al trabajo y agi-
gantando la légica de acumulacién de capital a costa de la salud, ca-
lidad de vida y experiencia de los trabajadores e instalando en el
centro referencial del sistema macro/social las razones econbémicas,
De ah{ que, ante tal arremetida, modernizada actualmente con la pro-
clamada panacea de la flexibilidad normativa, quepa recordar las pa-
labras del profeta Isafas (cap. 9, 6) transcriptas pari passu en la Cons-
titucion de la Organizacion Internacional del Trabajo: “sin justicia
(social) no habrd paz”.

Urge la transformacién de la empresa en una comunidad de per-
sonas, mediante la participacion protagénica de los trabajadores en
la gestion, en las utilidades y en el capital. La relacion cosificada de
empleo, basado en el modelo autoritario de orden/obediencia, se
transformard en otra, participativa, en la cual los trabajadores serdn
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ciudadanos en la empresa como lo son en la sociedad. Gestionando
su propio destino, hardn realidad que el trabajo es una actividad so-
clalizada y personal, creadora y productiva, no solo de bienes sino
del hombre mismo.

Tal esel sentido del orden publico en derecho laboral, ®.C.F.)

Ver Orden,
Ref.: VIII, 10, 28, 113, 363. L, 108. LI, 10.

“BLANCO”

1. Espacio vacio dejado en un instrumento probatorio de
la relacion.

2. La norma estatal prohfbe severamente esta omision docu-
mentaria, para proteger los derechos del trabajo de posibles manio-
bras fraudulentas en su perjuicio.

3. En el trifico laboral, la expresiébn es utilizada para calificar
los recibos de pagos, firmados de antemano por el trabajador, poste-
riormente completados por el empleador. Una prdctica frecuente es
obligar al trabajador, al comienzo mismo de la relacién, a firmar ta-
les recibos que luego, periddicamente, son completados por el em-
pleador.

La Administracion del Trabajo ha de velar cuidadosamente estas
posibilidades de fraude y sancionarlas fuertemente. (R.C.F.)

Ref.: 1X, 205.

BONIFICACION

Remuneracién adicional al sueldo bédsico del trabajador destina-
da a premiar o gratificar sus calidades propias y/o la labor desarrolla-
da en determinadas condiciones.

Especic dentro del género de prestaciones complementarias,
consiste en un “‘plus” establecido generalmente en las convenciones
colectivas de trabajo —aunque puede ser también objeto de contrata-
cién individual— y que beneficia econébmicamente al trabajador.

Como ejemplo, pueden mencionarse la bonificacion por antigie-
dad; por titulo; por tareas riesgosas; por alcanzar determinados nive-
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les de venta —en el caso de los viajantes de comercio, abondndoles
comisjones superiores a las pactadas—,

Debe pagarse conjuntamente con el salario mensual y su impor-
te es computable a los fines del pago del sueldo anual complementa-
rio, vacaciones ¢ indemnizaciones por despido. (M. E.deP.)

Ref,: 1X, 184. XXVI, 464.

“BUENA FE”

1. Conducta normal/media, reputada obligatoria por los agentes
sociales en una determinada actividad, como medio idéneo de satis-
facer sus compromisos,

Funciona como vidlvula de seguridad del ordenamiento, evitan-
do su esclerosis o su imposibilidad de adaptarse a nuevas situaciones
socio/reales,

Es necesaria una investigaciéon bdsica en la actividad de que se
trate para descubrir cudles son tales conductas, asimiladas critica-
mente por los actores sociales, para separar aquellos comportamien-
tos que se apartan del contenido protectorio de las normas y no apli-
carlos, precisamente por dicha contradiccidn,

2. La buena fe es un concepto vilvula. Funciona en dos aspec-
tos fundamentales: buena fe/creencia v buena fe/lealtad. El primero
designa el contenido intelectual que la conciencia media reconoce en
la obligacién. El segundo, el modo de cumplimentarla, reconocido
por dicha conciencta media.

Siendo asf, el concepto actia como estandar juridico, tanto de
inteleccion como de comportamiento,

3. Se abre paso un nuevo contenido del concepto vdlvula: su
funcién de modulo, El término, recogido de la ciencia astronduti-
ca en la que designa la parte de la nave espacial que separdndose de
ella logra el objetivo y regresa, significa la posibilidad axioldgica de
exigir nuevos comportamientos y nuevas intelecciones de contenido,
por imperio de los valores de justicia social, solidaridad y coopera-
cion. Esta mision de la védlvula impide que el ordenamiento se estra-
tifique y se aparte de los nuevos aspectos axioldgicos descubiertos
por la conciencia profética.
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Una vez exigido este nuevo comportamiento o explanada esta
nueva inteleccién, al hilo del modelo/seguimiento se abre camino en
la conciencia critica medio/social, y se estandariza. Se une, as{, pro-
fecia con criticidad media, lograndose que el Derecho se cumplimen-
te como posibilidad de cambio y transformacion de las relaciones hu-
manas en el sistema. (R.C. F.)

Ref.: VIII, 325,

“BUENAS COSTUMBRES"”

Modo normal y habitual de comportarse en un ambiente dado.

Funciona como integrador de la norma, en supuesto de caren-
cia. En tal sentido se precisa una investigacion socio/real para descu-
brir ¢l contenido concreto del concepto.

Cabe recordar que si en una determinada actividad, bajo este
nombre se pretende legitimar un comportamiento contrario a las
normas y desprotectorio del Mundo del Trabajo, su aplicacién debe
ser desestimada por ¢l operador del sistema juridico.

Puede funcionar también como elemento interpretativo de la
norma a condicién que respete su contenido. (R.C. F.)

Ref.: VIII, 20.

BUROCRACIA

Segin sea la concepcion politico-social por la que hdyase op-
tado, la burocracta seré denostada o ensalzada. De todos modos, a
mayor complejidad en las funciones de cualquier organizacién, crece
el nimero de sus funcionarios, pese a las racionalizaciones que se
hagan.

Como fendémeno socio-politico, nace con la nocién moderna de
Estado, en cuanto éste configurd la permanencia dentro de la Nacion.
En los paises del Tercer Mundo, especialmente, representa la estruc-
tura mis consolidada dentro de los servicios de la administracién.
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Se presenta también en las grandes organizaciones empresaria-
les. Pese a los estudios que buscan disminuir su importancia no pare-
ce que pueda decaer al corto o mediano plazo, lo que ha de ser teni-
do especialmente en cuenta por el Movimiento de los Trabajadores a
los efectos de internalizar en ellos la necesaria conciencia de
clase. (C.A)

Ver Asociacion, Empleo,
Ref.: VIIL, 166.

BUROTICA
Ver Ofimdtica.
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