PRESENTACION

El Instituto Nacional de Administracién Pablica, A.C.,
consciente de la importancia y trascendencia que reviste
el desarrollo de la capacidad de gestion de directores y
ejecutivos del sector piblico nacional, estableci6 en 1988
el Programa de Alta Direccion de Entidades Publicas
(PADEP). En el transcurso de estos afios, el programa se ha
adecuado a los cambios y tendencias de la Administracion
Publica y, en especial, a la funcion de las entidades publicas
mexicanas; esto ha permitido la actualizacién de mas de 1000
directivos de dependencias y entidades del gobierno fede-
ral, asi como de los Gobiernos de los Estados de Hidalgo,
México, Tlaxcala y Puebla.

El desarrollo de habilidades en la toma de decisiones de los
servidores piiblicos, el fortalecimiento de su capacidad de
mando y el ejercicio de su capacidad organizativa, son los
propositos que el INAP promueve entre los participantes del
PADEP a través de un proceso sistemdtico de andlisis de



casos acordes a la modernidad que rescatan las experiencias
de diversas areas de conocimiento y generan una mayor pers-
pectiva de desarrollo, en concordancia con los cambios y
nuevas tendencias que impactan directamente la actividad
del Estado.

Por la importancia de los conceptos expuestos en la ceremo-
nia de clausura de la décimo segunda promocion del Progra-
ma de Alta Direccion de Entidades Publicas, en este nimero
de la Serie Praxis se reproducen las intervenciones de José
Natividad Gonzalez Paras, Presidente del Consejo Directi-
vo del INAP; Jorge Tamayo Lopez-Portillo, Coordinador
Académico del Programa y Jaime Domingo Lopez Buitrén,
representante de la promocién 1999,
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