Presentacion

El Centro Latinoamericano de Administracion para el Desa-
rrollo (CLAD) se constituyé como organismo intergubcrnamental
en el afio 1972, bajo la iniciativa de los gobiemos de México,
Venezuela y Peru. Tiene como cje de su actividad lo que se
considera un factor estratégico en el proceso de desarrollo
econdmico y social; la modemizacion de las administraciones
publicas de la regién. Actualmente estd integrado por todos los
paises de América Latina, varios del Caribe y Espafia.

Sus objetivos se orientan a apoyar y fortalecer el desarrollo
administrativo del Sector Publico en esos paises, a través de
programas de cooperacion internacional en materia de reforma del
Estado y modemizacién de la Administracion Publica. En la
actualidad concentra su actividad institucional en los siguientes
campos: politica y gestién social, descentralizacion y modemu-
zacion de la institucidn Presidencia de la Republica, mediante la
cooperacion técnica, propuestas integrales en formacion superior,
investigacion aplicada y la produccion, difusion e intercambio de
informacién y documentacién especializada.

Mengcién especial merece la Red Iberoamericana de Instituciones
de Formacion e Investigacion en Gerencia Publica (RIGEP), coor-
dinada por el CLAD, cuyo objetivo es apoyar la modernizacion
curricular de los centros participes y la investigacion aplicada en
Administracién Publica. Esta integrada por cuarenta Centros de
Formacién e Investigacion en Gerencia Publica de todos los paises
latinoamericanos, cuatro del Canbe y Espaiia.

En la XXIII Reunién Ordinaria del Consejo Directivo del Centro
Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD)
realizado en Caracas, Venezuela, el 28 y 29 de octubre de 1993,
se aprobé por unanimidad que México fuera la sede para un
encuentro de Directores de los Institutos y Escuelas de Adminis-



tracion Publica y entidades afines de los paises iberoamericanos
y del Caribe. Se expresd que el objetivo de esta reunidn seria
evaluar la capacidad de estas entidades para responder tanto a los
retos que les han venido planteando la reforma y modernizacién
del Estado observada en estos paiscs, como a las profundas
transformaciones efectuadas en su entorno operativo a nivel na-
cional y global. Un proposito adicional del Seminario es analizar
los logros y limitaciones, y proponer lineamientos para la accién
futura de la RIGEP.

De esta forma, el Seminario Internacional sobre “Los Retos
Contemporanecos de los Institutos y Escuelas de Administracion
Piiblica”, organizado por el CLAD, la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional (AECIT) y el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (INAP) de México, se efectud en las instalaciones
del propio Instituto durante los pasados 28 y 29 de septiembre de
1994, con la asistencia de los directivos de los Institutos, Escuelas
y Entidades afines mas significativas de Iberoamérica y el Caribe.
Con el proposito de conocer experiencias funcionales en la forma-
cién de funcionarios para ¢l sector publico, asistieron como con-
ferencistas invitados Bemard Boubé, de la Escuela Nacional de
Administracion Publica (ENA) de Francia, asi como Pierre De
Celles y Pierre Cazalis, de la Escuela Nacional de Administracion
Publica (ENAP) de Quebec, Canada.

Este evento constituyd un foro de exposicion de experiencias
institucionales, que comprendicron las caracteristicas estructu-
rales, de organizacion y operacion de los Institutos y Escuelas de
la region. Ello permitio en general tener una mayor conciencia de
su grado de actualizacion u obsolescencia ante 1a realidad de los
cambios consignados en ¢l contexto operacional y contar con
mayores elementos para avanzar en la definiciéon del tipo de
capacitacion que exige actualmente el desarrollo de los promo-
tores y agentes publicos, en todos los niveles.

El INAP pone a disposicion de los interesados en el estudio de la
Administracién Publica, las conferencias que sirvieron de base a
la reflexidn y el debate en este seminario.



