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El Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
es el resultado de la consulta piblica en la que participaron los
partidos politicos, organizaciones sociales, colegios de profesio-
nistas, intelectuales, periodistas y personal académico que expre-
saron opiniones muy variadas que fueron recogidas y consideradas
por el Congreso de 1a Unién.

Con este Cddigo se doté de un nuevo escenario juridico a la
participacién politico-electoral a nivel federal en nuestro pais, al
crear figuras y 6rganos novedosos, o al redimensionar otros.
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En el Cédigo se plantea la creacién del Instituto Federal Electo-
ral, entidad encargada de organizar los procesos electorales fede-
rales que, a diferencia de anteriores organismos electorales mexi-
canos, tiene caricter permanente.

Para cumplir con eficiencia su alta responsabilidad se crea tam-
bién, el Servicio Profesional Electoral, toda una aportacién inno-
vadora. Con esto se persigue que el personal profesional seleccio-
nado por sus méritos, con nuevas aptitudes y actitudes, permanen-
temente incentivado en funcién de su desempeifio, garantice el
ejercicio de las atribuciones del Instituto y se apegue a los prin-
cipios que rigen su actividad, generdndose una nueva concepcién
de la prestacidn del servicio electoral.

Este servicio, se ha instaurado como un servicio civil, o sea, un
sistema de personal de carrera que tiene por objeto en el Instituto:

1. Asegurar por parte del personal el desempefio profesional de
sus actividades;

2. Incorporar y asegurar el personal calificado para prestar el
servicio profesional electoral;

3. Coadyuvar a la consecucién eficaz de sus fines; y,

4. Apoyar el ejercicio de las atribuciones de sus érganos.
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Para cumplir con estos elementos sustanciales, en el servicio
profesional electoral se han disefiado programas de reclutamiento,
selecci6n, formacion y desarrollo (como lo es este curso), los que
debe cumplir el personal que pretenda incorporarse al mismo. En
particular, ¢l Programa de Formacion y Desarrollo busca, como
su nombre lo dice, formar y desarrollar cognoscitiva y laboralmen-
te al personal para que esté en posibilidades de desempeiiar su
funcién en el Instituto con la mds alta responsabilidad y calidad
posibles.

Dentro de este programa, la primera fase en la que habran de
participar los aspirantes, denominada Area de Formaci6n Bsica,
contempla el presente Curso de Induccién. El Curso de Induc-
cion tiene como objeto ubicar someramente al personal de nuevo
ingreso en el ser y quehacer del Institute, mostrandole una visién
panoramica en un breve tiempo, a fin de que esté en condiciones
de emprender su formacién profesional. Al mismo tiempo, sirve
para toda aquella persona que desee conocer el conjunto de activi-
dades que desarrolla el Instituto, sin que necesariamente forme
parte de €l; en este sentido, el Curso de Induccién puede hacer
las veces de imagen institucional de nuestro organismo.
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El curso hace énfasis en aquellas partes generales que no serdn
abordadas después, dejando para otros cursos y niveles posteriores
el conocimiento mds profundo de los elementos o materias indis-
pensables para el desarrollo éptimo de las labores del personal.




