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INTRODUCCION

Preocupacién constante de la humanidad
ha sido y serd la alimentacién del hombre,
dentro de las cuales los productos pesqueros
de consumo humano directo y ain aquellos de
consumo humano indirecto, como el caso, por
ejemplo de determinados proteicos que se ad-
quieren a partir de la harina de pescado y que
s¢ usan para la alimentacién de animales de
consumo humano, es fuente permanente de
investigacién cientifica que incluye la norma-
tiva juridica como medio fundamental de pre-
servacion de los recursos y utilizacién de los
mismos.

Nadie dudaria que en una época como la
actual, una legislacién adecuada de la activi-
dad pesquera, de caracter supra-nacional, po-
dria aliviar gran parte del hambre mundial;
sin que esto signifique que sea indispensable
prohibir el juego de la oferta y la demanda
para la comercializacién de productos pesque-
ros entre paises de gran potencial pesquero y
los de mercado de consumo de alto rendimien-
to econbémico, que a su vez genere una cadena
de trabajo y riqueza permanente y por consi-
guiente una superacién constante de la activi-
dad pesquera propiamente dicha.

Sin embargo, y por lo menos en el Perq, la
actual legislacién pesquera estd orientada no
solamente a satisfacer necesidades alimenti-
cias y/o nutricionales de la poblacién, ademés
de crear puestos de trabajo, sino también a
compartir o redistribuir el gran excedente eco-
némico que generan las Empresas Pesqueras
Peruanas en favor de sus trabajadores, tratan-
do, mediante diversas férmulas que estudia-
rémos a continuacidn, de hacer participar a los
trabajadores pesqueros, tanto en las utilidades
de la Empresa, como en la gestién de la mis-
ma.

La Legislacién Peruana ha planteado fér-
mulas concretas de solucién para el casi eterno
problema de la participacién en los beneficios
por parte del trabajador y de la intervencién
en la Direccién de la Empresa, o congestién
propiamente dicha.
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Afin a riesgo de extendernos demasiado en
la presente introduccién, es necesario situar al
lector histéricamente, a efecto de que se pueda
tener una concepcién integral de lo que signi-
fica el régimen juridico de la comunidad pes-
quera en el Perd.

Hacia finales del afio 1968 estaba préximo a
terminar el Periodo Constitucional del Presi-
dente Fernando Belaunde Terry, elegido por el
voto popular el afio 1963. El 3 de octubre del
referido afio se produce un Golpe Militar con
su consecuente Gobierno de facto, que llevaria
al Per(i a una Dictadura Militar de doce afios
de duracidén, la méis larga en su historia, que,
sin embargo y aunque no es el caso mencio-
narlo, tuvo algunos aportes significativos; so-
bre todo en el campo social del pais.

Los militares de aquel entonces venian im-
buidos de nuevas corrientes sociolégicas que
pretendieron ensayar, sobre todo en los prime-
ros seis afios de gobierno. Para lo que nos inte-
resa, debemos mencionar la concepcién esta-
blecida para los grandes sectores econbmicos
del pais y que en cierto sentido se mantiene
a@n a pesar de las modificaciones de que viene
siendo objeto.

Consideraban cuatro sectores fundamenta-
les: El Sector Estatal (constituido por el sector
ptblico, propiamente dicho y las Empresas
Pablicas en general); el Sector Propiedad So-
cial (Organismos competentes y Empresas au-
togestionarias financiadas con créditos estata-
les); Sector Privado (pequefias Empresas de
producciébn o de servicios exclusivamente de
propiedad privada) y, finalmente, el Sector
Privado Reformado (Asociaciones de Empre-
sarios privados con sus trabajadores por man-
dato de la Ley y mediante el sistema de Comu-
nidad Laboral).

Obviamente, es el Sector Privado Reforma-
do al cual se debe el tema del presente trabajo,
mencionando como dato importante, que la
Comunidad Laboral se cred no solamente para
Pesqueria, sino también para Industrias, Mi-
neria y Telecomunicaciones, habiéndose
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anunciado en un primer momento que se ex-
tenderia a todas las formas de actividades de
produccidn o servicios que se desarrollaran en
el pais, no habiéndose realizado este objetivo
dentro de lo originalmente planeado.

Evidentemente, la creacién de la Comuni-
dad Laboral en los diversos sectores de pro-
ducci6n, mediante el primer sistema utilizado,
esto es, mediante participaci6én directa en la
propiedad del capital social de la Empresa,
respondia a concepciones doctrinarias no
siempre muy claras y explicitas y en todo caso
tuvieron, desde el principio, la fuerte oposicién
del sector privado.

El Presidente Velasco mencionaba en el afio
1969, ““la Reforma de la Empresa Privada (en-
tiéndase reforma como asociacién con la Co-
munidad Laboral) de ninglin modo est4 orien-
tada a perjudicar los intereses de los Empresa-
rios, sino a compatibilizar sus intereses con los
de los trabajadores en un marco de estricta
justicia”. En igual sentido, recibia criticas
politicas tanto de los partidos de derecha como
de izquierda y ain de grupos politicos de cen-
tro-izquierda y centro-derecha; por ejemplo, la
izquierda mencionaba que la creacion de la
Comunidad Laboral correspondia a una es-
tratagema para amortiguar la lucha del
proletariado, propiciar la conciliacién de
clases, neutralizar a los Sindicatos, favorecer
la creacién de Pequefias Empresas o pequenos
patronos, mediatizar las luchas populares ¢
industrializar al pais mediante un Neocapi-
talismo. Se le acusaba de un proyecto burgués
nacional con tendencia al capitalismo de
Estado.

Con el transcurrir del tiempo y la promulga-
cién de la primera ley de Comunidad Indus-
trial, se tuvo recién una clara concepcién de lo
que significaba la Comunidad Laboral, que en
su primera Legislacién consideraba la compra
de acciones a los Accionistas, situacidén que el
Gobierno de ese entonces no habia hecho
pliblica hasta el momento de la dacién de la
Ley, extensiva posteriormente a otros sectores
productivos ya mencionados. Con el mismo
transcurrir del tiempo, la Comunidad Laboral,
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como queda dicho, fue blanco de fuertes
criticas por parte de diversos sectores politicos
del pais, lo que motivé un continuo discurso de
los Gobernantes, tratando de explicar el senti-
do de la ley y la importancia de mantenerla tal
como originalmente se habia promulgado.

Por ejemplo, el Presidente Velasco citaba en
1971, “las relaciones de propiedad y produc-
cién se irdn modificando de manera tan clara
que los trabajadores llegardn a considerar ne-
cesario la re-definicién o re-orientacién de los
Sindicatos”. Se advertia claramente la utiliza-
cién politica de la Comunidad por parte del
Sindicato.

Igualmente anos mis tarde denunciaba
“abusos de trabajadores y empresarios por no
entender a un principio de justicia social
aportando el trabajador su esfuerzo y el em-
presario el capital, posibilitando de esta ma-
nera la creacidén de riqueza a través de la co-
gestidén encaminada bajo los cauces que la Ley
senala’.

En sintesis, si en el régimen laboral coman
el trabajador sindicalizado era un asalariado,
en el régimen de Comunidad Laboral era ade-
mads propietario y co-gestor de la Empresa.

Probablemente la re-orientacién doctrinaria
de la Segunda Fase del Gobierno Revolucio-
nario, ademds y en buena medida de la negati-
va experiencia acumulada, se produce a partir
del afio 1978, ‘el perfeccionamiento de la Le-
gislacién de la Comunidad Laboral, con miras
a promover la inversibn, garantizar la direc-
ci6bn de la Empresa por el Empresario y permi-
tir que el trabajador obtenga un beneficio real
y oportuno de su participacién en la produc-
cidén”, segln se menciona en los considerandos
de la ley.

La modificacién aludida operé en todo el
pais a nivel de todos los sectores con Comuni-
dad Laboral, ademas del pesquero, introdu-
ciendo reformas sustanciales en la Ley original
que hasta el momento se encuentran vigentes,
siendo sin embargo en la actualidad, tumul-
tuosamente debatido en todos los niveles el
tema de la Comunidad Laboral.
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Esta extensa, pero creemos, necesaria intro-
ducci6n, favorecer4 la explicacién del régimen
juridico actual de la Comunidad Pesquera, asi
como el régimen primigenio, al cual haremos
breve referencia en el desarrollo del tema.

PRIMER REGIMEN JURIDICO DE LA
COMUNIDAD PESQUERA..

El D.L. 18810 promulgado el 25 de marzo
de 1971 incluyb, en su parte tercera, el titulo
referente a las Comunidades Pesqueras, que
en principio sigui6 las pautas generales de la
Primera Ley de Comunidad Industrial 18384
(Comunidad Laboral en el sector industrial),
que fue la primera en promulgarse casi con-
juntamente con la entonces nueva Ley de In-
dustrias.

La ley original planteé muy claramente el
derechc de los trabajadores, antes reservado
exclusivamente a los socios, a la propiedad del
capital, las utilidades generadas por la Em-
presa y la gestién de la misma, En efecto, di-
cha ley, al igual que el sistema actual, conside-
raba la detracciébn de un porcentaje de las uti-
lidades para ser distribuido entre los trabaja-
dores, como participacién liquida y participa-
ciébn patrimonial, (8% y 12%), debiendo ser el
segundo reinvertido obligatoriamente en la
propia Empresa, libre de todo impuesto, y
hasta alcanzar el 50% del capital social de la
Empresa, mediante capitalizaciones sucesivas.

La re-inversioén consistia en un beneficio tri-
butario exonerando un porcentaje de utilida-
des del impuesto a la renta, con la condicién
de que se reinvierta en la propia Empresa,
bien sea en la adquisicién de activos fijos para
la ampliacién o diversificacién del proceso
productivo o para capital de trabajo. Estos
programas de re-inversién que subsisten hasta
la fecha requieren de la aprobacién del Minis-
terio de Pesqueria.

La salvedad estaba dada en el sentido de
que si el Ministerio no aprobada el Plan Anual
de re-inversién, el porcentaje destinado a par-
ticipacién patrimonial debia reinvertirse obli-
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gatoriamente en la adquisicién de la parte co-
rrespondiente al capital social perteneciente a
otros socios o accionistas, con o cual quedaba
trastocada la esencia misma de la sociedad
anbénima como fue concebida en la Ley de So-
ciedades Mercantiles del 1967.

Por otro lado, este acceso a la propiedad del
capital determinaba que la Comunidad Indus-
trial empezaba a recibir utilidades en propor-
cién a su participacion en el capital y también
a ejercer los derechos de gestién correspon-
dientes en su calidad de accionista en los dife-
rentes Organos de Administracién y Gobierno,
tales como el Directorio, la Junta de Socios y
en su caso el Consejo de Vigilancia.

Quiere decir pues, que durante aproxima-
damente siete afios y medio se vivibé una expe-
riencia sin igual en la historia del Perti y en-
tonces era coman la asistencia de los comune-
ros a las Juntas de Accionistas para aprobar o
desaprobar los balances anuales de la Empre-
sa y solicitar las Auditorias respectivas por
cada parte. Como es de esperar, hubo casos
criticos y positivos, inclusive sociedades que
una vez promulgada la ley donaban el 50% de
las acciones del capital a la Comunidad Pes-
quera, con el fin de evitar el forzado concepto
de la reinversidbn que en muchos casos llevd a
producir sobre dimensionamientos y exceso de
capacidad instalada y ociosa.

La direccién, administracién y control de las
Comunidades Pesqueras estaba encomendada
a la Asamblea General y al Consejo de la Co-
munidad, siendo la primera, la autoridad su-
prema y el segundo el Organo Ejecutivo.

El patrimonio de la Comunidad a su vez es-
taba constituido por:

a) Acciones o participaciones de la Empresa
que hubieren adquirido con cargo al 12%
de participacién patrimonial, segtin se tra-
te de sociedades andnimas o sociedades co-
merciales de responsabilidad limitada.

¢) Acciones de la Corporacién Financiera de
Desarrollo, que debian ser adquiridas por
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la Comunidad con cargo al 12% de partici-
pacién patrimonial una vez alcanzado el
50% del capital social.

d) Fondo General de la Comunidad Pesquera
al que también le dedicaremos algunas
lineas.

e) Otros bienes que pudiera adquirir a cual-
quier titulo.

La ley preveia la adquisicién de acciones de
la Corporacién Financiera de Desarrollo, ente
de fomento estatal, una vez alcanzado el 50%
del capital social.

Los Legisladores habian considerado a este
procedimiento como una forma de agenciarse
recursos para llevar adelante lo que se deno-
mind “‘el desarrollo econdmico autososteni-
do’’, es decir, la creacidn de Empresa del sec-
tor privado reformado a lo largo y ancho de
todo el pais, financiadas por la Corporacién
Financiera de Desarrollo con cargos a estos re-
cursos y a otros que se pudieran generar.

Las acciones que adquirian las Comunida-
des de COFIDE generaban por tres afos inte-
reses de acuerdo a las tasas del mercado, libres
de impuesto a la renta, redimibles a su valor
nominal al vencimiento del plazo sefalado o
re-invertibles por la Comunidad en la adquisi-
cidn de acciones de Empresa Industriales en
formacién.

Nos referimos también muy brevemente a la
Comunidad de Compensacién Pesquera, crea-
da como persona juridica de derecho privado,
con la finalidad de redistribuir los ingresos en-
tre todos los trabajadores del sector Pesqueria
por las diferencias originadas entre las Comu-
nidades Pesqueras, que percibian grandes
participaciones de Empresas muy rentables y
de aquellas Comunidades que por pertenecer a
Empresas pequenas o de escaso rendimiento
econdmico percibian pequenas cantidades.

La Comunidad de Compensacién Pesquera
estaba formada por todas las Comunidades
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Pesqueras constituidas con arreglo a la Ley
General de Pesqueria y su patrimonio resulta-
ba de percibir el 50% de la participacién liqui-
da de los trabajadores de la Comunidad Pes-
quera, con cargo a ser redistribuido por la Co-
munidad de Compensacién entre todas las Co-
munidades Pesqueras, en razén directamente
proporcional al nimero que resulta de la suma
de miembros que tenia cada una de ellas y el
nimero de dias laborados por las Empresas
correspondientes.

A su vez, cada Comunidad Pesquera debia
formar un Fondo de Participacién liquida
constituido por el 4% recibido directamente de
la Empresa y el 4% proporcional al recibido de
la Comunidad de Compensacién Pesquera,
todo fo que a su vez era distribuido entre los
trabajadores, en un 0% en partes iguales y en
un 3} restante en forma proporcional a sus
remuneraciones bésicas.

Con cargo a la participacién patrimonial
{entiéndase del 12%), la Comunidad de Com-
pensacién Pesquera, adquiria el 50% de las
acciones adquiridas por la Comunidad, de for-
ma tal que la Comunidad de Compensacion
Pesquera poseia acciones de las Empresas con
Comunidad Pesquera, debiendo en cambio
emitir nuevas acciones que en conjunto repre-
sentaban el total del patrimonio aportado por
todas las Comunidades del sector y que eran
repartidas entre ellas en razén directamente
proporcional al nimero que resultaba de la
suma de miembros de cada uno y el nGmerode
dias laborados por las Empresas correspon-
dientes.

Como es logico suponer, la Comunidad de
Compensacién Pesquera, percibia los dividen-
dos que generaban las acciones que le entrega-
ban las Comunidades Pesqueras que la inte-
graban, siendo finalmente estos dividendos
distribuidos entre todas las Comunidades aso-
ciadas, en razdn directa a las acciones de pro-
piedad de las Comunidades Pesqueras emiti-
das por la Comunidad de Compensacién Pes-
quera.
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No es dificil suponer lo engorroso y dificul-
toso que significaba todo este trdmite, mds
atn cuando los propios trabajadores de las
Empresas con gran recurso econémico impug-
naban continuamente la direccién de la Co-
munidad de Compensacién Pesquera, la que
en realidad nunca funcioné como se habia
previsto.

La nueva Ley de Comunidades Pesqueras
decreté la disolucién de la Comunidad de
Compensacién Pesquera, mencionando en sus
considerandos, el no ser funcional y el no con-
tribuir objetivamente a la obtencién de un be-
neficio real y oportuno por parte de los traba-
jadores.

Inclusive las disposiciones transitorias que
ordenaron y reglamentaron la disolucién y li-
quidacidn, resultaron de muy dificil aplicacién
en la practica.

Nos referimos también muy brevemente a la
conformacién del Fondo General de 1a Comu-
nidad Pesquera.

Este se encontraba constituido por el Fondo
Ordinario y el Fondo Excepcional. El Fondo
estaba formado por los dividendos o utilidades
de las acciones o participaciones que poseia la
comunidad y otros ingresos que hubiere podi-
do obtener a cualquier titulo y el Fondo Ex-
cepcional que serviria para compensar a los
trabajadores que hubieren cesado cuando no
era suficiente el Fondo Ordinario, estaba
constituido por una cantidad por aino, no ma-
yor de 20% del monto anual de la reserva para
indemnizaciones de los trabajadores, estas en-
tregas no devengaban intereses y eran devuel-
tas por la Comunidad Pesquera en forma pro-
gresiva, debiendo en todo caso haber quedado
saldadas cuando el Fondo Ordinario alcanza-
ra una suma suficiente para atender sus nece-
sidades.

El Fondo General se utilizara para:

a) Pagar a los miembros de la Comunidad que
hubieran laborado més de un afio en la
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Empresa, reservando previamente un por-
centaje no menor del 20% para los fines de
la Comunidad Pesquera y gastos adminis-
trativos y la parte correspondiente a los di-
videndos o utilidades de las acciones o par-
ticipaciones que la Comunidad Pesquera
hubiera adquirido antes de alcanzar el 50%
del capital social de la Empresa. La distri-
bucién se efectuaba de la siguiente forma:

— 50% a todos por igual; y

— S50% proporcionalmente a los afios de
servicios como miembros de la comunidad.

b) Compensar a los miembros que cesaban y
que no eran propietarios individuales de
acciones emitidas por la Comunidad, sin
que tal compensacién excediera anualmen-
te la mitad de los recursos disponibles del
Fondo.

c) Adquirir las acciones de la Comunidad, de
propiedad de los miembros que cesaban.

d) Pagar dividendos a los trabajadores que
poseian acciones de la Comunidad y, a to-
dos los trabajadores, las utilidades genera-
das por las acciones de la Empresa en po-
der de 1a Comunidad y que no fueron con-
vertidas en acciones de ésta, reservidndose
el porcentaje no menor del 20% para los
mismos fines considerados en el inciso a).

e} Sufragar los gastos administrativos de la
Comunidad, lo que no debian sobrepasar
del 3% del ingreso anual del Fondo.

f) Mantener cuando fuera necesario el por-
centaje de propiedad alcanzado por la Co-
munidad en los casos de ampliacién del ca-
pital social.

ACTUAL REGIMEN JURIDICO DE LA
COMUNIDAD PESQUERA EN EL PERU

Mediante D. L. 22329 de Noviembre de
1978 se dicta una nueva Ley de Comunidad
Pesquera que es reglamentada posteriormente
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por el D. S. 22-79-PE de Mayo de 1979, dero-
gando la primera de las normas mencionadas
la parte pertinente a Comunidad Pesquera en
la Ley General de Pesqueria (D.L. 18810) y su
reglamento D.S.011-71-PE. Estas nuevas nor-
mas introducen cambios sustanciales en el
concepto original de la Comunidad Pesquera.

La juridicidad de la institucién “Comuni-
dad Pesquera’ nace de la Ley misma de crea-
ciébn por cuanto la menciona como una perso-
na juridica de derecho privado, no comparable
a ning(n otro tipo de persona juridica conoci-
da en el Pera hasta ese momento. Ni atin el
caso de las Comunidades Indigenas, hoy Co-
munidades Campesinas, podrian definirse
como semejantes con las Comunidades Labo-
rales, siendo, en consecuencia, un nuevo tipo
de persona juridica de derecho privado, que
reune caracteres muy peculiares, como se verd
y que en algunos casos, sobre todo en lo que a
procedimientos se refiere, se asemeja a la So-
ciedad Anbnima.

Como requisito indispensable se prevee la
inscripcién de la Comunidad Pesquera en el
Organo competente designado por el Ministe-
rio de Pesqueria, ubicando, contrariu-sensu, el
no reconocimiento de la personeria juridica en
caso de que falte la inscripcién registral. Como
vemos se aplica el criterio aleman de inscrip-
cién registral constitutiva de derecho que en el
Per( es aplicable solamente a las personas ju-
ridicas y no a la transferencia de inmuebles;
sin embargo, si bien la inscripcién registral
confiere personeria juridica distinta de la esfe-
ra juridica de los miembros que la componen,
no opera limitacién alguna de responsabilidad
por efectos de la inscripcién. lo cual asemeja
en estos aspectos las sociedades de personas
con la Comunidad Laboral.

Es necesario distinguir dos planos de res-
ponsabilidad en la vida juridica de ia Comuni-
dad Pesquera, cuales son las responsabilidad
propia como entidad nacida de la ley y la res-
ponsabilidad como acreedor patrimonial de la
Empresa a través del sistema de acciones, bo-
nos, ete, que estudiaremos luego.
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Sostenemos que en cuanto a entidad juridi-
ca individual frente a terceros, la Comunidad
Pesquera y la Comunidad Laboral en general
no tiene limitacién de responsabilidad al mon-
to de su patrimonio, por cuanto esto no se des-
prende en ning(in momento de la ley, en con-
secuencia, en caso de contratacién con terce-
ros, la responsabilidad es amplia y alcanza a
los miembros que la componen, en caso de
dolo. En cuanto a la responsabilidad como
acreedor patrimonial de la Empresa matriz, la
ley sefiala algunas prioridades en caso de li-
quidacién de la Empresa; pero no menciona
en ningln momento responsabilidad alguna
més alld del patrimonio de la Comunidad, en
casos de liquidacién forzada de la sociedad,
puesto que ésta ya no reviste el caracter de ac-
cionista, a pesar de que participa en la gestién
de la misma.

Son fines legales de la Comunidad Pesque-
ra:

a) Contribuir al establecimiento de formas
constructivas de interrelacién en la Empre-
sa Pesquera.

b) Fortalecer la Empresa Pesquera mediante
la accién unitaria de sus miembros en la
gestién y proceso productivo; y su partici-
pacién en la propiedad del patrimonio em-
presarial.

¢) Establecer una adecuada y racional distri-
bucién de los beneficios entre los inversio-
nistas y trabajadores de una Comunidad
Pesquera.

d) Promover la capacidad permanente y el es-
timulo a la creatividad a los trabajadores
de la Empresa.

De los fines enunciados puede deducirse
que la Comunidad Pesquera estd conforme
por los trabajadores que laboran en una Em-
presa Pesquera del Sector Privado Reformado,
en relacién de dependencia y que participan
en la propiedad patrimonial, gestién y utilida-
des. El término Propiedad Patrimonial es usa-
do por la ley, en nuestro concepto identifican-
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dolo como un término contable-legal, puesto
que la cuenta participacién patrimonial del
trabajo que pertenece a la Comunidad se ubi-
ca en ¢l Balance General de la sociedad en el
rubro patrimonial, junto con capital y reser-
vas, revalorizaciones de activos, etc. A pesar de
la complejidad del término, nada se ha escrito
hasta el momento,

En cuanto a los trabajadores miembros de
la Comunidad, por tratarse de una Empresa
Pesquera, se les diferencia entre trabajadores
embarcados y trabajadores no embarcados,
siendo los primeros los que laboran en forma
exclusiva para la Empresa en embarcaciones
de las que ella sea armador, bajo modalidad
de “contrato pesquero’ y cuya jornada de tra-
bajo y remuneraciones son variables e indeter-
minadas por las caracteristicas propias de la
actividad pesquera y en cuanto a los segundos
se les considera a los trabajadores obreros y
empleados de la Empresa que laboran a tiem-
po completo o parcial seglin las caracteristicas
propias de la actividad, percibiendo una
remuneracién, cualquiera que sea el caracter o
funcién desempenada.

Habiamos dicho que la Comunidad Pesque-
ra adquiere el pleno ejercicio de su personeria
juridica en cuanto queda inscrita en el Organo
competente en el *‘Libro de Registro de Comu-
nidades Pesqueras”, lo cual, como es de supo-
ner, conlleva pasos previos de constitucién es-
tatutaria de la Comunidad y que varia, segin
se trate de Empresas Pesgueras nuevas (recién
constituidas) o Empresa Pesqueras que se in-
corporan al sector pesquero (por anteriormen-
te haber desarrollado otras actividades no pes-
queras).

En ambos casos, como pauta general, cabe
sefalar la realizacién de una Asamblea de ins-
talacién dentro de un plazo prudencial no ma-
yor de sesenta dias a partir de la constitucién
de la sociedad o de la incorporacién al sector,
en que deber4 realizarse la Asamblea de insta-
lacién en donde mediante votaci6bn directa,
personal y secreta, los trabajadores elijan al
Comité Organizador, quién debe redactar en
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un plazo maximo de treinta dias, el Estatuto
Comunitario, convocar a la Asamblea General
para la aprobacién del Estatuto, llevar a cabo
el proceso electoral para elegir a los miembros
del Consejo de la Comunidad, Organismo Eje-
cutivo y a los representantes de los trabajado-
res en el Directorio de la Empresa. Cumplidas
estas tareas gesa el Comité Organizador.

En caso de que la Comunidad Pesquera no
se hubiere instalado en la forma y plazos que
senala la ley, el Organo competente proceders
a instalaria de oficio o a pedido de los trabaja-
dores, lo cual le da el caracter de norma de or-
den pablico (obligatorio).

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA
COMUNIDAD PESQUERA.-

La direccién y ad ministracién de la Comu-
nidad Pesquera estin a cargo de la Asamblea
General y el Consejo de la Comunidad. La
Asamblea General es la autoridad suprema y
estd integrada por todos sus miembros, las de-
cisiones son obligatorias, en cuanto no sean
contrarias a la ley y al Estatuto de la Comuni-
dad.

La Asamblea General se realiza en el domi-
cilio de la Comunidad Pesquera que es a su vez
el domicilio de la Empresa, debiendo publi-
carse la convocatoria con la Agenda respectiva
y con indicacién precisa de lugar, fecha y hora
de la reunién. El incumplimiento de estos re-
quisitos invalida los acuerdos tomados.

La Asamblea General debe realizarse en
cualquier momento y cuando menos una vez al
afo, dentro de los treinta dias posteriores a la
fecha de presentacién del Balance General del
ejercicio econdémico de la Empresa a la Autori-
dad Fiscal, debiendo producirse la convocato-
ria con una anticipacién minima de cinco dias
y maxima de quince dias a la celebracién de la
sesién. Esta puede ser convocada por el Presi-
dente del Consejo, a solicitud de los trabajado-
res nombrados ante el Directorio de la Empre-
sa o a solicitud de la quinta parte o m4s de los
miembros de la Comunidad Pesquera. Nueva-
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mente se hace presente la cuestiébn de orden
pablico al sefialarse convocatoria por el Orga-
no competente en caso de defeccién de las au-
toridades de la Comunidad.

Compete a la Asamblea General de la
Comunidad Pesquera:

a) Pronunciarse sobre la gestibn, cuentas,
balances del ejercicio y el Presupuesto
Anualde la Comunidad.

b) Aprobar el Estatuto de la Comunidad y
modificarlo en su caso.

c) Solicitar al Organo competente investi-
gaciones sobre las gestiones del Consejo de
la Comunidad.

d) Disponer Auditorias sobre el patrimonio de
la Comunidad.

e} Designar el Comité Electoral para la elec-
cibn de los miembros del Consejo de la
Comunidad y de los representantes ante el
Directorio de la Empresa.

f) Remover al Presidente y demds miembros
del Consejo de la Comunidad.

g) Remover a los representantes de los tra-
bajadores ante el Directorio.

h) Revocar los acuerdos o decisiones del Con-
sejo de la Comunidad cuando sean con-
trarios a la ley o al Estatuto de Ia
Comunidad.

i) Designar la Comisién Liquidadora del
patrimonio de la Comunidad en caso de
liquidacién.

j) Tomar acuerdos en los casos en que la leyo
el Estatuto lo disponga o en cualquier otro
asunto de importancia relacionado con la
Comunidad.

En las Asambleas Generales cada miembro
de la Comunidad Pesquera tiene derecho a un
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voto, el mismo que es personal, universal,
obligatorio y secreto.

El quérum de las Asambleas debe ser la mi-
tad mas uno de los miembros de la Comuni-
dad en la primera convocatoria, de la tercera
parte més uno de los miembros en la segunda
o del nmero de miembros que asista en la ter-
cera y Gltima, entre cada convocatoria debe
medir un término no mayor de cinco dias y la
aprobacién de los acuerdos en todos los casos
requerird de mayoria absoluta de los miem-
bros que asistan a las Asambleas.

Compete al Consejo de la Comunidad Pes-
quera: Dirigir, ad ministrar su patrimonio y en
especial ejecutar las decisiones de la Asam-
biea General y velar por el cumplimiento del
Estatuto de la Comunidad.

También le corresponde:

— Asesorar a Jos representantes de los tra-
bajadores en el Directorio de la Empresa y
pronunciarse sobre los asuntos que éstos le
sometan, debiendo consultarios a la
Asamblea General de ser necesario.

— Convocar a la Asamblea General de acuer-
do a lo sefialado en la presente ley.

— Preparar el Presupuesto Anual, los Balan-
ces, informes y Memoria Anual de la
Comunidad Pesquera para someterlos a la
consideracién de la Asamblea General.

— FElaborar los planes de desarrollo de la
Comunidad y velar por su cumplimiento.

— Proponer a la Asamblea General las ac-
tividades a desarrollar que correspondan a
la Comunidad Pesquera.

— Otorgar Poder en nombre de la Comu-
nidad Pesquera al Presidente y a otro
miembro del Consejo de la Comunidad,
para que conjuntamente la representen
ante las autoridades judiciales, adminis-
trativas, municipales y demads autoriades
competentes y ante personas naturales y/o
juridicas, pablicas o privadas.
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— Aplicar a los miembros de la Comunidad
las normas previstas en el Estatuto en
montos que puedan llegar hasta el
equivalente de 10 salarios minimos diarios
por infraccién.

El ntmero de miembros del Consejo no
puede ser menor de seis ni mayor de doce y
seran elegidos por periodo no mayor de dos
anos, pudiendo ser reelegidos después de dos
periodos.

Como fruto de la experiencia del régimen
anterior, se ha establecido que los miembros
del Consejo de la Comunidad no pueden
desempefar cargos sindicales de cualquier
naturaleza mientras dure su mandato; de
igual forma, los trabajadores que ejerzan o
hayan ejercido cargos en el Sindicato de la
Empresa o cualquier Organizacién Sindical en
los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de eleccién de miembros del Consejo, no
podran ser miembros de éste.

Con el sistema impuesto por la anterior ley,
se generaron una serie de conflictos laborales,
azuzados por Sindicatos, o més propiamente,
por dirigentes sindicales, que veian en la
Comunidad una acci6én directa sobre los
Organos de la Empresa, como son la Junta de
Accionistas y el Directorio, ademés de poder
escrutar todas la informacién contable Gnica y
exclusivamente para fines sindicales, no siem-
pre muy bien precisados, deformando los ver-
daderos objetivos de la Comunidad destacados
por la ley. De tal forma pues, que a la
Comunidad se le utiliz6 como una herramien-
ta que ha traido como resultado la separacién
tan drastica a que nos hemos referido, respec-
to de la eleccibn de dirigentes a los cargos
comunitarios y sindicales.

DEL REGIMEN DE LA COMUNIDAD G
DE LA PARTICIPACION PATRIMONIAL

La ley sefial6 el procedimiento a seguir para
materializar la llamada participacidbn pa-
trimonial en la propiedad de la Empresa de la
siguiente manera:
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Anualmente, la Empresa Pesquera debe
deducir de su renta neta, libre de impuesto
(utilidad de Balance antes de pagar impues-
tos), un 12% para la formacién del patrimonio
de sus trabajadores y para aportar recursos
que posibiliten el desenvolvimiento de la
Comunidad como ente juridico. El sistema
prevé que del 12% senalado, el 10.8% de la
renta neta pasa a invertirse a nombre de los
trabajadores, seg(n las alternativas que mis
adelante se detallan, hasta alcanzar una suma
equivalente al 50% del capital social de la
Empresa, es decir, si el capital es como 100, 1a
cuenta de participacibn patrimonial de los
trabajadores debe sumar hasta 50, de forma

tal que entre las dos cuentas se hace un total
de 150.

El 1.2% restante de la renta neta est4d des-
tinado a formar y fortalecer el patrimonio de
la Comunidad Pesquera, el cual es entregado a
ésta en efectivo dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha de la presentacién de Balance a la
Autoridad Fiscal.

Las alternativas de inversibn para los
trabajadores son las siguientes:

a) Acciones Laborales.

b) Bonos de Trabajo.
¢) Titulos de interés social.

d)} Acciones de nuevas Empresas o de
Empresas constituidas.

e) Acciones de Empresas mixtas con par-
ticipacibn estatal.

Acciones Laborales.- De un valor nominal
de $100.00 cada una, representativa del pa-
trimonio de la Empresa, se considera emitida
el primer dia del ejercicio econémico siguiente
a aquel que origine su emisién, son nomina-
tivas, de libre disponibilidad, son consideradas
como inversién nacional de acuerdo con lo
previsto por la Decisibn 24 del Acuerdo de
Cartagena (Grupo Andino) y en el titulo deben
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hacerse constar los datos de la Empresa, el
numero de acciones que representa y su fecha
de emisibn. Da derecho a un dividendo
preferencial equivalente al 5% del capital de la
Empresa, siempre que existan utilidades y son
susceptibles de prenda, usufructo, embargo, u
otras medidas judiciales. El embargo de la ac-
cidbn laboral no apareja la retencién de los
dividendos correspondientes; salvo orden
judicial en contrario. La prenda de acciones
laborales puede ser otorgada inclusive en favor
de instituciones bancarias o financieras para
la obtencién de préstamos para su propietario,
sin embargo, es conveniente aclarar que las
acciones laborales sélo pueden ser adquiridas
por otros trabajadores de la Empresa o ter-
ceros y en este Gltimo caso s6lo pueden ser
personas naturales que no posean acciones
representativas del capital social de la respec-
tiva Empresa y a(n asi, no podran acumular
un porcentaje que supere el 0.5% del capital
social de la Compaiiia.

En caso de que la deuda contraida con una
institucién financiera conlleve la adjudicacién
de las acciones laborales por cancelacién de
obligaciones, existe la obligacién de ofrecerlas
permanentemente en venta, de forma tal,
que se dé cumplimiento a la prohibicién de
tenencia de acciones laborales por parte de
personas juridicas.

Los dividendos deberdn ser pagados en
efectivo, aunque la Junta General de la
Empresa acuerde la distribucién de dividen-
dos en especie, salvo en el caso en que sus res-
pectivos propietarios manifiesten expresamen-
te el deseo de recibir dividendos en especie.
Lbgicamente, este criterio no es de aplicacidén
en e} caso que se distribuyan acciones como
dividendos.

El derecho de los titulares de las acciones
laborales a cobrar los dividendos originados
por éstos, prescribe a los tres afios, luego de los
cuales, los dividendos prescritos incremen-
taran los recursos de la Comunidad, debiendo,
para tal efecto, entregarlos la Empresa a la
Comunidad dentro de los diez dias siguientes
al vencimiento del plazo prescriptorio.
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Es necesario mencionar que las alternativas
de eleccién de los trabajadores dentro de las
posibilidades que sefiala la ley, estd limitada
s6lo a un 50% de la participacién patrimonial
que le toque elegir a cada trabajador, puesto
que obligatoriamente deberd por lo menos
solicitar un 50% de su participacién en ac-
ciones laborales.

De coman acuerdo con el titular, la so-
ciedad podrd redimir dichas acciones o can-
jearlas por acciones representativas del capital
social de la Empresa o por bonos de trabajo
emitidos por ésta.

En caso de transferencia o redencién de las
acciones laborales el valor de las mismas se
determinari por acuerdo entre las partes, por
cotizacidn media trimestral en Bolsa o por su
valorizacién de acuerdo al procedimiento se-
fialado por la Comisién Nacional Supervisora
de Empresas y Valores.

Existen normas nuy especificas respecto a la
inscripcién de las acciones laborales en las
Bolsas de Valores del pais, debiendo destacar-
se que 2 la fecha se ha formado un impresio-
nante mercado de acciones laborales de im-
portantes empresas que se¢ negocian continua-
mente en Bolsa.

En los casos de reduccién del capital social
que no importen la devolucién de aportes a los
Accionistas o la exenci6n en razén de sus
aportes, la Empresa reducird el valor nominal
de las acciones laborales emitidas, proporcio-
nalmente a la disminucién del capital social, lo
que no implica pago alguno a los titulares. Por
el contrario, en los casos de reduccién del ca-
pital social que implica devolucién de los
aportes a los accionistas, la Empresa redimird
proporcionalmente de cada poseedor las ac-
ciones laborales necesarias, para que la cuenta
participacién patrimonial del trabajo no supe-
re el 50% del nuevo capital social, consecuen-
cia de la reducci6n.

Es muy importante sefalar que la reduccién
de acciones laborales por la Empresa, sélo
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procede, en este caso, cuando la cuenta parti-
cipaciébn patrimonial del trabajo sobrepase
una suma equivalente al 50% del capital so-
cial.

Como ya se ha expresado alternativamente a
la redencién, la Empresa puede emitir bonos
por la totalidad o parte del monto a redimir.

Queda entendido pues, que las acciones la-
borales son una alternativa de inversi6n, obli-
gatoria en un 50% de la participacién patri-
monial que le corresponde a cada trabajador
en un ejercicio econémico y que puede, libre-
mente, dentro del 50% restante sefialar qué
porcentaje de acciones laborales o de las otras
alternativas desea elegir.

Pero existen otros casos de emisién de ac-
ciones laborales, entre los cuales podemos se-
fialar los siguientes:

a} Aumento de capital social por revaloriza-
cién del patrimonio.

b) Capitalizaci6n de reservas.
c¢) Capitalizacién de utilidades.

d) Capitalizacién de re-inversiones (beneficio
tributario otorgado por la Ley General de
Pesqueria).

e) Adecuacibn de Comunidades Pesqueras
nacidas al amparo del anterior régimen a la
actual ley.

En los casos de aumento de capital social
por revalorizacién del patrimonio, capitaliza-
cién de reservas y capitalizacién de utilidades
de ejercicios anteriores se efectGa el siguiente
procedimiento: Tratdndose de la revaloriza-
cién del patrimonio o capitalizacién de reser-
vas, se incrementardn proporcionalmente el
capital social y la cuenta patrimonial de accio-
nes laborales, emitiéndose acciones represen-
tativas del capital social y acciones laborales
en la proporcién existente al momento de
acordarse el aumento de capital. En estos ca-
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50s, se reajustard nominalmente la cifra de la
cuenta participacién patrimonial del trabajo,
en forma tal que su proporcién con relacién al
capital social, sea la misma que existia antes
de producirse el aumento de capital social por
tales conceptos.

Tratdndose de la capitalizacién de las utili-
dades del Ejercicio, se adjudicardn ellas en la
proporcién correspondiente a las acciones re-
presentativas del capital social y acciones la-
borales existentes al momento de acordarse
dicha capitalizacién.

Las acciones laborales se emitirdn a nombre
de quienes sean titulares y en proporcién al
n(mero que posean cada uno de ellos.

Cuando se capitalice la re-inversién de utili-
dades, se incrementaré el capital social y las
cuentas patrimoniales de acciones laborales;
emitiéndose acciones representativas del capi-
tal social y acciones laborales en proporcién al
nmero de las existentes al momento de afec-
tarse las utilidades del ejercicio correspon-
diente.

Bonos de Trabaje. Estos bonos que
también forman parte de la cuenta Participa-
¢ién Patrimonial de Trabajo, representan
obligaciones de la Empresa para con los tra-
bajadores a cuyo nombre se emiten e igual que
las acciones laborales tienen un valor nominal
de S/. 100.00 cada una, dan derecho a un ren-
dimiento fijo anual no menor al m4s alto auto-
rizado a pagar por las Empresas Financieras
para los depésitos a plazo fijo y su vencimiento
por redencién seré a los cinco afios de su emi-
sién, pudiendo canjearse en esta fecha nueva-
mente por Bonos de Trabajo, previo acuerdo
con el Titular.

Opcionalmente y dentro del plazo de cinco
anos, los Bonos pueden ser canjeados, también
de acuerdo con el Titular de la Empresa por
acciones laborales.

Como se recordara, los bonos se originan
dentro del 50% de libre disposicién del traba-
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jador que debe elegir entre las alternativas fi-
jadas por la ley. El 50% restante como ya he-
mos dicho debe emitirse obligatoriamente en
acciones laborales.

Quienes critican este aspecto de la Ley de
Comunidad Pesquera, sostienen que se ha in-
currido en un gravisimo error, puesto que se
ha convertido a Empresas Pesqueras en Em-
presas Financieras obligadas a pagar un ren-
dimiento fijo anual, sin importar el estado
econdmico en gae se encuentran, El asunto se
agrava més si se tiene en cuenta que la pesca
es en buena cuenta aleatoria y el plazo de
duracibén de los bonos es de cinco afios.

Titulos de Interés Social.- Son emitidos
también por la Empresa en forma nominal,
con igual valor que los titulos anteriores,
devengan un interés anual igual a la tasa que
reciben las cédulas hipotecarias de ahorro que
emite el Banco Central Hipotecario del Pert y
por supuesto forman parte de la cuenta Par-
ticipacién Patrimonial del Trabajo.

Al igual que en los casos anteriores, los titu-
los de interés social se originan con la libre
eleccién que debe efectuar el trabajador del
S0% de la participacién patrimonial que le co-
rresponde anualmente.

A pesar de que forman parte de la cuenta
Participacién Patrimonial de! Trabajo, es la
Empresa Pesquera la encargada de llevar una
cuenta especial que represente el monto de los
titulos de interés social emitidos, los que ex-
clusivamente deben destinarse por los trabaja-
dores para financiar programas de vivienda
individuales o colectivos.

También se ha criticado acervamente esta
alternativa, a pesar de que en la préctica casi
no se da, entre otras cosas, por falta de regla-
mentacién precisa, por cuanto significa en un
momento dado el desembolso de fuertes canti-
dades por parte de la Empresa Pesquera para
redimir en efectivo y en el plazo de 48 horas los
titulos de interés social contra presentacién de
un programa de vivienda individual o colecti-
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vo. Ademds, subsiste la critica aplicada a los
bonos de trabajo, por cuanto obliga a la Em-
presa a pagar una tasa de interés fijo indefini-
damente, si se tiene en cuenta que el interés
méaximo en el PerG en estos momentos es de
58.5% para ahorros a plazo fijo, se puede tener
una idea del monto de las obligaciones que la
Empresa debe soportar.

DE LOS TRABAJADORES Y LA GESTION
EMPRESARIAL

Los trabajadores participan en la gestién de
la Empresa designando sus representantes
para conformar el Directorio o Consejo de
Administracién, como se le denomina en otras
legislaciones extranjeras. El minimo de traba-
jadores es de un miembro y aumenta en rela-
cién directa con la proporcién que las acciones
laborales representan en la propiedad del
Patrimonio Empresarial. La fraccién igual o
superior a 0.5% a la relacién referida da dere-
cho a un Director més.

Como se recordari, los representantes al
Directorio son elegidos anualmente por la
Asamblea General de la Comunidad, por lo
que el cargo se renueva anualmente,

La Ley prevé el caso de Empresas Pesqueras
que realizan actividades de extraccién y trans-
formacién conjuntamente, en cuyo caso, los
miembros de la Comunidad para integrar el
Directorio deberdn ser trabajadores embarca-
dos y no embarcados en proporciébn a su
nfimero total en la Empresa.

En los casos que 1a Empresa pesquera sola-
mente desarrolle actividades de transforma-
cibn debera seguirse la pauta general, con la
excepcién que cuando se trate de Comunida-
des con més de dos representantes o mas en el
Directorio, por lo menos uno de ellos deberd
ser trabajador empleado.

También existen restricciones al nombra-
miento de Directores y éstas son las siguientes:

— Agquellos que no sean miembros de la Co-
munidad Pesquera.
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— Los que no tengan juicio pendiente con la
Empresa.

— Los miembros del Consejo de la Comuni-
dad o los que hayan sido en el periodo an-
terior. Mientras un trabajador ocupe el
cargo de Director, no podrd postular a
cargo en el Consejo de la Comunidad.

— Los que ejerzan o hubieran ejercido cargos
en el Sindicato de la Empresa o cualquier
organismo sindical, en los tres afios, inme-
diatamente anteriores a la fecha de la
eleccibn de Directores. Mientras ocupen
cargos de Directores no podrin postular a
cargos sindicales.

— Los civilmente incapaces.
— Los declarados en quiebra, y
— Los demés impedidos por la Ley.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COMUNIDAD .-

Como es de suponer, la liquidacién de la
Comunidad Pesquera tiene lugar cuando se
procede a la liquidacién de la Empresa, con la
consecuente disolucién de la sociedad. Tam-
bién puede haber lugar a disolucién y liquida-
cién de la comunidad, cuando la Empresa de-
cide cambiar el giro del negocio y, en conse-
cuencia, se produce un cambio en el sector de
propiedad al que pertenece.

El trdmite de disoluci6n y liquidacién impli-
ca el nombramiento de una Comisi6bn Liqui-
dadora por parte de la Asamblea General de
Comuneros, debiendo estar compuesta dicha
Comisién por no menos de tres ni més de cinco
miembros comuneros, trabajadores embarca-
dos y no embarcados, en proporcibn a su
nimero en la Empresa y respetando como
minimo a un trabajador empleado.

Existe prohibicién para que formen parte de
la Comisién Liquidadora respecto de los
miembros del Gltimo Consejo de la Comuni-
dad, los Gltimos representantes comuneros an-
te el Directorio y los que hayan ejercido cargo
sindical con anterioridad.
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Nuevamente se hace presente el orden
ptblico en caso de que la Comisién Liquida-
dora no haya sido nombrada dentro de los se-
senta dias de ocurrida la causal de disolucién
y, en consecuencia, el Organo competente pro-
cederd a instalarla de oficio integridndola con
un representante de su parte.

Corresponde a la Comisién Liquidadora de
la Comunidad Pesquera:

a) Formular, junto con el Consejo de la
Comunidad el inventario y balance de la
Comunidad con referencia al dia que se
inicia la liquidacién.

b) Llevar y custodiar los libros y demds do-
cumentos y bienes de la Comunidad,
velando por la integridad de su patri-
monio.

¢} Vender los bienes comunitarios, los que no
podrin ser adquiridos por los miembros de
la Comisién Liquidadora ni por sus pa-
rientes hasta el cuarto grado de consa-
guinidad o segundo de afinidad.

d) Realizar las operaciones pendientes y ejer-
cer la representacién de la Comunidad
para el cumplimiento de los fines propios
de la liquidacidn.

¢) Convocar a Asamblea General en la opor-
tunidad y para los fines acordados al
momento de acordarse la Comisién
Liquidadora.

Al momento de producirse la liquidacién
se constituird un Fondo de Liquidacién, con
aquellos que pudieran ser realizables, el mis-
mo que se utilizard para:

a) Beneficios sociales de los trabajadores con-
tratados por la Comunidad.

b) Deudas tributarias pendientes.

¢} Gastos de liquidacién debidamente do-
cumentados.
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d) Cancelacién de créditos.

e) Cancelacién de otras deudas debidamente
acreditadas.

f) Distribucién del monto remanente en efec-
tivo entre todos los miembros de la
Comunidad, en proporcién al tiempo que
tenga cada uno de ellos como miembro
comunero. Los ingresos que se obtengan de
esa manera estin afectos al Impuesto a la
Renta.

Finalmente y una vez concluido el proceso
de liquidaci6n, deberd inscribirse la disolucién
en el Registro del Organo competente.

SANCIONES

Como consecuencia de la violacién de las
normas previstas en la ley, reglamento y otras
disposiciones legales sobre la Comunidad Pes-
quera, se ha previsto la aplicacién de san-
ciones a las siguientes personas:

a) Los Gerentes o funcionarios y/o Apode-
rados.

b) Los miembros del Directorio.

¢) El Presidente y los demds miembros del
Consejo de la Comunidad Pesquera.

d Los miembros de la Comunidad Pesquera.

Paralelamente pueden ser sancionados tam-
bién los miembros de la Junta General de
Accionistas que suscriban el Acta de Juntas
Generales, en donde se tomen acuerdos con-
trarios a la normatividad de la Comunidad

Pesquera.
Las sanciones a establecerse pueden ser:
a) Amonestaci6n.

b) Cuentas pecunarias.

c) Suspensién en el cargo por hasta tres
meses.
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La prescripcibn de responsabilidad san-
cionable es de dos afios contados a partirde la
fecha de la comisi6én del acto.

TIPIFICACION SOCIETARIA DE LA
EMPRESA PESQUERA CON
COMUNIDAD

Con la finalidad de facilitar el régimen
econémico creado para la Comunidad Pes-
quera, se ha dispuesto que todas las Empresas
Pesqueras, excepto aquellas de servicios y
pequehas Empresas, adopten la forma so-
cietaria de la Sociedad Andnima, a efectos que
puedan ser viables todas las normas referidas
a capitalizaciones, acciones laborales, Direc-
torio, Junta de Accionistas, cuenta partici-
pacién patrimonial del trabajo, etcétera.

SOLUCION DE CONFLICTOS

El primer régimen de Comunidad Pesquera
no previ6é la canalizacién de los conflictos que

se susciten entre Comunidades y Empresas
Pesqueras.

La autoridad administrativa de aquella
época implement$ en el Ministerio de Pes-
queria la Oficina de Participacién y Comu-
nidad Pesquera, encargada de resolver ad-
ministrativamente estos conflictos. Sin embar-
go, la falta de norma expresa, originaba la
frecuente ventilacién de conflictos, en muchos
casos por interpretacién de la norma juridica,
ante el Poder Judicial.

En marzo de 1915 se promulgd el D.L.
21109 creando el Fuero Privativo de Comu-
nidades Laborales, segin se menciona en los
considerandos de la ley, ‘‘con el objeto de
asegurar el cumplimiento de los objetivos de la
Comunidad Laboral y acelerar en forma es-
pecializada la resolucién de situaciones con-
flictivas entre Comunidades y Empresas, a
través de un Organismo jurisdiccional y
autébnomo’’. Este Fuero estaba compuesto de
dos Instancias; los Jueces de Comunidades
Laborales y el Tribunal de Comunidades
Laborales.
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Al amparo de las modificatorias introdu-
cidas en las leyes originales de Comunidades
Laborales, y Iuego de una reorganizacidén ad-
ministrativa del Ministerio de Trabajo, se cred
en marzo de 1980 el Fuero Privativo de
Trabajo vy Comunidades Laborales, encon-
trAndose en la actualidad el nuevo Fuero, den-
tro de la jurisdiccién ad ministrativa del Minis-
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terio de Trabajo, ante el cual se ventilan todos
aquellos conflictos que se deriven de la ina-
plicaci6n de la ley, violacién de ella o inter-
pretacién distinta, inclusive la fiscalizacién de
Balances de Empresas Pesqueras, a efectos de
comprobar la veracidad de la renta neta im-
ponible declarada.
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