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SITUACION DEL MENOR EN EL DERECHO PROGCESAL
DEL TRABAJO

Por Rogelio TorrEs DAviLA
a) Capacidad de goce y capacidad de ejercicio

El Cédigo Civil Mexicano, nos dice que el hombre dentro de
su personalidad tiene una serie de derechos y obligaciones frente al
Estado y sus conciudadanos, y los tiene el individuo desde el mo-
mento de su concepcién hasta su muerte.

De esta manera el nifio tiene capacidad de goce desde su concep-
cién hasta su muerte; sin embargo, la capacidad de ejercicio requie-
re que se cumplan ciertos requisitos y bdsicamente es la mayoria de
edad, ésta conforme al derecho mexicano el individuo la tiene de 18
aflos en adelante y, en consecuencia a partir de este momento el
individuo puede ejercer todos sus derechos y obligaciones por si
mismo y ademas desde el punto de vista practico puede votar por
los puestos de eleccién popular.

Pero para adentrarnos al tema, ¢qué requiere un menor de 18
afios para utilizar o desarrollar juridicamente su capacidad de ejer-
cicio?; bien, desde el punto de vista juridico, la autorizacién o el
mandato de sus padres, tutores o quienes ejercen la patria potestad,
vg.: si el menor requiere realizar la compraventa de un inmueble,
para que ésta sea valida requerird de autorizacién de quienes ejer-
zan la patria potestad ante un juez; asimismo, cuando un menor de
I8 afios requiera celebrar matrimonio requerird de la autorizacién
o consentimiento de sus padres, so pena de que los actos que se
celebren con los menores de edad sean nulos y ademdis de caricter
absoluto, ya que no existe un elemento esencial del contrato o del
acto juridico que se celebra, que es el consentimiento.

Sin embargo, la rigidez del derecho civil no se da en materia de
derecho del trabajo, cuando el menor realiza un trabajo personal
y subordinado, en virtud de que el nifio no va a sufrir una injus-
ticia mas en caso de estar trabajando, en virtud de que se verian
aminorados sus derechos y ademds una doble sancién social, por
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una parte el trabajo antes de tiempo y por otra el que sufriera
capitis diminutio, desde el punto de vista de la teoria general del
proceso al impedirsele ejercer acciones juridicas frente al patrén
cuando fuese necesario.

b) Capacidad de ejercicio en el derecho procesal del trabajo

Los trabajos de los nifios son por excelencia el estudio, el depor-
te y la recreacion, tendentes al desarrollo de sus facultades fisicas y
mentales que provoquen en un futuro un mexicano fuerte, sano
y vigoroso para el trabajo socialmente util y la defensa de su terri-
torio, su patria en general.

Bien, pero este es el fin, el objeto en un pais civilizado, que sabe
que sus nifios son el futuro del mafiana, y que si su nifiez se pre-
para en la escuela, hace deporte, o se recrea, si viaja y conoce su
pais el dia de mafiana dard todo su fruto, toda su energia al tra-
bajo, a la prosperidad de su pais.

Sin embargo, la realidad es que en los paises pobres carentes de
empleo, con alcoholismo, analfabetismo exagerados y una deuda
impagable, que tal vez se vuelva eterna, como México, tenemos un
promedio que va de tres a dos millones de nifios que deben gozar
de toda la proteccién de las leyes del trabajo y la seguridad social,
en virtud de que son verdaderos trabajadores que sostienen a sus
padres y a sus hermanos mds pequefios -muchas veces.

En consecuencia, desde el punto de vista del derecho procesal,
todo trabajador tiene capacidad de ejercicio, y por mayoria de
razén la tendrd un menor o nifio trabajador, tenga la edad que
tenga, ya que en México tenemos nifios trabajadores que van des-
de el menor de dos afios que vende chicles hasta los nifios de 18
afios que realizan trabajos tanto en el campo como en la ciudad,
bien sea en la siembra o recolecciéon de semillas y frutas o en un
abarrote o fédbrica con jornadas que van de 14 a 16 horas o mais,
segun el caso.

Por tanto, si a un trabajador menor o nifio se le exige mds alld
de los maximos legales, podrd rescindir su relacién de trabajo con
responsabilidad imputable al patrén o bien cuando sea victima de
un despido injustificado, podra acudir a las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje y demandar bien sea la reinstalacién o la indemniza-
cién, segin le convenga.

Bien, y ¢qué dice la Ley Federal del Trabajo?, ¢quién o quiénes
pueden ser los patrocinadores o procuradores del menor o nifio
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trabajador, en caso de que ejercite la accién procesal en los tribu-
nales laborales?

La Ley Federal del Trabajo, como protectora y tuteladora de
los derechos del trabajo, nos dice qué autoridades podran velar por
el cumplimiento de los derechos del trabajador y, desde el punto
de vista procesal resalta la procuraduria de la Defensa del Traba-
jo, misma que tiene la obligacién de apersonarse en la defensa de
un juicio laboral de los menores trabajadores, debiendo hacerlo con
todo el celo profesional, ya que a este funcionario publico se le
puede aplicar la Ley de responsabilidades en caso de negligencia o
abuso de confianza.

Otra autoridad que tiene obligaciones frente al trabajo de los ni-
fios trabajadores es la Direccién de Inspecciéon de la Secretaria del
Trabajo, misma que debe velar que el trabajo se realice en con-
diciones de salubridad tales que se cuide la vida y salud del nifio
trabajador, y en su caso dar el aviso correspondiente para que la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, entable el juicio corres-
pondiente.

Conforme a las ideas de los maestros Trueba Urbina y Mario de
la Cueva, yo pienso igualmente que una de las razones bisicas por
las cuales el derecho del trabajo es tutelador, es al ver el frecuente
abuso de patrones en el trabajo, pero basicamente, del abuso frente
al trabajo de los nifios y de las madres trabajadoras, resaltando so-
bre manera la tutela en los principios procesales del trabajo como
la carga de la prueba al patrén y la suplencia de la deficiencia
de la demanda, instituciones juridicas que se justifican atn mds en
el trabajo del menor y de la madre trabajadora, ya que con su mi-
seria econémica y educativa no pueden prever en guardar algin
documento que pruebe su relacién de trabajo o las horas extras
laboradas, consecuentemente, de las autoridades que mis obligacién
tienen de que se cumplan al tenor de la letra con el procedimiento
que establece la Ley Federal del Trabajo y sus principios y que de
esta manera el nifio trabajador tenga proteccién laboral, son las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, sean locales o federales debiendo
ir del brazo con la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, toman-
do basicamente el espiritu del articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por tanto, en la medida que estas autoridades cumplan con sus
funciones, podriamos decir que la flor més bella de la creacién que
es el nifio, sofiard con Bernardo de Balbuena en la Grandeza me-
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xicana, porque estamos viendo cristalizada la justicia social en el
derecho del trabajo.

¢) El nifio y su capacidad de ejercicio en el derecho del trabajo

La capacidad de ejercicio la tiene el nifio a partir de que hay tra-
bajo personal o subordinado, en consecuencia, relacion de trabajo;
de esta manera y en forma textual se tiene la proteccién de este
derecho en el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo que a la
letra dice:

Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios
con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce
y menores de dieciséis, necesitan autorizacién de sus padres o tutores
y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, del inspector del Trabajo o de la Autoridad
Politica.

Los menores irabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y
ejercitar las acciones que correspondan.

De lo expuesto en este numeral, y parafraseando al maestro Héc-
tor Fix-Zamudio, diremos que la protecciéon juridica laboral existe
al momento en el cual la Ley le da proteccién legal para gozar de
sus derechos sustantivos u objetivos y en caso de ser necesario re-
clamarlos y hacerlos valer ante autoridades o tribunales del trabajo.
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