a presente obra aborda las diferen-
tes problematicas que han transfor-
mado a las instituciones del de-
recho del trabajo. Se sefiala como
| contrato de trabajo ha sido ob-
jeto de cambios sustanciales y cémo la nego-
ciacién colectiva desempefia un nuevo papel,
en donde se ha presentado una variacion de
las relaciones de poder de los actores.

En materia de libertad sindical se hace re-
ferencia a la aproximacion del modelo me-
xicano a una representacion proporcional mas
que mayoritaria. Igualmente en materia de
libertad sindical, se advierte como la deci-
sion de un trabajador de dejar de pertenecer
a un sindicato se ha interpretado en un sen-
tido mas individual que social.

La obra aborda la importancia y la necesi-
dad de considerar la pluralidad de empresas
en el derecho del trabajo, que busca asegu-
rar derechos laborales para todos los traba-
jadores.

El libro aborda el derecho del trabajo en Ame-
rica Latina y la importancia de considerar los
derechos humanos en el discurso laboral.
Este ultimo tema resulta fundamental, ya
que toda reforma laboral debe partir del
respeto del trabajador como ser humano.

Se concluye con una reflexion sobre la trans-
formacion del derecho del trabajo, en la que
se podria vislumbrar un nuevo enfoque del
sujeto laboral regulado por el derecho la-
boral.





