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Comentario a las reformas

Launica reforma con que cuenta la garantia vigésimo novena se presento
en 1981, y se podrfa considerar como de actualizacién, ya que cambié el
término de Consejo de Ministros por el de los Titulares de las Secretarfas
de Estado, los Departamentos Administrativos y la Procuraduria General
de la Repiiblica. Se debe considerar que nuestro régimen de gobierno es
presidencial, por 1o cual el término que habia sido considerado por el
Constituyente de Querétaro parecfa aludir a un régimen parlamentario.

Este articulo se puede considerar de gran importancia, ya que es una
excepcion para que los gobernados puedan disfrutar de las garantias que
otorga nuestra Constitucién. Como se observa, el tnico facultado para
suspender los principios bésicos de nuestra Carta Magna es el Presidente
de la Republica, pero para ello tendrd que contar con el acuerdo de su
gabinete y 1a aprobacion del Congreso de 1a Union.

Texto vigente

Articulo 29. En los casos de invasi6n, perturbacién grave de la paz pablica, o
de cualquier otro que ponga a la sociedad en grande peligro o conflicio,
solamente el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con los
Titulares de las Secretarias de Estado, los Departamentos Administrativos y la
Procuraduria General de la Repiblica y con aprobacién del Congreso de la
Unién, y, en los recesos de éste, de la Comisién Permanente, podra suspender
en todo el pafs 0 en lugar determinado Jas parantias que fuesen obstéaculo para
hacer frente, ripida y facilmente a la situacién; pero deberd hacerlo por un
tiempo limitado, por medio de prevenciones generales y sin que la suspension
se contraiga a determinado individuo. Si la suspension wviese lugar hallindose
el Congreso reunido, éste concederd las autorizaciones que estime necesarias
para que el Ejecutivo haga frente a la situacién, pero si se verificase en tiempo
de receso, se convocard sin demora al Congreso para que las acuerde.

B. Titulo sexto. Del Trabajo y de la Previsién Social
Articulo 123. Texto original
Articulo 123, El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados deberdn

expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regitn, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros,
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jornaleros, empleados domésticos y artesanos, y de una manera general odo
contrato de trabajo:

L- La duracitn de la jonada maxima serd de ocho horas.

II.- La jornada mdxima de trabajo nocturno serd de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para
los menores de diez y seis afios. Queda también prohibido a unos y otros el
trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos comerciales no podrén
trabajar después de las diez de la noche.

.- Los jévenes mayores de doce aiiocs y menores de diez y seis, tendréin
como jornada méxima la de seis horas. El trabajo de los nifios menares de doce
afnos no podré ser objeto de contrato.

IV.- Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres, durante jos tres meses anteriores al panto, no desempefiardn
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente
al parto disfrutardn forzosamente de descanso

VI.- El salarioc minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el gue se
considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola,
comercial, fabril 0 minera, los trabajadores tendrin derecho a una participacién
de las utilidades, que serd regulada como indica la fraccién 1X.

VIIL.- Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin iener en cuenta
$exo ni nacionalidad.

VIIL- El salario minimo guedard exceptuado de embargo, compensacion o
descuento.

IX.- La fijacion del salario mfnimo y la participacion de utilidades a que se
refiere la fraccién V1, se hard por comisiones especiales que se formardn en cada
Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion, que se establecers
en cada Estado.

X.- El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerio efectivo con mercancias, ni vales, fichas o cualquier
Otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.

XL.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas
de la jomada, se abonard como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento mds de lo fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo
extraordinario podri exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas.
Lo hombres menores de diez y seis afios y las mujeres de cualquicra edad. no
seran admitidos en esta clase de trabajos.

XII.- En toda negociacion agricola, industrial, minera o cualquiera otra clase
de trabajo, los patronos estardn obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, por las que podrin cobrar rentas que no
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excederan del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas.
Igualmente deberdn establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesa-
rios a la comunidad. Si las negociaciones estuviesen situadas dentro de las
poblaciones, y ocuparan un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrén la
primera de las obligaciones mencionadas.

XIIL- Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién
exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que no
serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacién de edificios destinados a los servicios municipales y centros
recreativos: Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

XIV .- Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuien; por lo tanto, los patronos deberin
pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya traido como conse-
cuencia la mucrte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario,

XV - El patrono estard obligado a observar en la instalacion de sus estable-
cimientos, los preceplos legales sobre higienc y salubridad, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instru-
mentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera €ste. gue
resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia compatible
con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto establezcan las
leyes.

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

XVIL- Las leyes reconocerin como un derecho de los obreros y los patronos,
la huelgas y los paros.

XVIIL- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir ¢l
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los dere-
chos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos serd obligatorio
para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacidn a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las
huelgas serdn consideradas como ilicitas tinicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ¢jerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en
caso de guerra, cuando aquéllos pertenezean a los establecimientos y servicios
que dependen del Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles mili-
tares del Gobierno de la Repiblica, no estardn comprendidos en las disposicio-
nes de esta fraccién, por ser asimilados al Ejército Nacional.



130 MARIANO PALACIOS ALCOCER

XIX.- Los paros sern licitos dnicamente cuando el exceso de produccion
haga necesario suspender ¢l trabajo para mantener los precios a un limite
costcable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbiltraje.

XX .- Las diferencias ¢ los conflictos entre el capital y ¢l trabajo, se sujetarin
a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual niimero
de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo
y quedari obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, adernds de la responsabilidad que resulte del conflicto. Si la negativa
fuese de los trabajadores, se dard por terminado el contrato de trabajo.

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada. o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, 0 haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a elecci6n del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarloe
por el importe de tres meses de salario. [gualmente tendrd esta obligacion cuando
el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por
recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con ¢l consentimiento o tolerancia de €.

XXIIL- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el dltimo afio, y por indemnizaciones, tendrin preferencia sobre
cualquiera otro en los casos de concursoe o de guicbra.

XXIV .- De las deudas contraidas por ios trabajadores a favor de sus patronos,
de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo
trabajador, y en ningdn caso y por ningin molivo se podré exigir a los miembros
de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del
sueldo del wrabajador en un mes.

XXV .- El servicio para la colocacidn de los wrabajadores, serd gratuito para
€stos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o cvalquiera otra
institucién oficial o particular.

XXVL- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empre-
sario extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad municipal comipetente y
visado por el Cénsul de la Nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el
concepto de que ademds de las cldusulas ordinarias, se especificard claramenie
que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

XVIL.- Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

{a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del wabajo.

(b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.
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{c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepeion del
jomal.

(d) Las que seiialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tenda
para efectuar ¢l pago del salario, cuando no s¢ trate de empleados en esos
establecimientos.

{e) Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en los lugares y tiendas determinados.

(f) Las que permitan retener el salario ¢n concepto de multa.

(g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrate o despedirsele de la
obra.

(h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho
consagrado a favor del obrero en la leyes de proteccién y auxilio a los trabaja-
dores.

XXVIIL- Las leyes determinarin los bienes que constituyan ¢l patrimonio
de la familia, bienes que serdn inalienables no podrdn sujelarse a gravamenes
reales ni embargos, y serdn transmisibles a titulo de herencia de las formalidades
de los juicios sucesorios.

XXIX.- Se consideran de utilidad social: el establecimiento de Cajas de
Seguros Populares, de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria de trabajo,
de accidentes y otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal
como el de cada Estado, deberdn fomentar la organizacioén de Instituciones de
esta indole, para infundir ¢ inculcar la previsién popular.

XXX.- Asimismo serdn consideradas de wtilidad social, las sociedades coo-
perativas para la construccién de casa baratas ¢ higiénicas, destinadas a ser
adquiridas en propiedad, por los trabajadores en plazos determinados.

Comentarios a las reformas

a) En 1929, al producirse la federalizacion de la legislacion laboral, fue
modificado el primer pérrafo del articulo 123. La necesidad de federalizar
ias normas laborales obedeci6 a razones de orden préctico.

Cuando se llevd a cabo esta modificacion, la iniciativa expresaba que,
*la promulgacidn de leyes ambiguas o contradictorias no beneficia a las
clases trabajadoras, y sf desalienta a los capitalistas”.'”

Se advierte que el gobierno federal debid estar sujelo a numerosds
presiones por parte del incipiente capital mexicano, y del significativo
capital extranjero, altamente preocupados por la caracterfsticas del radica-

135 Valadés, Diego, op. cif., p. 313.
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lismo de algunas leyes laborales locales. “Téngase presente, tan solo, si la
presion capitalista era de tal magnitud que podfa influir, incluso, en el 4nimo
del gobieno federal, mayor habrfa sido su capacidad para condicionar la
accién legislativa de las entidades federativas”."*

Dentro de la misma modificacion se establecié que el Congreso de la
Unién tuviese competencia para expedir leyes sobre ¢l seguro social.

b) Respecto de los salarios minimos, el articulo 123 sufrié una primera
modificacion el 4 de noviembre de 1933, donde se establecié que la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje de cada una de las entidades de la
federacion, podria fijar los salarios minimos en defecto de la Comisién de
los Salarios Mfnimos. Esta reforma se originé en el temor de una simple
modificacién en la Ley Federal del Trabajo pudiera ser recurrida mediante
el juicio de amparo.

¢) Para fines de 1938, se modifica nuevamente esle precepto, donde se
establecio que las huelgas serfan consideradas como ilicitas dnicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos de violencia contra las
personas, las propiedades, o en caso de guerra.

d) Se introdujo como adicion la fraccién XXI, el 18 de noviembre de
1942, donde se establece que las autoridades estatales podrdn aplicar leyes
de la materia dentro de sus respectivas jurisdicciones, a excepcion de las
que correspondan exclusivamente a la autoridad federal.

e) El 5 de diciembre de 1960 fue reformado, una vez mds, el primer
parrafo del articulo 123, para dar lugar a la separacién de 1os apartados A
y B, correspondientes, el primero, a todo contrato de trabajo, y el segundo,
a los poderes de la Union, el gobierno del Distrito y territorios federales y
sus trabajadores.

La iniciativa presidencial planteé que la relacién juridica que une a los
trabajadores, en general, con sus respectivos patronos, es de distinta natu-
raleza a la que liga a los servidores piblicos con el Estado, puesto que los
primeros laboran para empresas con fines de lucro o de satisfaccion perso-
nal, en tanto que €stos trabajan para instituciones de interés general. Sin
embargo, también reconoce que el trabajo *‘no es una simple mercancia,
sino que forma parte esencial de la dignidad del hombre™, de ahi que debiera
quedar legalmente tutelado.

JYEL27 de noviembre de 1961, el articulo 123 es modificado respecto de
los salarios, estableciendo que éstos se fijarfan en los presupuestos respec-

136 Jbid., p. 314,
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tivos, pero, en ningun caso, serfan inferiores al minimo para los trabajadores
al servicio de los Poderes de 1a Uni6n, de los gobiernos del Distrito Federal,
Territorios Federales y de las entidades de la Repiblica.

g) En 1962 se introdujo una modificacién respecio de los salarios
minimos, expresando que serfan de dos tipos: generales y profesionales; por
1o que hace a los primeros, la reforma estatuy6 que deberin ser suficientes
para satisfacer las necesidades “‘de un jefe de familia™. A su vez, los salarios
minimos profesionales se fijarfan considerando las condiciones de las
distintas actividades industriales y comerciales.

Innovacion importante fue la creacion de las comisiones regionales, las
cuales fijarfan los salarios mfnimos. Estas comisiones se integrarian con los
representantes de 1os trabajadores, de 10s patronos y del gobierno, para ser
somelidos, para su aprobacitn, a una comisién nacional integrada también
de manera tripartita.

En opinitén de Mario de la Cueva, esta modificacion fue el “producto de un
hondo sentimiento humano, del retorno a las ideas de la Declaracion de los
Derechos Sociales, y del propdsito de llevar a los trabajadores de salario minimo,
tan necesitados de proteccién, los beneficios de la justicia social””."”’

En el mismo afio de 1962 se considerd dentro de la reforma, la fijacion
de las bases de conformidad con las que los trabajadores ejercen su derecho
a la participacion en las utilidades de las empresas.

Dentro de esta modificacion se prohibi6 la utilizacién del trabajo de los
menores de catorce aiios, y se seflald que los mayores de esta edad, pero
menores de dieciséis, tendrfan como jornada médxima, asimismo la de seis
horas. Es verdad que la reforma obedecio, aparentemente, al muy loable
propésito de proteger al menor de edad, pero no lo es menos que esa
pretendida reivindicacion se planted como una norma de atenuar las agudas
presiones sobre el mercado de trabajo y paliar ¢l problema del desempleo
de la €época.

Respecto de esta modificacidn, el presidente ‘‘Adolfo Lépez Mateos
destaco que era necesario proteger al menor para que su aportacién al futuro
del pais no se entorpezca o dificulte, ni agoten anticipadamente la fuerza de
deben emplear durante la plenitud de su vida individual”."

k) En febrero de 1972 se establecio una modalidad diferente para que los
patrones cumplieran con la obligacién constitucional de otorgar habitacio-
nes a sus trabajadores. Con este propdsito se consigng que toda empresa

137 Ihid., p. 317.
138 [bid., p. 316,



134 MARIANO PALACIOS ALCOCER

agricola, industrial, minera o de cualquier otra indole est4 obligada, segin
lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas, pudiendo cumplir esta obligacién me-
diante aportaciones hechas por las propias empresas, a un fondo nacional
de la vivienda, con objeto de constituir un depdsito en favor de los trabaja-
dores, y establecer asf un sisterna de financiamiento que permita obtener a
éstos crédito barato y suficiente para la adquisicion, en propiedad, de una
habitacion.

Adema4s establece que para las negociaciones o empresas que estén
situadas fuera de las poblaciones, tienen 1a obligacion de establecer escue-
las, enfermerfas y 108 demds servicios para la comunidad.

i) Hacia fines de 1972, es nuevamente modificado. Dentro de esta
reforma, que se considera como de utilidad social, se establece 1a creacion
del organismo Fondo Nacional de la Vivienda y se expresa, ademds, que
para el caso de los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, serian
consideradas las mistnas prestaciones.

J)} En diciembre de 1974, el precepto fue objeto de una importante
reforma, pues se establecié que las mujeres, durante el embarazo, y no
solamente durante 10s tres meses anteriores al parto, no realizarfan trabajos
que requirieran de un esfuerzo considerable y significaran un peligro para
la salud en relacidn con la gestacion; se establecid, asimismo, que gozarian
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada,
aproximadamente, para el parto.

Por otro lado, 1a fijacién a la jornada nocturna, de un maximo de siete
horas y ademds de un pago por servicios extraordinarios del 100% extra al
salario normal,

Finalmente, en 1974, se introdujo una adicion mas, que incluye, en ¢l
dmbito de competencia de la Ley del Seguro Social, los servicios de
guarderfa, y cualquier obra encaminada a la proteccion y bienestar de los
trabajaglores, campesinos y no asalariados, y de otros sectores sociales y de
su familia,

k) El1 6 de febrero de 1975, es nuevamente reformada la fraccion XXXI,
donde se establece que las autoridades estatales podrin aplicar leyes en
materia laboral, y actualizdndose respecto de las dreas que corresponden
exclusivamente a la autoridad federal.

1) Hacia principios de 1978 se presentan dos maodificaciones; 1a primera
se refiere a la obligacion de los patrones para proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores. La segunda actualiza nuevamente la
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multicitada fraccion XXXI, respecto de las dreas que corresponden exclu-
sivamente a la autoridad federal.

m) A finales de 1978, se modifica el primer péarrafo de este precepto,
donde se establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

n) Por otro lado, cuando se decreta la nacicnalizacion de la banca en
diciembre de 1982, se crea una fraccion en la cual se establecen las
relaciones laborales de 1os empleados bancarios en el apartado B.

o) Respecto de los salarios minimos generales, se establecid en esta
maodificacion que se regirian con base en dreas geogrificas, y los profesio-
nales, segun la ramas determinadas de la actividad econdmica o en profe-
siones, oficios o trabajos especiales (diciembre de 1986).

p) En junio de 1990, s¢ introdujeron como adiciones, nuevas ramas donde
el poder federal tiene competencia exclusiva para la aplicacion de la ley
laboral dentro del apartado A, una-de ellas es el servicio de banca y crédito,
ya que este servicio fue puesto a concesion en manos de particulares,

Dentro del apartado B se incorporé como adicion la fraccién XIIT bis, la
cual establecié que las relaciones laborales del sisterna bancario, que forman
parte de la Administracion Pablica Federal, estarian bajo la vigilancia de
este apartado.

g) Laltima modificacién que ha sufrido el articulo 123, se introdujo en
la fraccion X111 bis, con motivo de 1a declaracion de la autonomia del Banco
de México. En ésta, so0lo se aclara que las relaciones laborales con sus
empleados serdn regidas por el apartado B.

Texto vigente

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al
efecto, se promoverdn la creacidn de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Enire los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de
manera general, todo contrato de trabajo:

I.- La duraci6én de la jomada méxima serd de ocho horas.

IL.- La jornada médxima de trabajo nocturno serd de 7 horas, Quedan prohibi-
das las labores insalubres y peligrosas; el rabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de 1a noche, de los menores de dieciséis afos;
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I11.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios.
Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrdn como jornada méaxima
la de seis horas.

IV .- Por cada seis dias de trabajo deber4 disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos;

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizarin trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en relacién con la
gestacion; gozardn forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el pario y seis semanas posleriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia
tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos:;

V1.- Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores serdn
generales o profesionales. Los primeroes regirdn en las dreas geogrificas que se
determinen; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la actividad
econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden matenal, social y cultural
y para proveer a la educacion obligatoria de sus hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijardn considerando, ademds, las condiciones de las distintas
actividades econOmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podré
auxiliarse de las comisiones especiales de carfcter consullivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

VIL.- Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad.

VIIL.- El salario minimo quedari exceptuado de embargo, compensacion o
descuenio.

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patronos y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisi6én Nacional practicard las investigaciones y realizari los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la
economia nacional. Tomar4 asimismo en consideracion la necesidad de fomen-
tar ¢l desarrollo industrial del pais, el interés razonable que debe percibir €l
capital y la necesaria reinversion de capitales;

¢) La misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen;
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d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacitn durante un niimero determinado y limitade de anos,
a los trabajos de exploracién y a otras actividades cuando lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares;

¢) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se lomard como
base Ia renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. Los wrabajaderes podrin formular ante la Oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Priblico las objeciones
que juzguen convenientes, ajustindose al procedimiento que determine la ley,

) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en 1a direccién ¢ administracion de las empresas.

X.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas
de jomada, se abonard como salario por el tiempo excedente un 100% mas de
lo fijado para las horas normales, En ningin caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. 1.os menores de
dieciséis afios no serdn admitidos en estos trabajos.

XII.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo, estard obligada, segiin lo determinen las leyes reglamentarias, a propor-
cionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se
cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional
de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y
eslablecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédilo
barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones,

Se considera de utilidad social 1a expedicién de una ley para la creacion de
un organismo integrado por representantes det Gobiemno Federal, de los traba-
jadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de la
vivienda. Dicha ley regulard las formas y procedimientos conforme a 105 cuales
los trabajadores podrdn adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas,

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccidn,
situadas fuera de las poblaciones, estin obligadas a establecer escuelas, enfer-
merfas y demds servicios necesarios a la comunidad.

Ademis, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda de
doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno, que no seréd
menor de cinco mil metros cuadrados, para ¢l establecimiento de mercados
publicos, instalaci6n de edificios destinados a los servicios municipales y centros
recreativos.

(Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.
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XIII.- Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion y adiestramiento para el trabajo.
La ley reglamentaria determinar4 los sistemas, métodos y procedimientos con-
forme a los cuales los patrones deberdn cumplir con dicha obligacion,

XIV .- Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesidén o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn
pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya trafdo como conse-
cuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con 1o que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird aun en €l caso de que €l patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XV .- El patr6n estard obligado a observar, de acuerdo con Ja naturaleza de
su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instala-
ciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera €sie, que resulte la mejor garantia para la salud
y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate
de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdn, al efecto, las sanciones proce-
dentes en cada caso,

XVL-Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para coligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

XVIL- Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y los patronos,
la huelgas y los paros.

XVIII.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre 1os diversos factores de la produccion, armonizando los dere-
chos del trabajo con los del capital. En los servicios piblicos serd obligatorio
para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo. Las
huelgas serdn consideradas como ilicitas dnicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en
caso de guerra, cuando aquéllos pertenczean a los establecimientos y servicios
que dependen del gobiemo.

XIX.- Los paros serén licitos inicamente cuando el exceso de produccidn
haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios a un limite
costeable, previa aprobacitn de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetardn
ala decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada porigual ndmero
de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno.

XXI.- Si el patrono se negare a someter sys diferencias at arbitraje o a aceptar
¢l Jaudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo
y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
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salario, ademds de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta disposicion
no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccitn
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo.

XXII.- E! patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado, a eleccién del trabajader, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinard los
casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendré la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se retire
del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de €l malos
tralamientos, ya sea en su persona o en fa de su cdnyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de €1,

XXII1.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el dlimo afio, y por indemnizaciones, tendrén preferencia sobre
cualquiera otro en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contrafdas por los rabajadores 4 favor de sus patronos,
de sus asociados, familiares o dependicntes, solo serd responsable ¢l mismo
trabajador, y en ningin caso y por ningdn motivo se podrd exigir & los miembros
de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del
sueldo del trabajador en un mes.

XXV .- El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gratuito para
éstos, ya se efectde por oficinas municipales, bolsas de trabajo o cualquiera otra
institucion oficial o particular.

En la prestacion de ese servicio se tomard en cuenta la demanda de trabajo
y, en igualdad de condiciones, tendrdn prioridad quiencs representen la tnica
fuenie de ingresos en su familia.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empre-
sario extranjero, deberd ser legalizado por la autondad municipal competente y
visado por el Consul de la Nacién a donde el trabajador tenga que ir, en ¢l
concepto de que ademds de las cldusulas ordinarias, se especificard claramente
que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

XVIIL.- Seran condiciones nulas y no obligardn a los conlrayentes, aungue s¢
expresen en ¢l contrato;

fa) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabgjo..

(b) Las que fijen un salario que no sca remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.
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(c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del
jormnal.

(d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda
para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

{e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en los lugares y tiendas determinados.

{f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

(g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la
obra.

(h) Todas las demds estipulaciones que impliguen renuncia de algiin derecho
consagrado a favor del obrero en la leyes de proteccién y auxilio a los trabaja-
dores.

XXVIIL- Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimonio
de Ia familia, bienes que serdn inalienables no podran sujetarse a gravimenes
reales ni embargos, y serdn transmisibles a titulo de herencia con simplificacion
de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX - Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social. y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de cesacion voluntania del trabajo, de enferme-
dades y accidentes, de servicios de guarderia y cualguier otro encaminado a ia
proteccidn y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares.

XXX.- Asimismo serdn consideradas de utilidad social, las sociedades coo-
perativas para la construccién de casa baratas e higiénicas, destinadas a ser
adquiridas en propiedad, por los trabajadores en plazos determinados.

XXXI.- La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades
de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia
exclusiva de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales:

1.- Texiil;

2.- Eléctrica;

3.- Cinematografica,

4.- Hulera;

5.- Azucarera;

6.- Minera;

7.- Metalirgica y siderdrgica, abarcando la explotacién de los minerales
bésicos, el beneficio y la fundicién de los mismos, asi como la obtencion de hierro
metdlico y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados de los
mismos;

8.- De hidrocarburos;
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9.- Petroquimica;

10.- Cementera;

11.- Calera

12.- Automeotriz, incluyendo autepartes mecdnicas o eléctricas;

13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentios;

14.- De celulosa y papel;

15.- De aceites y grasas vegetales;

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de
los que sean empacados, enlatados 0 envasados o que se deslinen a ello;

17.- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que s¢ destinen
aello;

18.- Ferrocarrilera;

19.- Madera bésica, que comprende la produccion de aserradero y la fabrica-
cién de triplay o agiutinados de madecra;

20.- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a ia fabricacién de vidrio plano,
liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de
tabaco;

b) Empresas:

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por
el Gobierno Federal;

2.- Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y las
industrias que les sean conexas; y

3.- Aquellas que gjecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccidn federal, en las aguas termitoriales o en las comprendidas en la
zona econdémica exclusiva de la Nacion.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplica-
cidn de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos o mds entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mis de una entidad federativa; obligaciones patrona-
les en materia educativa, en los términos de la ley; y respecto a las obligaciones
de seguridad ¢ higicne en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades
federales contardn con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria corres-
pondiente.

B.- Entre los Poderes de la Uni6n, gobiemo del Distrito Federal y sus
trabajadores:

[.- La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna serd de ocho y sicte
horas respectivamenie. L.as que excedan serdn extraordinarias y se pagarin con
un ciento por ciento més de la remuneracién fijada para el servicio ordinario,
En ningiin caso ¢l trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni
de tres veces consecutivas;
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II.- Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

III.- Los wabajadores gozardn de vacaciones que nunca serdn menores de
veinte dias al ano;

IV.- Los salarios serdn fijados en los presupuestos respectivos, sin que su
cuantiz pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos,

En ningin caso los salarios podrén ser inferiores al minimo para los wrabaja-
dores en general;

V.- A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo,

V1.- S6lo podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos
al salario, en los casos previstos en las leyes;

VIL- La designacion del personal se hard mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizard
escuelas de Administracion Puiblica,

VIIL- Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los
ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad.
En igualdad de condiciones, tendrd prioridad quien represente la dnica fuente
de ingresos de su familia.

IX.- Los trabajadores sélo podrin ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacidn injustificada tendrd derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacién correspondienie, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les olorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion
de ley:

X.- Los trabajadores lendran el derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podrdn, asimismo, hacer uso de huelga previo el cumpli-
miento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias depen-
dencias de los Poderes Paiblicos, cuando se violen de manera general y sistematica
los derechos que este articulo les consagra;

XI.- La seguridad social se organizard conforme a las siguientes bases
minimas;

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte,

b} En caso de accidente o enfermedad, se conservara ¢l derecho al trabajo por
el tiempo que determine la ley.

¢) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozardn forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
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descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademis disfrutardn de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendrin derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine 1a ley.

¢) Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi come
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamien-
10 0 venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademds, el Estado
mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda
a fin de construir dep6sitos en favor de dichos trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquicran en propiedad habitaciones comodas e higiénicas o bien
construirlas, repararfas, mejorarlas 0 pagar pasivos adquiridos por eslos conceplos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al organisimo
encargado de la seguridad social reguldndose en su ley y en las que corresponda,
la forma y el procedimiento conforme a los cuales se adminisirard el citado fondo
y se otorgardn y adjudicardn los ¢réditos respectivos.

XII.- Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran someti-
dos a un Tobunal Federal de Conciliacién y Arbilraje integrado segin lo
prevenido en la ley reglamentaria.

Los conflictos del Poder Judicial de la Federacion y sus servidores, serdn
resucltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XIIi.- Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad pubiica,
asi como ¢l personal del servicio exterior se regirdn por sus propias leyes;

El Estado proporcionara a los miembros en ¢l activo del Ejército, Fuerza
Adrea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion X1
de este Apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de
la seguridad social de los componentes de dichas instituciones;

XIII bis.- El banco central y las entidades de la Administracion Publica
Federal que formen parte del sisiema bancario mexicano regirdn sus relaciones
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente Apartado.

XIV - La ley determinard los cargos que serdn considerados de confianza.
I.as personas que los desempefien disfrutardn de las medidas de proteccion al
salario y gozardn de los beneficios de 1a seguridad social.



Cuadro 1. REFORMAS A LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES Y LOS DERECHOS SOCIALES

Numero Numero de Fecha de Contenido de la Reforma
de Reformas publicacion
Atrticulo en el Diario
Oficial
i ninguha
ninguna
3 cinco la. 13/12/34 Socializacion de la educacion.
2a. 30/12/46 Fomento al patriotismo y conciencia

de solidaridad internacional.

Autonomia a las universidades e
3a. 09/06/80 instituciones de educacion superior.

Intervencion de las asociaciones
religiosas en la educacion.

da. 28/01/92
Educacion primaria y secundaria

obligatorias.
Sa. 05/03/93
4 ¢cinco la. 31/12/74 Politica demografica.
2a. 18/03/80 Derechos del nifio.
3a. 03/02/83 Derecho a la salud.
4a. 07/02/83 Derecho a vivienda digna y
decorosa,
5a. 28/01/92 Reconocimiento de derechos a los
pueblos indigenas.
5 cuatro la. 17/11/42 Actualizacion del segurido parrafo

servicios publicos obligatorios.

2a.31/12/74 Adicion de dos parrafos que
pertenecian al articulo 4.

3a. 06/04/90 Retribucion para las actividades
profesionales con base en la ley.

4a, 28/01/92 Se suprime }a prohibicion del
establecimiento de ordenes
monasticas y se aceptan los votos
religiosos.
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6 una la. 06/12/77 Derecho a la informacion.

7 ninguna

8 ninguna

9 ninguna

10 uha ia. 22/10/71 Derecho a la posesion de armas en
el domicilio.

11 ninguna

12 ninguna

13 ninguna

14 ninguna

15 ninguna

16 dos la. 03/02/83 Los originales articulos 25 y 26
pasan a formar parte del texto.

2a. 03/09/93 Proteccidn de derechos humanos del
inculpado.

17 una la. 17/03/87 Independencia del poder judicial.

18 dos la. 23/02/65 Sistema penitenciario como medio
de readaptacion social.

2a. 04/02/77 Intercambio reciproco de reos con el
extranjeto, asi como con otros
eslados de la Republica, sujetandose
a lo que marquen las leyes y tratados
internacionales.

19 una la. 03/09/93 Término legal para dictar auto de
formal prisidn, no acumulacion de
delitos en un mismo proceso.

20 tres fa. 02/12/48 Término medio aritmético no mayor

2a. 14/01/85

3a. 03/09/93

a 5 anos para alcanzar el beneficio
de la caucion.

Cuantia con base en salarios
minimos, fianza maxima dos afios
de salarios, sujetindose a la ley.

Se amplia el derecho de libertad
provisional, caucion accesible
respecto al monto, se reafirma el
respeto a los derechos hurmanos del
inculpado.
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21 una 1a. 03/02/83 Sanciones a infracciones
administrativas, con beneficio a las
clases no asalariadas.

22 una la. 28/12/82 Se prohibe la confiscacion de
bienes, en caso de enriguecimiento
ilicito.

23 ninguna

24 uha la. 28/01/92 Se permite la celebracion de actos
religiosos fuera de los templos
religiosos, el Congreso no podra
prohibir religion alguna.

25 una la. 03/02/83 El Estado como rector del desarrollo
nacional.

26 unha la. 03/02/83 Planeacion democratica del
desarrollo nacional.

27 dieciséis la. 10/01/34 Fortalecimiento al desarrollo de la

2a. 06/12/37

3a. 09/11/40

4a. 21/04/45

pequena propiedad agricola en
explotacién. Concepto “nucleos de
poblacion™. Facultad de adquirir
bienes raices para algunas
instituciones. Nulidad en la
privacion de tierras y aguas a
nucleos de poblacion. Dotacion de
tierras para conformar ejidos. Se
crea Departamento Agrario.
Inafectabilidad de la pequeiia
propiedad agricola en explotacion.

El Ejecutivo Federal conocera y
tesolvera sobre controversias de
limites entre terrenos comunales.

No se otorgaran concesioties para la
explotacién de petroleo y carburos
de hidrogeno solido, liquido o
£aseo0s50s.

Se declaran propiedad nacional las
aguas de esteros que se comuniquen
con el mar; las de afluentes de los
rios y lagos, lagunas o lagos que
sean limites entre dos estados de la
Republica.
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Cuadro 1. (Continuacion.)

5a. 12/02/47

6

[

. 02/12/48

7

1=

. 20/01/60

8a. 26/12/60

9a. 08/10/74

10a. 06/02/75

11a. 06/02/76

12a. 06/02/76

13a. 03/02/83

14a. 10/08/87

Certificados de inafectabilidad para la

pequefia propiedad. Extension minima
de unidad individual de dotacién de 10
hectareas de riego o su equivalente.

Autorizacion a los Estados extranjeros
para adquirir inmuebles en propiedad
privada para el servicio de sus
embajadas.

Dominio de la nacion sobre los
recursos de la plataforma continental,
y zocalos submarinos de las islas.
Facultad del Gobierno Federal para
establecer o suprimir reservas
nacionales.

Facultad exclusiva de la nacion para
generar, transformar, distribuir y
abastecer la energia eléctrica, sin
otorgar concesiones a particulares en
esta materia.

Supresion de los territorios.

Facultad de la nacion para generar
energia nuclear, sin otorgar
concesiones.

Afectacion de los recursos naturales en
favor del desarrollo equilibrado del
pais. Se crean bases para regulacion de
asentamientos humanos.

Soberania de la nacion sobre una zona
exclusiva de doscientas millas

nauticas,

Desarrollo integral del campesino.
Tusticia agraria expedita,

Restauracion del equilibrio ecologico.
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Cuadro 1. (Continuacion.)

15a. 06/01/92

16a. 28/01/92

La expresion pequeha propiedad
agricola en explotacion, es sustituida
por pequefia propiedad rural. Se
reconoce personalidad juridica a los
nudcleos de poblacion ejidales y
comunales. Ningun ejidatario puede
ser titular de mds tierras que el 5%,
dentro de un mismo nucleo de
poblacion. Se prohiben los
latifundios y se derogan diversas
fracciones.

Se reconoce capacidad para que las
sociedades mercantiles y
asociaciones religiosas puedan
adquirir, poseer o administrar bienes
raices. Las instituciones de
beneficencia y educativas podran
adquirir bienes raices suficientes
para su objeto.

28

cualtro

la. 17/11/82

2a, 03/02/83

3a. 27/06{90

4a. 20/08/93

Nacionalizacion del servicio de
banea y crédito.

Areas y actividades estratégicas que
ejercera el Estado sin considerarse
monopolios.

Privatizacion del servicio de banca y
crédito, dejando de ser una actividad
exclusiva para el Estado. Se deroga
el parrafo quinto.

Se reconoce autonomia al banco
central.

29

una

21/04/83

Se modifico el término Consejo de
Ministros, por el de titulares de las
Secretarias de Estado, los
Departamentos Administrativos y
Procuraduria General de la
Republica.
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Cuadro 1. (Continuacion.)

123

diecihueve

1a. 06/09/29

2

-]

. 04/11/33

3a. 31/12/38

4a. 18/11/42

5a. 05/12/60

6a. 27/11/61

7a. 21/11/62

8a. 14/02/72

9a. 10/11/72

10a. 08/10/74

11a. 3171274

Federalizacion de la legislacion
laboral.

Fijacion de los salarios minimos por
la Junta Central de Conciliacion y
Arbitraje de cada Estado.

Licitud de las huelgas si se busca el
equilibrio entre los factores de
produccion.

Los estados aplicaran la ley laboral
en sus jurisdicciones, con excepeion
de las que son exciusivas de la
autoridad federal.

Se crean los apartados A y B.

Los salarios de los trabajadores al
servicio de los gobiernos federal y
local, serdn fijados en los
respectivos presupuestos.

Creacion de los salarios minimos
genetales y salarios minimos
profesionales. Bases para la
patticipacion de las utilidades de los
empleados. Jornada maxima de
trabajo para menores de edad.

Obligatoriedad para que los patrones
doten de habitacién a sus
trabajadores, realizando
aportaciones a un fondo para tal fin.

Fond'o Nacional de Vivienda

Al suprimirse los Territorios, se
modifica el titulo del apartado B.

Derechos laborales para Jas mujeres
embarazadas. Jorhada noctumna.
Creacién de guarderfas bajo la ley
del Seguro Social.
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Cuadro 1. (Continuacion.)

12a. 06/02/75 Se actualizan las areas laborales
donde la autoridad federal tiene
competencia exclusiva para su

aplicacion.

13a. 09/01/78 Obligacion de los patrones para
proporcionar capacitacion a sus
trabajadores.

14a. 09/01/78 Reforma a las areas laborales

exclusivas de competencia de la
autoridad federal.

15a. 19/12/78 Derecho al trabajo digno y util.

16a. 17/11/82 Al nacionalizarse el servicio de
banca y crédito, las relaciones
laborales serian regidas por el
apartado B.

17a. 23/12/86 Salarios minimos aplicados por
areas geograficas. Salarios minimos
profesionales segun rama de
actividad,

18a. 27/06/90 Privatizacién del servicio de banca y
credito, relaciones laborales regidas
dentro de las dreas estratégicas de la
autoridad federal, apartado A. Se
adiciona fraccién XII bis, apartado
B, para los empleados del servicio
bancario de la Administracion
Publica Federal.

19a, 20/08/93 Relaciones laborales de los
empleados del Banco de México,
regidas por el apartado B.

Total de | Total de
articulos | refc.mas
30 10

FUENTE: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de Gobernacion, Universidad
Nacional Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 1994.
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