EL CODIGO ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN EL DERECHO COMPARADO CON OTROS PAISES*

Rocio GaRrcia BECERRIL

La falta de ética de algunos funcionarios o servidores publicos
al desempefiar su cargo o comisién, ha traido aparejada la
consecuencia de tener que legislar sobre la responsabilidad
que éstos tienen hacia su pais, asi como hacia los integrantes
de éste.

En el anilisis de algunas Constituciones y legislaciones de pai-
ses americanos y europeos, encontramos que algunas de ellas
(de entre las que se hizo el anilisis), si contemplan 6rganos
de control y vigilancia del desempefio de las funciones de los
servidores publicos, a los cuales se les llama contralorias o
tribunales de cuentas, otros paises sélo los contemplan en su
legislacién secundaria, como es el caso de Argentina.

Es de observar que son pocos los paises que tienen una
legislacién determinada para manejar lo que es la figura de
servidor publico, es decir, determinar cual es el camino a se-
guir para un comportamiento verdaderamente ético. Algunos
paises contemplan este aspecto en leyes de responsabilidades
como es el caso de México; otros dentro de la legislacién del
manejo de la hacienda publica, como es el caso de Argentina;
encontramos, ademads, una excepcién que maneja el cédigo de

*  Abreviaturas utilizadas: LCOTCNCGN: Ley de Contabilidad y Organizacién del
Tribunal de Cuentas de la Nacién y de la Contaduria General de la Nacion de
Argentina; LCA: Ley de Carrera Administrativa de Venezuela; RSRDFPN: Reglamento
sobre el Régimen Disciplinario para los Funcionarios Pablicos de Carrera de Vene-
zuela; EFPCU: Estatuto de los Funcionarios Piablicos Civiles de la Unién de Brasil;
LFCE: Ley de Funcionarios Civiles del Estado, Espafia; NECEOEEU: Normas de Etica
de Conducta de los Empleados del Organo Ejecutivo de los Estados Unidos; LDLOEF:
Ley que Determina los Derechos y Obligaciones de los Funcionarios, Francia,
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conducta ética de los empleados piblicos, como es el caso de
los Estados Unidos de Norteamérica.

Es por ello que el presente analisis contempla lo que seria
el cédigo de conducta ética de los servidores publicos o fun-
cionarios que se encuentra disperso en diversa legislacién.

Argentina

En la Constitucién de Argentina no se establece ningtin me-
canismo para vigilar la conducta de los servidores publicos,
ni en la legislacién secundaria encontramos alguna ley que
regule especificamente la responsabilidad de los servidores
publicos; sin embargo, de manera indirecta encontramos una
ley que determina esta situacién en el 4mbito nacional, y en
las provincias detectamos legislacién que establece un tribunal
de enjuiciamiento de magistrados y funcionarios en el Poder
Judicial. Por ende, no existe el cédigo ético formalmente es-
tablecido en el contexto de estas leyes.

Cédigo ético

1) Legislacion aplicable: Ley de Contabilidad y Organizacién
del Tribunal de Cuentas de la Nacién y de la Contaduria
General de la Nacién (31 de diciembre de 1956); Ley de En-
juiciamiento de Magistrados y Funcionarios, de cada una de
las provincias.

2) Régimen de responsabilidad. Se desprende de algunos de
los articulos de las leyes analizadas, segun los cuales los ser-
vidores publicos deberan responder por responsabilidad ad-
ministrativa, civil y/o penal (articulos 85, inciso a, 86, 90, 116
y 128 de la LCOTCNCGN).

3) Desemperiar las labores con la mayor diligencia posible, obser-
var buena conducta, respetar a las personas que. atiendan. Ello se
desprende al establecerse que los funcionarios deberin res-
ponder por los dafios causados por su culpa o negligencia, y
por los actos y omisiones de disposiciones legales y reglamen-
tarias (articulos 90 y 95 de la LCOTCNCGN).
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4) Cumplir con las leyes que determinan el manejo de los recursos
econémicos publicos para los fines establecidos. Los servidores en-
cargados de la hacienda publica responderan de los dafios
causados en ésta por su negligencia y deberan cumplir con la
LCOTCNCGN y demés leyes y disposiciones reglamentarias
que determinen la administracién de los bienes del Estado
(articulos 90, 91 y 95 de la LCOTCNCGN).

5) Contratacién, adquisicion y enajenacion de los bienes piblicos.
Dentro de la legislacién argentina se menciona que los servi-
dores piblicos deberan tener autorizacién por parte de su
superior (de cada uno de los poderes) y comunicarsele a la
Contadurfa General, para la transferencia patrimonial del Es-
tado, de lo cual se desprende que debe abstenerse de contra-
tar, adquirir o enajenar un bien del dominio publico directa
o indirectamente, sin la previa autorizacién requerida (articu-
los 51-54, 58 y 59 de la LCOTCNCGN).

6) Realizar la declaracién patrimonial. Los servidores publicos
de los poderes del Estado responsables de rendir sus cuentas, de-
beran realizarlo mensualmente ante el Tribunal de Cuentas, y
excepcionalmente en las comisiones especiales dentro de los
treinta dfas siguientes al término de la Comisién o cada tri-
mestre {articulos 90, 91, 96, 98 y 99 de la LCOTCNCGN).

7) Denunciar por escrito la responsabilidad administrativa de
otros servidores publicos. Los servidores que reciban érdenes
de realizar o abstenerse y se den cuenta que se realizar4 una
infraccién, deberan comunicarlo a sus superiores por escrito
(articulos 95 y 118 de la LCOTCNCGN).

8) Sanciones administrativas: a) sancién econdémica; b) desti-
tucién del puesto; ¢) suspensién; d) amonestacién; ¢) inhabili-
tacién temporal; f) fijacién coactiva de recuperacién econémica.

Venezuela

La Constitucién de Venezuela establece en sus articulos 234
a 238 una Contraloria General de la Repiblica, érgano auxiliar
del Congreso, la cual tendra como funcién el control, vigilan-
cia y fiscalizaciéon de los ingresos, gastos y bienes nacionales.



208 ROCIO GARCIA BECERRIL

En la legislacién secundaria nos encontramos con la Ley de
Carrera Administrativa, donde se establece el cédigo ético
para los funcionarios publicos.

Cadigo ético

1) Legislacion aplicable: Ley de Carrera Administrativa (1979)
y Reglamento sobre el Régimen Disciplinario para los Funcio-
narios Publicos de Carrera.

2) Régimen de responsabilidad. Los funcionarios publicos res-
ponden penal, civil, administrativa y disciplinariamente por
los delitos, faltas, hechos ilicitos e irregularidades administra-
tivas (articulos 55 y 56 de la LCA y 1° del RSRDFPN).

3) Desemperiar las labores con la mayor diligencia posible, obser-
var buena conducta, respetar a las personas que atiendan. Los fun-
cionarios piiblicos deberan prestar sus servicios personalmente
con la eficacia requerida, guardando una conducta decorosa con
toda consideracién y cortesia debida (articulos 28, fracciones
Iy IO, 59, fracciones I y II, de la LCA).

4) Cumplir con las leyes que determinan el manejo de los recursos
econdmicos piiblicos y los fines establecidos. El funcionario ptblico
debera vigilar, salvaguardar los bienes e intereses de la ad-
ministracién, cumpliendo con la Constitucién, las leyes y los
reglamentos (articulo 28, fracciones V y VIII, de la LCA).

5) Guardar la reserva de los asuntos que lleguen a su conoci-
miento con motivo de su trabajo. Los funcionarios no deberdn
revelar asuntos reservados, confidenciales o secretos, de los
cuales tengan conocimiento (articulos 28, fraccién IV y 62, frac-
cién ViI, de la LCA).

6) Respeto a sus superiores e inferiores. El funcionario puablico
debera acatar las 6rdenes e instrucciones de sus superiores
jerdrquicos y deberd tener consideracién y respeto a sus su-
periores, subalternos o compafieros (articulos 28, fraccién II y
60, fraccién II, de la LCA).

7) No desempefiar o realizar funciones de otro cargo o comision
oficial o particular. Al desempefiar un cargo publico remune-
rado, el funcionario publico estard impedido para desempefiar
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cargo, profesién o actividad ya sea publico o privado (articu-
los 31-33 de la LCA).

8) Emplear a sus subalternos con los requisitos requeridos por
las leyes y no hacer recomendaciones de personas que puedan obtener
beneficios. Ambas leyes determinan que un funcionario piblico
no podra recomendar a personas determinadas para ser nom-
bradas, obteniendo estas ventajas o beneficios de la carrera
administrativa (articulo 60, fraccién VI, de la LCA).

9) Excusarse en los casos requeridos por las leyes. Los funcio-
narios piblicos deberdn inhibirse del conocimiento de asuntos
en que tuvieran interés directo ellos, su cényuge o sus fami-
liares (articulo 30 de la LCA).

10) Abstenerse de recibir dinero o regalos a consecuencia del
ejercicio de sus funciones. Los funcionarios no deberan aceptar
cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros, sin
la autorizacién del Senado, ni tampoco recibir dinero u otro
beneficio material de particulares (articulos 29, fraccién IV y
62, fracciéon VI, de la LCA).

11) Denunciar por escrito responsabilidades administrativas de
que tenga conocimiento. Los funcionarios estin obligados a co-
municar a la autoridad que corresponda los hechos que me-
rezcan sancién administrativa (articulo 4° del RSRDFPN).

12) Cumplimiento de las disposiciones juridico-administrativas. Los
funcionarios publicos tienen la obligacién de cumplir lo dis-
puesto en la Constitucién, las leyes, los reglamentos y los diversos

" actos administrativos (articulo 28, fraccion VIII, de la LCA).

13) Contratacion, adquisicién y enajenacion de los bienes puiblicos.
Los funcionarios pablicos estardn impedidos para celebrar
contratos o auspiciar gestiones de personas publicas o juridi-
cas por si, por persona interpuesta o en representacién de
otro, con la Republica, los estados, los municipios (articulo 29
de la LCA).

14) Sanciones administrativas. Los funcionarios piblicos, ade-
mas de las sanciones previstas en otras leyes, aplicables a
ellos, en razén del desempefio de sus funciones, quedaran su-
jetos a las siguientes sanciones: 4} amonestacién verbal; b} amo-
nestacién escrita; ¢) suspensién del cargo, con o sin goce de
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sueldo; d) destitucién (articulos 58-62 de la LCA y 72 del
RSRDFPN).

Brasil

La Constitucién de Brasi! establece en sus articulos 70 a 74
que el Congreso Nacional de este pais serd quien deberi llevar
la fiscalizacién contable, financiera, presupuestaria, operacio-
nal y patrimonial de la Uni6n y de las entidades de la admi-
nistracién directa e indirectamente, en cuanto a la legalidad,
legitimidad, economicidad, aplicacién de las subvenciones y
renuncia de los ingresos, mediante un control externo y por
un sistema de control interno de cada poder.

El control externo al que se refiere la Constitucién es el
Tribunal de Cuentas de la Unién, al cual le compete la revision
de las declaraciones patrimoniales tanto del presidente como de
los demas servidores que tengan a su cargo el manejo de la
hacienda pablica o bienes de la Unién, imponiéndoles a los
responsables, en caso de ilegalidad del gasto o irregularidad
de las cuentas, las sanciones establecidas por la ley.

Ademas la Constitucién establece que los estados pueden
tener su propio tribunal de cuentas estatal.

En la legislacién secundaria nos encontramos con el estatuto
de funcionarios publicos, donde se establece el cédigo ético.

Codigo ético

1) Legislacién aplicable: Estatuto de los Funcionarios Publicos
de la Union.

2) Régimen de responsabilidad. Por el ejercicio irregular de sus
atribuciones el funcionario respondera civil, penal y adminis-
trativamente (articulo 196 del EFPCU).

3) Desemperiar las labores con la mayor diligencia posible, obser-
var buena conducta, respetar a las personas que atiendan. Los fun-
cionarios publicos deberan dirigir sus actos de manera asidua,
puntuales y discretos, ademds de tratar de no omitir un acto
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importante en el servicio (articulos 194, fracciones 1 a IV y
207, fraccién 1V, del EFPCU).

4) Cumplir con las leyes que determinan el manejo de los recursos
econdmicos publicos y los fines establecidos. El funcionario publico
estd obligado a respetar la Constitucién y el manejo de la
hacienda publica (articulos 194, fraccién VI y 207, fraccién VI,
del EFPCU).

5} Guardar la reserva de los asuntos que lleguen a su conoci-
miento con motive de su trabajo. Los funcionarios publicos es-
taran obligados a guardar los secretos que tengan a conse-
cuencia de su cargo (articulo 206, fraccién VIII, del EFPCU).

6) Respeto hacia sus superiores e inferiores. Los funcionarios
publicos tienen la obligacién de obedecer las 6rdenes supe-
riores, excepto de cuando éstas sean ilegales y deberan refe-
rirse a ellas de manera respetuosa, pero podran criticarlas des-
de el punto de vista doctrinario; ademds deberan respetar la
ideologia politica de sus subalternos (articulos 194, fraccién
VII y 195, fracciones I y V, del EFPCU).

7) Realizar por escrito las irregularidades de que tenga conoci-
miento. El funcionario publico deberd comunicar a su superior
de las irregularidades de que tenga conocimiento en razén de
su cargo (articulo 194, fraccién VIII, del EFPCU).

8) No desemperiar o realizar funciones de otro cargo 0 comision
oficial o particular. El funcionario publico no podra desempenar
dos cargos o puestos piblicos, ni tampoco desempefiar un
puesto privado, sé6lo en los casos sefialados por las leyes y
disposiciones reglamentarias de la Unién; ademas, no podra
participar en la gerencia o en empresas industriales o comer-
ciales (articulos 188-192 y 194, fracciones VI y VII, del EFPCU).

9) Abstenerse de recibir dinero o regalos a consecuencia del ejer-
cicio de sus funciones por parte de particulares. El funcionario
publico no podra valerse de su cargo para obtener provechos
personales, como propinas, comisiones o regalos (articulo 195,
fracciones IV y X, del EFPCU).

10) Cumplimiento de las disposiciones juridico-administrativas.
~ El funcionario ptiblico debe lealtad a las instituciones consti-
tucionales y administrativas a las cuales sirve, ademas de a las
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normas legales y reglamentarias (articulo 194, fracciones V y
VI, del EFPCU).

11) Velar por la economia publica. El funcionario publico de-
bera velar y vigilar que esté siempre en orden la economia y
conservacion del material que le fuere confiado y debera pedir
autorizacién a la autoridad competente para retirar cualquier
documento u objeto de reparticién (articulos 194, fracciones
IX y X, 195, fraccién Il y 206, fraccion VIII, del EFPCU).

12) Sanciones administrativas. Los funcionarios pablicos ade-
mas de las sanciones previstas en otras leyes, aplicables a ellos
en razén del desempeiio de sus funciones, quedaran sujetos
a las siguientes sanciones: @) amonestacién; b) multa; c) sus-
pension; d) destitucion de funciones; e} remisién; f) Cesacién
(articulo 201 del EFPCU).

Espafia

La Constitucién espaiiola establece en su articulo 136 al Tri-
bunal de Cuentas, el cual es el 6rgano supremo fiscalizador de
las cuentas y de la gestion econémica del Estado, asi como
del sector publico; este tribunal tiene la facultad de comunicar
a las cortes generales las infracciones o responsabilidades en
que a su juicio hubijere incurrido algiin funcionario ptblico.

En el articulo 103 de la Constitucién espafiola, no encon-
tramos el fundamento legal del estatuto de los funcionarios
publicos, para que éste establezca los pardmetros de la funcién
administrativa.

En la legislacién secundaria de Espafia encontramos la Ley
de Funcionarios, la cual establece varios organismos de vigi-
lancia de las actuaciones de los funcionarios publicos, los cua-
les son: a) el Consejo de Ministros; b) el presidente de gobier-
no; ¢) el ministro de Hacienda; d) los ministros, subsecretarios
y directores generales, y ¢} la Comisién Superior de Personal.
Estos organismos, al establecer una resolucién relativa a los
funcionarios piblicos, podrdn poner fin a la vida adminis-
trativa.
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Cddigo ético

1) Legislacién aplicable: Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado.

2) Régimen de responsabilidad. Los funcionarios publicos por
el ejercicio indebido de sus atribuciones responderan civil, pe-
nal y administrativamente (articulos 47, 50 y 81, parrafo 3¢
de la LFCE).

3) Desempenar las labores con la mayor diligencia posible, obser-
var buena conducta y respetar a las personas que atiendan. Los
funcionarios prblicos en el desempeiio de sus atribuciones de-
berdn tratar con esmerada correccién al piblico, y observar
en todo momento una conducta decorosa (articulos 79-81 de
la LFCE).

4) Guardar la reserva de los asuntos que lleguen a su conoci-
miento con motivo de su trabajo. Los funcionarios publicos de-
beran guardar sigilo riguroso y respeto de los asuntos que
conozca por razén de su cargo (articulos 80 y 88, inciso ¢, de
la LFCE).

5) Respeto a sus superiores e inferiores. Los funcionarios de-
berian colaborar lealmente con respeto y obediencia hacia sus
superiores jerdrquicos, ademas deberan tratar con esmerada
correccién y apoyc a sus inferiores (articulos 76 y 79 de la
LFCE).

6) No desempeiiar o realizar funciones de otro cargo o comisién
oficial o particular. Los funcionarios puablicos estin impedidos
a desempeiar ejercicios de cualquier cargo, profesién o acti-
vidad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de
sus deberes, asi como desempefiar otro cargo de la adminis-
tracién estatal (articulos 82-86 de la LFCE).

7) Supervision y denuncia por escrito de responsabilidad admi-
nistrativa de subalternos. Los funcionarios publicos que tengan
a su cargo personal de la administracién publica, no deberan
tolerar, cubrir o inducir a la comisién de una falta porque
incurrirdn en responsabilidad (articulo 90 de la LFCE).

8) Cumplimiento de las disposiciones juridico-administrativas.
Los funcionarios publicos estdn obligados a acatar los princi-
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pios fundamentales del movimiento nacional (Constitucién Po-
litica de Espana) y demas leyes fundamentales (articulos 76 y
88, inciso e, de la LFCE).

9) Sanciones administrativas: a) separacion del servicio; b) sus-
pensién de funciones, provisional o firme; ¢} traslado con cam-
bio de residencia; d) multas; e) apercibimiento; f) inhabilitacién
para la .carrera de funcionario {articulos 47, 50 y 91 de la
LFCE).

Estados Unidos de Norteamérica

En la Constitucién de este pais no encontramos ningtin me-
canismo de vigilancia hacia los servidores publicos; sin em-
bargo, encontramos ya un cédigo de conducta ética, el cual
establece catorce principios de conducta ética, mismos que
mencionaremos a continuacion.

1) Legislacion aplicable: Norma de Etica de Conducta de los
Empleados del Organo Ejecutivo de los Estados Unidos, mis-
mo que contiene: g) orden ejecutiva 12674 (primera parte), y
b) reglamentos de la parte 2635 del titulo 5 del Cédigo de
Reglamentos Federales.

2) Régimen de responsabilidad. Los empleados pablicos de los
Estados Unidos de Norteamérica, al igual que en los otros
paises analizados, deberdn responder civil, penal y adminis-
trativamente por los delitos, faltas o hechos ilicitos en la ad-
ministracién de su cargo, siempre y cuando actien de mala
fe (secciones 2635.106 y 2635.107 de las NECEOEEU).

3) El servicio piiblico exige lealtad a la legislacion. Por ser este
servicio un patrimonio de caracter ptblico, exige de los em-
pleados la lealtad a la Constitucion, a las leyes, a los principios
éticos y a los reglamentos supletorios de las agencias del go-
bierno de los Estados Unidos de Norteamérica, por encima de
las ganancias personales.

4) Intereses financieros. Los empleados piiblicos no deben po-
seer intereses financieros que estén en conflicto con el desem-
pefio concienzudo de sus deberes, es decir, estard impedido
para conocer de los asuntos relacionados con su propio interés
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o de su cényuge, hijos o socios, a excepcién de los casos se-
fialados por las disposiciones legales (seccién 2635.402 de las
NECEOEEU).

5) Guardar la reserva del conocimiento de informacion con motivo
de su cargo. Los empleados no deberdn participar en transac-
ciones financieras utilizando informacién del gobierno que no
es publica, ni permitir el uso impropio de dicha informacién
para beneficio de ningin interés particular (seccién 2635.703
de las NECEOEEU).

6) Abstenerse de recibir dinero o regalos a consecuencia del ejer-
cicio de sus funciones. Un empleado por razén de su cargo, no
debe solicitar ni aceptar regalo alguno, ni ningGn otro articulo
de valor monetario de ninguna persona o entidad que busque
una accién oficial de, hacer negocios con, o llevar a cabo ac-
tividades reguladas por la agencia del empleado; o cuyos in-
tereses puedan ser afectados sustancialmente por el desempeifio
o no desempefio de los deberes del empleado, asi como aceptar
regalos de subalternos, esto tltimo a excepcién de los casos
sefialados en las disposiciones legales (subpartes b y c de las
NECEOEEU).

7} No comprometer al gobierno. Sin autorizacién, los emplea-
dos no deben estar comprometidos ni hacer promesas de nin-
gun tipo, dando a entender que comprometen al gobierno de
los Estados Unidos de Norteamérica.

8) No sacar provecho por el cargo. El empleado no debe apro-
vechar su cargo piblico para obtener ganancias particulares
(seccién 2635.702 de las NECEOEEU).

9) Imparcialidad en sus actividades. Los empleados deben ac-
tuar imparcialmente y no dar tratamiento preferencial a nin-
guna organizacién privada ni a individuo alguno (seccién
2635.502 de las NECEOEEU).

10) Contratacion, adquisicidn y enajenacion de los bienes publicos.
Los empleados deben proteger y conservar la propiedad fe-
deral, y no deben usarla para actividades que no sean auto-
rizadas (seccién 2635.704 de las NECEOEEU).

11) No desemperiar o realizar funciones de otro cargo o comision
oficial o particular. Los empleados no deben llevar a cabo tra-
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bajos o actividades fuera de su empleo, incluso buscar o ne-
gociar empleos que estén en conflicto con sus deberes y res-
ponsabilidades gubernamentales (seccién 2635.502, subparte f,
y 2635.802, de las NECEOEEU).

12) Denunciar por escrito cualquier falta de que tenga conoci-
miento. Los empleados deben denunciar a las autoridades co-
rrespondientes cualquier despilfarro, fraude, abuso y corrup-
cién de que tengan conocimiento.

13) Cumplimiento de sus obligaciones. Los empleados deben
cumplir de buena fe sus obligaciones como ciudadanos, inclu-
so todas sus obligaciones financieras justas, especialmente las
que las leyes les impone, como impuestos federales, estatales
o locales (seccion 2635.801 y 2635.809 de las NECEOEEU).

14) Igualdad de oportunidades. Los empleados deben adherirse
a todas las leyes y reglamentos que ofrecen igualdad de opor-
tunidad a todos los ciudadanos estadounidenses, sea cual fue-
re su raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad o im-
pedimento.

15) Desempeniar las labores con la mayor diligencia posible, ob-
servando buena conducta. Los empleados deben esforzarse por
evitar cualquier accién que aparente estar violando las leyes
o las normas de ética que se estipularon anteriormente.

16) Honestidad. Los empleados deben llevar a cabo sus de-
beres empefidndose por realizar un esfuerzo honesto (seccién
2635.501 de las NECEOEEU).

Francia

La Constitucién francesa no establece ningtin mecanismo u
6érgano de control, ni del gasto piiblico, ni de las faltas come-
tidas por los funcionarios ptblicos en el ejercicio de sus atri-
buciones.

En la legislacién secundaria encontramos una Ley que De-
termina los Derechos y Obligaciones de los Funcionarios Pu-
blicos, de donde deriva el cédigo ético.
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Cédigo ético

1) Legislacién aplicable: Ley que Determina los Derechos y
Obligaciones de los Funcionarios.

2) Régimen de responsabilidad. Los funcionarios publicos res-
ponderan por sus actuaciones irregulares, penal, civil y admi-
nistrativamente (articulos 11 y 30 de la LDLOF).

3) Desempetiar las labores con la mayor diligencia posible, obser-
var buena conducta, respetar a las personas que atiendan. Los fun-
cionarios consagran integramente su actividad profesional a
las labores que les son confiadas, y tienen el deber de satis-
facer las solicitudes de informacién del pablico (articulos 27,
primer pérrafo y 28, primera parte del primer parrafo de la
LDLOF).

4) Guardar la reserva de los asuntos de que tengan conocimiento
con motivo de su trabajo. Los funcionarios estan obligados al
secreto profesional en el dmbito de la normatividad institu-
cional del Cédigo Penal, asi como de sus actos, informes o
documentos de que tengan conocimiento en el ejercicio de sus
funciones (articulo 26 de la LDLOF).

5) Respeto hacia sus superiores e inferiores. Todo funcionario
publico debe someterse a las instrucciones de sus superiores,
salvo en los casos en que la orden dada sea manifiestamente
ilegal (articulo 28, primer parrafo, de la LDLOF).

6) No desemperiar o realizar funciones de otro cargo o comision
oficial o particular. Los funcionarios no pueden ejercer a titulo
profesional una actividad privada lucrativa de ninguna natu-
raleza; las condiciones en las cuales quede excepcionalmente
derogada esta prohibicién, se encuentran determinadas por el
Consejo del Estado (articulo 28, segunda parte del primer pa-
rrafo, de la LDLOF).

7) Excusarse en los casos requeridos por las leyes. Las funciones
no pueden ser tomadas por los funcionarios mismos o por
otras personas, en una empresa bajo control de administracién
a la cual ellos pertenecen, o en relacién con esta tltima, con
un interés o con una naturaleza tal que comprometa su inde-
pendencia (articulo 28, dltimo péarrafo, de la LDLOF).
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B) Sanciones administrativas: a) suspensién; b) apercibimiento,
c) amonestacién; d) destitucién; e) inhabilitacién; f} sanciones
econdmicas (articulo 30 de la LDLOF).



