LAS LEYES

minio publico de la Federacion, de los Estados o de los
Municipios estaran exentos de dichas contribuciones.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes
de ingresos de los Ayuntamientos y revisaran sus cuentas
publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados
por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponi-
bles.

V.- Los municipios, en los términos de las leyes fe-
derales y estatales relativas, estaran facultados para for-
mular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y
administracion de sus reservas territoriales; controlar y
vigilar la utilizacion del suelo en sus juridicciones territo-
riales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construc-
ciones, y participar en la creacion y administracion de zo-
nas de reservas ecologicas. Para tal efecto y de conformi-
dad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo
27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y dis-
posiciones administrativas que fueren necesarios.

VI1.- Cuando dos o mas centros urbanos situados en
territorios municipales de dos o méas entidades federativas
formen o tiendan a formar una continuidad demografica,
la Federacion, las entidades federativas y los Municipios
respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan
y regularan de manera conjunta y coordinada el desarro-
llo de dichos centros con apego a la ley federal de la ma-
teria.

VII.- El Ejecutivo Federal y los gobernadores de los
Estados tendran el mando de la fuerza puablica en los mu-
nicipios donde residieren habitual o transitoriamente.

VIII.- Los gobernadores de los Estados no podran
durar en su encargo mas de seis afios.

La eleccion de los gobernadores de los Estados y de
las legislaturas locales sera directa y en los términos que
dispongan las leyes electorales respectivas.

Los gobernadores de los Estados, cuyo origen sea la
eleccion popular, ordinaria o extraordinaria, en ningun
caso y por ningin motivo podran volver a ocupar ese car-
go, ni aun con el caracter de interinos, provisionales,
substitutos o encargados del despacho.

Nunca podran ser electos para el periodo inmediato:

a).- El gobernador substituto constitucional, o el de-
signado para concluir el periodo en caso de falta absoluta
del constitucional, aun cuando tengan distinta denomina-
cion.

b).- El gobernador interino, el provisional o el ciuda-
dano que, bajo cualquiera denominacién, supla las faltas
temporales del gobernador, siempre que desempeiie el
cargo los dos ultimos afios del periodo. ,

Solo podra ser gobernador constitucional de un Es-
tado un ciudadano mexicano por nacimiento y nativo de
¢l, o con residencia efectiva no menor de cinco afios in-
mediatamente anteriores al dia de la eleccion.

El niimero de representantes en las legislaturas de
los Estados sera proporcional al de habitantes de cada
uno; pero, en todo caso, no podra ser menor de siete di-
putados en los Estados cuya poblacién no llegue a cua-
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trocientos mil habitantes; de nueve, en aquéllos cuya po-
blacion exceda de este namero y no llegue a ochocientos
mil habitantes, y de once en los Estados cuya poblacion
sea superior a esta Gltima cifra.

Los diputados a las legislaturas de los Estados no
podran ser reelectos para el periodo inmediato. Los dipu-
tados suplentes podran ser electos para el periodo inme-
diato con el caracter de propietario, siempre que no hu-
bieren estado en ejercicio, pero los diputados propietarios
no podran ser electos para el periodo inmediato con el
caracter de suplentes.

De acuerdo con la legislacion que se expida en cada
una de las entidades federativas se introducira el sistema
de diputados de minoria en la eleccion de las legislaturas
locales y el principio de representacion proporcional en la
eleccion de los ayuntamientos de todos los Municipios.

IX.- Las relaciones de trabajo entre los Estados y
sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.
Los municipios observaran estas mismas reglas por lo que
a sus trabajadores se refiere.

X.- La Federacion y los Estados, en los términos de
ley, podran convenir la asuncidon por parte de éstos del
ejercicio de sus funciones, la ejecucion y operacion de
obras y la prestacion de servicios publicos, cuando el de-
sarrollo economico y social lo haga necesario.

Los Estados estaran facultados para celebrar esos
convenios con sus Municipios, a efecto de que éstos asu-
man la prestacion de los servicios o la atencion de las
funciones a las que se refiere el parrafo anterior.

Art. 116.- Los Estados pueden arreglar entre si, por
convenios amistosos, sus respectivos limites; pero no se
llevaran a efecto esos arreglos sin la aprobacion del Con-
greso de la Union.

Art. 117.- Los Estados no pueden, en ningun caso:

I. Celebrar alianza, tratado, o coalicibn con otro
Estado ni con las potencias extranjeras;

I1. (Derogada).

I11.- Acufiar moneda, emitir papel moneda, estam-
pillas ni papel sellado;

IV. Gravar el transito de personas o cosas que atra-
viesen su territorio;

V. Prohibir ni gravar, directa ni indirectamente, la
entrada a su territorio, ni la salida de él, a ninguna mer-
cancia nacional o extranjera;

V1. Gravar la circulacion, ni el consumo de efectos
nacionales o extranjeros, con impuestos o derechos cuya
exaccion se efectie por aduanas locales, requiera inspec-
cion o registro de bultos o exija documentacion que
acompafie la mercancia;

VI1. Expedir ni mantener en vigor leyes o disposi-
ciones fiscales que importen diferencias de impuestos o
requisitos por razon de la procedencia de mercancias na-
cionales o extranjeras, ya sea que estas diferencias se es-
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tablezcan respecto de la produccion similar de la locali-
dad. o va entre producciones semejantes de distinta pro-
cedencia;

Vill. Contraer directa o indirectamente obligaciones
0 empréstitos con gobiernos de otras naciones, con socie-
dades o particulares extranjeros, o cuando deban pagarse
en moneda extranjera o fuera del territorio nacional.

L.os Estados y los Municipios no podran contraer
obligaciones o empréstitos sino cuando se destinen a in-
versiones publicas productivas, inclusive los que contrai-
gan organismos descentralizados v empresas publicas,
conforme a las bases que establezcan las legislaturas en
una ley y por los conceptos y hasta por los montos que
las mismas fijen anualmente en los respectivos presupues-
tos. Los ejecutivos informaran de su ejercicio al rendir la
cuenta publica.

IX. Gravar la produccion, el acopio o la venta del
tabaco en rama, en forma distinta 0 con cuotas mayores
de las que el Congreso de la Union autorice.

El Congreso de la Union vy ias legislaturas de los Es-
tados dictaran, desde luego, leyes encaminadas a comba-
tir el alcoholismo.

Art. 118.- Tampoco pueden, sin consentimiento del
Congreso de la Union:

I. Establecer derechos de tonelaje; ni otro alguno de
puertos, ni imponer contribuciones o derechos sobre im-
portaciones o exportaciones;

I1. Tener, en ninglin tiempo, tropa permanente. ni
buques de guerra, y

1. Hacer la guerra por si a alguna potencia extran-
jera. exceptuandose los casos de invasion v de peligro tan
inminente, que no admita demora. En estos casos daran
cuenta inmediata al Presidente de la Republica.

Art. 119.- Cada Estado tiene obligacion de entregar,
sin demora, los criminales de otro Estado o del extranje-
ro a las autoridades que los reclamen.

En estos casos, el auto del juez que mande cumplir
ia requisitoria de extradicion sera bastante para motivar
la detencion por un mes, si se tratare de extradicion entre
los Estados, y por dos meses cuando fuere internacional.

Art. 120.- Los gobernadores de los Estados estan
obligados a publicar y hacer cumplir las leyes federales.

Art. 121.- En cada Estado de la Federacion se dara
entera fe y crédito a los actos publicos, registros y proce-
dimientos judiciales de todos los otros. El Congreso de la
Unioén, por medio de leyes generales, prescribira la mane-
ra de probar dichos actos. registros y procedimientos, y el
efecto de eilos, sujetandose a las bases siguientes:

I. Las leyes de un Estado solo tendran efecto en su
propio territorio v, por consiguiente, no podran ser obli-
gatorias fuera de él;

1. Los bienes muebles e inmuebles se regiran por la
ley del lugar de su ubicacion;

II1. Las sentencias pronunciadas por ios tribunales
de un Estado sobre derechos reales o bienes inmuebles
ubicados en otro Estado, solo tendran fuerza ejecutoria
en éste cuando asi lo dispongan sus propias leves.
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Las sentencias sobre derechos personales sélo seran
ejecutadas en otro Estado cuando la persona condenada
se haya sometido expresamente, o por razén de domici-
lio. a la justicia que las pronuncié y siempre que haya si-
do citada personalmente para ocurrir al juicio;

IV. Los actos del estado civil ajustados a las leyes
de un Estado tendran validez en los otros, y

V. Los titulos profesionales expedidos por las auto-
ridades de un Estado, con sujecion a sus leyes seran res-
petados en los otros.

Art. 122.- Los Poderes de la Union tienen el deber
de proteger a los Estados contra toda invasion o violencia
exterior. En cada caso de sublevacion o trastorno interior
les prestaran igual proteccion, siempre que sean excitados
por la legislatura del Estado, o por su Ejecutive, si aguélla
no estuviere reunida.

TITULO SEXTO
Del trabajo y de la prevision social

Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la crea-
cion de empleos y la organizacion social para el trabajo.
conforme a la ley.

El Congreso de la Unioén, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cua-
les regiran:

A.- Entre los obreros. jornaleros. empleados. do-
meésticos. artesanos, y de una manera general, todo con-
trato de trabajo:

I. La duracion de la jornada maxima sera de ocho
horas;

I1. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de
siete horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro tra-
bajo después de las diez de la noche, de los menores de
dieciséis afios;

III. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de
los menores de catorce afos. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis, tendran como jornada maxima la de
seis horas;

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifi-
quen un peligro para su salud en relacion con la gesta-
cion; gozaran forzosamente de un descanso de seis sema-
nas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo per-
cibir su salario integro y conservar su empleo v los dere-
chos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.
En el periodo de lactancia, tendran dos descansos extra-
ordinarios por dia, de media hora cada uno para alimen-
tar sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales. Los prime-
ros regiran en una o en varias zonas economicas; los se-
gundos se aplicaran en ramas determinadas de la in-
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dustria o del comercio o en profesiones, oficios o traba-
jos especiales.

LLos salarios minimos generales deberan ser suficien-
tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural y para pro-
veer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademas,
las condiciones de las distintas actividades industriales v
comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutaran de un sala-
rio minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijaran por comisiones re-
gionales, integradas con representantes de los trabajado-
res, de los patrones y del gobierno y seran sometidos para
su aprobacidn a una comision nacional que se integrara
en la misma forma prevista para las comisiones regiona-
les;

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de em-
bargo, compensacion o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una partici-
pacion en las utilidades de las empresas, regulada de con-
formidad con las siguientes normas;

a) Una comision nacional, integrada con represen-
tantes de los trabajadores, de los patronos y del gobier-
no, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse
entre los trabajadores.

b) La comisidon nacional practicara las investigacio-
nes y realizara los estudios necesarios y apropiados para
conocer las condiciones generales de la economia na-
cional. Tomara, asimismo en consideracion la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés ra-
zonable que debe percibir el capital y la necesaria reinver-
sion de capitales.

¢) La misma comision podra revisar el porcentaje fi-
jado cuando existan nuevos estudios e investigaciones que
lo justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de la obligacion de repar-
tir utilidades a las empresas de nueva creacion durante un
numero determinado y limitado de afios, a los trabajos de
exploracion y a otras actividades cuando lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares.

¢) Para determinar el monto de las utilidades de ca-
da empresa se tomara como base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la
oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la direc-
cion o administracion de las empresas;

X. El salario debera pagarse precisamente en mone-
da de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro sig-
no representativo con que se pretenda substituir ia mone-
da;
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XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, de-
ban aumentarse las horas de jornada, se abonara como
salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado
para las horas normales. En ningin caso el trabajo extra-
ordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no se-
ran admitidos en esta clase de trabajos;

XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estara obligada, segin lo
determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta
obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin
de constituir depositos en favor de sus trabajadores y es-
tablecer un sistema de financiamiento que permita otor-
gar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran
en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una
ley para la creacion de un organismo integrado por repre-
sentantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de
los patrones, que administre los recursos del fondo nacio-
nal de la vivienda. Dicha ley regulara las formas y proce-
dimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes menciona-
das.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo prime-
ro de esta fraccion, situadas fuera de las poblaciones, es-
tan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas
servicios necesarios a la comunidad.

Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacion exceda de doscientos habitantes, debera re-
servarse un espacio de terreno, que no sera menor de cin-
co mil metros cuadrados, para el establecimiento de mer-
cados publicos, instalacion de edificios destinados a los
servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el esta-

. blecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de

casas de juego de azar.

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad
estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, ca-
pacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley regla-
mentaria determinara los sistemas, meétodos v procedi-
mientos conforme a los cuales los patrones deberan cum-
plir con dicha obligacion.

XIV. Los empresarios seran responsables de los ac-
cidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales
de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de
la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los pa-
tronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente,
segiin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patro-
no contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El patron estara obligado a observar, de acuer-
do con la naturaleza de su negociacion, los preceptos le-
gales sobre higiene v seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
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prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumen-
tos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y
la vida de los trabajadores, y del producto de la concep-
cion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada
caso;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios ten-
dran derecho para coaligarse en defensa de sus respecti-
vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesio-
nales, etc.

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de
los obreros v de los patronos las huelgas y los paros;

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccion, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital. En los servicios publicos sera obliga-
torio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de an-
ticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la fe-
cha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas
seran consideradas como ilicitas Gnicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra
las personas o las propiedades, o, en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y ser-
vicios que dependen del gobierno;

XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo
para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos y uno del
gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferen-
cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera apli-
cable en los casos de las acciones consignadas en la frac-
cion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se
dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o sin-
dicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, es-
tara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el con-
trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sa-
lario. La ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contra-
to, mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente
tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del ser-
vicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos trata-
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mientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él.

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores
por salario o sueldo devengados en el altimo afio, y por
indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera
otros en los casos de concurso o de quiebra:

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajado-
res a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares
o dependientes, s6lo sera responsable el mismo trabaja-
dor, y en ningln caso y por ningin motivo se podra exi-
gir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas
deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabaja-
dor en un mes;

XXV. El servicio para la colocacion de los trabaja-
dores sera gratuito para éstos, ya se efectiie por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra insti-
tucion oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta
la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones,
tendran prioridad quienes representen la tinica fuente de
ingresos en su familia;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero debera ser legaliza-
do por la autoridad municipal competente y visado por el
consul de la nacion adonde el trabajador tenga que ir, en
el concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias, se
especificara claramente que los gastos de la repatriacion
quedan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a
los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador
a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del ;sala-
rio, cuando no se trate de empleados en esos estableci-
mientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de
adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares de-
terminados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto
de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero
de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente
del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios oca-
sionados por el incumplimiento del contrato o por despe-
dirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen re-
nuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero
en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores

XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con
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simplificacion de las formalidades de los juicios suceso-
rios;

XXIX. Es de utilidad puablica la Ley del Seguro So-
cial, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermeda-
des y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajado-
res, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y
sus familiares;

XXX. Asimismo, seran considerados de utilidad so-
cial las sociedades cooperativas para la construccion de
casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores en plazos determinados, y

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corres-
ponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las
autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales;

1.-Textil;

2.-Eléctrica:

3.-Cinematogréfica;

4.-Hulera;

5.-Azucarera;

6.-Minera;

7.-Metalurgica v siderurgica, abarcando la explota-
cion de los minerales basicos, el beneficio y la fundicion
de los mismos, asi como la obtencion de hierro metalico
y acero a todas sus formas y ligas y los productos lamina-
dos de los mismos:

8.-De hidrocarburos;

9.-Petroquimica;

10.- Cementera;

11.-Calera;

12.-Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o
eléctricas;

13.-Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14.-De celulosa y papel;

15.-De aceites y grasas vegetales;

16.-Productora de alimentos, abarcando exclusiva-
mente la fabricacion de los que sean empacados, enlata-
dos o envasados o que se destinen a ello;

17.-Elaboradora de bebidas que sean envasadas o
enlatadas o que se destinen a ello;

18.-Ferrocarrilera;

19.-Maderera basica, que comprende la produccion
de aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de
madera;

20.-Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de envases
de vidrio; y

21.-Tabacalera, que comprende el beneficio o fabri-
cacion de productos de tabaco;

b) Empresas:

1.-Aquéllas que sean administradas en forma directa
o descentralizada por el Gobierno Federal;

2.-Aquéllas que actien en virtud de un contrato o
concesion federal y las industrias que les sean conexas; y
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3.-Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales
0 que se encuentren bajo jurisdiccion federal, en las
aguas territoriales o en las comprendidas en la zona eco-
nomica exclusiva de la Nacion.

También sera competencia exclusiva de las autorida-
des federales, la aplicacion de las disposiciones de trabajo
en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o
mas entidades federativas, contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mas de una entidad fede-
rativa; obligaciones patronales en materia educativa, en
los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los
patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de
sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de
ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos
de la ley reglamentaria correspondiente.

B.-Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajadores:

I. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y
nocturna sera de ocho y siete horas, respectivamente. Las
que exceden seran extraordinarias y se pagaran con un
ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el
servicio ordinario. En ningin caso el trabajo extraordina-
rio podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas;

II. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el traba-
jador de un dia de descanso, cuando menos, con goce de
salario integro;

I11. Los trabajadores gozaran de vacaciones, que
nunca seran menores de veinte dias al afio;

IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos
respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida du-
rante la vigencia de éstos.

En ningan caso los salarios podran ser inferiores al
minimo para los trabajadores en general en el Distrito Fe-
deral y en las entidades de la Republica;

V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin
tener en cuenta el sexo;

VI. Solo podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario, en los casos previstos
en las leyes;

VII. La designacion del personal se hara mediante
sistemas que permitan apreciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas de
administraciéon publica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de esca-
lafon a fin de que los ascensos se otorguen en funcion de
los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad
de condiciones, tendra prioridad quien represente la Gni-
ca fuente de ingreso en su familia;

IX. Los trabajadores s6lo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los términos que fije la
ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho
a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indem-
nizacion correspondiente, previo el procedimiento legal.
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En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse
para la defensa de sus intereses comunes. Podran, asimis-
mo, hacer uso del derecho de huelga, previo el cumpli-
miento de los requisitos que determine la ley, respecto de
una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuan-
do se violen de manera general y sistematica los derechos
que este articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizara conforme a
las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesio-
nales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y
la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad. se conserva-
ra el derecho al trabajo por el tiempo que determine la
ley.

¢) Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifi-
quen un peligro para su salud en relacion con la gesta-
cion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto v de
otros dos después del mismo. debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubie-
ren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ade-
mas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de me-
dicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran de-
recho a asistencia médica y medicinas, en los casos y ¢n
la proporcidon que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para re-
cuperacion, asi como tiendas econdmicas para beneficio
de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los pro-
gramas previamente aprobados. Ademas, el Estado me-
diante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depositos en fa-
vor de dichos trabajadores y establecer un sistema de fi-
nanciamiento que permita otorgar a éstos crédito barato
y suficiente para que adquieran en propiedad habitacio-
nes comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repa-
rarlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos

conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran

enteradas al organismo encargado de la seguridad social
regulandose en su ley y en las que corresponda, la forma
y el procedimiento conforme a los cuales se administrara
el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos

respectivos;
XII. Los conflictos individuales, colectivos o inter-

sindicales seran sometidos a un Tribunal Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje, integrado segun lo prevenido en la
ley reglamentaria.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federa-
cion y sus servidores, seran resueltos por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XIII. Los militares, marinos y miembros de los
cuerpos de seguridad publica, asi como el personal del
servicio exterior, se regiran por sus propias leyes.

El Estado proporcionara a los miembros en el acti-
vo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones
a que se refiere el inciso f) de la fraccién XI de este apar-
tado, en términos similares y a través del organismo en-
cargado de ia seguridad social de los componentes de
dichas instituciones; y

XIII. bis.- Las instituciones a que se refiere ¢l parra-
fo quinto del Articulo 28, regiran sus relaciones laborales
con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente
Apartado.

XIV. La ley determinara los cargos que seran consi-
derados de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y go-
zaran de los beneficios de la seguridad social.

TITULO SEPTIMO
Prevenciones generales

Art. 124.- Las facultades que no estan expresamente
concedidas por esta Constitucion a los funcionarios fede-
rales se entienden reservadas a los Estados.

Art. 125.- Ningan individuo podra desempeiiar a la
vez dos cargos federales de eleccion popular, ni uno de la
Federacion y otro de un Estado, que sean también de
eleccion; pero el nombrado puede elegir, entre ambos, el
que quiera desempefiar.

Art. 126.- No podra hacerse pago alguno que no es-
té comprendido en el presupuesto o determinado por ley
posterior.

Art. 127.- El Presidente de la Republica, los minis-
tros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los di-
putados y senadores al Congreso de la Union y los demas
servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, que sera determinada anual y equitati-
vamente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o
en los presupuestos de las entidades paraestatales, segan
corresponda.

Art. 128.- Todo funcionario publico, sin excepcion
alguna, antes de tomar posesion de su encargo, prestara
la protesta de guardar la Constitucion y las leyes que de
ella emanen.

Art. 129.- En tiempo de paz, ninguna autoridad mi-
litar puede ejercer mas funciones que las gue tengan exac-
ta conexion con la disciplina militar. Solamente habra co-
mandancias militares fijas y permanentes en los castillos,
fortalezas y almacenes que dependan inmediatamente del
Gobierno de la Unioén, o en los campamentos, cuarteles o
depositos que, fuera de las poblaciones, estableciere para
la estacion de las tropas.

Art. 130.-Corresponde a los Poderes Federales ejer-
cer en materia de culto religioso y disciplina externa la in-
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tervencion que designan las leyes. Las demas autoridades
obraran como auxiliares de la Federacion.

El Congreso no puede dictar leyes estableciendo o
prohibiendo religion cualquiera.

El matrimonio es un contrato civil. Este y los demas
actos del estado civil de las personas son de la exclusiva
competencia de los funcionarios y autoridades del orden
civil, en los términos prevenidos por las leyes, y tendran
la fuerza y validez que las mismas les atribuyan.

La simple promesa de decir verdad y de cumplir las
obligaciones que se contraen, sujeta al que la hace, en ca-
so de que faltare a ella, a las penas que con tal motivo es-
tablece la ley.

La ley no reconoce personalidad alguna a las agru-
paciones religiosas denominadas iglesias.

Los ministros de los cultos seran considerados como
personas que ejercen una profesion y estaran directamen-
te sujetos a las leyes que sobre la materia se dicten.

Las legislaturas de los Estados unicamente tendran
facultad de determinar, segiin las necesidades locales, el
namero maximo de ministros de los cultos.

Para cjercer en los Estados Unidos Mexicanos el mi-
nisterio de cualquier culto se necesita ser mexicano por
nacimiento.

Los ministros de los cultos nunca podran en reunion
pliblica o privada constituida en junta, ni en actos del
culto o de propaganda religiosa, hacer critica de las leyes
fundamentales de!l pais, de las autoridades en particular o
en general del gobierno; no tendran voto activo ni pasivo,
ni derecho para asociarse con fines politicos.

Para dedicar al culto nuevos locales abiertos al pu-
blico se necesita permiso de la Secretaria de Gobernacion,
oyendo previamente al gobierno del Estado. Debe haber
en todo templo un encargado de él, responsable ante la
autoridad del cumplimiento de las leyes sobre disciplina
religiosa, en dicho templo y de los objetos pertenecientes
al culto.

El encargado de cada templo, en union de diez veci-

nos mas, avisara desde luego a la autoridad municipal

quién es la persona que esta a cargo del referido templo.
Todo cambio se avisara por el ministro que cese. acom-
pafiado del entrante y diez vecinos mas. La autoridad
municipal, bajo pena de destitucion y multa hasta de mil
pesos por cada caso, cuidara del cumplimiento de esta
disposicion: bajo la misma pena llevara un libro de regis-
tro de los templos, y otro, de los encargados. De todo
permiso para abrir al publico un nuevo templo, o del re-
lativo al cambio de un encargado, la autoridad municipal
dara noticia a la Secretaria de Gobernacion, por conduc-
to del gobernador dei Estado. En el interior de los tem-
plos podran recaudarse donativos en objetos muebles.
Por ningun motivo se revalidara, otorgara dispensa
o se determinara cualquier otro tramite que tenga por fin
dar validez en los cursos oficiales a estudios hechos en los
establecimientos destinados a la ensefianza profesional de
los ministros de los cultos. La autoridad que infrinja esta
disposicidon sera penalmente responsable; y la dispensa o
tramite referido serd nulo y traera consigo la nulidad del
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titulo profesional para cuya obtencién haya sido parte la
infraccion de este precepto.

Las publicaciones periddicas de caracter confesio-
nal, ya sean por su programa, por su titulo o simplemen-
te por sus tendencias ordinarias, no podran comentar
asuntos politicos nacionales, ni informar sobre actos de
las autoridades del pais o de particulares, que se relacio-
nen directamente con el funcionamiento de las institucio-
nes publicas.

Queda estrictamente prohibida la formacion de toda
clase de agrupaciones politicas cuyo titulo tenga alguna
palabra o indicaciéon cualquiera que la relacione con algu-
na confesion religiosa. No podran celebrarse en los tem-
plos reuniones de caracter politico.

No podra heredar por si, ni por interpodsita persona,
ni recibir por ningan titulo, un ministro de cualquier cul-
to, un inmueble ocupado por cualquiera asociacion de
propaganda religiosa, o de fines religiosos, o de benefi-
cencia. Los ministros de los cultos tienen incapacidad le-
gal para ser herederos por testamento de los ministros del
mismo culto o de un particular con quien no tengan pa-
rentesco dentro del cuarto grado.

Los bienes muebles o inmuebles del clero o de aso-
ciaciones religiosas se regiran para su adquisicion por
particulares conforme al articuto 27 de esta Constitucion.

Los procesos por infraccion a las anteriores bases
nunca seran vistos en jurado.

Art. 131.- Es facultad privativa de la Federacion
gravar las mercancias que se importen o exporten, o que
pasen de transito por el territorio nacional, asi como re-
glamentar en todo tiempo, y aun prohibir, por motivos
de seguridad o de policia, la circulacion en el interior de
la Republica de toda clase de efectos cualquiera que sea
su procedencia; pero sin que la misma Federacion pueda
establecer ni dictar en el Distrito Federal los impuestos y
leyes que expresan las fracciones VI y VII del articulo
117.

El Ejecutivo podra ser facultado por el Congreso de
la Union para aumentar, disminuir ¢ suprimir las cuotas
de las tarifas de exportacion e importacion, expedidas
por el propio Congreso, y para crear otras, asi como para
restringir y para prohibir las importaciones, las exporta-
ciones y el transito de productos, articulos y efectos,
cuando lo estime urgente, a fin de regular el comercio ex-
terior, la economia del pais, la estabilidad de la produc-
cion nacional, o de realizar cualquier otro proposito en
beneficio del pais. E! propio Ejecutivo, al enviar al Con-
greso el presupuesto fiscal de cada afio, sometera a su
aprobacion el uso que hubiese hecho de la facultad con-
cedida.

Art. 132.- Los fuertes, los cuarteles, almacenes de
deposito y demas bienes inmuebles destinados por el Go-
bierno de la Unidn al servicio pablico o al uso comun, es-
taran sujetos a la jurisdiccion de los Poderes Federales en
los términos que establezca la ley que expedira el Congre-
so de la Union; mas para que lo estéen igualmente los que
en lo sucesivo adquiera dentro del territorio de algiun Es-



364

tado, sera necesario el consentimiento de la legislatura
respectiva.

Art. 133.- Esta Constitucion, las leyes del Congreso
de la Union que emanen de ella y todos los tratados que
estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se cele-
bren por el Presidente de la Repiblica, con aprobacion
del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union. Los
jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion,
leyes y tratados a pesar de las disposiciones en contrario
que pueda haber en las Constituciones o leyes de los Es-
tados.

Art. 134.- Los recursos econdémicos de que dispon-
gan el Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito Fede-
ral, asi como sus respectivas administraciones publicas pa-
raestatales, se administraran con eficiencia, eficacia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén des-
tinados.

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cual-
quier naturaleza y la contratacion de obra que realicen, se
adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones
publicas mediante convocatoria publica para que libre-
mente se presenten proposiciones solventes en sobre ce-
rrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al
Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas cir-
cunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el
parrafo anterior no sean idoneas para asegurar dichas
condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimien-
tos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez
que aseguren las mejores condiciones para el Estado.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

El manejo de recursos economicos federales se suje-
tara a las bases de este articulo.

Los servidores publicos seran responsables del cum-
plimiento de estas bases en los términos del titulo Cuarto
de esta Constitucion.

TITULO OCTAVO
De las reformas de la Constitucion

Art. 135.- La presente Constitucion puede ser adicio-
nada o reformada. Para que las adiciones o reformas lleguen
a ser parte de la misma, se requiere que el Congreso de la
Unidn, por el voto de las dos terceras partes de los indivi-
duos presentes, acuerde las reformas o adiciones, y que
éstas sean aprobadas por la mayoria de las legislaturas de
los Estados. El Congreso de la Union o la Comision Per-
manente, en su caso, haran el computo de los votos de las
legislaturas y la declaracion de haber sido aprobadas las
adiciones o reformas.

TITULO NOVENO
De la inviolabilidad de la Constitucion

Art. 136.- Esta Constitucion no perdera su fuerza y
vigor, aun cuando por alguna rebelion se interrumpa su
observancia. En caso de que por cualquier trastorno
pablico se establezca un gobierno contrario a los princi-
pios que ella sanciona, tan luego como el pueblo recobre
su libertad, se restablecera su observancia, y con arreglo
a ella y a las leyes que en su virtud se hubieren expedido,
seran juzgados asi los que hubieren figurado en el gobier-
no emanado de la rebelion, como los que hubieren coope-
rado a ésta.



