. Ccer. prar'two umfoxme sencﬂlo y ‘breve el procedmnento gue la Ley del Traba;o

“‘que surjan entre los patronos v traba;adorea con motivo del contrato de traba;o'y
- aplicacion de la ley citada; temendo en cuenta gue si bien banto los ciudadanos Pré:
:sidentes Municipales, como las Juntas . aludidas, deben sentirse animados de los rms’
-~ mos sentimientos, nunca resultardn sobrando las 1'ecomendac10nea que se hagan k
-las instrucciones que se libren en el sentido indicado, y segura de que suas pronosx 6§
. serin patriéticamente secundados por los fur*cxonarxoa a.quienes tiene la honra d'e
. dirigirse, dadas las cualidades de ilustracién y sano cntemo que en todos reconoce;
- la mencionada Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, en acuerdo de hoy, tuvo a
,.ib1en aprobar y mandar ecircular las prevenciones siguientes, para su eficaz, puntuala
-y debido cumplimiento:

.

‘patrono, por diferencias o conflictos surgidos con motivo del contrato de trabajo,

" la comparecencia en que se haga constar la misma gueja.

-~ CIRCULARNUM.Z
'DE LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y -ARBITRAJE
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Tratando esta Junta Central permanente de Conciliacién ¥y Arbltraje de

I. Al recibir e! Presidente Municipal una gqueja, va sea de un obrero o de un

formard inmediatamente un expediente cuyo principio serd el escrito de queja o

I1. En seguida dictard una providencia el Presidente Municipal, fuando al pa-
trono y al obrero interesados un plazo, que no debe ser de més de tres dias, para que
dentro de €l nombren libremente, cada uno, dos representantes, en la Imchoewc:a
de que si no lo hacen, tales representantes serdn nombrados por el Prealdente Mu-
nicipal. -_ .

II1. Esta providencia serd notificada al patrono y al obrero, ya sea por me-
dio de un oficio o ya verbalmente en la oficina, asentindose la constancia de haberse
hecho, en el expediente, firmada por e] notificado si sabe firmar. .8i la notificacién
se hace por oficio, debe agregarse al ex:pedmnte la prueba de que el interesado reci-
bié ese oficio. ‘

1V. Si transcurren los tres dias concedidos a las partes de acuerdo con la pre-
vencién segunda, sin que el Presidente Municipal tenga noticia oficial de que los
iombramientos han sido hechos y aceptados, procederid a expedir esos nombramien-
os en favor de las personas que juzgue mas conveniente en cada caso.



fiere  la ‘prevencion:li, es-1mp orrogable,”}

'y, Eliplazo a que se éfie
T ncius v nombramionios d representanies o1 subeliticin
- acepten serlo, ‘deberan verificarse precisamente _-'dé_n_tr'é."de_iese:,'p_laioj';d‘e"f-:—{i?e_s[’.d'ias,
' : v no . consta el nombramiento ,’hec_xho'_, en favor -‘cie..-"pél"s:o'na ‘que.

i s sl éste’ se vence _
ce procederd de’acuerdo con la prevencién IV. _
VI, Hechos '_195‘-‘n0mbrami'entos de repre.sentantes-_en favor de personas. que .
ea por los interesados.o por el Presidente Municipai, dictara éste en el )
ndo dia v hora para que se instale la Junta -Muniei- :‘

al de Conciliacién, ordenando que su disposicidén sea notificada a las dos partes - -
- a los-cualro representantes, de conformidad con la prevencién IIL R

VII. Del 's_eﬁalamiento del lugar, dia y hora a que se contrae la prevencién pré-.-
- el Presidente Municipal dara inmediato aviso oficial al Sindico res--

yima anterior,
pectivo del H. Ayuntamiento; ¥ llegada la fecha, el Presidente verificar_é 1a formal ..

instalacién.de'la Junta, hard entrega del expediente relativo y se retirara, dejando
¢irmada el acta correspondiente de instalacién. - . BT
_ VIII. Después de firmada ‘el acta de instalacion, siguiendo reunidos los cu.atro_'.‘_',
representantes de los interesados, bajo la presidencia del Sindico del H. Ayunta-
miento, guedard abierto con la primera ‘sesion el periodo de investigacién, sin ne-.
cesidad .de la asistencia personal de los interesados, ' T

IX. En la primera sesién se pueden presentar t
la Junta Municipal procedéré de acuerdo con las prevenciones siguientes, ) ‘

X. Primer caso: Cuando no concurre a ia primera sesidn ninguno de los in-
ni por apoderado. En este caso se levantard el actz_s;'d'e
12 sesién, haciendo constar el hecho y disponiendo que se remita el expediente a la
" Junta Central, y que la Junta Municipal de Conciliacién quede disuelta desde ese
‘momento, de acuerdo con el articulo 189 de la Ley del Trabajo. X
X1. Segundo caso: Cuando concurren a la prirrielja sesion los dos interesados -
v se logra un avenimiento enire ellos. En este caso :

sonalmente o por apoderado )
levantard e! acta 'de la sesi6n, haciéndose constar que hubo acuerdo entre las par- -
o del H. Ayuntamiento. El con-

tes, mandando archivar las diligencias en el archiv

venio serd redactado por escrito en documento separado, que firmaran las partes ¥
ias miembros de la Junta Municipal, agregando el original al expediente ¥ exten-
giéndose a los interesados las ccpias que soliciten. También en este caso quedara

disuelta la Junta Municipal.
Cuando concurren a la primera sesién los dos interesados

e o por apoderado, ¥ no es posible lograr un ave-

jcepten, ¥a S
Vrixpediente una disposicién senala

P
iateresadas ¥

.

res casos y en cada uno de ellos .

terezados, ni personalmente

" oper
e

XI1. Tercer caso:

< uno solo de ellos personalment
nimiento. En este caso se levantard el acta de la sesién, haciendo constar lo que:

havan expuesto verbalmente los interesados ¥ se mandarian agregar al expediente
los escritos que hubieren presentado, pudiendo ambos interesados producir todas las
pruebas que estimen pertinentes, para lo cual tendrdn la mayor libertad, sin suje-
cién a formalidades ningunas de procedimiento. Al fin del acta se hard consiar ia
disposicién que debe dictar la Junta Municipal, seﬁaland@ dia v hora para la celebra-
cién de la segunda sesién: esta disposicion cerd notificada a todos ‘los comparecien-
tes, haciéndose referencia de esta notificacién en la misma acta que firmardn todos
los que gepan hacerio. A los que hubieren concurrido a esta primera sesion, se les
notificard la citacion para la segunda sesién, en los términos de la prevencion 111,

XIII. En la segunda sesién de la Junta Municipal de Conciliacién se pueden

=¥
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‘de.la sesidn, en. la que se hard constar la dlapOSlClon que debe cuctar la Junta 59
‘lando dia ¥ hora para la tercera sesién, v la noti flcac:lon de esta dlSpOSlCIOI’l se ha
come .Se explica en la prevencion XII. : o :

- XVI. Tercer caso de la segunda sesién: Cuando en la prime 2 zesidn gy
termmadd la_ mvestxqacxon ‘Como en este caso quedd terminado el pericdo d2 in
tmacxén en la primera sesién, en la segunda se entra ya en el periodc de conciligs
cibén, y, por consig uente se procedera en ella como se explica en la prevenmon sigl

gmente -

‘ XVII. En la tercera sesion se desarrol*a el periodo de conciliacién. En
sesién los miembros de la Junta Municipal exhortardn a las partes a que resu
_el conflicto nmediante a\emmlento, v, al efecto, les propondrin las soluciones con el
liatorias que a su juicio sean-conformes a la equidad ¥ la justicia. -Si se logra el ave
mrmento se procederd como se indica en la prevencién XI. Si no se logra el ac ucrdo
e levantarda el acta haciéndose constar lo ocurrido en la sesidn, v se mandard remi
Ctir el expediente a la Junta Central, disolviéndose la Junta Municipal. El acta serd
fnmada por todos los concurrentes que sepan hacerlo. :

XVIII. Debe tenerse muy presente que. siendo 1a~ Juntas - \Iumupalea unica-:
mente de conciliacidn, su intervencidén en les asuntos de su competencia se limitard
~a‘’procurar que las partes interesadas lleguer\ a un acuerdo amistoso o conciliatorio.
... XIX. Cuando los conflictos que surjan en un Municipio sean de la competen-
" ¢ia ‘de ests Junta Central, son atribuciones y facultades de las repetidas Juntas Mu-
~ ““nicipales de Conciliacidn, iniciar la investigacién de tales conflictos y someterlos a
“la resolucién de esta misma Junta Central. ' : I
XX. En todo caso de conflicte de gue conozea una Junta Municipal, cuando .
de la investigacién resulte que el conflicto afecta a dos o mas Municipios, continuara -
“ el periodo de investigacién hasta su término; pero la Junta se abstendrd de entrar -
- en el periedo de conciliacién, ¥ el Sindico Presidente de elia elevara el asunto al co-
fhocimiento v decisién de esta Ceniral de Concilizcién v Arbitraje, haciéndolo saber

. -_a los interesados, bajo constancia que firmaran en el mismo expediente.

La exacta observencia de las anteriores prevenciones, que son la expresion
concreta de la Ley del Trabajo, evitard irregularidades, no dard lugar a tramites '
di!atados, pondrd los asuntos en condiciones de ser resueltos con pleno vonocimien-
to de sus circunstancias y, lo que es més importante, cerrari la puerta a todo género
de moratona siempre perjudiciales para los que ejercitan ¢ defienden sus derechos;
empero, si en el curso del procedimiento llega a presentarse una verdadera dificul-
iad, esta Junta Central recom:ench v espera que por la via mds .rapida se ]e dirija
:a consulta respectiva.



R ,slruase usted -“dispensar-a:loexpuesto. el restudio” 'y . o atencmn_ que’ acostu:m_
a en el despacho de 103 avuntos de su. comnetencah, ¥ acordar el acuse “de Ie(:lbo

respondlente :
Protestamos a usted nuestra atenta v dlstmgmda conszdemclon

 CONSTITUCION .Y REFORMAS. , : : S
H Cordoba, a 15 de ma:yo de 1918 Kl Presuiente Bemono A Mata.—El Se-

T.egislacién del Trabajo.—31



“ . Trabajo vigente en el Estado, de la manera siguiente:

LEY QUE REFORMA LOS ART{CULOS 70 171, 186 202 Y 205
- DE LA LEY DEL TRAEAJO o
VlGENTE EN EL ESTADO DE VERACRUZ

Artn‘:ulo 12 Se reforman los articulos 170, 171 188, 20‘7 v 205 de la Le

- “Articulo 170. La Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado se mtegr
‘con dos representantes de los patronos, dos de los trabajadures, uno del Gobierno.dels
- Estado, con caracter de Presidente, y un Secretario que tendrd el cardcter de Vi 5
presidente de la Junta en las faltaq temporales del Presidente, e,}ermendo en éste.

caso las funciones del primero.”

“Articulo 171, El representante del Goblerno del Eatado tendra el caracter
Presidente de la Junta Central, y tanto él ecomo el Secretario serén nombrados :
removidos hbremente por el Ejecutivo, y el Presidente podréd estar representado po
" el .Gobernador del Estado en los casos que estime conveniente.”

, C“Articulo 186, En la tercera sesién de la Junta, los miembros de ésta exho
" “taradn a las partes a que resuelvan el conflicto mediante avenimiento, y al efecto;
‘les .propondran las soluciones conciliatorias Que,- a su juicio, sean conforme a la;'
equidad ¥ 2 la .justicia. Si las partes llegan al acuerdo conciliatorio, se ejecutard
éste; en caso contrario, deberin manifestar de una manera expresa y terminante
si no lo han hecho en las sesiones anteriores, si someten o no sus diferencias al arbi-
 traje de la Junta Central y si acatan o no el fallo que la misma pronuacie. El Presi-
~dente de Ia Junta elevarid el expediente a la Central de Conciliacion y Arbitraje del
. Estado, para su resolucién por via de arbitraje vy se disolverd la Junta Municipal”
_ “Articulo 202. El laudo se pronunciard por mayoria de votos y se redactarad
ipor escrito, con expresién de las razones que lo funden y de la resolucién, en puntos
concretos, sobre todas las cuestiones. discutidas. En caso de empate en la votacidn,
decidird con voto de calidad el Presidente de la Junta.
' “Fn caso de que alguna de las partes se niegue a someter sus diferencias al
arbitraje o acatar e] fallo de la Junta Central, se aplicard lo dispuesto en la fraccién
XXI de! articulo 123 de la Constitucién Federal, que dice: “Si el patrono se negare
a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al
obrero con el jmporte de ires meses de salario, ademds de la responsabilidad que le
resulte del conflicto.” Si la negativa fuere de los traba_]adorea, se dara por termina-

do el contrato de trabajo.”



“Arhculo 205;"La5 mfracclones 2 10:,' preceptos de sta Ieydamn lugar:a las’-
ponsabxhdades civiles o penalns que fuan esta: mlqma 193 v las’ demas que’ sean_-;

'1phcables Los encargados de hacer efectiva la sancion -contenida en el ﬂ.rtxculo 20z, T
.seran los jueces de lo civil segdn su competencia, los cuales tendrin como Titulos . *>%

"'VEJecutwos los laudos de la-Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, segin lo dis-
'puesto en el artlculo 1,024, eformado del Godlgo de Procedlmlento:, Cwﬂes del Es-

_ado'

ma <1gulente' . _ \\ . ’ _ A

JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

- Cuota

—— o e e,

Menstmt Anual |

Artlculo 22 Se adu:mna la Seccwn v del Presupuesto de Egze:.o;: en la for-‘.,w' :

-Un Secretario con 'cafécter de Vicepresidenté._....«......... § 250.00 . $ 300000?'7

':",‘, .

Artlculo 30 Esta ley comenzari a reglr desde la :t‘echa de su pubhcacmn en ld.
“Gaceta Oficial” del Estado, debiéndose ajustar a .sus preceptos los procedxmlentos .

“que estuvieren pendlentes al txempo de su vigencia, en el estado en que se encon-
: traren. . :
Dada en el Salén de Sesiones de la H. Legislatura del Estado.

- veintitrés.—Gonzalo N. Cruz, D1putado Presidente.—Pedro C. Rodnguez Diputado
Secretario.

.Por tanto, mando ge pubhque en la “Gaceta Of1c1a1" del Estado, para su cc-_

nocimiento y-efectos. .
. Jalapa-Enriguez, a 4 de Jumo de 1920-—-ﬂmgel Casarm——EI Subsecretarlo de

Gobierno, Encargado del Despacho de la Secretaria, Gonzalo_‘ azquez Vela,

Jalapa-Enriquez, a los veintinueve dias del ‘mes de mayo .de mil novecientos:

-4



. servaciones de los médicos de los patronos v de los trabajadores, si los tuvieren

sionar al trabajador 1z muerte o una mcapac1dad permanente o temporal para 'tra
ba_)ar . -

II. Cuando la enfermedad traiga como consecuencia la muerte del trabajadore
‘el patrono estari obligado a pagar una indemnizacién en los términos que e\présa_
los articulos 133, 134 ¥ 135 de la Ley del Trabajo del Estado. :

111, Cuando. la enfermedad profesmnal ocasione al trabajador una mcapacxd d.
temporai los patrono; le proporcionarin su salario infegro, asistencia médica y mes
dicinas por todo el tiempo que dure la 1ncapac1dad a -juicio del médico sanitario:
, IV. Los médicos de la Direccidn General de Salubridad examinaran a los traZ
. bajadores enfermos y dictaminarin—tomando en consideracidn el parecer y las ob:

+i la enfermedad tiene el carécter de profesional, prescribiendo el tratamiento a que
‘Getn someterse al paciente. ‘Este dictamen se c0n31derara como definitive ¥ se aphca—
rén desde luego sus prescripciones. -
v V. En caso de gue no se sigan Ias pre~cr1pc1ones médicas a que se refxere la
fraccién anterior, el delegado sanitario propcrcionard inmediatamente al enfermo 1a;
asistencia médica v medicinas necesarias, ¥ su importe se hard efectivo a los pa-
-ironos negligentes por el Receptor de Rentas del lugar o por la persona que designe
el Ejecutivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que incurran,

' VI. Los médicos de la Direccién General de Salubridad estan obligados a ins-
peccionar peridédicamente las fabricas, talleres y deméas centros de trabajo, para cer-
ciorarse de que la asistencia médica que se imparte a los trabajadores es eficiente,
Igual obligacién tendrdn cuando reciban de los trabajadores una queja acerca de la
deficiencia en el tratamiento médico. .

VII. Las mismas obligaciones que impone este decreto a lo$ .patronos tienen
los maestros para con sus aprendices, cuando éstos vivan con ellos, ™
VIIL. Si el patrono no hace efectiva la indemnizacién a que se refieren las

fracciones Il ¥ IH de este decreto v los artmu}os 133, 135, 136, 137 y 188 de la Ley



} tanblﬁ

_,_por Ia Direccién General de qalubrldad ”

.b dé garantia suflczente a juicio de la mlsma autor 1dad de hacer el pago en el plazo ’
acmtumbrado en el lugar, si se trata de salario, o en el que se fijs de .acuerdo con -
1a ,,utorlaad mumcmal si la indemmnizacién procede por cualquiera otra circuns-':

IX. En caso de qu~ el patrono, a pesar del ape101b1m1ento que le haga ia au-f‘;‘;-

=% toridad municipal de las reqponsamhdade;: en gue incurre al no cumphr las’ ‘obliga:t ™

eiones ‘que este decreto y .la Ley del Trabajo le imponen, no entere la cantidad a "
que se refieren las fracciones anteriores y no otorgue la garantia suficiente, la mis-
ma autoridad municipal elevari la gqueja inmediatamente a la Junta Central de Con-'
eiliacién y Arbitraje del Estado, a fin de que ei Ejecutivo haga efectiva la multa a_ -
que se reflere 1a 51gu1ente fraccién, ” R
.. El patrono .que se niegue a entexar las cantidades a que ‘se reflere este
decreto v no otorgre la garantia suficiente, pagard una multa igual al duplo del
total de las cantidades que deblera pagar, segln lo preacrlpto en las fracciones II
y III de este decreto.
XI. Las obho*acmne:, } las facultades que este decreto impone a los médicos
sanitarics, tienen también de preferencia los facultativos delegados o rombrados

N | ~ ARTICULOS TRANSITORIOS\

Primero. Este decreto comenzard *‘a surtir sus efectos desde la fecha de su
pubhcacmn en la “Gaceta Oficial” del Estado.

Segundo. Se deroga la fraccién VIII del articulo 33, el articulo 130 de'la Ley '
del Trabajo del Estado y todas las disposiciones de Ia misma ley que se oponwan a
eualquzera de las prascripciones del presente decreto.

Dado en el Salén de Sesiones de la H. Legislatura del Estado. ) ,

Jalapa-Enriquez, a 28 de junio de 1923.—Pedro C. Rodriguez, szutado Prem-
dente.-—A. Pérez Cadena, Diputado Secretario.

Por tanto, mando se imprima v publique,.para sus efectos. _ o

Orizaba, a 29 de junio de 1923.—A. Tejeda.—Angel _Cagar‘in, Secretario.
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- DECRETO QUE REFORMA LA FRACCION Vil DEL ARTICULO 33 DE LA LE‘{
| DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

ordmamas, su;etandose a las dlsposwioneS sxgulenteS'

A, Mmlstraran el cmcuenta por ciento del salario, y asistencia médica ¥ mie-

alcmas hasta por tres meses a los trabajadores enfermos, siempre que éstos hayan

trabajado durante un periodo continuo no menor de un afio.

B. El procedimiento para dictaminar-acerca del caricter de Ja enfermedad,

serd el que indica la fraccién IV del articulo 120, reformado, de la presente ley. ,

C. En caso de que el patrono se niegue a proporcionar al trabajador enfermo

1a asistencia médica vy medicinas a que se refiere el inciso A, el médico sanitario o?'

el Delegado de la Direccidn General de Salubridad asistird al enfermo, dando aviso

a la autoridad municipal y a la Junta Central de Conc111ac1on y Arbitraje del Esta-

-do; le suministrard las medicinas, y al reatablecerse avisard inmediatamente a estas

autorxdades, remltlendose una hata detallada de los gasto; erogados en la curacién.

D. La autoridad mumclpal requerird al patrono a que efectie el pago de los '

gastos a que se refiere el artlculo anterlor ¥ si no h1c1ere este pago dentro de las -

veinticuatro horas s:guzenteb, lo comumcara a la Junta Central de Conciliacién v

Arbitraje del Estado, a fin de que el EJecutzvo por los medios legales de que dispo- -

"_-—ne, proceda al embargo de los bienes del patrono rebelde y haga la liquidacién co- "

. “rrespondiente.

5 E. El patrono que por cualquzer motivo se negare a cumplir lo dispuesto en

el inciso A de esta fraccidn, pagara una multa hasta de mil pesos y los gastos a que
- se reflere el inciso C.

"F. Los patronos estan exceptuados de las obligaciones a que se refiera esta

- fracecién, cuando se trate de enfermedades alcohdlicas o venéreas no profesionales,

de toxicomanias y de cualquiera otra enfermedad que haya sido contraida exclusi- .

vamente por voluntad o negligencia dolosa del paciente.”

TRANSITORIO T

Este decreto comenzari a surtir sus efectos desde la fecha de su publicacién
en la “Gaceta Oficial” del Estado.



Bodr,Aauez Dsputado Presxdente -—0 J Patraca -'Dlputado Secretano SRR,
Por tanto, mando se 1mpr1ma v pubhque para sus efectos

i



NES I Y X; 40, FRACCIONES VI, X, XI Y XII; 41, 7, FRACC!ON'?
101, 106, 107, 10, 109 Y 185 DE LA LEY DEL TRABAJO :

S ' Articulo ﬁnic-'o _Se 'adicioﬁan y reformah.los aﬂ;iculos 1 21 a3, fraccmnes
-y }s_ 40, fracciones VI, X, XI y XIII; 41, 79, fraccién II; 101 106 107, 108, 1{}9'
185 de la Ley del Trabajo, en los siguientes te"rmmo:s

T “Altlculo 12. EI contrato escrito de trabajo se comprobaria con el documen’tp
. en que conste;, y el verbal, con ¢l chcho de dos testigos gue deben ser de los reﬁ}
C ‘sentantes del smdlcato o gremio si existen donde se celebre el contrato ¥ que reuna

~ los requisitos que previenen los préceptos relativos de esta ley. En caso de que

) 7 emstan las organizaciones mencmnadas, deben ser tes tigos dos trabagadorea (que pr
ten sus servicios en ¢l mismo centro de labor. El patrono o sus inmediatos que lo '
vresenten en la celebracién del contrato verbal de trabajo, estin obligados a explica
, clara ¥ concretamente la naturaleza del trabajo que se va a ejecutar, si es de _carac
S ter indefinido o eventual y el salario que se pagard por la Jornada reconomda POt
B eata ley, en caso de que no exista tanfa de salarios.”
“Artleulo 21 El comrato de tlabajo puede celeblarbe mdwmual 0 colectw
‘mente. Es individual, €]l que celebra un solo trabajador con una persona, empresa o
entidad juridica reconocida por la ley. Es colectivo, el que celebra una persona, era:

- presa o entidad juridica con una agrupacién de trabajadores legalmente repreaeq-
tada, debiendo celebrarse en esta forma donde haya mas de cinco trabagadores sxem

pre que la mayoria de éstos asi lo soliciten”

Artlculo 33 Son obhgacmnes comunes de todoq ]o:, patrono: ¥, en su ciefec:to7
de sus administradores o reprnsentanten, para. con los trabajadores:

“II Preferir a los metiéano; por nacimiento sobre 10: extranjero;, en igualdad *
- de circunstancias, debiendo emplear, en todo caso y para toda clase de trabajos, por .-
lo menos, un ochenta por ciento de mexicanos. Ry '

L N T R

“}x Proporcmnar a los traba;adores 105 utﬂes, mstrumengo:, 0 herram1entas_ '
para 1a ejecucién del trabajo convenido, debiendo reponerse los que\degen de ser efi-
cientes para el objeto a que se les destina.”



e e . LI J -

- “\I Propormonar a los traoajadoreq hab1t xone'sb"éi*md as-€ hlgxemcas por. lat :
ue podran ‘cobrar rentas que -no excedan del medio por ciento mensual del valor
sastral de las fincas y en caso de ‘que:las labores se ejecuten fuera de las pobh_ )
nes ¥ en lugareb no fuos p:opmcwnarles carpfts v catres de campah l,’ : '

. e e . . . . . - . v

Cuando la pob acion de los centzm de txabajo euec‘n de dosczento\ habx—
propowmnar un espac:w de’ telreno no menor de cmco mll metros cuadrados;.

uzcans a los centros de tzaba)o ni el transporte por ellos de mercancias que deban}
c;penderse . en aquello: lugares, exceptuando las bebuia:, embrlagante : R
-“)&II \'o coaltax la hbertad a mnc'una per:ona que se dedlque a eJercer el co-'-."-'
“Articulo 41, El reglamento interior de c9da una de 1a~ negociaciones ao'nco-' s
a3, industriales y comerciales, se formara por ‘dos representantes debidamente acre-"? D
“ditados de cada una de las partes; v no podrd ponerse en vigor sino hasta que haya
Fsido aprobado por la Junta Central de-Conciliacién ¥ Arbitraje del Estado.” '
“Articulo "9. Son obhwar‘lonea del pf\trono para con e‘ empleado
] A 8 Preferu: a los mexicanos per nacmuento sobre 10; e‘ctramev'o;, en wualdad- o
‘d2 circunstancias, debiendo emp‘eav en todo caao 3 para- toda cla\e de labores,. porf
lo meno:,, un ochema por ciento: de meucano:. : : '
“'Articulo 101 LOH confhc..os v alferercxas a que dé luval la aphcacmn de 105‘:-
articulos 85 al 100 de esta ley, se resolverin por las Juntas Municipales de Concx- R
liacién o por la Junta Central en su caso, para lo cual se tendré la intervencién de °
los Inspectores o Subinspectores del Trabajo debidamente acreditades. Cuando las
Cabeceras Municipales se encuentren.a una distancia mayor de diez kildmetros del
centro de trabajo, en donde surjan las diferencias o conflictos, v se carezea de me--
dios répidos de comunicacién, gquedan facultados los Agentes Municipales inmedia-
tos para instalar las Juntas “«Iummpaiea de Conciliacidén, que se integraran de acuer-
do con lo que dispone el articulo 166. Si celebradas las Juntas Municipales de Con-
ciliacién que previene esta ley, no se llegare a un acuerdo satisfactorio entre las
partes, se remitird inmediatamente el expediente a la Junta Central para que se
avogue el conocimiento ¥ resolucion del asunto.” ' -

e e N = s A Y -4 a e, . . . . P . v -

"Artn,ulo 106 La Jornada ordlmria podra prolonga*se hasta por treb horas
mas de duracién, considerdndose este tiempo como jornada extraordinaria y se re-.
tribuird con el doble del salario correspondiente a "la ordianria.”

“Articulo’ 10:. La jornada extraordinaria podra es_txpularse libremente por
convenio entre las partes interesadas, pero en ningtn caso excedera de tres horas,
ri podrd un mismo trabajador obligarse a trabajar en jornada extraordinaria por
més de tres veces consecutivas en la semana. En esta clase de jornadas o podran

)

tomar parte las mujeres ni los jévenes menores de dieciséis afios. -

¥ - . B



.,Acomph qra “en la duramon de la 301nada y se fuara por acueldo entle el trabajadgr
Cy-el patrono En- las labores reconomdas como de marcha continua  que lmpldan ‘a,

obhgados a auhomzar a los obrelos ‘a comer en sus puestos respectivos, sin que el.

ttempo sea menor de una hora ¥ serd computado en la Jornada de trabajo En las

' Lo enoargado eata obho'ado a permltlr a lo:, trabajadores se Con‘umquen con perso
fnas ewctranas a los centros de labor, siempre que de seen fratar algin aw.lmo de ¢
‘_racter urgente que no demande un txempo mavo* de chez mmuth.”

'traordmarla V. serd retmbmda con el doble salario ordinarie.”

- , “Artlculo 185, Inbtalada Ia Junta el dla y hora senaladob al efecto por el Pre-

""'-:‘s1dente o Agente Municipal, el patrono y trabajadores interesados, pers sonalmente

o por medio de apoderados comparecerdn ante la Junta y expresarin verbalmente o
- por escrito todo lo que a sus respectivos derechos convenga, y ‘producirdn todas las

" pruebas que estimen pertinentes, ‘para lo cual tendrdn la mayor libertad sin- suje-
'-"7'cxon a formalidades de procedimientos y sin que se admitan excepciones dilatorla\

"~ Dado en el Salén de Sesiones: de la H. Legislatura del Estado. ,

. Jalapa Enriquez, a quince .de enero de mil mnovecientos veinticinco.—José
":'-Mancz:,:dor, Diputado Premdente —Pablo Mendez Diputado Secretario. : .
‘Por tanto, mando se imprima, publique ¥ ‘circule, para su debido cumphmlento
Jalapa- Enriquez, a 30 de enero de 1925.—Heriherto Jara.—FE! Spcxetarm da =
V'Goblerno, G. Vazquez Yela.




LEY SOBRE RIESGOS PROFESIONALES, DEL ESTADO DE VERACRUZ *

CAPITULO 1

De la’s indeminizaciones

: Artmulo 1¢ Los trabajadores estin expuesios a determmados riesgos, con nm-"
‘tivo del trabajo que ejecutan o en ejercicio del mismo.

‘ Articulo 2? Cuando estos riesgos se reahzan pueden producir en el trabaja-
dor: la muerte, una incapacidad permanente (parc1al o total) 0 una mcapac:&ad'
temporal. :
_' Articulo 32 Los, riesgos profesmnales pueden realizarse de una manera brusca
.y repentina (accidentes del trabajo) o de una manera lenta o 1ns1dlo:a (enfermeda-'
des profealonales) : : _

Articulo 4° Accidénte es: un acontecmnento 1mprev1sto v repentino, produc1do -
.con motivo del trabajo o en ejercicio de éste por una causa exterior de origen v de
fecha determinados y que provoca en el organismo del trabaladoz una lesmn 0 una
perturbacion -funcional permanente o tran51tor1a.

Articulo 5° Enfermedad profesional es: cualqulera afeccién aguda o crénica
de las comprendidas en los cuadros 2, 8, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 v 12 que sufren los ope-
rarios -ocupados habituslmente en los trabaJos conespondwntes

Articulo 6° Los riesgos profesionales realizados se copsideran ocaswnados
por la produccién industrial. En consecuencia, los patronos son los tinicos responsa-
bles de los riesges profesionales realizados en las personas de sus trabajadores y es-
tin obligados al pago de médicos, medicinas y de una indemnizacién, en los términos
que expresan los articulos correspondlentes de esta ley. .

Articulo Tv Para los efectos de esta ley, se entiende por patrono, el particular,
lo Compania, el Estado o IOb Ayuntamientos, propietarios de la obra, explotacién, -
negociacién o industria donde se compra o ejecute el trabajo, y por operario, traba-
jador u obrero: todo aquel que ejecuta habitualmente un trabajo cualquiera por
cuenta ajena. :

Articulo 8¢ E] Estado, los Ayvuntamientos y establecimientos piblicos o de
beneficencia, serdn también responsables de los accidentes que sufran sus trabaja-
dores o empleados; cuando los trabajos que hayan de _ejecutar directamente o por
intermediario, tengan algtn caracter 1ndustr1a1 0 comer(.kal de los enumelados en la
presente ley. ~-\

Articulo 97 Las industrias o trabajos que dan lucrar a la zesponaablhdad de
los patronm son las espemﬁeadas en e} cuadro nimero 1. : -




- tralga como -consecuencia la muerte del trabajador, comprendera:

deudo

f‘mcxso b) del artienlo anterior:

.. derecno podran e;e*cxt&rlo los parientes que se enumeran en el art1cu1o 12

~ permanente y total; la indemnizacién consistird, a eleccidn del trabajador, en una
renta vitalicia equivalente al importe de la mitad del salario que disfrutaba al tiem-
- po de realizarse el riesgo o en una cantidad igual al importe de cuatro afios del mis- 73
~mo salario. . ' : .

,lconocxdo el traba;or

pacitado—percibié lg mdemmzamov correspondiente,

’pO’ <iciones QIC"UIGI‘tES
Articulo 13, Cuando el riesgo reahzado (acczdente 0 ‘enfermedad pr

a) Un mes de sueldo por concepto-de gastos funerarios.

- Articule 12. Sélo tﬁndran delecho al pago. de las ca ntldades a que se Iefxere, .

. 1. Los hijos menores de edad, sean 1e01t1m0= 0 sean naturalea 1'ecor10ﬁ1dos
11, A falta de hijes, la esposa legitima. : -
I11. A falta de hijos vy de esposa, la madre Legxtlma 0 la nauural que haya

realizado el riesgo pxofesxoml

~Articulo 14. 51 el neugo profesional realizaflo trae -como consecuencia ina
mcsp%cxdad rermanente o temporal (parcial o total), s6lo el trabajador pex,;udxc:.do
tendrd derecho a las indemnizaciones que fijan los art:culos siguientes; pero este;

Articulo 15. Cuando el riesgo realizado produzea al trabajador una capaczdad

@

“Articulo 16. Cuando el riesgo profesional realizado produzca al trabajador'

“una incapacidad permanente y parcial, la indemnizacién consistird en el pago de las -

" ecantidades que fijan las tablas 13 de esta ley.

articulo anterior, no se encuentre prevista en las tablas correspondientes, la indem-
‘nizacién consistird en una cantidad fijada por la Junta Central de Conciliacién y

Articulo 17. Cuando la mcapamdad permanente y parcial a que se refiere ei -

. Arbitraje, previo el dictamen de peritos y que no excederd, en ningin caso, de seis-
¥ 3

. clentos dias de salaric.

‘Articulo 18. Cuando el riesgo realizado produzea al trabajador una incapaci-
dad temporal, la indemnizacién comsistird en el pago del salario integro que disfru-
taba al tiempo de realizarse el riesgo, mientras dure su 1ncapac1dad para trabajar.

- Si a los seis meses de iniciada la incapacidad no estuviere el traQaJador en aptitud

de volver al trabajo, él o el patrono pueden ocurrir a la Junta Central de Concilia-

_cién v Arbitraje, con los certificados de sus respectivos médicos y seolicitar que diche

tribunal, en vista de los certificados, de los dictimenes que recabard y de todas las

'pruebas conducentes, determine si el trabajador debera seguir sometido al trata-



niento medmo antenor gozando ‘de. 1o~ual mdemmzaczon ‘0 'is1-procede; .declarar_su
“ipeapacidad pexmanente vy la: mdemmzacmn a’ que tenga’ dezecho. I‘.n gualqmm caso
o] tiempo que el trabajador: pueda permbm su’ salamo mtegzo no ev:cedera det doce"
meses. o : : o | -
Articulo 19. Las indemnizaciones por causa de muerte no exclu*yen-—las’ que
orresponden a la victima- durante el periodo que meche desde la zeahzacwn “del nec-‘ e
go profesional hasta el fallecimiento.. . -- - N
Articulo 20. Los e:«tranjeros y las n‘lUJEI'Eb, para los: efectm de esta 1e3, go-r-
zardn de todos los derechos que ]la misma establece. Igualées derechos. tendran 105
_qplendlces para con sus patronos, cuando vivan en casa de éstos. : : =
- Articulo 21. Para el computo de las obligaciones establecidas -en e:ta ley, se-;.‘?. ;
‘entenderd por salario: el que eLectwameme reciba el. txabaJadm ‘en ‘dinero, descon-
.tandose los dias festives. . - - L S L
Articulo 22. El salario -ordinario no se conalderam ninca menor -de un peso,_f';‘?
aun tratindose de aprendices que no perciban remurneracién alffu'xa o' de- operarios - - f,-'@
- que perc1ban menos de dzcha cantldad . - e SR

CAPITULO 11
" De los segures SR B

Articule 23. Los patronos podran substituir las obligaciones que les impone la- = -
presente ley, con el seguro hecko a su costa en cabeza de obrero de gue se trata, en
una sociedad de seguros debidamente constituida, con suficientes garantias y con Iﬂ, -
ﬂprobaczon del Gobierno del Estado, pero siempre a eondicién de que la suma que er -
cbrero reciba no sea inferior a la que correspondiera con arreglo a esta ley. '

Articulo 24, Las sociedades de seguros -mutuas o por acciones, que des seen la.
aceptaczon de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado para substi--
tuir al patrone en les casos determmados por la. Ie}, deben -reunir’ las sxgmentesf_-

ondiciones: : - -

I. Separacién de las operacmnes de secvuros por accidentes v enfermedades:
profesionales de cualquiera otra que realicen. ' :
' II. Fianza especial.

III. Aceptacidn de los preceptos legales vigentes en materia de riesgos profe-
sionales, prmmpalme‘mte respecto de los casos de smlestro forma 3« cua'ltla de Ia m-
demnizacién ¥ beneficiarios del seguro. - "

IV, Comumcacxon a la Junta Central de. Conmhacmn v Arbitraje del Estado
de los estatutos, balances y empleo del capital, condiciones de las pélizas, tarifas de
precios, cadlculos de reserva de seguros y rentas vitalicias, ¥ estadistica de contratos
estipulados, sus novaciones ¥ cumplimiento o terminacién. - - Lo

. Para apreciar estas condiciones, la Junta Central se asesorard técnicamente ¥
dictara las disposiciones que estime oportunas para cumplimentar las de este articulc.:

Articulo 25. Los patronos que giren un capital menor ‘de diez mil pesos, estan

obligados a asegurar a sus trabajadores, contra ne&go; pro*"esxonales, en una com-
pafiia aceptada por la Junta Central de Conciliacion V'\ATbltraJe ) : :

Artizcule 26, Igual obhgacmn tendran aquellos patlonos cu}% trabandore: (eI
veinte por ciento a lo menos) les exijan el seguro. . :

Articulo 27. Todo trabajador asegurade que pase a prestar sus servicios a la“
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mas,:correspondlemcs al seguro, R esteafm los patzonos eatan obhgados @ hacerél ;
‘-‘1_rvbst1gar~10neb respectwas cuando ~¢ontraten:a nuevos uraba}adores,' Leblendo“h
.‘cerlas constar. por -escrité: en el”éontrato . que celebrencon el trabajador o en el eg
:_:'Iectlvo de traba;po‘ IR ' _ : o
(Articulo -28. Los patronos que despidan a un trabajador estan en la obhg
. cibn de continuar pagando las primas.de seguro hasta que vuelva @ encontrar. tr
ii-._"-'v'bajo a2 menos que la Junta Central declare que fué separado por causa Justafxcada‘
: _ ~Articulo 29. L'1 obh acidn - del articulo antenm, en nmgun caso podra dul‘ar %
Rt H] de seis meses. ' ° 0 ST - - . e
- Articulo 30, Sl el patrono dejare de pagar ‘las primas correapondlentes al sef:
oo guro de 5us trabajadores, éstos o las compafiias de seguros dardn aviso a la Junta
V-{Centz'al la que mandari requerir al patrono para que dentro del’ plazo de tres d:as
" ‘cubra su adeudo, “procediéndose, en caso de que no haga el entero, mediante - JU]cloi_
. sumario, al embargo y remate de bienes bastantes para cubrir dlcho adeudo v un 8
.. '25% més por concepto de recargo. = _
Articulo 31. El primer pago de las primas de seguros serd hecho por 10a pa-
27 - tronos a que se refieren los articulos 25 y 26, dentro del plazo. de treinta dias, con-
tados a partir de la fecha de la promuloamon de la presente ley. Si no lo h1c1eren
" usi,'se les aplicara el procedimiento ¥ la sancién del articulo anterior.
o Articulo 32. En caso de que el patrono no cumpla con la obligacién que. Ie
‘imporne el articulo 27, sufrird una multa de cinco a treinta dias de utilidad, a juicio
. - de la Junta Central. - .

e e

‘ii

S - CAPITULO II

= e e

L o ) - * De las obligaciones

~ Articulo 33, La obligacién més inmediata en que se encuentran los patronos
es la de proporcionar, sin deniora alguna, asistencia médica y asistencia farmacéutica.

Articulo 34. Tan luege como sobrevenga un accidente, se acudird en demanda

" de los auxilios sanitarios més proximos, por cuenta del patrono; pero en el curso de
Ia incapacidad, la direccién de la asistencia médica corresponde a los facultativos
designados por el patrono o por la Compafiia de Seguros, en su caso.

Articulo 35. Todo accidente; desde que se produzca, constituyendo 1ncapac1—
dad para el trabajo, obliga al patrono, de conformidad con lo dispuesto en esta ley,
2 abonar a la victima la indemnizacién pecuniaria correspondiente. .

Articulo 36. La indemnizacién, el médico y las medicinas se otorgamn cuando

“ ¢l accidente ocurra estando el trabajador dentro o fuera de las dependencias de su
patrono en el desempefo de sus tareas o con ocasién de ellas, o en cualquier servi-
cio relacionado con las mismas. :

Articulo 37. Los patronos estdn obligados a propormonar asistencia médica
mientras ésta sea necesaria. : .

Articule 38. La asistenciaz médica comprendera' el ingreso ¥y la estancia del
rabajador en un hospital o sanatorio que garantice la aphcacmn ment}ﬁca necesa-
iz de tratamiento médico, quirtirgico, eléctrico, medicinas, massage, antems, apa-
atos ortopédicos y la de todos los procedlmlentos v aparatos que sean necesarios
ara curar o aliviar las mcapamdadEa .

Articulo 39. Si el trabajador lesionado o enfermo se rehusare a recibir aten-




medma otowada 1)01 el patrono perdera 10:,, .
daracwn de'la Junta’ Central a “la’ que’ el patrono d‘rlbdl"ct de- lo 0cu1r1do

” Mt851
IR autoridad munlclpal la’ hora ¥ el sitio en que ocurrid el-accidente, como se. pro-

ﬂmems curacmnea, los salarios que ganaban los trabajadores victimas del accxden-

omal de la compafiia aseguradora. - -

petie los trabajos correspondientes, para que los patronos o las companias de sagu-
ros, en su caso, le otorguen inmediatamente asistencia médica v la farmacéutiea, sin
‘perjuicio de alegar lo que estimen convemente a sus derechos ante la Junta Central
‘para el pago de la indemnizacién. ' Do -

sona que debidamente lo represente.

comprendida.

formidad de las partes. En otro caso, abonara semanariamente al obrero el salario

que segin la ley le corresponda, a partir del dia del accidente o del en que se decla-

ré la incapacidad. __ ‘ .
Articulo 45. Si el patrono conceptia que el accidente es debido exclusiva-
mente a la voluntad o intencién del trabajador o al estado de embriaguez o incons-

ciencia punible del mismo, lo manifestard asi por escrito a la auntoridad municipal,

sin que por eso pueda prescindir de las obligaciones consignadas en esta ley.
Articulo 46. Si el patreno, para los efectos de la asistencia médica y de la

Artlculo 40  Para los efectos del:-conocimiento -del hecho y de las 1eclamamo— :
. tervenciones a que pueda dar lufrar, el patrono, el tIadeador 0 Sus represen- .. .
en un plazo que. no excederd de veinticuatro. horas, pondran en conocmnen*o' '

xd'u 0, quiéneg lo presenciaron, el nomble ‘de las victimas, el lugar a gue estas hubxe-'.,
,,Ymi sido trasladadas, el nombre 'y donuc:ho de los facultativos que pract:caron las

‘e ‘e] tiempo que llevaban de estar trabajando, sus 1espect1vas familias y la razon‘_.'_-..

_ Articulo 41. En caso de defuncién mmedlata las persona:. mencmnqdaa' en el
rtxculo anterior ‘daran - w-ualmervte parte 'a .la autor1dad municipal, haciendo - cons- |
tar todos los datos que sean pertmenteb de los consignados en el mismo artieulo.

Articulo 42. Basta con que un trabajador se encuentre enfermo segun d:ct'z—'

men médico, de alguna de las afecciones que indican las tablas 2 a 12 ¥ que desem-

Articulc 43. El patrono, desde qué hava empezado a- h'tcerxe efeuna la obh-
> g‘acién por €l riesgo realizado, dard conocimiento por escrito a la Junta Central, ‘ha- 7
ciendo constar la conformidad del obrero o de laa partes 1ntere~adaa, por st o, por per- :

Con los mismos requisitos pondra en conoemnento de la automdad mummpal
para que ésta lo cemunique a la Junta Central, Ia indemnizacién que haya hecho " -
efectiva, expresando la cuantia y el articulo,’ nflmeroy parrafo de la ley en que esté-

Articulo 44, Si el patrono oto*'gare pensiones vitalicias, conforme a. esta ley, .
¢ hubiere substituido las obligaciones por el segure, lo comunicard también a la au-:
toridad municipal v a la Junta Central, haciendo constar en los documentos la con- -

certificacion de los hechos, designara facultativos, comunicara a la autoridad muni-‘

¢ipal el nombre de loQ designados y sus domicilios, en un plazo que no excedera. nun-
ca de cuarenta ¥ ocho horas. Si no hiciere la d951gnaczon, se entenderd que los fa-
cultatives que asistan al paciente tienen implicitaf'&ente la representacion del patrono.

Articule 47. Si el paciente ingresare a un ho.npltal 'a los facultativos designa-
dos por el patrono se les concederin las mismas atribuciones gue a los dPl eatable-
c1m1ento :

" Articulo 48. Los facultativos estan obhgados a librar las mgmentes certxfx-

caciomes:




es. de- vulver Al trab&lo . ' :
.,'»-111 En .cuando se obtenga Id, curacién, pero reau;te mcanamdad en la qu
cahflque esta incapacidad. S ‘ - '
CIV. En caso de muezce la certxfmamon de defuncxon.

Articulo 49, Las certificaciones a que se refiere el articulo antemor serd

“més detalladas ¥ compmnzmle: que se Pueda e mclulran los fundamentob cxentlfzco
de sus conclusiones.. : L - > S04

.77 Artieulo 50. Si en caso de fallecmuento sa practmare la autopsla, lo:, datos )qu
_;de eata reaultaren se unirdn.al certlflcado _ . ‘ e R

Arhculo 51. El patlono dentro de las V-einticuatro horaé"siguierntesnér ‘la

pruebe plenamente cualquiera de las cu'cun:tanmaa sxgmentes."

"I. Que el accidente se debié al estado de embriaguez del traoajadnr lesmnado
0. que éste se encontraba bajo la accién de algin narcético o droga heroica :

. Cuando, por falta de vigilancia o de orden, el traba;ador haya 'sido ad vuhdd
al’ desempeno de sus tareas, encontrindose bajo la accién del alcohol, de algtin nar-f
'gbtico o droga hermca, o cuando por las ‘mismas causas se haya embriagado ¢ in-
, toxicado durante sus labores su patrono ‘no quedara exento de las obligaciones - que'-
esta ley le impone. . )

1I. Que el obrero se ocasiond dehberad mente s 1&310'[1 o que esta le fué eau-
sada por otro obrero, de acuerdo con la victima. o

Articulo 53. No exime al patrono de las obhgacmnes que. le impone esta le"-
_ 1. Que el trabajador expl 1cua e 1n1phc1tamente haya asumldo los riesgos de
‘ﬁ- . su ocupacién. ' )
' - IL Que el acc1dente haya sido cauaado por descuide o negligencia de aIO'Lp
'companero de trabajo de la victima, aun cuando éste se encuentre en las condlczoneb
de que habla la fraccién primera del articulo anterior. .

- JII. Que el accidente haya ocurride por descuido, nﬂgllgenma 0 torpeza de la
"ncmma s1emp1e que no haya habido premedifacién de su parte.

it e min AT ATt

Articulo 54. Todo patrono estard obligado a reponer en su ocupacién al tra-
‘bajador que haya dejado de desempefiaria, por haber sufrido algtn acecidente del tra-
bajo o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado para reanudar sus labores. .

Cuando el trabajador no pueda desempenar su trabajo prlmltwo, pero si otro
.enalquiera, el patrono estard obligado a proporcionirselo. S

Articulo 55. El patrono que arriende, traspase ¢ venda su negoclo esta obli-
gado a adwertxr a sus sucesores de las deudas contraidas con las compama:. de se-
guros y €om sus trabajadores con motivo de las obligaciones que le impone esta ley;
en la escritura de venta © traspado se haran constar los compromlsos que por tal



g este precep _
S Articulo’ 06 El cumphm;ento (h Jlas’ obhvacwnes conswnadda en esta ‘Iey pard

. efectivas las indemnizaciones a ‘que hubiere luoar ‘o eu:re ni 1a mtervencmn"
;u"?la mediacion. de. nmcruna autoudad nngntr_as‘no sernmamfleste 1_r}conf01m1dad.en
" jas partes interesadas. . " L S
Artlculo 57. La no 1nter\:enc1on do Ias autoudades no’ excusa a lOa patrono\‘f

e as iormahdadeb indispensables para que en. todo t1emno los hQCHO.‘: v los acuor-,‘_r'_’:‘
5 puedan tener la debida justificacion. =~ o o _ T
Articulo 58, Las autoridades mummpa]ea estan oblwadw a ‘.I'endir a la 'Jﬁﬁta
fo(entral -de Conciliacién ¥ Arbitraje, mensualmente, un estado, sindptico perc com: '
;pletO, de todos los asuntos relativos a riesgos profesionales realizados de que hay‘m
@emdo co*mmmlento con expresién - de las industrias en que havaﬁ ocmndo ¥ del" 3
otivo de ellos, para que se formen las estadisticas respectwa:
~ Articulo.59. En la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Ectado '_sé
evam un registro general de ‘accidentes y de enfermedades profesionales, con - los”
atos que envien las autoridades municipales. o - . _ S
: Para esto se llevardn tres libros de I‘EC"lStI‘O‘ , SR ’
I Libro de Revla’cro de accidentes, '
I1. Libro de Registro de enfermedades. E
IIT. Libro de anotwclonea alfabéticas. : ~ o
. En ¢! primer libro se anotardn, entre otros datos la clase de industria o de -
rabajo, la lesién produmda especificando su diagnéstico v la calificacién de la n- -
apacidad, la hora en que se produgo el acmdentb Ia edad del oorero v la 1ndemmza~ o
cmn otor ada, - : R
En el segundo libro, ademis de los datos anteriores que procedan ze anota—: L
‘rén: el tiempo que durd la incapacidad ¥ 51 hkubo o no controversm en 10a dlctamene\ -
“médicos. . o e L :

El tercer hbm contendva el nombre y'apellido"de Ia‘ victima, inscritos'en' el
orden de la inicial correspondiente al primer apellido y & la referencia de las pagmaa
en que coiste la inscripcién en. el libro de registro correspondiente.

Articulo 60. La estadistica de los accidentes del trabajo v de las evfexmedﬂ-
" des profesionales se publicard anualmente en la “Gaceta (ficial,” con Io- datos
comprendidoés en el articulo anterior y otros que se conceptlien oportunos.

El Ejecutivo, en sus informes bianuales, dard conocxmiento a la Leo'lalatura
del Estado de los datos estadisticos correspondientes.
Cada afio se comunicaran los datos estadisticos a la Secretaria de Industria,

Comercic ¥ Trabajo.

_ _ . CAPITULO IV
N ‘De las miedidas de previsién, de los riesgos profesionales

“Articulo 61. Los patronos tienen la obligacién de’;’*emplear los mecanismos pre-
ventivos que indican las tablas 15 en las industrias ¥ en “Jas industrias y negociacio-
Tes correspondientes. _.f;

Articulo 62. Son también obligatorias ias medidas d&-precaucién que, racio-
-nalmente v en armonia ‘con las actualmente usadas, correspondan a nuevos frabajos

o procedimientos, aplicando las prevenciones que procedan con arreglo a las ciencias.



- ciones que - deberan ob:,erval los trabajadores. Adema:, los patrones nombrara
" numero de inspectores que estimen conveniente para que éstos, con la ma},or‘
cuencia, hagan, a los trabajadores las mdlgacmnea ‘necesarias para evitar 10; rle
gos a que estdn sujetos. , : :
Articulo 68. La adopcién de las medidas posibles de seguridad, no dispé_q,%
“al patrono. del pago de las indemnizaciones que esta ley determina y sélo se tend
en cuenta para apreciar la responsabilidad civil o penal que pudiere existir de pai’f

| del trabajador o de parte del patrono.
CAPITULO V
De las responsabilidades-y de las penas

Articulo 61. Las responsabilidades dimanadas de hechos relacionados con -l
aplicacién de esta ley, son: penales, civiles y administrativas. :
E Articulo 70. La accién penal podrid ser interpuesta por el patrono, pm el obre-
. ro, por la Junta Central de Conc'tiacién o por los Agentes del Ministerio Publlco, en
todos aquellos casos en que pror 2da por la comisién de hechos delictuoseos, no previs-
tos en esta ley.
Articulo 71. El Gobierno del Estado y la Junta Central de Conciliacién podran --
exigir, administrativamente, las responsabilidades que conceptiien mas eficaces,
prmmpalmente en lo que se refiere a los mecanismos preventn os de los riesgos pro-

. fesionales. _ ‘\“1\ )
Articulo 72. Todas las reclamaciones de dafios v perjuicio¥~pgor hechos no com-

prendidos expresamente en las disposiciones de esta ley, quedan sujefas a las pres-

“cripciones de derecho comun, S
Artieulo 73. Si los danos v perjuicios fueren ocasionadosveon dolo, impruden-




neghgencxa que consutuyan dehto o fa]ta con’ aneglo al Codlgo Per-al conoce-
o jaicio los jueces ¥ trlbuna‘es correspond:entes PRTEI ev e
- Articulo 74. Lo prevemdo en”el artlculo bS en los tres artlcu‘io” anterloles
refiere tanto al patrono como al obrero. ' : s

*—ta ley en lo que se refiere a mecanismos preventivos, sufriran una. multa de cmco
w.reinte dias de utilidad, ademds de 1o dispuesto en el articulo 66.

que esta ley les impone, sufrirdn una multa de cinco a cuarenta dias de utilidad,
] )
2ondo en cuenta “todas las circunstancias del caso. . .

~ Articulo 77. La unidad en la multa es utilidad dlarla

Articulo 18 Se entiende por utilidad diaria, ‘para los efectos de esta ley: la

.

ses, emolumentos o por. cualquier otro concepto.

"articulo anterior, el multado deberd comprobar ante la misma, por todos los me-
dios que ese tribunal estime convenientes, el monto ¥ cahdad de sus mgreso:> De 1o
contrario, la Junta hard una valorizacién aproximada. '

cunstanmas personales del multado.

teniendo en consideracién la conducta anterior de los multades ¥ la mayor o menor

S

pumble
Articulo 82, Para el pago de toda multa que exceda de diez dxa< de utlhdad

-siempre que el deudor esté 1mp051b1?1tado de hacexin en menor tiempo, y dé garan-
“tias suficientes a juicio de la Junta.

der un plazo hasta de quince dias, y gue se pague poT tercias partes, en el caso ¥y
con: las condiciones expresadas en el articulo anterior.

gastos erogados por el Gobierno del Estado en “hacerla efectwa, del restante, una
tercera parte para mejords materiales del Municipio respective ¥ dos terceras par-
tes a la fundacién y sostenimiento de los museos de higiene industrial que, conforme
a esta ley, se establecerin en los lugares que designe el Ejecutivo.

Articulo 85. El importe de las multas se depositard en la Tesoreria Gene-
ral del Estado v la Junta Central, de acuerdo con el Ejecutivo del Estado, hara Ja

distribucién que indica el articulo anterior.

‘ CAPITULO VI ‘i

Del procedimiento 3 -

' -,

Articulo 86. La Junta Central de Conciliacidén 'y ‘Atb'itraje del Estado &3 la

dnica competente para conocer y dirimir las diferencias que se susciten con motivo

de 1a aplicacién de esta ley.

hY

Fa Articulo 75. Los patronos v compahias ‘gque no cumplan con los preceptos de
-~ Articulo 76. Los patrono: v las compafiias que no” cumplan con las obhgacxo-f

gﬁmcxo de la Junta Central, segfin la mayor o menor g1avedad ‘de la om151on v te- B

,ntidad que obtiene una persona, fisica o moral, -cada dia’ por qalarlos, rentas inte- -

Articulo 79. Para que la Junta Central pueda fijar la’ utlhdad a que se refxere_ ‘

Articulo 80. Cuando el multado viva a expensas de ofra persona, la Junta de-
termmara la utilidad diaria, tomando en con51deramon la po=1c1on social v las cu'-.

Articulo 81. La multa seré fijada en cada caso por la Junta, la que regulara, "

pervermdad 0 neghcrenua que éstos bavan demo rado en ia common del hecho..‘
se podra conceder un plazo hasta de tres meses y que se haga por tercias partes,
Articulo 83. Si la multa no excediera de diez dias de utilidad, se podra conce-

Articulo 84. Del importe de toda multa se aplicard: una parte al pago “de 10:{7

-1



. -Artlculo 87, Las Jiintas. I\Iunlmpaléh qm qe formen en cumphmxento
puec.to en 1a Lay del” Trabajo del Eqﬁado tendrdn {nicamente . el caramer d'
hadoraﬂ e mfovmatnaq dependiendo ‘en todo de la Junta Central. e
) - Altlculo 88. En caseo de mconfozmtdad ya por no concep*uzlﬂe euradg a]
re, o por no estar conforme alguna de las partes con Ia calificacién de la mcap
~.dad, la parte no conforme podré nombrar facultativos para que, con los do 15120
parte, practiguen un nuevo reconocimiente y libren ‘la certificacion en que cons
_conformidad o inconformidad de dictimenes médicos. Este dommpnto
B ‘rizado con las firmas de todos los facultativos actuantes. ,
© 7 Articule 89, Si hay .inc onformidad entre los dictdmenes, la Junta Cen
' mitira copm. de la celtif;cacmn v de todos los an*eceuentes relacmnados con

- ta Ce‘itral fallara defmltnamente dentro de las cuarenta ¥ oc}‘o horas de remb
e Articulo 90. En caso de conformidad en los dictimenas facahatuo» 1aJ
.- Central, dentro de cuarenta y ocho horas, pronunciard su fallo ¥ lo notzfmaré
partes, siguiendo el pvocedimiento que indica 1a Ley del Trabajo del Estado. -
~ Articulo 91. Si los patronos .o las compafiids no acataren el fallo de la Jynias
paoaran una multa 10L.a1 sl importe de tres meses del salario que disfrutaba el 'o'};,f‘?
©ro. ineapacitado, de”la responsabilidad que le resulte del conflicte. 8i la negatfmt
{ "fuere de los trabajadores, se dard por terminado el co*&t*‘a*o de trabaJo M perde AT
“-todo derecho a médico, medicinas e indemnizacifn. . N
Articule 92, En caso de que los patronOa 0 compamaa no cumplan
L*'.-_'oohgac‘one:, que les 1mpoz~e esta ley :
. procederd, -en juicio sumario, al embargo y remate de bienes bastantes para cub
- ~dicho adeudo v un 23% més por concepto de recargo. '
- - Articulo 93. Siempre geu haya inconformidad entre las partes respecto a’af
-guna de las obligaciones que- dimanen de esta ley, cualquiera de las partes OCUFTITA:
-2 la autoridad municipal, excepeién hecha de la capital del Estado, para que ésta,
. dentro de las cuaventa v oche horas sigulentes, requmra a la ofra parte al cump]
‘miento o presente susz dictdmenss periciales.
Articulo 94, La autoridad municipal, bajo su més estricta re~poncab1hdad'
remitird inmediatamente a la Junta Central los dictdmenes v antecedentes del caso,
para que proceda conforme a los articulos 83 a 92.
Articulo 95. Contra las decisiones de la Junta Cemral no habra mas Tecurs

aie él de responsabilidad.

CAPITULO VII

- Prevenciones generales

Articule 96, La Junta Central, de acuerdo con el Ejecutivo del Estado y aseso-%3iz
rada por las comisiones técnicas especiales que estime conveniente, establecerd en la':
capital del Estado, a la mayor brevedad posible, un Gabinete de Experimentacidn pa- ,
ra prevenir los accidentes del trabajo. ‘

Igua mente establecerd, con los mismos procedzmlentos, mtk,eos de higiene in- -
dustrial ¥ de prevencion de accidentes en las ciudades y lugares et que lo crea ne- :

. - --.cesario. X
De acuerdo con el Ejecutivo del Estado y con la Direccién General de Salubri- 3



_nombrara perqonas competentes pafu que, peuodxcamente den conferenclas ar law
‘asistirdn.todos los trabajadores. .~ ..~ 7 SURREE N SRCVERNES A
- Articulo 97. Las acciones que nacen de esta lex pzescrlbn‘an en cmco Rn(}b, con-i
doS a partir del. momento en gue pudo exigirse -la obligacién. R
Articulo 95. Vingtn trabajador podrd renunciar a los derechos que le otorgd
sia ley, ni wender transferir, plgnorm o conmutar. los beneilmos que de ella le "
cesulten. , : ' : :
% Articalo 99 °§e1a nulo cualq der convenio tenche‘ﬁte a que el tmbagadm con- -
‘ tribuy2, dn'ecta o indirectamente, a &:o‘&emar los gastos que origine a su patrono. el

Ce

-

: 'umphmlento de esta ley.
CAPITULO VIII
Disposiciones t'r_ans'i_toria‘s

Articulo 1° Mientras la Suprema Corte de Justicia de la Nacién reconoce la
reacion conatltumona} de las Juntas Centrales de Conciliacién v -Arbitraje como.
Tribunales de Trabajo, el procedimiento para ta imposicién de multas v resolueién
de las dificultades que puedan presentarse con motivo de la aplicacién de esta ley,
‘es de la competencia de los Jueces de 1° Instancia. Est 0% sujetardn sus pi‘ocedimien—
“tos a las prevenciones siguientes. : -
- Articulo 27 En los casos de inconformidad mencionados en los articulos 88 y
99, asi como en el caso del articulo 90, los Jueces de 1* Imstancia, bajo su mas es-
“tricta responsabilidad, pronunciardn su sentencia, dentro de los plazes iraprorroga- - -
“bles fijados en dichos articulos, : S .
Articulo 3° En los casos de los artizulos 91 .y 92, conocerin los Jueces de 1%
Inatancm, e impondrén las sanciones fijadas en diéhos arf:icul_os, en el plazo imp'ljo*'_ a
rrogable de tres' dias. ' : ' o

Articulo 4* En caso de que ﬂlouna de las partes lo bOhth"‘ al n0t1fxcarse1e la.-'
sentencia, €] Juez de 1% Instancia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, ve-
mitird la sentencia para su revisién al Tribunal Superior de Justicia del Estade.
 Este pronunciard su res solueidn definitiva dentro del ')la o improrrogable de tres
~ dias,
 Articulo 57 Tanto los Jueces de 1* Instancia, como el Trlbunc.. Superior, ajus-
taran sus procedimientos a lo prescripto en esta ley y remltlran a la Junta Central
copia de sus resoluciones. :

_ Contra éstas no habrd mas recurso que él de responsabilidad. _

Articulo 6° Esta ley comenzard a suriir sus efectoa desde Ia fecha de su pu-;,
blicacién en la “Gaceta Oficial” del Estado. '

Articulo 7° Se deroga el Titulo Cunarto de la Lew del Trabajo del Estado ¥ to-
. @os los articulos de la misma que se opongan a las prevenciones de esta ley.

Dada en el Salén de Sesiones de la H. Legislatura del Estado, a los dieciocho
dias del mes de junio de mil novecientos veinticuatroi—Juan D. Ochoa, Diputado Pre-
sidente.—A, Serrano, Diputado Secretario. N

Por tanto, mando se imprima, publique ¥ mnule ara su debido cumplimiento.

- Jalapa-Enriquez, a 24 de junio de 19 4——(} \azqu‘ez Vela—E! Secretario In-
terino de Gobierno, Luis Flores Esponda. : ) .
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- terraplenes, puentes, alecones, digues, ronmpe-olas, muelles, e:,polones

“materiales inflamables. ~

“aérea o terrestre.
Trabajos de carga y descarga, pilotaje, manejo y entrega de mercanci

-Aserraderos y madererias.

Empresas, mdu::tnas obrds ‘0 servicios’ pu')llco: que dan Iugar
a re:ponsabxhdad patlonal T

Construccién,: renaracmn conser»acmn v demohcmn de - echfxcms de toda 'c 2
ses, obra fabricas o estructuras, comprendiendo los trabajos de albamle
v todos sus anexos: carpinteria, cerrajeria, co;te v tallado de pledras
ria, pintura, decorado, -etc. : :

Trabajos -de ingenieria; construccién, reformas, ampliacién, reparacién
molicién de vias de comumcacmn vias férreas, calzadas, carreteras,

sas, represas, albercas, estanques, atargeas _albahales, alcantarillas, arcabucgs
- pozos -de petréleo o de gas; tanques de petrdleo o para almacenar llqmd
manantiales, pozos artesianos, plantas para el abastecimiento de agua, Obra
de captacidn de aguas, trabajos de compuertas caJOnes de mueHe~ V puente
Trabajos ‘de dragado v. pllotaje. - : o
Colocacién, reparacién o remocidén de tuberla subterrdnea y de sus conexig
nes; mstalamon, compostura y traslado de calderas, hornos, miquinas ¥ oy
tozea, incluyendo colocacién 'y costura de bandas de transmisién y todo tra-

bajo en que se emplee maquinaria, polwora dinamita u otros e\tp’osuoq

Acarreo y transporte de carga.o de pasa;eros por vxaa mautlmaa, fluwaY

B

o

mudanzas, manejo de carros, camiones, automovﬂes locomictoras, aviones
demas vehiculos que se utilicen en ‘los transportes y acarreos. ‘
Almacenes de depédsito, depédsitos 3 ventas al por mayor.

Manejo de gruas, elevadores v montacargas,

Servicios publicos de limpia, transporte, rastros, aprovisionamientos de agua,
puentes, caminos, pavimentos, policia, bomberos, saneamiento y represas. _
Limpieza de pozos, cafios, atarjeas aleantarillas, acueductob, tanques, alber:
cas, presas y represas. .

Ferrvocarriles, incluvendo tranvias eléetricos y de traccmn animal ¢ movi dos
por motores de gas, estaciones, plantas de luz v fuerza, talleres mecanicos,
patios, andenes, vias y terraplenes, manejo de locomotoras, carros, trenes,
carga y descarga de mercancias v servicios de express.

Fabricas,  talleres o establecimientos donde se manufacture, a’ltere, adapte, .3
ornamente, acabe, prepare o renueve cualquier articulo con fines industriales
Lavanderias y talleres de planchado.
Molines ¥ panaderias.

Fundiciones y sus dependencias.
Minas, incluyendo galerias, pozos, tindles, elevadores, bonrbas, plantas de
luz v fuerza, fundiciones, patios de beneficio, refinerias ¥ to&gs\ sus depen-
dencias. _ 7 . B

Canteras y sus dependencias.

Salinas 3 sus dependencias. = -

Y
e

3
A
E
-4




esquerlas V. suavdependencmsf P :
“Explotacién dé productos-de mar. . -7 0
Trabajos de salvamento y de buceo,
‘2a -Plantas de luz, gas v .de fuerza. e e
54 Servicios de telefoma ¥ telemafm. Lo
o5, Servicio postal. - .. . o LT

56 Imprentas v talleres de penodmo: : ' ‘

2,
o
Q.

si6én, medicién, t1ansformac1on de. corriente eléctrica.

pectdaculos, recreo o conferencias, con reapecto del personal asalariado.
499, Negociaciones e mdu:trxas donde se produzcan, transformen o empleen ma-

_ can polvos. S : . :
=30. Negoeiaciones comermalea y soc1edade~, cooperatwas de produccton.

-

accione por una fuerza distinta de la del hombre.

ten sus servicios en ellas, u oldos loz patronoes, incluyan en la enumelacxon de
eqte articulo por decretc de la H. Legislatura de’{ Estado.

© TABLA NUMERO 2
_ INDUSTRIAS -
Polvos: :' |
I. Polvos de 01‘igef§ énimal.
- 11. Polvos de origen vegetal

J11. Polvoz de origen mineral.
1. Polvos carboniferos.

3. Polvos lefiosos.
4, Polvos filamentosos.

1. Polvos pétreos.

2. Polvos metdlicos.
3. Polvos salinos.

ENFERMEDADES

A

Neumoconiosis:

- rs
t'f

1. Antraconiosis, ,
Caliconiosis. o RN
Sideroconiosis,

4, Neumoconiosis mixtas.

5. Neumoconiosis raras (}e~eto:=, v1d11eloa, tejedores, cardadores, etc.}.

1o

Q2

o7, Trabajos eléctricos relacmnados con ‘la | conctmccmn, altemczon Compo:‘cula v
¥ manego de cables, cuadros de. dlStI‘lbUCIOH y aparatos u:ado:, para t1ansm1-.‘$_’_ﬂ‘
28. Teatros, .cines cabalets, fondas, Iestamants, ‘salones u otros lugareb de eg-

terias - explosivas, 1nf1amables, msalubrea, toxwas 1nfecc1o~as 0 que - produz-fi

.31, Negociaciones agricolas y forestales donde se haga uso de algun motor que. B

_'87 Toda industria o trabajo similar que, a peticién de los trabajadores que pres--

2. Polvos celulosos. | '- : ’ ,I




/. ~Escorioneumonias.”
Tubel culoew

_‘-”-3 Blefarltla slmpl

:,2. Blefaritis ulcerosza. .
3. Blefaritis cicatriealar, . .0 -
4. Conjuntivitis hipérémica. =~ -~ . _ . o
5. Traumatbr\ma ¥ lesiones oftdlmlcas (pter;a—mn, kelatitis 'hipopién)
-6. Infecciones oftdlmicas. - TR

I\.IJ\ OCO\IODIS

"_. vdmtl: penoz ante.

LNTEROCO\*!O\IQ ' .

e - 1. “ntracomouls mtedmal ' R o -
2. Colicos, . : . | A
© . 3. Lesiones y ulc—eraciones estomacales,

" 'f': POLVOS DE ORIGEN ANIMAL: - . R
CRI\ Y SEDA B
( rmerGS' |

. ESt'O&dOlEb.v_
, - Batienteros,. . ‘ o o - .
" © Cardadores. ' S "
' - Depuradores,

Cepiiléros:

CHILADOS Y TEJIDOS

Estibadores.
. Batienteros.
“Cardadores.

Estiradores.

Veloceros. - | » -

Traocileros. :

Mudadores. . | .

Urdidores. _ . , e

Cafioneros. :
Tejedores, ¥
Revisadores.



