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Universidad de Sonora.
Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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LEGISLACION DE LA ENSENANZA SUPERIOR EN: SONORA

Cronologia

Institucién

Cardcter de la dispsicion furidica

1915 (f)
1938 (f)

1938, 22 de
noviembre (e)

(H)
1939 (f)

1953, 22 de
agosto (p.s.)

1953, 30 de
septiembre

1954, 8 de
abril (e)

1955 (f)

1956 (f)

1962, 23 de
mayo (p.f.)

Escuela Normal

Comité Pro-Fundacién de
la Universidad de So-
nora (en México, D.

E)

Universidad de Sonora

Comité  Administrativo,
6rgano supremo de la
Universidad

Universidad de Sonora

Universidad de Sonora

Universidad de Sonora

Instituto Tecnolédgico,
“Instituto de Estudios
Superiores Justo Sie-
rra”

Se cambia el nombre al
“Instituto de Estudios
Superiores Justo Sie-
rra”, por el de: Insti-
tuto Tecnoldgico del
Noroeste

Instituto Tecnoldgico de
Sonora

Decreto del Gobierno Local.

Ley nitm. 92, de la Ensefianza Universi-
taria, sancionada por el Congreso Es-
tatal, que creaba la Universidad.

Decreto de la Legislatura Local; se es-
tablece la dependencia econdémica de la
Universidad, de iniciativa privada.

Ley de Ensefianza Universitaria sancio-
nada por el Congreso Estatal, establece
la Universidad como organismo descen-
tralizado y auténomo, del Estado, y la
obligacién del mismo, de proporcionar-
le su patrimonio. Vigente con reformas.

Se reforma la Ley de Hacienda, estable-
ciéndose un impuesto adicional para la
Universidad.

Decreto de la Legislatura Local. Refor-
mas a la Ley de Ensefianza Universi-
taria vigente, en materia de facultades
y atribuciones de las Autoridades Uni-
versitarias.

Decreto de creacion de la Legislatura Lo-
cal.

Decrcto de la Legislatura Local.

Ley num. 20 sancionada por el Congreso

Estatal, se crea el Instituto Tecnolégi-
co de Sonora con sede en Ciudad Obre-
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Cronologia Institucion Cardcter de la disposicion juridica

gén, en substitucién del Instituto Tec-
noldgico del Noroeste que desaparece.

1964, 4 de Universidad de Sonora Ley nim. 78 sancionada por el Congreso
marzo (p) Estatal, contiene reformas al articulo
14 de la vigente Ley de la Ensefianza
Universitaria, en materia de facultades
del Consejo Universitario, asi como la
supresion del articulo 49 del titulo pre-

liminar de la referida Ley.

1964, 14 de Instituto Tecnolégico de Ley Orgdnica del Instituto, sancionada
octubre (e) Sonora por el Congreso Estatal.
1969. Ley de la ensefianza universitaria del Estado de Sonora. Vigente.

El C. Lic. Ramén Corral Delgado, gobernador constitucional interino del
Estado Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente Ley:

LEY DE ENSENANZA UNIVERSITARIA
TITULO PRELIMINAR
cAPiTULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 19 Es obligacién del Estado el mantenimiento y difusién de la ense-
flanza universitaria.

Articulo 2° El Estado sostendrd y fomentara, en los términos de esta Ley,
una Institucién autdonoma de ensefianza universitaria que se denominari “Uni-
versidad de Sonora”, con domicilio en la ciudad de Hermosillo. Al efecto,
proveera en la medida de sus facultades, lo que fuera necesario para incrementar
el patrimonio de la Institucién.

Articulo 3° Las escuelas de cardcter universitario que funcionen en el Estado,
deberdn incorporarse a la Institucién a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42 (Suprimido.)

T{TULO PRIMERO
DE ILA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1

Fines
Articulo 59 Es misién de la Universidad de Sonora:
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I.-Contribuir al enriquecimiento de la cultura, y

II. Transmitir el saber y ponerlo al servicio de la colectividad, a través de
un ‘Departamento de Extensién Universitaria.

"Articulo 6° El principio de la libertad de investigacion serd la base sobre
la que descanse la labor de la Universidad, encaminada al enriquecimiento de la
cultura.

Articulo 79 El principio de la libertad de citedra y el respeto absoluto a todas
lag corrientes del pensamiento, regirdn la funcion universitaria.

capiTuLo 11
Institutos y planteles

Articulo 8° La. Universidad de Sonora realizard su misién por medio de las
siguientes escuelas:

I."Escuelas Preparatorias, que contaran con los siguientes bachilleratos:

@) De Ciencias: para Medicina, Odontologia y Veterinaria; para Ingenieria,
para Ciencias Quimicas y para Arquitectura.

b) De Humanidades: para Derecho, para Filosofia y para LEconomia.

“II. Escuela de Enfermeria.

II1. Escuela de Farmacia.

IV. Escuela Superior de Comercio.

V. Escuela de Ingenieria.

VI. Escuela de Ganaderia y Agricultura.

La Universidad de Sonora, dentro de sus finalidades, podra establecer otras
escuelas, facultades e institutos distintos de los enumerados en las fracciones
anteriores,

CAPITULO 1II

Integracion

- Articulo 92 La Universidad de Sonora estid integrada por sus autoridades,
profesores, alumnos y empleados técnicos y administrativos.

3

CAPITULO 1V
Autoridades

Articulo 10. Las Autoridades Universitarias son:

I. El Consejo Universitario;

I1. El Rector;

II1. Los directores de las facultades, escuelas o institutos;

IV. Los consejos técnicos de las propias facultades, escuelas o institutos; y

V. El Patronato de la Universidad.

Articulo 11. El Consejo Universitario es la autoridad mixima docente de la
Universidad, y se integrard en la forma siguiente:

I. Por el Rector;
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II. Por los directores de las facultades, escuelas e institittos;

ITI. Por un representante maestro y un representante alumno;

IV. Por un representante del Patronato de la Universidad;

V. Por un representante de los empleados;

VI. Por el director general de Educacién en el Estado; y

VII. Por un representante de la sociedad de ex-alumnos de la Universidad,
en su caso.

Ll secretario general de la Universidad lo serd también del Consejo, en el que
solamente tendrd voz informativa.

En caso de suscitarse alguna duda sobre la autenticidad de las designaciones
de cualquiera de los representantes, el Consejo Universitario se abstendrd de
darle asiento en su seno, hasta no esclarecer la duda y verificar la autenticidad
de la designacion.

Articulo 12, A excepcién de los integrantes del Consejo- Universitario a
quienes se refieren las fracciones I, II y IV del articulo anterior, sus demas
miembros duraran en su encargo un afio; serin designados en eleccién directa
y no podran ser reelectos para el periodo inmediato al de su encargo.

Articulo 13. Las elecciones de los representantes maestros y los alumnos
deberan efectuarse durante el mes siguiente al de la apertura de cursos, y,
para certificar el resultado de las mismas, el Consejo designara comisiones
formadas por el director de la facultad, escuela o instituto de que se trata,
por un profesor y un alumno. Cuando un representante deje de pertenecer a la
escuela, facultad o instituto que lo haya designado, se hara nueva eleccién.

Solo podrd ser representante ante el Consejo Universitario, el alumno cuyo
promedio general de aprovechamiento sea superior a ochenta puntos y alumno
regular del Gltimo afio de la escuela, facultad o instituto de que se trate.

SECCION PRIMERA
Del Consejo Universitario

Articulo 14. (Reformado) El Consejo Universitario tendra las s1gu1entes
facultades y obligaciones: \

1. Expedir el Estatuto General de la Universidad y todas las normast y
disposiciones encaminadas a la mejor organizacién, asi como: al mejor funcﬁo—
namiento técnico y docente de la Universidad. ; !

II. Conocer de los asuntos que, de acuerdo con las normas y .disposiciones
generales a que se refiere la fraccién anterior, le sean sometxdos resolv1er1dolos
en definitiva. :

ITI. Nombrar al Rector de la Universidad y a los dlrctores de las facultades
escuelas e institutos; conocer de sus renuncias y removerlos por causa grdve
en los términos que dispone la presente Ley. 1 i

IV. Las demas que las Leyes le otorguen, y en general, coriecer de cualquiér
asunto que no sea de la competencia de alguna otra autoridad-universitaria.

Articulo 15. El Consejo celebrard sesiones ordinarias semanariamente du-
rante el primero y ultimo mes de cada afio escolar, y extraordinarias  cuande
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lo juzgue necesario el Rector 0 un grupo de consejeros que represente,
cuando menos, una tercera parte de los votos computables en el Consejo. En
este ultimo caso se presentard una solicitud en tal sentido al Rector, y si éste
no lanza la convocatoria en el término de una semana, podra hacerlo directamente
el grupo de consejeros antes mencionados.

Articulo 16. El Consejo funcionard en pleno o en comisiones. Estas podrin
ser permanentes o especiales. I.as comisiones permanentes serin: de Honor,
de Reglamentos, de Hacienda, de Grados y Revalidacién de Estudios y de
Extensién e Intercambio. Las comisiones especiales serin las que el Consejo
designe para estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia. Las comi-
siones se integraran y funcionardn de acuerdo con el Reglamento del Consejo
o con las resoluciones que al efecto dicte dicho Cuerpo.

Articulo 17. Cuando el Consejo funcione en pleno, actuara vilidamente con
fa asistencia de la mitad mdas uno de sus miembros, a menos que se trate de
tomar decisiones para las que se exija una mayoria especial, en cuyo caso
se requerira la asistencia del nimero de consejeros necesarios para completar
dicha mayoria. Salvo prevencion contraria de esta Ley o sus reglamentos, el
Consejo tomara sus resoluciones por simple mayoria de votos y las votaciones
serdn economicas, a menos que el Rector o dos consejeros pidan que sean
nominales o por escrutino secreto.

SECCION SEGUNDA
Del Rector

Articulo 18. El Rector sera el Jefe nato de la Universidad, su representante
legal y presidente del Consejo Universitario; durard en su cargo cuatro afios
y podra ser reelecto. Para su designacién o remocién se requiere el voto de las
dos terceras partes, cuando menos, del nimero total de miembros del Consejo.

Articulo 19. El Rector sera substituido en sus faltas que no excedan de dos
meses, por el secretario general, pero si la ausencia fuere mayor el Consejo
Universitario designari un Rector provisional. En caso de falta absoluta se
hari nueva designacion de Rector para terminar el periodo.

Articulo 20. Para ser Rector de la Universidad se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

II. Ser mayor de 30 y menor de 70 afios en el momento de la eleccion;

III. Poseer titulo profesional legalmente expedido;

IV. Tener, cuando menos, cinco afios de servicio docente o de investigacién
cientifica; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 21. (Reformado.) Son obligaciones y facultades del Rector:

I. Convocar al Consejo, presidir sus sesiones y ejecutar sus acuerdos;

II. Designar y remover libremente al secretario general de la Universidad,
al jefe del Departamento de Extensiéon Universitaria, y a los demas emplados
técnicos y administrativos de la Institucién.

III. Nombrar al personal docente de las facultades, escuelas e institutos a
propuesta de los directores respectivos.
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IV. Conceder licencias en los términos del Reglamento respectivo al personal
a que se refieren las dos fracciones anteriores.

V. Proponer al Consejo la designacién de los miembros de las comisiones
permanentes y especiales y actuar como presidente ex-oficio de las mismas.

VI. Presentar ternas para las designaciones de directores de facultades,
escuelas o institutos, previa aprobacion del Consejo Técnico respectivo de la
facultad, escuela o instituto, sometiéndolas a la consideracién y decision del
Consejo Universitario y proponer la remocién de aquéllos, en los términos del
articulo 25 de esta Ley. :

VII. Tener, en los asuntos no reservados al Patronato de la Universidad,
y ser el conducto para las relaciones entre el Consejo y el Patronato, asi como
entre las demas autoridades universitarias.

VIII. Representar permanentemente al Consejo Universitario ante el Patro-
nato e intervenir con esa representacion en la formulacién de los Presupuestos
anuales de Tngresos y Egresos, y de todos los relativos a gastos y obras que
exija el buen funcionamiento de la Universidad.

I1X. Profesar en alguna de las facultades o escuelas de la Universidad, o
realizar en cualquiera de sus institutos labores de investigacion.

X. Expedir y firmar, en unién del secretario general, los certificados de
cstudios, diplomas o titulos que deba otorgar la Universidad para acreditar los
estudios hechos en ella o la obtencién de un grado universitario.

XI. Autorizar todos los pagos en ejercicio del Presupuesto de Egresos
de la Universidad. Aquellos destinados a construcciones y obras materiales
cuyo monto exceda de $10,000.00 (diez mil pesos), requerirdn acuerdo del
Patronato.

XII. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus reglamentos, de los
planes y programas de estudios, y en general, las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando las
medidas conducentes.

XIIL. Formular y someter a la aprobacién del Consejo el Reglamento Inte-
rior de la Rectoria; y

XIV. En general, cumplir con las demas funciones que esta Ley y sus
reglamentos le impongan.

SECCION TERCERA

Del secretario general y del jefe del Departamento
de Extension Universitaria

Articulo 22. El secretario general y el jefe del Departamento de Extension
Universitaria seran designados libremente por el Rector y colaborardn con él
en los asuntos de caricter docente, de orientacién, de direccién de la Uni-
versidad y de difusion de la cultura.

Articulo 23. Para ser secretario general y jefe del Departamento de Exten-
sién Universitaria se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y mayor de edad;
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IT. Tener titulo profesional expedido por alglin colegio o instituto de ense-
fianza superior de reconocido prestigio;

III. Tener, cuando menos, dos afios de servicios docentes o de investigacion
cientifica; y

IV. Ser de reconocida honorabilidad.

SECCION CUARTA
De los directores de facultades, escuelas o institutos

Articulo 24. Los directores de facultades, escuelas e institutos serdn nombrados
por el Consejo Universitario; de ternas que formari el Rector, quien previa-
mente las sometera a la aprobacién de los consejos técnicos respectivos. Dura-
rin en su encargo cuatro afios y podrin ser reelectos.

Articulo 25. El Rector podra solicitar al Consejo Universitario la remocion,
por causa grave, de los directores de facultades, escuelas e institutos; éstos
tendran derecho a ser oidos por el Consejo, y solo procederd su remocion
mediante el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 26. Los directores de facultades, escuelas, e institutos deben reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento, mayores de 30 y menores de 70 afios;

II. Haberse distinguido en la labor docente, de investigacién o de divulgacion
cientifica y llevar una vida honorable;

II1. Haber prestado servicios docentes por lo menos durante tres afos en
alguna facultad, escuela o instituto que guarde afinidad con aquella para la cual
fuere designado, y

IV. Tener titulo en la rama profesional correspondiente expedido por algun
colegio o instituto de cultura superior de reconocido prestigio.

Articulo 27. Los directores de las facultades, escuelas e institutos seran
substituidos por el secretario respectivo en sus faltas, cuando éstas no exce-
dieren de dos meses; si la ausencia fuere mayor el Consejo Universitario
designard un director provisional. En caso de falta absoluta se hara nueva
designacion de director para terminar el periodo, en los términos del articulo 24.

Articulo 28, Corresponde a los directores de facultades, escuelas e institutos:

1. Representar a su facultad, escuela o instituto.

1I. Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;

1II. Nombrar al secretario con aprobacion del Rector y proponer a éste
la designacion del personal técnico y administrativo. El secretario debera tener,
cuando menos, dos afios de servicios docentes y profesar una catedra en el
momento de la designacidn;

IV. Proponer ante el Rector el nombramiento del personal docente, previa
consulta al Consejo Técnico respectivo;

V. Conceder licencias econdmicas hasta por cinco dias al personal a que
se refieren las dos prevenciones anteriores;

VI. Convocar a los consejos técnicos, presidir sus sesiones y ejecutar sus

acuerdos;
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VII. Velar dentro de la facultad, escuela o instituto, por el cumplimiento
de esta Ley, de sus reglamentos, de los planes y programas de estudios, y en
general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcio-
namiento de la Universidad, dictando las medidas conducentes y aplicar las
sanciones que sean necesarias; y

VIII. Profesar una citedra en la facultad que dirija o realizar labor de inves-
tigacion en el Instituto respectivo.

SECCION QUINTA

De los consejos técnmicos de las facultades,
escuelas e institutos

Articulo 29. Las facultades, escuelas e institutos de la Universidad tendran
como oOrganos de consulta necesaria a los consejos técnicos respectivos.

Articulo 30. Los consejos técnicos se integrarin por un representante pro-
fesor de cada una de las especialidades que se impartan y por dos representantes
de todos los alumnos. Las designaciones se harin de manera que determinen
las normas reglamentarias que expida el Consejo Universitario.

Articulo 31. Son obligaciones y facultades de los consejos técnicos:

I. Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas que les presenten el
Rector, el director, los profesores y los alumnos o que surjan en su seno;

II. Formular los proyectos de reglamento de la facultad, escuela o instituto
y someterlos por los conductos debidos, a la aprobacién del Consejo Univer-
sitario;

III. Aprobar o impugnar las ternas que para director del Plantel le sean
enviadas por el Rector; y

IV. Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o
del Rector, que tengan caricter técnico o reglamentario a la facultad, escuela
o instituto. Dichas observaciones deberin hacerse por mayoria de las dos
terceras partes de los votos computables del Consejo Técnico, dentro de un
término de diez dias y no producirin otro efecto que el de someter el asunto
a la decisién o reconsideracion del Consejo Universitario.

Articulo 32. Las decisiones de los consejos técenicos, salvo disposiciones
en contrario de esta Ley sus reglamentos, se tomaran a simple mayoria de votos.

SECCION SEXTA

Del Patronato de la Universidad

Articulo 33. El Patronato de la Universidad se integrari por quince miem-
bros, de los cuales catorce serin designados por tiempo indefinido, por el
primer Consejo Universitario que funcione de acuerdo con la presente Ley.
El décimoquinto lo serd el director general de Educacién Publica del Estado. En
su primera sesion el Patronato nombrara de entre sus miembros por mayoria de
votos a un presidente, un vicepresidente, un secretario, un pro-secretario, un
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tesorero, un pro-tesorero, siete vocales y un comisario. El director general
de Educacion Piblica del Estado tendrd el caricter de vocal con voz y voto.

El nombramiento de los vocales deberd recaer en personas residentes en
distintas poblaciones del Estado.

Articulo 34. El cargo de miembro del Patronato de la Universidad es honorifico.

Articulo 35. Para ser miembro del Patronato deben satisfacerse los requisitos
siguientes:

I. Ser mayor de treinta afios;

II. Ser persona de experiencia e id6nea; y

IT1. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 36. (Reformado.) Corresponde al Patronato de la Universidad:

I. Administrar en los términos de la Ley el Patrimonio universitario y sus
recursos ordinarios, asi como los extraordinarios que por cualquier concepto
pudieran allegarse.

II. Formular y aprobar los Presupuestos generales anuales de Ingresos y
Egresos, asi como las modificaciones que se les hayan de introducir durante
cada ejercicio, oyendo al Consejo Universitario en los términos de la fraccion
VIII del articulo 21.

ITI. Designar a los empleados que directamente estén a sus Ordenes para
realizar los fines de administraciébn a que se refiere la fraccion I de este
articulo.

IV. Rendir al Consejo una balanza de comprobacién trimestral y un balance
general anual.

V. Determinar los cargos que requieran fianza para su desempefio y el monto
de ésta.

V1. Gestionar el mayor incremento del Patrimonio universitario, asi como el
aumento de los ingresos de la Institucién; y

VII. Las facultades que sean conexas con las anteriores.

Articulo 37. El Patronato de la Universidad celebrard sesiones ordinarias
una vez al mes y extraordinarias cuantas veces lo juzgue necesario el presi-
dente o cuando lo soliciten dos de sus miembros por lo menos. Las citaciones
se harn por escrito con la debida oportunidad.

Articulo 38. Para que el Patronato pueda sesionar legalmente se requerir
la asistencia de un néimero de patronos no menor de seis. El miembro del
Patronato, que sin causa justificada dejare de asistir a tres sesiones consecu-
tivas, perderd el caricter de tal y se hard nueva designacién en los términos
del articulo siguiente.

Articulo 39. (Reformado.) Las faltas definitivas de los miembros del Patro-
nato serdn cubiertas por nuevas designaciones que hara el propio Patronato
por mayoria de votos, con la concurrencia de nueve de sus miembros cuando
menos,

Si las faltas fueren de siete o mas miembros del Patronato, el Consejo
Universitario pedird a las Organizaciones e Instituciones del Estado que se
hayan distinguido por su cooperacién al sostenimiento de la Universidad, ternas
de candidatos entre los cuales designard a las personas que deben substituir a los
faltantes.
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Articulo 40. (Reformado.) A excepcién del caso previsto en el segundo
parrafo del articulo 38, los miembros del Patronato sélo podran ser separados
de su encargo por causa que calificard el propio Organismo constituido en
Jurado de Honor, previa investigacion, teniendo derecho a ser oido en defensa
del miembro que se pretenda separar. El quérum requerido en este caso sera
el de las tres cuartas partes de los integrantes del Patronato y la decision se
tomard a mayoria de votos.

CAPITULO V
Patrimonio

Articulo 41. El Patrimonio de la Universidad de Sonora estard constituido
por los bienes y recursos que a continuacién se enumeran:

I. Los inmuebles y créditos que son actualmente de su propiedad y los
que con posterioridad adquiera;

I1. El efectivo, valores, créditos y otros bienes muebles, asi como los equipos
y semovientes con que cuenta en la actualidad y los que adquiera posteriormente;

ITI. Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que en su
favor se constituyan. En todo caso debe respetarse la voluntad del legador,
donante o fideicomiso cuando sefiale a una escuela, facultad o instituto como
beneficiario;

1V. Los impuestos especiales que las leyes sefialen en beneficio de la Uni-
versidad;

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles;

VI. Los rendimientos de los inmuebles y derechos que los gobiernos federal
y del Estado le destinen, y los subsidios que los propios gobiernos le fijen
en sus presupuestos de egresos de cada ejercicio fiscal; y

VII. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

Articulo 42. (Reformado.) Los inmuebles que formen parte del Patrimonio
Universitario y que estén destinados a sus servicios, seran inalienables e impres-
cindibles y sobre ellos no podrd constituirse ningtin gravamen.

Cuando alguno de los inmuebles citados deje de ser utilizado por los servicios
indicados, el Patronato, oyendo la opinién del Consejo Universitario, podra
declararlo asi y su resolucion, protocolizada, se inscribird en el Registro Pablico
de la Propiedad correspondiente. A partir de ese momento, los inmuebles
desafectados quedaran en la situacion juridica de bienes de propiedad privada
de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones del derecho comtn.

Articulo 43. Los ingresos de la Universidad y los bienes de su propiedad
no estaran sujetos a impuestos o derechos estatales ni municipales. Tampoco
seran gravados los actos o contratos en que ella intervenga, si los impuestos
o derechos, conforme a la Ley respectiva, debiesen estar a cargo de la Univer-
sidad.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION
CAPITULO UNICO

Articulo 44. Para formular el Presupuesto de ingresos, el Patronato de la
Universidad, estimard los ingresos probables del ejercicio siguiente y tomard
en cuenta los efectivamente habidos en los dos afios anteriores. Para fijar
los ingresos probables se consideraran los subsidios federal y estatal, y los que
haya de percibirse por impuestos especiales, cuotas de inscripcion, eximenes
extraordinarios, a titulo de suficiencia y profesionales, colegiaturas y uso de
laboratorios; por expedicion de certificados y titulos y cualquier otro ingreso
ordinario y extraordinario.

Articulo 45. (Reformado.) El Rector podra conceder a los alumnos de la
Universidad la excepcidn, difericién o reduccion del pago de las cuotas de ins-
cripcion o de colegiatura.

Articulo 46. El presupuesto de egresos contendrd el programa de actividades,
obras y servicios a cargo de la Universidad.

Articulo 47. (Reformado.) Para los efectos de la formulacién de los Presu-
puestos anuales de Ingresos y Egresos se reuniran el presidente del Patronato
y el tesorero del mismo con el Rector de la Universidad, quienes en el desarrollo
de la labor respectiva tomara en consideracion los siguientes datos:

I. La situacién hacendaria de la Universidad durante el ejercicio en curso
y las condiciones previstas para el siguiente;

II. La estimacién total de los ingresos sefialados en el Presupuesto para
el ejercicio venidero;

ITI. La comparacién de las estimaciones para el ejercicio siguiente con las
recaudaciones habidas en los meses pasados del ejercicio en curso y las proba-

bles de los que falten del mismo; y

IV. Los demds que se crean convenientes para el mejor desempefio de su
cometido.

La comisién de elaboracién del Presupuesto que establece este articulo se
reuniri en el mes de mayo de cada afio, y en el mes de junio inmediato siguiente
sometera los Presupuestos formulados el Patronato de la Universidad.

Articulo 48. (Reformado.) En el Presupuesto de Egresos los gastos se clasi-
ficardn en cuatro grandes partidas: Docente, Administraciéon, Construcciones y
Becas. La correspondiente a Docencia se especificard por facultades, escuelas,
institutos y academias.

Articulo 49. (Reformado.) La asignacion de las partidas fija el limite de las
erogaciones que no son transferibles ni el Presupuesto podrd ser objeto de
modificaciones si no es con autorizacién del Patronato.

Articulo 50. El ejercicio del presupuesto abarcard el periodo comprendido del
primero de septiembre al treinta y uno de agosto siguiente.
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Articulo 51. Ninguna persona podrd recibir en la Universidad retribucion que
no esté especificamente asignada o que no derive de partida expresa del pre-
supuesto.

Articulo 52. Queda estrictamente prohibida la acumulacion de empleos, y en
consecuencia, los funcionarios o empleados de la Universidad sélo podran
desempeflar un cargo administrativo. Podran profesar en las facultades o
escuclas de la Universidad, o realizar en los institutos trabajos de investigacién,
a condicién de que las horas de docencia o investigacién sean compatibles con
las de su trabajo en las oficinas.

En casos excepcionales y de necesidad manifiesta, con la aprobacion del
Consejo Universitario y por el tiempo limitado que dure la emergencia el Rector
de la Universidad podri desempefiar el cargo de director de alguna escuela,
facultad o instituto, afin a su especialidad.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROFESORES Y ALUMNOS
CAPITULO 1
De los profesores

Articulo 53. Los profesores de la Universidad son de planta y por horas.

Articulo 54. Para ser profesor de la Universidad se requiere:

1. Ser mayor de edad;

II. Tener titulo profesional expedido por alguna Universidad o Instituto
de Cultura Superior de reconocido prestigio, o bien ser idéneo en la materia
que se le encomienda; y ’

III. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 55. Los profesores de la Universidad seran designados en los términos
que sefiala el articulo 28, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 56. s facudtad de los consejos técnicos promover la remocion,
debidamente fundada, de los profesores que, antes de cumplir los tres afios de
servicios, no demuestren suficiente capacidad para la docencia,

Articulo 57. Son obligaciones y derechos de los maestros de la Universidad:

I. Asistir puntualmente a la citedras que se les confien;

I1. Concurrir a los examenes ordinarios, extraordinarios, a titulo de sufi-
ciencia y profesionales a que sean convocados;

IT1. Asistir a las juntas de profesores que sean citadas por la Direccidn de la
escuela, facultad o instituto a que pertenezcan;

IV. Desempefiar las comisiones de caracter universitario que les sean enco-
mendadas por el Rector o por el director de la facultad, escuela o instituto.

V. Servir, salvo excusas debidamente fundadas, los cargos universitarios para
los que sean designados; y

VI. Los demas que les fijen esta Ley y sus reglamentos.
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CAPITULO 1I
De los alumnos

Articulo 58. Un reglamento especial determinara los requisitos y condiciones
para que los alumnos se inscriban y permanezcan en la Universidad, asi como
sus deberes y derechos, de acuerdo con las siguientes bases:

1. En el momento de la inscripcion firmaran la protesta Universitaria, por
la cual se comprometen a hacer, en todo tiempo, honor a la Institucién a cum-
plir sus compromisos académicos y administrativos, a respectar los reglamentos
generales sin pretender excepcion alguna y mantener la disciplina;

II. Los alumnos podrin expresar libremente dentro de la Universidad, sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la Institucién conciernan, a condicién
de no perturbar los labores Universitarias y ajustarse a los términos de decoro
y del respecto debidos a la Universidad y a sus miembros. Para toda reunion
dentro de los planteles de la Universidad, deberin llenarse los requisitos
que sefiala el reglamento respectivo.

ITI. Los alumnos podran organizarse libremente en sociedades y las auto-
ridades mantendran con todas ellas las relaciones de cooperacién para fines
culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua que se propongan los
organizadores, en los términos que fije el reglamento; pero no aceptarin
la representacién de los alumnos en el arreglo de asuntos académicos o admi-
nistrativos, los que, invariablemente, deberin gestionar los interesados; y

IV. Las observaciones de caricter técnico deberin presentarlas los alumnos
por conducto de su representante en el Consejo Universitario y en los con-
sejos técnicos.

Articulo 59. No podrin desempefiar ningfin puesto a comisién remunera-
da dentro de la Universidad, los alumnos cuyo promedio de aprovechamiento
sea inferior a ochenta puntos; los que desempefien algiin puesto en sociedad
estudiantil y los que tengan representacion en el Consejo Universitario y en
los consejos técnicos. El Consejo Universitario cuidard la exacta observan-
cia de esta disposicion.

Articulo 60. La Universidad considera que los alumnos graduados en ella
siguen formando parte de su comunidad cultural; en consecuencia, procurari
la formacién de una sociedad de ex-alumnos para hacer extensivos a todos
sus miembros los deberes y derechos que se fijen en el reglamento que aprobaré
e! Consejo, con arreglo a las siguientes bases:

I. La Sociedad de ex-alumnos participard en el gobierno de la Universidad
mediante un representante a quien se dard voz y voto en el Consejo;

II. En la designacién de funcionarios, profesores y empleados de la Uni-
versidad de Sonora, tendrin preferencia los graduados en ella, en la Universi-
dad Nacional de México o en sus incorporadas;

III. La Universidad organizard cursos de post-graduados, asi como un
servicio de cursos breves, conferencias, consultas e informaciones culturales y
técnicas para los ex-alumnos; y
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IV. La Universidad patrocinara establecimientos de servicios de mutua-
lidad, organizados por la sociedad de ex-alumnos.

TITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
cAapiTuLo UNICO

Articula 61. La funcién encomendada al departamento de Extensién Uni-
versitaria a que se refiere el articulo 5, fraccion II de esta Ley, se sujetara
a las siguientes bases:

I. Substituir el concepto de la cultura como beneficio individual por el de
la cultura como beneficio social;

IT. Colaborar en la investigacién cientifica de los problemas generales y
especialmente de Sonora, con el propdsito de encontrar las soluciones que
contribuyan al mejoramiento del Estado y del pais en general;

III. Colaborar con la investigacién cientifica de los problemas que repre-
sentan las zonas que sucesivamente se elijan como tipos de las distintas regio-
nes del Estado, con objeto de cooperar al mejoramiento moral y material de
sus habitantes;

IV. Poner en contacto a los hombres de ciencia con la vida real del Estado,
con objeto de despertar en ellos el interés por sus problemas en beneficio de
la colectividad;

V. Poner en contacto a los profesores y estudiantes con las organizaciones
obreras y campesinas y en general con los grupos sociales del Estado;

VI. Hacer llegar los beneficios de la cultura a las clases indigenas del Es-
tado, contribuyendo a su asimilaciéon al ambiente social y econdmico de la
Entidad y procurando la conservacién de sus tradiciones culturales y estéticas;

VII. Ofrecer a los centros de poblacidn sus conocimientos universitarios
mediante la publicacién impresa, organizaciéon de misiones culturales, funda-
cién de centros de lectura y conferencias, organizacién de concursos literarios,
de oratoria, musicales y exposiciones artisticas; y

VIII. Fomentar el intercambio cultural con otras Universidades e Insti-
tutos de cultura superior.

TITULO QUINTO
DE LAS GARANTIAS Y SANCIONES

CAPITULO 1

De las garantias

Articulo 62. Los profesores que al entrar en vigor este Ordenamiento ten-
gan tres afios completos de servicios docentes en una disciplina determinada,
quedaran designados profesores permanentes con el nombramiento o nombra-
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mientos correspondientes a los cargos que hayan venido desempefiando en los
términos del articulo 52 de esta Ley.

Articulo 63. Los profesores, empleados y trabajadores que hayan prestado
sus servicios en la Universidad durante quince o mds afios, tendran derecho
a disfrutar de una pensién siempre que hayan cumplido 50 afios de edad;

Articulo 64. También tienen derecho a pensién los profesores, empleados
y trabajadores que se inhabiliten fisica o intelectualmente a causa del servicio
0 a consecuencia de ¢l, sea cual fuere el tiempo que hayan estado en funcio-
nes, o menos que la inhabilitacién hubiese sido producida voluntariamente por
el interesado.

Articulo 65. La Universidad otorgard diversos estimulos a los profesores
que se distingan en el desempefio de sus labores docentes o de investigacién;
asi como a los alumnos que sobresalgan por su aprovechamiento y conducta.

Articulo 66. En los casos de enfermedad debidamente comprobada que in-
capacite a un servidor de la Universidad, para desempefiar el cargo que se le
tiene encomendado, tendrd derecho a que se le conceda licencia, siempre que
cuente con mas de un afio de servicios y dentro de un mismo afio escolar, por
los periodos siguientes: hasta por dos meses con goce de sueldo integro;
hasta por dos meses mas con medio sueldo; y hasta por dos altimos meses,
sin sueldo.

Articulo 67. Los servidores de la Universidad podran gozar de licencias en
los términos de esta Ley.

Articulo 68. El Consejo Universitario reglamentard los articulos a que se
refiere este capitulo.

CAPITULO II
De las sanciones

Articulo 69. Las autoridades, profesores, alumnos y empleados de la Uni-
versidad son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que es-
pecificamente les imponen esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 70. Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplica-
bles a todos los miembros de la Universidad:

I. La realizaciéon de actos concretos que tiendan a debilitar los principios
béasicos de la Universidad, y las actividades de indole politica que persigan
un interés personalista;

II. La utilizacién de todo o parte del Patrimonio universitario para fines
distintos de aquellos a que estd destinado; y

III. La comisidén, en su actuacidn universitaria, de actos contrarios a la
moral o al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 71. Las sanciones que podran aplicarse por incumplimiento de las
obligaciones que imponen esta Ley y sus reglamentos, son las siguientes:

I. A las autoridades, profesores y empleados de la Universidad:
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a) Extrafiamiento;
b) Suspensién, y
¢) Destitucién.,

II. A los alumnos:

a) Amonestacién;

b) Suspensién o separacién de cargos o empleos que desempefien;
¢) Suspensién hasta por un afio en sus derechos escolares, y

d) Expulsién definitiva de la facultad, escuela o instituto.

Articulo 72. Las autoridades universitarias serin sancionadas tnicamente
por el Consejo Universitario, previo dictamen que rinda la Comisién de Honor,
teniendo el interesado el derecho de ser oido.

Articulo 73. Los profesores y alumnos de la Universidad serin sansionados
por el director de la facultad, escuela o instituto a que pertenezcan, oyendo pre-
viamente al Consejo Técnico respectivo, teniendo el interesado el derecho de
ser oido.

Articulo 74. El personal técnico, los empleados y la servidumbre, serdn san-
cionados directamente por sus jefes respectivos, con acuerdo del Rector.

Articulo 75. El sancionado, en cualquiera de los casos que se refieren los dos
articulos anteriores, tendrd derecho a pedir revisién dentro del término de tres
dias, ante el Consejo Universitario, €l que resolverd oyendo a la Comisién de
Honor, en igual plazo.

Cuando se trata de profesores que tengan mas de tres afios de servicio, la
resolucién que las sanciones en cualquier forma serd revisada de oficio por el
Consejo Universitario, el que resolverd en un término de quince dias, no sur-
tiendo entre tanto sus efectos.

Articulo 76. El profesor que falte sin causa justificada a mas de cinco clases
consecutivas durante un mes, serd sancionado con suspensién por el resto del
afio, lectivo. Si en el afio lectivo siguiente persite en su impuntualidad sera se-
parado definitivamente de su cargo. En ambos casos se procederd al nombra-
miento de profesor substituto respectivo en los términos de esta Ley.

Articulo 77. Los alumnos serdn responsables particularmente, por el incum-
plimiento de las obligaciones que les sefialen los actos contra la disciplina y el
orden universitarios,

Articulo 78. Sin perjuicio de que se impongan las saciones previstas en esta
Ley y sus reglamentos debera hacerse la denuncia respectiva al Ministerio P1i-
blico, si de la investigacién y demas datos aparecen responsabilidades penales
en contra de algin miembro de la Universidad.

Articulo 79. El Consejo Universitario formulard y aprobarid el Reglamento
General de la Universidad y sancionara, en su caso, los especiales a que se refiere
esta Ley.

TRANSITORIOS

Primero. Desde el dia 14 de septiembre de 1953, queda abrogada la Ley de
Ensefianza Universitaria numero 92, de 22 de noviembre de 1938, asi como
todas las demds leyes y disposiciones que se opongan a la presente,
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Segundo. Por esta sola vez, las elecciones de los representantes de profesores
y alumnos a que se refiere el articulo 13 de esta Ley, se llevarin a cabo en la
segunda quincena del mes de septiembre de mil novecientos cincuenta y tres.
También por esta sola vez, las comisiones a que el mismo articulo se refiere seran
nombradas por el Rector de la Universidad.

Tercero. En la primera sesién que celebre el Consejo Universitario, integrado
en los términos del articulo 11, procederd a la designacion del Rector y del Pa-
tronato de la Universidad, tomando en cuenta lo establecido por el ultimo parrafo
del articulo 33 de esta Ley; y en la segunda se hari la designacién de directores
de facultades, escuelas e institutos.

Cuarto. Al entrar en vigor esta Ley el Comité Administrativo en funciones
nombrara su representante provisional ante el Consejo Universitario.

Quinto. El Comité Administrativo que haya venido funcionando con anterio-
ridad a la vigencia de esta Ley, deberd hacer entrega, con intervencién de la
Comisién de Hacienda del Consejo Universitario, del patrimonio de la Univer-
sidad, al Patronato de la Universidad electo.

Sexto. El presupuesto de ingresos y egresos para 1953-1954, formulado y
aprobado por el Comité Administrativo, de acuerdo con las facultades que le
daban las leyes abrogadas, sera ratificado o modificado respectivamente por el
Patronato y pot el Consejo Universitario constituido conforme a esta Ley.

Séptimo. Cualquier facultad no prevista expresamente por esta Ley, se en-
tiende reservada al Consejo Universitario. ‘

Octavo. Esta Ley entrara en vigor el catorce de septiembre de mil novecientos
cincuenta y tres, previa su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y observancia.

Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado.

Hermosillo, Sonora, a 14 de agosto de 1953.

Manuel S. Corbala, diputado presidente. Rodrigo Contreras S., diputado se-
cretario. Dr. Jests Salazar A., diputado secretario. Rubricas.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno. Hermosillo, Sonora, a diecinueve de agosto de mil no-
vecientos cincuenta y tres.

Lic. Ramon Corral Delgado.

El Oficial Mayor en funciones de Secretario de Gobierno,

Gerardo Loustaunau.

Lic. Luis Encinas, gobernador del Estad Libre y Soberano de Sonora, a sus
habitantes, sabed:
Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente Ley:

NUMERO 20

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Sonora, en nombre del pueblo,
decreta la siguiente
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LEY QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Articulo 1. Se crea el Instituto Tecnolégico de Sonora, con sede en Ciudad
Obregdn, en substitucion del Instituto Tecnoldgico del Noroeste, como una ins-
titucion descentralizada de ensefianza teconlogica, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que gozara de autonomia en su organizacién, funcionamiento
y goblerno, sin mis limitaciones que las contenidas en la presente Ley.

Articulo 2. Las finalidades de esta Institucién, son:

I. Poner la enseflanza tecnoldgica al servicio de la colectividad, mediante la
preparacion de técnicos y profesionales, tanto en el nivel superior, como en el
nivel medio;

II. Promover y fomentar la investigacion tecnoldgica en todas las especiali-
dades que requiera el desarrollo del Estado, orientandola hacia un mejor aprove-
chamiento de sus recursos naturales;

II1. Promover la capacitacién de obreros, bien sea dentro de la propia Insti-
tucién o en los mismos centros de trabajo de la regién; y

IV. Impartir ensefianza de tipo universitario, en los términos de la Ley
de Ensefianza Universitaria del Estado.

Articulo 3. El principio de libertad de investigacion serd base de sus labores
y la libertad de catedra y el respeto absoluto a todas las corrientes del pensa-
miento regiran sus funciones.

Articulo 4. La ensefianza tecnolégica que imparta el Instituto, serd lo que le
sefiale su Consejo Técnico.

Articulo 5. Las autoridades del Instituto Tecnologico de Sonora, son:

I. El Consejo Técnico.

1I. E! Patronato.

III. El director general.

IV. Los directores de las escuelas.

V. Los coordinadores de los Departamentos de Ensefianza e Investigacion.

Articulo 6. El Consejo Técnico estard integrado por el director general, los
directores de las escuelas y los coordinadores de los Departamentos de Ense-
flanza e Investigacion y un Representante del gobierno del Estado, con la salve-
dad que establece el Articulo Primero Transitorio.

Articulo 7. El Patronato se integrard por quince miembros que seran desig-
nados por tiempo indefinido por el ciudadano gobernador del Estado, procu-
rando que sean representativos de los sectores prominentes de la cultura y de la
economia, de diversas poblaciones del Estado.

La directiva del Patronato estara formada por un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un tesorero, un pro-tesorero y un comisario, quienes seran elec-
tos libremente entre los miembros del propio Patronato, para un periodo de
dos afios y reelegibles por una sola vez.

Articulo 8. El director general serd jefe nato del Instituto, su representante
legal y presidente del Consejo Técnico; durard en su cargo cuatro afios y
podra ser reelecto por una sola vez. Su designacién la hard el Consejo Tée-
nico, de una terna propuesta por el ciudadano gobernador del Estado.
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Articulo 9. Los directores de las escuelas serin designados, cada dos afios,
reelegibles por una sola vez, por el Consejo Técnico, de ternas propuestas por
el director general, mediante el voto de las dos terceras partes de los miem-
bros del Consejo.

Articulo 10. Los coordinadores de departamentos de Ensefianza e Inves-
tigacién serdn nombrados y removidos por mayoria de votos de los miembros
que integran el Consejo Técnico, a propuesta del director general.

Articulo 11. El funcionamiento de la Institucién y las facultades y atribu-
ciones de sus autoridades y profesores, quedarin especificadas por el Regla-
mento General de esta Ley.

Articulo 12. El patrimonio del Instituto Tecnoldgico de Sonora estard cons-
tituido por los bienes y recursos siguientes:

I. Los bienes muebles, inmuebles, y créditos que son actualmente del Ins-
tituto Tecnoldgico del Noroeste y que cede a esta Institucién y los que ad-
quiera posteriormente.

IT. Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que en su
favor se constituyan.

III. Los impuestos especiales que las leyes sefialen en beneficio del Ins-
tituto.

IV. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles.

V. Los rendimientos de los inmuebles y derechos que los gobiernos federal
y del Estado le destinen y los subsidios que los propios gobiernos, ayunta-
mientos u otros organismos, le fijen en sus presupuestos de egresos de cada
ejercicio fiscal o le otorguen especialmente.

VI. Las aportaciones, cuotas y cooperaciones que los particulares le otor-
guen; y

VII. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

Articulo 13. Los inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto
0 que se encuentren afectados a la funcién de dicha Institucién, seran inalie-
nables e imprescriptibles y sobre ellos no podra constituirse ningdn gravamen.

Cuando alguno de los inmuebles citados deje de ser utilizado para los servi-
cios indicados, el Patronato con la aprobacion del Consejo Técnico y previa
sancion del ciudadano gobernador del Estado, podrd declararlo asi y su reso-
lucién, protocolizada se inscribira en el Registro Publico de la Propiedad. A
partir de este momento los inmuebles desafectados quedarin en la situacién
juridica de bienes de propiedad privada del Instiuto, sujetos integramente a
las disposiciones del Derecho Comun.

Articulo 14. Los ingresos del Instituto y los bienes de su propiedad no
estardn sujetos a impuestos o derechos estatales ni municipales.

Articulo 15. En caso de disolucidn del Instituto el Patrimonio del mismo
pasard automaticamente a favor del Estado de Sonora.

Articulo 16. Los profesores e investigadores del Instituto serdn de tiempo
completo, medio tiempo y de horas libres, nombrados por el director general
a propuesta del coordinador del departamento que corresponda, y en caso de
controversia se sometera al Consejo Técnico.
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Las relaciones laborales entre el Instituto, sus profesores, empleados y tra-
bajadores, se regiran por un Estatuto especial que al efecto se expida.

Articulo 17. El Reglamento General de esta Ley determinard los requisitos
y condiciones para que los alumnos se inscriban y permanezcan en el Institu-
to, asi como sus deberes y derechos.

Los alumnos del Instituto estarin obligados a cubrir las cuotas que esta-
blezca el Consejo Técnico, por concepto de los diversos servicios que preste
la Institucion, "

Articulo 18. Las autoridades, profesores, alumnos y empleados del Instituto
son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que especificamente
les imponen esta Ley y su Reglamento.

Articulo 19. Las autoridades del Instituto en funciones de su cargo seran
sancionadas Ginicamente por el Consejo Técnico, teniendo el interesado el dere-
cho de ser oido por éste.

Articulo 20. El Consejo Técnico formulard dentro de los treinta dias siguientes .
a su publicacién, el Reglamento General de esta Ley, y lo sometera al Ejecu-
tivo del Estado, para su aprobacion, sancién y publicacion en su caso.

TRANSITORIOS

Articulo primero. Los miembros del Consejo Técnico del Instituto Tecno-
16gico del Noroeste que estén en funciones al entrar en vigor la presente Ley,
formaran parte del Primer Consejo Técnico del Instituto Tecnoldgico de Sonora
y duraran en su cargo un afio.

Articulo segundo. El ciudadano gobernador del Estado designard a los miem-
bros que integraran el Patronato, dentro de los primeros diez dias de la vigencia
de esta Ley.

Articulo tercero. El Consejo Técnico en la primera sesién posterior a la fecha
en que entre en vigor la presente Ley, nombrard director general, en los tér-
minos previstos por la misma.

Articulo cuarto. Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacion.

Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado.

Hermosillo, Sonora, a 19 de mayo de 1962. Alfredo Bojorquez Apodaca, di-
putado presidente. Carlos Martinez Carranza, diputado secretario. Ignacio Fie-
rros Durazo, diputado secretario anterior. Ribricas.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Palacio de gobierno, Hermosillo, Sonora, a veintidés de mayo de mil nove-
cientos sesenta y dos.

El gobernador constitucional del Estado,
Lic. Luis Encinas.

El secretario de gobierno,
Lic. Enrique Fox Romero.
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LEY ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Articulo 1° El Instituto Tecnoldgico de Sonora, que tendrd su asiento en
Ciudad Obregén, es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad
juridica propia y capacidad para adquirir y administrar bienes, que tiene por
fines impartir la ensefianza tecnoldgica en los niveles medio (Preparatoria y
Profesional) y superior; promover y fomentar la investigacién cientifica y tec-
nolégica, principalmente en las disciplinas conectadas al desarrollo socioecond-
mico del Estado y de la Regién Noroeste del Pais, y difundir los beneficios
de la tecnologia a los diversos sectores sociales de la entidad, mediante la divul-
gacién y la capacitacion.

El Instituto podra —en los términos de la Ley Universitaria del Estado de
Sonora— impartir, igualmente, ensefianza de tipo universitario.

Articulo 2° Para realizar sus fines el Instituto tiene libertad para organizar
su gobierno académico y administrativo, sin mas limitaciones que las estable-
cidas en la presente Ley y de acuerdo con los principios de libertad de catedra
y de investigacion.

Articulo 3° El Instituto tiene la facultad de:

I. Expedir certificados de estudio, diplomas y titulos profesionales en las
carreras o especialidades que se cursen en sus escuelas o dependencias, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley su Reglamento y conceder, para
fines académicos, validez a los estudios de ensefianza media o superior, que se
realicen en otros establecimientos puablicos, nacionales o extranjeros, que sean
equivalentes a los que se cursen en el Instituto, sin perjuicio de observar en lo
tocante a los hechos en planteles extranjeros, las disposiciones que sobre el par-
ticular establece la vigente Ley Organica de la Educacion Publica, Reglamenta-
ria de los articulos 39; 31, fraccion I; 73, fracciones X y XXV; y 123, fraccién
XII de la Constitucion Federal.

I1. Constituir y administrar su Patrimonio de acuerdo con las normas esta-
blecidas en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 49 Para realizar sus funciones docentes de investigacion, de divul-
gacion y de capacitacién, el Instituto establecera las escuelas, direcciones y
departamentos técnicos y administrativos que se consideren necesarios con suje-
cién a lo estipulado por esta Ley, de acuerdo con los recursos humanos y ma-
teriales que para ello se disponga y dando preferencia a los que correspondan
al desarrollo social, econémico y cultural del Estado.

Articulo 5° El gobierno del Instituto corresponde a las siguientes autori-
dades:

I. El Consejo Directivo.

II. El director general.

II1. El Patronato.

IV. Los directores de las escuelas.
V. Los coordinadores de Investigacién y de Difusiéon Tecnologica.

Articulo 62 El Consejo Directivo es la Suprema Autoridad del Instituto y
tendra las siguientes atribuciones:
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I. Expedir el Reglamento de esta Ley y todas las normas y disposiciones
académicas encaminadas a la mejor organizacién y funcionamiento del Instituto.

IT. Crear y, en su caso, suprimir o modificar las escuelas, direcciones y
departamentos técnicos, segtin los términos del articulo 49 de esta Ley y del
Reglamento correspondiente,

III. Designar al director general a propuesta, en terna, del C. gobernador
del Estado.

IV. Designar a los directores de las escuelas, al coordinador de Investigacion
y al de Difusion Tecnoldgica a propuesta, en terna, del director general.

V. Conocer y aprobar o modificar los métodos, planes y programas de ense-
flanza, investigacion y difusion tecnoldgica.

VI. Conocer y aprobar, en su caso, el plan de arbitrios y el presupuesto de
egresos anuales; asi como las erogaciones extraordinarias y presupuestos espe-
ciales que corran a cargo de los fondos especificos que aporte el Patronato.

VII. Las demas que esta Ley y su Reglamento le otorguen y, en general,
conocer cualquier asunto que no sea de la competencia de las otras autoridades
del Instituto.

Articulo 79 El Consejo Directivo estard integrado por:

I. El director general.

II. Los directores de las escuelas.

III. El coordinador de Investigacién y el coordinador de Difusion Tecnolo-
gica.

IV. Un representante alumno por las escuelas Preparatorias; otro por las
escuelas Profesionales de nivel medio y un tercer representante por las escue-
las Profesionales de nivel superior, electos anualmente en Asamblea General
de los alumnos de cada ciclo educativo. Serdn requisitos para ser representante,
ser alumno regular del altimo afio de estudios de la escuela respectiva, haber
obtenido en los afios anteriores un promedio de calificaciones superior a “ocho”
puntos y mantenerlo durante el tiempo que dure su representacion. Por cada
representante propietario se elegird un suplente, cuyas funciones quedarin
determinadas por el Reglamento respectivo.

V. Un miembro del Patronato.

El secretario general del Instituto lo serd también del Consejo Directivo,
en donde tendrad voz informativa.

Articulo 82 El director general serd el jefe nato del Instituto, su represen-
tante legal y presidente del Consejo Directivo. Durard en su cargo tres afios y
podra ser reelecto por una sola vez. Su designacion la hard el Consejo Directivo
a propuesta, en terna, del gobernador del Estado.

Articulo 99 El director general cuidard del exacto cumplimiento de lo pre-
visto por la presente Ley, por su Reglamento y de las disposiciones o acuerdos
del Consejo Directivo y tendra las siguientes atribuciones:

I. Designar libremente al secretario general y al personal administrativo y
auxiliar del Instituto.

II. Proponer al Consejo Directivo las ternas para la designacion de los di-
rectores de las escuelas y de los coordinadores de Investigacion y de Difusién
Tecnologica.
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ITI. Designar en los términos del Reglamento a los profesores e investigado-
res en sus diversas categorias.

IV. Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias a los profesores, investiga-
dores, alumnos y empleados en los términos de esta Ley y su Reglamento.

V. Formular y someter a la consideracién del Consejo Directivo, previo dic-
tamen del Patronato, el Plan de Arbitrios y los presupuestos de egresos anuales y
los especificos de acuerdo con lo dispuesto por la fracciéon VI del articulo 62 de
esta Ley.

VI. Vetar los acuerdos del Consejo Directivo, excepto en lo que toca a la
designacion del director general. El veto interpuesto tendrd por efecto que la
cuestién vetada sea sometida nuevamente y en sesién especial a la considera-
cién y resolucién definitiva del Consejo Directivo.

VII. Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales, asi
como ante las otras autoridades del Instituto, todas las cuestiones que tiendan
a mejorar su estructura y su funcionamiento y mantener las relaciones de
coordinacién e intercambio con las instituciones de educacion tecnoldgica y
universitaria nacionales y extranjeras.

VIIL. Las demis que esta Ley y su Reglamento sefalen.

Articulo 10. Los directores de las escuelas y los coordinadores, serin desig-
nados por el Consejo Directivo a propuesta, en terna, del director general. Du-
raran en su cargo tres afios y seran reelegibles. Sus atribuciones serin deter-
minadas por el Reglamento de esta Ley y por Reglamentos especiales.

Articulo 11. Es funcién del Patronato constituir, incrementar y administrar
el patrimonio del Instituto de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y de su
propio Reglamento, el cual serd sancionado por el Consejo Directivo.

Articulo 12. El Patronato estari integrado por un minimo de cinco y un
maximo de quince miembros, de los cuales uno tendré el caricter de vocal eje-
cutivo. Los miembros del Patronato, excepto el vocal ejecutivo, desempefiarin
su cargo honorificamente. Seran designados por tiempo indefinido, por el go-
bernador del Estado quien cuidard que representen a los sectores sociales y
econémicos mdis activos de la entidad y tengan experiencia financiera y de
promocién econdmica.

Articulo 13. El vocal ejecutivo sera el representante legal del Patronato, coor-
dinara y dirigira sus diversas actividades, de acuerdo con e! Reglamento respec-
tivo.

Articulo 14. El patrimonio del Instituto estard constituido por los bienes y
recursos que a continuacién se enumeran:

I. Los inmuebles y créditos que son actualmente de su propiedad, en los
términos de la Ley ntimero veinte, de 22 de mayo de 1962, que creé el Instituto
Tecnologico de Sonora, y las utilidades, intereses, dividendos, rentas y apro-
vechamientos que de los mismos se obtengan.

II. Los subsidios extraordinarios y especificos que le otorguen los gobiernos
federal y estatal, los ayuntamientos e instituciones ptiblicas y privadas.

II1. Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que, en su
favor, se constituyan.

IV. Los rendimientos de los inmuebles y derechos que los gobiernos federal,

DR © 1969. Universidad Nacional Autbnoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo gI/GW%Jd
SONORA .%)

estatal y los ayuntamientos o las instituciones publicas privadas y los particu-
lares, le otorguen en propiedad o le destinen en afectacion.

V. Los bienes y derechos que el Patronato obtenga por cualquier titulo.

No se considerarin como parte del patrimonio los recursos ordinarios que
las autoridades federales y estatales y los ayuntamientos asignen al Instituto
en sus presupuestos de egresos, en cada ejercicio fiscal para el desempefio de
sus funciones, ni las cuotas y derechos que el Instituto recaude por sus servicios.

Articulo 15. Los subsidios especificos, las donaciones y las utilidades que
el Patrimonio obtenga de la administracién del Patrimonio del Instituto se des-
tinaran tanto para reforzar el presupuesto de egresos del Instituto en cada ejerci-
cio fiscal, como a los programas de construcciones, adquisicién e instalacién de
equipos para laboratorios, talleres y bibliotecas y para formar o incrementar
presupuestos de programas especificos de investigacion y de difusion tecnolo-
gica y perfeccionamiento del personal docente y de investigacién, que sean
aprobados por el Consejo Directivo,

Todas las erogaciones a que se refiere el parrafo anterior serdn supervisadas
por el Patronato, con excepcion de las que figuren en el presupuesto de egresos
del Instituto en cada ejercicio fiscal.

Articulo 16. Los inmuebles que formen parte del Patrimonio del Instituto y
que estén destinados a su servicio serin inalienables e imprescriptibles y sobre
ellos no podra constituir la institucién ningin gravamen.

Cuando alguno de los inmuebles citados deje de ser utilizable para los servi-
cios indicados, el Patronato, con la aprobacion del Consejo Directivo y previa
la sancién del gobernador del Estado, podra declararlo asi y su resolucién pro-
tocolizada, se inscribird en el Registro Publico de la Propiedad; a partir de este
momento los inmuebles desafectados quedaran en la situacién juridica de bienes
de propiedad privada del Instituto, sujetos integramente a las disposiciones del
derecho comun.

Articulo 17. Los ingresos del Instituto y los bienes de su propiedad no estaran
sujetos a impuestos o derechos estatales y municipales.

Articulo 18. Los profesores e investigadores del Instituto seran de tiempo
completo, medio tiempo y de horas libres que serin nombrados por el director
general, en los términos que sefiale el Reglamento de esta Ley, en el que se es-
tipularan los derechos y deberes de los mismos, asi como el sistema de oposicion
u otros procedimientos que sean igualmente idéneos para comprobar su capa-
cidad.

Articulo 19. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus empleados y
trabajadores, se regiran por un Estatuto Especial, que promulgara el Consejo
Directivo que deberd contener como minimo los derechos y prestaciones que
otorga a los trabajadores la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 20. El Reglamento de esta Ley determinara los requisitos y condi-
ciones para que los alumnos se inscriban y permanezcan en el Instituto, asi
como sus derechos y deberes y las sanciones que puedan aplicarse.

Los alumnos del Instituto estin obligados a cubrir las cuotas que establezca
el Consejo Directivo, por concepto de los diversos servicios que presta la
Institucion.
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Articulo 21. Los alumnos del Instituto tendrdn la mas amplia libertad para
agruparse en sociedades culturales, deportivas o sociales. Estas serin totalmente
independientes de las autoridades del Instituto y no podran convertirse en ges-
toras de los alumnos ante las autoridades del Instituto, los que en todo caso
estaran representados por los consejeros alumnos en el Consejo Directivo de la
Institucion.

Articulo 22. Las autoridades, profesores, alumnos y empleados del Instituto
son responsables por incumplimiento de las obligaciones que especificamente
les impone esta Ley y los Reglamentos respectivos.

Las sanciones correspondientes se graduaran, segiin la gravedad de la infrac-
cion; para las que impliquen destitucién de profesores o de investigadores;
suspension mayor de sesenta dias o expulsién definitiva de alumnos, deberi ser
decretadas por el Consejo Directivo previa audiencia del interesado.

Articulo 23. El Consejo Directivo y el Patronato formularin dentro de los
noventa dias siguientes a las fechas de sus respectivas instalaciones los Regla-
mentos previstos en esta Ley.

TRANSITORIOS

Articulo 19 El director general del Instituto en funciones a la fecha de la
publicacion de la presente Ley, procederd a instalar al Consejo Directivo, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Designara, con carcter provisional, a los directores de las escuelas
y a los coordinadores, quienes duraran en su cargo hasta que el Consejo Di-
rectivo, en los términos de esta Ley y de su Reglamento, designe a los titulares
correspondientes.

Segunda. los consejeros, propietarios y suplentes, representantes de los
alumnos serdn designados por eleccién directa y por mayoria simple de votos
en Asambleas Generales, que seran convocadas y presididas por el director ge-
neral. Los requisitos por esta wez, para su eleccién seran unicamente los sefia-
lados en la fraccion IV del articulo 79 de la Ley.

Tercera. Solicitara del gobierno del Estado la inmediata designaciéon de por
lo menos cinco de los miembros del Patronato y entre ellos del vocal ejecutivo.

Articulo 29 El Consejo Directivo, en un plazo no mayor de sesenta dias a partir
de su instalacién procederd a promulgar el Reglamento de la presente Ley, y
en un plazo no mayor de treinta dias de promulgado éste, a hacer las designa-
ciones definitivas, de acuerdo con la Ley y su Reglamento, del director general,
de los directores de las escuelas y de los coordinadores.

Articulo 3° In tanto queda instalado el Consejo y se promulga el Reglamento
de la Ley, el director general, en funciones, procederd de inmediato a formular
un plan de arbitrios y un presupuesto de egresos para el periodo septiembre-
diciembre del afio en curso, plan y presupuestos que seran sancionados, por
esta vez, por el gobierno del Estado.

Articulo 4° La Escuela Secundaria Tecnologica que funciona dentro del
Instituto, se extinguird gradualmente pero en un plazo no mayor de dos afios
de limite, pasando esta funcion a cargo de las instituciones federales o estatales
correspondientes. Ias escuelas, que imparten ensefianzas tecnologicas elemen-

DR © 1969. Universidad Nacional Autbnoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo‘gI/GW%Uc.
SONORA b

tales, se extinguirdn de inmediato y su funcién serd substituida por la accion
extraescolar a cargo de la Direccion de Difusién Tecnoldgica en los términos del
Reglamento respectivo.

Articulo 59 La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
ci6n en el periddico oficial del Estado y se derogan todas las Leyes y Regla-
mentos que se le oporgan.

DR © 1969. Universidad Nacional Autbnoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas





