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CAPITULO VI
TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

Las normas que regulan el trabajo de las mujeres y de los menores
estan en el lindero entre el derecho del trabajo y la seguridad
social: sus finalidades pertenecen a esta tltima, pues su propdsito,
cn lo que se refiere a las mujeres, consiste en cuidar con mayor
esmero su salud, proteger la maternidad, tanto a la madre como al
nifio, conservar su moralidad y facilitarles el cuidado del hogar,
y por lo que concierne a los menores, asegurar su asistencia a la
escuela, contribuir a su preparacion técnica y profesional, proteger
su desarrollo, evitandoles fatigas innecesarias y esfuerzos desme-
surados, preservar su salud, cuidar su moralidad y facilitarles la
vida familiar. Mas aun, la LSS, organizé el seguro de maternidad
vy tuvo que reglamentar las limitaciones de su trabajo, los periodos
pre y postnatales v las pausas posteriores para amamantar a los
hijos. Pero las normas que regulan las cuestiones mencionadas se
aplican en las empresas diariamente, en ocasién de las relaciones
individuales de trabajo que cxisten dentro de ellas y, por tanto,
corresponde a los sindicatos obreros y a las autoridades del trabajo
vigilar su cumplimiento y a los primeros pertenece también la
facultad de procurar una mejor proteccién de estos trabajadores
por medio de los contratos colectivos.

La versién original de la LFT abarcé en un solo capitulo
las normas aplicables a las mujeres y a los menores, pero la inicia-
tiva presidencial y las reformas de mil novecientos sesenta v dos
juzgaron preferible crear dos capitulos separados.

1. El nuevo articulo ciento seis de la LFT declara la igualdad
de derechos y obligaciones de las mujeres v los hombres, y ini-
camente agrega: “Salvo las modalidades consignadas en este ca-
pitulo.” La Exposicién de motivos de la reforma indica que la
legislacién protectora de las mujeres no debera interpretarse nunca
como sintoma de debilidad o inferioridad, pues sus unicos pro-
positos son los que acabamos de mencionar, a saber, la necesidad
de asegurar su salud en beneficio del futuro nacional y darles
oportunidad de cuidar de sus familias. Las normas fundamentales
son las siguientes: a) Las fracciones segunda y once de la Decla-
racién prohiben el trabajo industrial nocturno, el comercial después
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de las diez de la noche v Ia jornada extraordinaria. b) La misma
fraccién segunda excluve ¢l trabajo de las mujeres en las labores
insalubres o peligrosas. La LFT intcrpreté cl texto constitu-
cional en cl sentido dc que entre las labores peligrosas estan las
que son susceptibles de afectar su morahidad o sus buenas costum-
bres; de ahi que la doctrina hable actualmente de tres grupos de
prohibiciones, siendo el terccro las labores antisociales. ¢) El le-
gislador se dio cucnta de que cn ¢l siglo en que vivimos la mujer
ha ingresado definitivamente en los campos de la ciencia, de la
teenica v de la direccién de las empresas. Tal es la razén por
la cual el articulo ciento diez de la LFT levanta las prohibicioncs
en los casos de mujcres que desempeiien cargos directivos, posean
un grado universitario o téenico, o los conocimicentos v la experien-
cia necesarios o cuando se havan adoptado las medidas adecuadas
para ia proteccion de la salud.

2. Las reformas constitucionales v legales de mil novecientos
sesenta v dos se preocuparon hondamente por el cuidado de los
trabajadores jovenes. En el afio de mil novecientos diecisiete, la
Asamblea Constituvente fij6 en doce afios la edad minima de
admision al trabajo. Las recomendaciones constantes de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo v, particularmente, los esfuer-
zos del cstado mexicano por asegurar v extender la educacién
primaria, condujeron a los principios nuevos: la Declaracion elevo
a catorce afios la edad de admisién al trabajo v la LFT, a su vez,
incluvé la clausula que puede denominarse: el requisito de la
educacién obligatoria. Consiste en prohibir el trabajo de los mayo-
res de catorce afios pero menores de diecis¢is que no havan con-
cluido su educacién obligatoria; al través de ella, €l legislador quiso
ejercer una cierta presion sobre los padres para que obliguen a sus
hijos a concluir sus estudios.

Despuds de las reformas constitucionales v legales, las normas
fundamentales para el trabajo de los menores son las siguientes:
a) El articulo ciento dicz “E” de la LFT, previene que: “El
trabajo de los menores de dieciséis afios queda sujeto a vigilancia
v protcccién especiales de la inspeccién del trabajo.” b) A fin de
proteger su salud, el articulo ciento diez “F™ dispone que éstos
mismos menorcs deben obtener un certificado mdédico que acredite
su aptitud para ¢l trabajo v someterse a los exdmenes periédicos
que ordenc el cuerpo de inspectorcs: con la misma finalidad, la
fraccion primera del articulo ciento diez “L” imponc a los em-
presarios la obligacién de exigir que sc les exhiba el certificado.
¢) Fl articulo veinte de la LFT, concede a los mavores de
diccis¢is afos la facultad dc celebrar por si solos los contratos
dc trabajo v autoriza a cllos v a Jos mayores dc catorce afios para
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percibir el pago de sus salarios y ejercer las acciones que nazcan
de los servicios prestados v de la lev. d) Dc la misma manera que
en cl caso de las mujeres, Ia LIT no permite el trabajo de los
menoies de dicciséis afios en labores peligrosas, insalubres v anti-
sociales. Iintre estas tltimas vale la pena mencionar: expendios de
bebidas embriagantes de consumo inmediato, los trabajos suscep-
tibles de afectar su moralidad o sus bucnas costumbres y los tra-
bajos ambulantes. e) La Declaracién y varias disposiciones de la
LFT, seiialan una jornada mdxima dc seis horas para los menorcs
de dieciséis afios, ordenan su divisién en periodos no mayores de
tres horas v un reposo durante la jomada de una hora, por
lo menos, prohiben el trabajo nocturne industrial v cualquier otra
actividad después de las diez de la noche, suprimen la jornada
extraordinaria v deciden que no estd permitido el trabajo en los
dias de descanso hebdomadaric y obligatorios. f) Tl articulo ciento
diez “K” de la LFT, scfiala un periodo anual de vacaciones
pagadas de dieciocho dias, por lo menos. g) Finalmente, el articulo
ciento diez “L”" de la misma ley determina las obligaciones espe-
ciales de los empresarios, entre ellas, la de distribuir el trabajo
“a fin de que dispengan dcl tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares v asistir a escuclas de capacitacién profe-
sional”.
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