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CAPITULO VI
EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

En el parrafo: La naturaleza de la Declaracion de derechos, hici-
mos notar que el articulo ciento veintitrés de la Constitucion
posee una doble caracteristica, pues, por una parte, contiene
los beneficios minimos que la nacién mexicana asegura a todos los
trabajadores en ocasion de las prestaciones de servicios y, por
otra, es una norma programatica, que impone una politica al
poder ptblico: mejorar, en la medida de lo posible, los minimos
constitucionales. Las consecuencias que se deducen de las carac-
teristicas apuntadas son asimismo dos: la nacién no permite que
el trabajo humano se desarrolle en condicioncs inferiores a las
expresadas en la Declaracién, porque equivaldria a autorizar una
forma de vida incompatible con la dignidad de la persona humana
y facilitaria la explotacién del hombre por el hombre. Pero Ia
legislacién que expida el poder legislativo habrd de procurar
la superacién de los beneficios contenidos en la Declaracién, a
fin de lograr el mejoramiento constante de los niveles de vida
de los trabajadores v realizar asi la finalidad suprema del estatuto
laboral. Ya hemos hecho notar que el derecho del trabajo es una
fuerza viva al servicio de la democracia, asi como también que
no es un estatuto estatico, ni puede estar integrado por normas
inmutables, sino que mas bien y de acuerdo con su naturaleza,
es un estatuto dinamico, compuesto por normas permanente-
mente variables, en una adecuacién constante del derecho a las
necesidades sociales v vitales del hombre.

El derecho individual del trabajo estd construido a la manera
de una piramide; podria decirse que el espiritu del profesor
austriaco Hans Kelsen sc anticipé al desarrollo posterior de su
pensamiento e hizo una primera apariciéon en el Constituyente
mexicano: en la base de la piramide se coloca la Declaracién
de derechos. En el primer plano se ordenan las leves del trabajo
promulgadas por el legislador ordinario: esta legislacién no es
un derecho plenamente libre, pero tampoco es una simple ley
reglamentaria; no es una legislacion libre porque no puede el
legislador ordinario, en ninguna circunstancia, reducir los bene-
ficios v prerrogativas consignados en la Declaracién v no es una
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ley reglamentaria porque su funcién no se limita al simple des-
arrollo de los preceptos constitucionales 0 a la expedicién de las
normas adecuadas para su mejor aplicacién; su mision es, ade-
mds de ser una ley reglamentaria, contribuir al progreso social,
dando satisfaccién a las necesidades crecientes de los trabaja-
dores y realizando el sentido programatico de la Declaracién. En
el mismo plano de la legiclacion ordinaria se encuentra el dere-
cho internacional del trabajo: de conformidad con lo dispuesto
en el articulo ciento treinta y tres de la Constitucién, los tratados
celebrados por el presidente de la Repiiblica con la aprobacién
del senado, forman parte de las normas fundamentales del orden
juridico nacional. El derecho internacional del trabajo —estatuto
del que no podemos ocuparnos en cste ensayo— posee la misma
naturaleza de la Declaracién mexicana, quiere decir, constituye
también el minimo de beneficios que la conciencia universal ase-
gura a los trabajadores de todos los pueblos. En el segundo plano
de la piramide tienen su sede los contratos colectivos de trabagjo;
seglin veremos en un parrafo posterior, son una fuente activa y
constante de progreso dentro del derecho mexicano y tienen
por cometido elevarse sobre los planos piramidales inferiores
para buscar una armonia concreta entre los intereses del trabajo
y del capital en cada empresa o rama industrial. En un tercer
plano se colocan las costumbres, usos y practicas de las empresas
e industrias, que cumplen una importante funcién en la ejecu-
cién material de los trabajos. En el vértice de la pirdmide emerge
la relacién individual de trabajo, que es la aplicacién de las
normas contenidas en la base y en los distintos planos de la
piramide a cada prestacién individual de servicios.

1. La relacién. individual de trabajo: la doctrina laboral extran-
jera vy nacional esta dividida en dos tendencias. Una parte de
ella contintia sosteniendo que la base o fuente de la relacién indi-
vidual de trabajo es sicmpre un contrato, esto es, un acuerdo de
voluntades entrec un trabajador y un patrono; para llegar a esta
conclusién se hace uso de la figura del llamado contrato de
adhesién o se recurre a la hipétesis del consentimiento tacito.
Otra parte de la doctrina sustenta la tesis, que hemos defendido
desde el afio de mil novecientos treinta y ocho, de que basta
el hecho de la prestacién de un servicio personal, independicn-
temente de la fuente que le dé origen, para que se aplique la
legislacidon del trabajo. En el fondo de esta polémica vacen las
dos posiciones que se disputan la determinacién de la natura-
leza del derecho del trabajo, cuestién a la que ya nos referimos:
los partidarios de la concepcién iusprivatista se aferran a la idea
del contrato, tltimo reducto desde el que creen poder defender
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su vieja postura, como la tnica fuente posible para el nacimiento
de las obligaciones del trabajador y del patrono; quienes ven en el
derecho del trabajo un estatuto nuevo que se abrié paso dentro
de la clasificacién del derecho en publico y privado, buscan la
solucion del problema en armonia con la naturaleza del derecho
nuevo. Tampoco es posible exponer en sus dctalles los términos
de la polémica, por lo que nos limitamos a ofrecer un’ breve
resumen de algunos de los argumentos mads importantes en favor
de la segunda tesis.

Il pensamiento nuevo parte del principio de quc el trabajo
humano no es una mercancia o articulo de comercio, razén por
la cual no puede quedar regido por las normas del derecho civil,
cuya finalidad consiste en regular el transito de las cosas de un
patrimonio a otro. El derecho del trabajo es un estatuto dis-
tinto, que sirve para determinar las condiciones en que debe
prestarse el trabajo y la parte que le corresponde en los resulta-
dos del proceso productivo; de ahi que, para decirlo una vez
mas, sobre la idea de la justicia sinalagmatica brille en ¢l la
justicia distributiva. Por otra parte, la formacién de la relacién
de trabajo no corresponde actualmente a la idea del contrato:
sin duda, en algunos casos, empleados de confianza, pequefia
industria, trabajo doméstico v otras formas de la actividad del
hombre, hay un acuerdo real de voluntades, pero es asimismo
indudable que en la gran industria, que es ¢l campo propio del
derecho del trabajo, falta la simple apariencia de un acuerdo
de voluntades: la produccién contemporinca se caracteriza, entre
otros aspectos, por su impersonalidad, esto es, por el hecho de
que los atributos subjetivos del trabajador son indiferentes, ya que
unicamente deben contemplarse los resultados objetivos de la
combinacién de los elementos que integran la empresa; en las
grandes negociaciones, los trabajadores y el patrono se encuentran
delante de un derecho preestablecido, en cuya formacién, segtin
explicaremos al hablar de los contratos y sentencias colectivas, no
stempre interviene su voluntad; este derecho objetivo rige todos
los detalles del trabajo, de tal manera que lo {inico que necesita
realizar el trabajador es adherir a un estatuto juridico y prestar
el servicio; el ingreso de un trabajador a una empresa estd mds
préximo a la idea del acto-condicion, segin fue definido por
Le6n Duguit, que del contrato. Ademas, v éste es el fenémeno
general del derecho mexicano, las clausulas de exclusién de nues-
tros contratos colectivos otorgan a los sindicatos la facultad de
designar a los trabajadores que habrin de cubrir las vacantes o
puestos nuevos, sin intervencién del empresario, lo que necesaria-
mente excluye la idea de un acuerdo de voluntades como base
o fuente para la iniciacién de los servicios. Mds adn, la Ley
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Federal del Trabajo dispone en su articulo ciento once, frac-
cién primera, que los patronos tienen la obligacién de preferir
a los trabajadores que les hubiesen servido satisfactoriamente
con anterioridad, lo que determina que ¢l hecho de la presta-
cién del servicio —y hemos de volver al tema— cree en favor de
los trabajadores un derecho al empleo, circunstancia que tam-
bi¢n excluye toda idea de contrato para las nuevas prestaciones
de servicios. El argumento de que en todos estos casos hay un
consentimiento ticito o diferido carece, segiin creemos, de serie-
dad cientifica. Si de la formacién pasamos al contenido de la
tclacién de trabajo, nos encontraremos con una solucién seme-
jante: si la Declaracién de derechos y la ley contienen los prin-
cipios bisicos y generales, los contratos colectivos son de tal
manera minuciosos, que toda discusiéon sobre las normas aplica-
bles a cada relacién individual de trabajo es imposible. Esta
solucién es consecuencia del cardcter impersonal de la produc-
cién: los trabajadores y los patronos forjan un tipo para cada
actividad y determinan el estatuto que le serd aplicable. Si toma-
mos en consideracién que los contratos colectivos son fuente de
derecho objetivo, tendremos que convenir en que la determi-
nacién del contenido de la relacién individual de trabajo es
independiente de la voluntad del trabajador y del empresario.

Las consideraciones que anteceden conducen a la conclusién
de que la relacién de trabajo ha dejado de ser un acto pura-
mente subjetivo, quicre decir, una relacién entre dos personas,
trabajador y patrono, creador de derechos y obligaciones reci-
procas y que se ha convertido en una relacién objetiva entre el
trabajador y la empresa: la manera como se forma la relacion,
la determinacién de su contenido, la circunstancia de que esté
sometida a un estatuto dindmico, o lo que es igual, a que se le
apliquen las nuevas condiciones de trabajo creadas en las leyes
o en los contratos colectivos, independientemente de los sujetos
de la relacién, y de manera especial, las normas sobre la estabi-
lidad de los trabajadores en los empleos, que contienen, entre
otras disposiciones, las reglas sobre la duracién indefinida de las
relaciones v el principio de que el cambio de titular de los dere-
chos de propiedad sobre la empresa no altera las relaciones de
trabajo, toda vez que el nuevo empresario se substituye en los
derechos y obligaciones del anterior, constituyen una prueba irre-
futable de la afirmacién que encabeza este parrafo: la relacion
de trabajo de nuestros dias se da, no entre el trabajador y un
patrono, sino entre aquél y la empresa.

Algunas ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién hablaron de la relacién de trabajo como fuente para
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la aplicacién del derecho laboral, pero la condicién del derecho
mexicano, no obstante los esfuerzos de una parte de la doctrina,
continuaba incierta. El legislador ha puesto punto final al debate:
en las reformas hechas a la LFT en el afio de mil novecientos
sesenta y dos —capitulos sobre salario minimo, participacién en
las utilidades, estabilidad de los trabajadores en los empleos,
trabajo de las mujeres y de los menores— adopté integramente
la doctrina de la relacion de trabajo, excluyendo la idea de con-
trato. Por tanto y de conformidad con las nuevas disposiciones
legales y con el pensamiento nuevo, la relacién de trabajo es la
condicién juridica en la que se encuentra el trabajador dentro
de la empresa, sin que sea necesario considerar la causa o fuente
que dio origen a la prestacién del servicio.

El derecho del trabajo de nuestros dias, en México y en los
demas paises de la tierra, no se extiende a todas las prestaciones
de servicios. El parrafo introductorio de la Declaracién de dere-
chos, actualmente del apartado “A”, habla de obreros, jorna-
leros, empleados, domésticos, artesanos y, de una manera gene-
ral, de toda relacién de trabajo. La amplitud de esta declaracién
ha sido la base de lo que llamamos lineas arriba el poder expan-
sivo del derecho del trabgjo; constantemente, dijimos, se extien-
de la legislacién a nuevos grupos de trabajadores. Sin embargo,
la ley, la jurisprudencia y la doctrina conservan el principio de
que la Declaracién vale inicamente para el trabajo subordinado.
Por lo demas, la tradicién y los presupuestos mismos del estatuto
laboral apoyan esta solucién, pero algunos casos de frontera,
como el trabajo a domicilio, han ingresado en el campo del
derecho nuevo.

Por subordinacién se entiende el deber juridico del trabajador
de prestar el servicio de conformidad con las disposiciones vi-
gentes en la empresa y con las instrucciones que en cualquier
tiempo dicte el empresario, siempre que en este ultimo caso no
se contravengan los mandamientos legales ni se agrave la conds
cién del trabajador.

2. Formacién de la relacién del trabgjo: de conformidad con
lo que llevamos expuesto, la relacién de trabajo se forma por el
simple ingreso del trabajador a la empresa. El articulo dieciocho
de la LFT cre6 una presuncién en favor de la existencia de la
relacién ahi donde exista una prestacién de servicios subordinada.
Sin embargo, la misma ley ordena que se hagan constar por
escrito las condiciones de prestacion de los servicios, pero la
celebracion de los contratos colectivos ha hecho innecesaria esta
formalidad, la cual, en todo caso, sirve nicamente para efectos
probatorios.
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3. Condiciones generales de trabajo: damos esta denomina-
cién al conjunto de disposiciones que regulan, por una parte, la
cantidad y calidad de energia de trabajo que puede exigir el em-
presario del trabajador y, por otra, determinan el salario y demds
prestaciones que puede reclamar éste de aquél.

A. La energia humana de trabajo debe ser protegida; tal es el
fundamento de las normas que limitan la duracién de la jornada
de trabajo y determinan los dias de descanso y vacaciones.

La Declaracién de derechos fij6 en ocho horas la duracién
maxima de la jornada; ir mas alld es exigir del trabajador un
esfuerzo suprahumano. Pero los constituyentes de mil novecientos
diecisiete juzgaron que las actividades durante el dia v la noche
son diferentes y que las segundas suponen un mayor desgaste
de energia; de ahi que hubiesen limitado el maximo de la jornada
nocturna a siete horas. El articulo sesenta y ocho de la LFT
seflalé como trabajo diurno el comprendido entre las seis y las
veinte horas y como nocturno el comprendldo entre las veinte
y las seis horas. La ley se preocupé por el problema de las em-
presas que trabajan las veinticuatro horas del dia y autorizé una
jornada mixta, cuyo maximo es de siete horas y media; es la jor-
nada que comprende periodos del dia y de la noche, a condi-
cién de que el periodo nocturno de trabajo no exceda de tres
horas y media, pues, si excediere, la jornada serd reputada noc-
turna.

La Declaracién fue mis lejos y proclamé una segunda norma,
reveladora del profundo sentido humano que la inspira: el prin-
cipio de la jornada humanitaria obliga a las autoridades del
trabajo a analizar la naturaleza de las distintas actividades y a
seftalar una jornada menor para todas aquellas actividades que
demanden un desgaste de energia que pueda resultar en perjui-
cio de la salud del hombre.

Los constituyentes mexicanos no desconocieron que la rigidez
de las disposiciones puede ser perjudicial para el progreso del
pais y de la industria. Ocuire frecuentemente que las exigencias
técnicas y econdmicas de las empresas obligan a la prolongacién
de la jornada de trabajo. Pero la ampliacién de las horas de
trabajo no podia ser ilimitada, pues se corria el peligro de nuli-
ficar el principio de la limitacién de la jornada. Considerando
los dos términos del problema, dispuso el legislador mexicano
que la jornada de trabajo puede dGnicamente prolongarse cuando
concurran circunstancias extraordinarias que lo requicran. La jor-
nada extraordinaria no puede ser nunca mayor de tres horas
diarias ni exceder de tres veces en la semana. Finalmente y
dentro de este capitulo, ordenan la Declaracién y la LFT que
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el servicio extraordinario se remunere con un ciento por ciento
mds del salario que corresponda a las horas de la jormada normal.

La experiencia médica v social ha comprobado que la limita-
cién de las horas de trabajo diario no es suficiente para reparar
las energias gastadas. De csta observacién nacieron dos institu-
ciones: primeramente el descanso hebdomadario; la Declaracion
de derechos dispone que por cada seis dias de trabajo debe des-
cansar ¢l trabajador un dia, por lo menos; la misma Declaracion
impuso a los cmprerarios la obligacién de pagar a los trabaja-
dores un salario igual al de los dias trabajados. En segundo lugar,
la LFT, superando los principios de la Declaracién, reconocié un
periodo anual de vacaciones pagadas en beneficio de todos los
trabajadores, de seis dias laborables por el primer afio y de dos
dias laborables mds por cada nuevo aiio de servicios, hasta llegar
a doce; los contratos colectivos de trabajo han mejorado consi-
derablemente estos minimos legales. El periodo minimo de vaca-
ciones debe disfrutarse en forma continua, pero pueden des-
contarse las faltas injustificadas al trabajo.

Por dltimo, la LFT introdujo la institucién que se conoce
con el nombre de descanso obligatorio, con la finalidad de dar
oportunidad a los trabajadores para conmemorar determinados
acontecimientos patrios y algunos otros impuestos por la clase
trabajadora o por la costumbre. También en estos dias deben
percibir los trabajadores el salario que les corresponderia de haber
prestado sus servicios.

B. El salario es la segunda de las instituciones fundamentales
del derecho individual del trabajo. El es la fuente de la vida
material de la familia y el ingreso que debe proporcionar al
trabajador una existencia humana digna. De ahi que la Decla-
racién y la LFT se hayan esforzado en la creacién de un sistema
de normas que traduzca los principios de la justicia y dé satis-
faccion a las necesidades de los hombres y de sus familias.

El salario es la retribucién que debe pagar el empresario al
trabajador a cambio del trabajo de éste. La palabra posee entre
nosotros un sentido amplisimo, pues comprende no solo la retri-
bucién que se paga en efectivo, sino, ademas, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo ochenta y seis de la LFT “las
gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra pres-
tacién que se otorgue al trabajador a cambio de su labor ordi-
naria .

Las normas que gobiernan la fijacién de los salarios reclaman
ciertas explicaciones previas: las relaciones entre los factores de
la produccién son en principio libres, pues la Constitucién mexi-
cana, fiel a los principios democréticos, no sélo no subordiné las
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fuerzas cconémicas al estado, sino que por lo contrario, recono-
cié el principio de la libre fijacién de los salarios y de las condi-
ciones generales de prestacién de los servicios; asi lo dice expre-
samente ¢l articulo ochenta y cinco de la LFT. Pero la Asamblea
Constituyente de Querétaro tampoco adopté una solucién estric-
tamente liberal, porque habria entrado en contradiccién con la
idea que inspird la Declaracién y porque habria nulificado al dere-
cho del trabajo. De ahi las limitaciones a la voluntad irrestricta
de los factores de la produccién, dictadas con el propésito de
evitar que el trabajador sufra injusticia en el acto de la fijacion
de los salarios a cuyo efecto la ley le otorga un recurso ante las
autoridades cuando no se alcanza aquel propésito.

La primera de las limitaciones es el salario minimo, institu-
cién de la que nos ocuparemos en ¢l parrafo siguiente; de con-
formidad con el texto del ya citado articulo ochenta y cinco,
el salario en que convengan los interesados nunca podra ser infe-
rior a los minimos legales. La segunda limitacién es la teoria
del salario remunerador, proclamada por el inciso “b” de la
fraccién veintisiete de la Declaracién de derechos: el salario mi-
nimo es Unicamente un punto de partida, el salario menor que
puede recibir un trabajador a cambio del servicio que presta,
la remuneracién menor que puede cubrirse a los trabajadores de la
categoria inferior, pero no puede constituir la retribucién de los
trabajadores de las categorias superiores, porque se romperia el
equilibrio entre el salario y el trabajo, ya que y no obstante que
la cantidad y calidad de éste son mayores, €l salario continuaria
siendo el mismo; partiendo de estas ideas, el ya también citado
articulo ochenta y seis previene que: “Para fijar el importe del
salario en cada clase de trabajo se tendrin en cuenta la cantidad
y calidad del mismo.” El derecho del trabajo no se conforma
con ser un haz de declaraciones tedricas, sino que pretende ser
un orden efectivo; se explica asi la facultad concedida a las
juntas de conciliacién y arbitraje para que modifiquen el conte-
nido de las relaciones de trabajo, sefialando el salario remune-
rador que debe pagarse al trabajador o trabajadores afectados.
La tercera de las limitaciones tiene su base en el principio de la
igualdad de salario para el trabajo igual; la norma, a la que ya
hicimos referencia, esti consignada en la fraccién séptima de la
Declaracién y en el articulo ochenta y seis de la LFT y consti-
tuye una de las grandes aspiraciones de la clase trabajadora. Su
fundamento es doble: en primer término, €l pensamiento demo-
critico, que parte de la idea de la igualdad de todos los seres
humanos y, en segundo lugar, el caricter impersonal del trabajo
dentro de la empresa contempordnea, circunstancia esta vltima
que determina que la medida del trabajo deba ser objetiva,
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igual que su retribucién. El citado articulo ochenta y seis dispone
que: “A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y con-
diciones de eficiencia tambi¢n iguales, debe corresponder salario
igual.” La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la ejecu-
toria de doce de agosto de mil novecientos cuarenta y ocho,
A. D. 543/46/1a., Petréleos Mexicanos, habla de “la igualdad en
calidad, cantidad, naturaleza y eficiencia”. También cn este ca-
pitulo muestra el derecho del trabajo su tendencia a realizarse:
la jurisprudencia ha aceptado uniformemente la accién de los
trabajadores destinada a obtener la nivelacion de los salarios.

En los renglones que anteceden hemos considerado la posi-
bilidad de que los salarios se fijen en ocasion de cada una de las
relaciones individuales de trabajo, fenémeno que casi nunca sc
realiza en las empresas de cierta importancia. La realidad me-
xicana demuestra que ahi donde existen sindicatos de trabaja-
dores, la determinacién de los salarios se efectiia en los contratos
colectivos. El transito de lo individual a lo colectivo, caracte-
ristico en el derecho del trabajo de nuestro tiempo, ha permitido
la elevacién constante de los salarios y una determinacién mas
justa de ellos, pues la fuerza de las organizaciones obreras y el
arma de la huelga, a la vez que constituyen elementos poderosos
de igualdad entre los factores de la produccién, han superado la
debilidad de cada trabajador delante del empresario.

C. La institucién del salario minimo se ha transformado de
manera colosal, constituyendo hoy dia una de las grandes fuer-
zas activas del derecho del trabajo: los diputados constituyentes
de mil novecientos diecisiete recogieron el pensamiento de la
segunda década de nuestro siglo e incluyeron en la Declaracién
un sistema que, sin género alguno de duda, traducia los anhelos
de la clase trabajadora. Sus principios fundamentales fueron los
siguientes: a principios de siglo, México vivia la etapa de los sala-
rios de hambre y de las jornadas largas, pues, con excepcién
de las retribuciones que pagaban algunas ramas de la incipiente
industria, los salarios de los trabajadores no eran suficientes para
cubrir las necesidades vitales del hombre y de su familia. De
ahi que el grito angustioso de los trabajadores demandara un
salario minimo vital, esto es, un salario que ayudara a cubrir las
necesidades mds apremiantes. La fraccién sexta de la Declaracién
quedd redactada en los términos siguientes:

Fl salario minimo que debera disfrutar el trabajador serd el
que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada
regién, para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como
jefe de familia.
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Por otra parte, y como un efecto natural de la idea federal
que prevalecia en la Asamblea Constituyente, se encomendé la
fijacién de los salarios minimos a comisiones especiales que debe-
rian organizarse en cada uno de los municipios de la Republica,
en la inteligencia de que las resoluciones debian ser revisadas de
oficio por las juntas de conciliacién y arbitraje de las entidades
federativas. Las leyes de los estados, en el periodo comprendido
entre los aiios de mil novecientos dieciocho a mil novecientos
veintinueve, reglamentaron en muy varias formas los principios
constitucionales. Después de la reforma de mil novecientos vein-
tinueve, el Congreso de la Unién unificé la legislacién, pero su
cumplimiento y vigilancia continuaron a cargo de las autoridades
locales. El crecimiento de la industria v la fuerza creciente del
movimiento obrero, que se integrdé en sindicatos y confederacio-
nes nacionales, puso de relieve los defectos del sistema: las comi-
siones municipales no disponian de los recursos y elementos
humanos indispensables para llevar a cabo los estudios necesa-
rios, lo que traia como consecuencia que la fijacién de los salarios
minimos careciera de toda base técnica. Por otra parte, las comi-
siones se convirtieron en un instrumento de la politica de los
gobiernos de los estados, pues la fijacién de los calarios minimos
era una de las armas en la concurrencia econdmica, de lo que
resultaba que fuesen distintos los salarios fijados en dos muni-
cipios limitrofes, no obstante que sus condiciones sociales y eco-
némicas eran iguales.

El poder ejecutivo nacional escuché el clamor de los trabaja-
dores y en el afio de mil novecientos sesenta v uno envié a las
camaras federales un proyecto de reformas a la Declaracién de
derechos, que fue aprobado por el poder revisor de la constitu-
cién el afio siguiente. En el mismo afio de mil novecientos
sesenta v dos, el poder legislativo federal expidié la ley regla-
mentaria, modificando las disposiciones de la LFT. Seria inttil
buscar antecedentes en las legislaciones extranjeras, pues la ini-
ciativa presidencial brot6 de la vida nacional en un esfuerzo de
armonia de las realidades sociales v de su ordenacién juridica.
Ademas, las reformas constitucionales y legales son una demos-
tracién insuperable del sentido programatico de la Declaracién;
tampoco ella es una norma estatica, sino que su espiritu se im-
pone al oOrgano revisor de la constitucion para que la adapte,
con la prudencia debida, a los cambios de la vida social.

Creemos que los principios que estdn en la base de la nueva
institucién pueden resumirse en los apartados siguientes: a) La
fijacién de los salarios minimos es una cuestién que interesa
hondamente a la vida nacional, a 1a unidad de la clase traba-
jadora, a la elevacién del nivel de vida de sus miembros v a la
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prosperidad de la industria; es una cuestiéon que desborda los
intereses locales, por lo que debe ser resuelta con un criterio gene-
ral y nacional. b) Los salarios minimos deben ser un elemento
de unidad y no han de usarse como instrumentos de la concu-
rrencia econdmica; en consecuencia, su fijacién no debe estar
subordinada a la divisién politica de la nacién, sino derivar de
consideraciones econdmicas y técnicas. ¢) Los salarios minimos
deben constituir un elemento de progreso; su finalidad no puede
consistir en conservar los niveles de vida de la poblacién, que
contintan siendo alarmantemente bajos, sino que han de conver-
tirse en una fuerza viva al servicio de los hombres, hasta con-
seguir que coincidan con la dignidad del ser humano. Por tanto,
los salarios minimos deben elevarse sobre su antigua naturaleza
vital para dar satisfaccién a las necesidades y exigencias de nuestra
época. d) La fijacién de los salarios minimos no puede quedar
reservada al azar, ni, lo diremos una vez mas, depender de con-
sideraciones politicas. Debe ser el fruto de un estudio cuidadoso,
llevado a cabo por un personal técnico y profesional.

Elevandose sobre los principios descritos, la Declaracion de
derechos en su nueva version y la reglamentacion de la LFT
contienen las normas siguientes: @) “Los salarios minimos —dice
el articulo noventa v nueve de la LFT— son la cantidad menor
que puede pagarse en efectivo a un trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo” y “deben ser suficientes
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos.” Conviene hacer dos observaciones: la
reforma constitucional resolvié una controversia vieja al decidir
que los salarios minimos son la cantidad menor que puede pagarse
al trabajador en efectivo. Por otra parte, el nuevo concepto de
los salarios minimos contempld las necesidades del jefe de la
familia con la mayor amplitud; ya no ¢s un salario minimo vital,
sino que su finalidad es otorgar a la familia la posibilidad de
disfrutar de los beneficios de la vida social y cultural v hacer
posible la educacién de los hijos. b) Los salarios minimos son
generales o profesionales. ¢) Los salarios minimos generales de-
ben fijarse por zonas econdémicas. La divisién de la Republica
se lleva a cabo por la Comisién Nacional de los Sa'arios Mini-
mos, en la inteligencia de que cada zona ccondmica puede exten-
derse a varios municipios o entidades federativas. d) Los salarios
minimos profesionales se aplican a los trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad, dentro de cada zona econdémica.
Los motivos que condujeron al reconocimiento de esta nueva
institucién, segun se desprende de las iniciativas presidenciales,
son los siguientes: los salarios minimos generales deben apli-
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carse en cada zona econémica a los trabajos de menor categoria,
en tanto los salarios minimos profesionales se proponen realizar
la idea del salario remunerador, esto es, pretenden elevarse sobre
los salarios generales buscando un salario justo para las activi-
dades de las categorias mas altas. Por otra parte, el movimiento
sindical mexicano no se extiende atn a todos los trabajadores;
de ahi la necesidad de estos salarios, que permitirdn al estado
acudir en ayuda de los trabajadores que no cuentan con la defensa
sindical; acertadamente, €]l articulo cien “F” de la LFT men-
ciona entre las actividades que deben ser protegidas: el aprendi-
zaje, €l trabajo a domicilio, el doméstico y el de hoteles, restau-
rantes, bares y otros establecimientos semejantes. e) Expresa-
mente dispone el nuevo texto de la Declaracién de derechos
que: “Los trabajadores del campo disfrutardn de un salario mi-
nimo adecuado a sus necesidades.” f) La fijacién de los salarios
minimos se realiza en dos instancias: corresponde la primera a
las comisiones regionales, integradas por zonas econémicas con
un numero igual de representantes de los trabajadores y de los
patronos y uno del estado. Sus resoluciones son revisadas de ofi-
cio por la comisién nacional, que se integra asimismo en forma
tripartita. La LFT, a fin de dar cumplimiento a la idea de que
la fijacién de los salarios minimos obedezca a razomes técnicas,
agreg6 a la comisién nacional una secretarfa técnica, integrada
con expertos designados por el estado, los trabajadores y los pa-
tronos, para que lleve a cabo todos los estudios necesarios, tanto
los de cardcter nacional cuando los de cada zona econémica. De
conformidad con ¢l articulo 425 de la LFT dichos estudios deben
comprender, por lo menos:

a) Las condiciones econdmicas generales de Ia Repiiblica y de
las zonas en que se hubiese dividido el territorio nacional. b) La
clasificacion de las actividades de cada zona econdmica. ¢) El costo
de la vida por familia. d) El presupuesto indispensable para la
satisfaccidon, entre otras, de las siguientes necesidades de cada
familia: las de orden material, tales como habitacién, menaje de
casa, alimentacién, vestido y transporte; las de caricter social y
cultural, tales como concurrencia a especticulos, prictica de de-
portes, asistencia a escuelas de capacitacién, bibliotecas y otros
centros de cultura y las relacionadas con la educacion de los hijos.
¢} Las condiciones econémicas de los mercados consumidores.

El inciso “d” es de una importancia singular, pues es la demos-
tracibn evidente de que los salarios minimos se han elevado
sobre el concepto vicjo de salario minimo vital para convertirse
en un instrumento de progreso v de elevacién constante de los
niveles de vida de los hombres.
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D. La Asamblea Constituvente de Querétaro colocé en la De-
claracién algunos de los principios y normas fundamentales para
la proteccién de los salarios. La LFT agregd algunas reglas mas,
hasta constituir un sistema completo, cuya finalidad consiste en
asegurar a los trabajadores la percepcién integra de sus salarios.
La doctrina ha dividido este sistema en varios apartados.

Un primer grupo de normas se ocupa de la defensa del salario
contra los posibles abusos de los empresarios. Las disposiciones
principales son las siguientes: @) En primer lugar, la LFT trat6
de corregir un viejo abuso, imponiendo a los patronos la obliga-
cién de pagar el salario a los trabajadores cuando se vean impo-
sibilitados para trabajar por su culpa. b) En segundo término, la
Declaracién v la LFT ordenan que los salarios se paguen en
efectivo; como una consecuencia de este principio, quedaron
prohibidas las tiendas de raya y el llamado truck-system. c¢) En
tercer lugar, el articulo ochenta v ocho de la LFT dispone que
cl salario se pague en el lugar donde los trabajadores presten
sus servicios v prohibe que se cubra en lugares de recreo, fondas,
cafés, cantina o tienda, salvo que se trate de trabajadores de estos
establecimientos. d) Fn cuarto término, los textos mexicanos
prohiben la retencién dc los salarios por concepto de multas, los
descuentos y las compensaciones; en relaciéon con esta cuestion,
la Declaracién y la LFT contienen las normas siguientes: las
deudas contraidas por los trabajadores con los patronos sélo seran
exigibles hasta el importe de un mes del salario, en la inteligen-
cia de que cualquier cantidad excedente queda automaticamente
cancelada; €l monto del descuento diario nunca podra ser mayor
del treinta por ciento del excedente del salario minimo; los em-
presarios pueden deducir las cuotas sindicales ordinarias y las que
acepten expresamente los trabajadores para la constitucién de
sociedades cooperativas o de cajas de ahorro. ¢) En quinto lugar,
cl articulo noventa v uno de la LFT prohibe la reduccién de los
salarios. f) Una sexta regla contienc la prohibicién para hacer
colectas en los centros de trabajo. g) Finalmente, el articulo
ochenta de la LFT previene, segin la interpretacion que de él
han dado la jurisprudencia v la doctrina, que el plazo para el pago
de los salarios no pucde ser mmavor de una semana cuando se
trate de trabajadores de la industria v de quince dias para los
domésticos, empleados y demads trabajadores.

La Declaracién de derechos v la LFT se precocuparon también
por la proteccién del salario contra los acreedores de los traba-
jadores. Las disposiciones que vamos a encontrar constituyen, a
la vez, una proteccién indirecta contra los empresarios: el articulo
noventa de la LFT dice que: “El salario debe pagarse directa-
mente al trabajador o a la persona que designe como apoderado”;
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conviene hacer notar que la doctrina ha criticado duramente la
segunda parte del precepto, considerando los abusos a que puede
dar origen. En segundo lugar, el articulo noventa y seis de la
LFT decreta la nulidad de la cesién de los salarios, “ya sea que
se haga por medio de recibos para su cobro o ya que se emplee
cualquiera otra forma”. El @ltimo principio del apartado que
examinamos se¢ refiere a la inembargabilidad de los salarios: la
fraccién octava de la Declaracién de derechos exceptud al sala-
rio minimo de embargos, compensaciones o descuentos, pero la
LFT, en una aplicacién mis de su sentido dinamico, despu¢s
de declarar en el articulo noventa v cinco que: “El salario es la
base del patrimonio del trabajador”, extendi6 la prohibicién de
los embargos judiciales o administrativos a la totalidad del salario
e indic6 a los empresarios que no estin obligados a cumplir
ninguna orden de embargo. No obstante, la doctrina y la jurispru-
dencia, con un alto sentido de equidad, admiten la legitimidad
de los embargos para el pago de las pensiones alimenticias.

El tercero de los grupos se ocupa de la proteccion del salario
contra los acreedores del patrono y se concreta en la norma con-
signada en la fraccién veintitrés de la Declaracién. Dispone este
precepto que: “Los créditos en favor de los trabajadores por sala-
rios devengados en el tltimo afio y por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualesquiera otros, en los casos de concurso o
quiebra.” La norma transcrita, que ha permitido a la jurispru-
dencia y a la doctrina preferir los créditos de trabajo aun sobre
los créditos con garantia real y los fiscales, habla elocuentemente
de la significacién que ha alcanzado el derecho del trabajo y de la
supremacia de los valores humanos sobre las operaciones mer-
cantiles.

De algunas disposiciones constitucionales y legales se deduce
una cierta proteccién a la familia de los trabajadores: la fraccion
veinticuatro de la Declaracién resolvié una practica viciosa de
los hacendados mexicanos y de algunos empresarios industriales;
dispone el precepto citado que: “En ningin caso se podra exigir
de los familiares el pago de las deudas contraidas por los traba-
jadores.” La misma Declaracién reconocié en su fraccién vein-
tiocho la institucién conocida con el nombre de patrimonio de
familia, dejando su reglamentacién a las leyes ordinarias. La
jurisprudencia y la doctrina han reconocido en favor de los deu-
dos de los trabajadores fallecidos el derecho de obtener el pago
de los salarios que se les adeudasen al momento de la muerte,
sin necesidad de recurrir al juicio sucesorio.

4. La estabilidad de los trabajadores en los empleos y la con-
secuente ineficacia de la ruptura arbitraria de la relacién de
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trabajo, alcanzada definitivamente con las reformas constitucio-
nales de mil novecientos sesenta y dos, es uno de los mas bellos
episodios de una lucha, cuyos protagonistas fueron, de un lado,
una parte de la doctrina mexicana y los sindicatos obreros v,
del otro, los ministros integrantes de la Sala del Trabajo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién posteriores al afio de
mil novecientos cuarenta.

Bajo el imperio del derecho civil, los trabajadores de todo ¢l
mundo vivieron dominados por la angustia del despido y del
desempleo. De acuerdo con los principios de aquel ordenamiento
juridico, el capital era el dnico titular de derechos en o sobre la
empresa; la relacién de trabajo era de naturaleza personal, entre
el trabajador y el patrono, por lo que los derechos del primero,
en caso de incumplimiento de las obligaciones del segundo, se
resolvian en una indemnizaciéon de dafios y perjuicios; por otra
parte, la relacién de trabajo podia darse por concluida en cual-
quier tiempo, mediante declaracién unilateral de la voluntad,
ya del trabajador, ya del patrono. La Declaracién de derechos de
mil novecientos diecisiete rompié con el pasado, proclamando
por vez primera en la historia el principio de la estabilidad de
los trabajadores en los empleos, conocido también con el nombre
de la permanencia de las relaciones de trabajo. La nueva doctri-
na era una aplicacién purisima de los principios del derecho del
trabajo: la empresa es la unidad econémica en la que se unen
el capital y el trabajo para cumplir el proceso productivo; en
consecuencia, uno y otro tienen derechos que hacer valer en o
sobre la empresa y los pertenecientes a cada uno no pueden
ser desconocidos por el otro. El trabajo desarrollado en la em-
presa crea derechos —de antigiiedad, de ascensos y de jubilacion,
entre otros—, por lo que el trabajador que presta un servicio
eficiente y no da causa para el despido, tiene derecho a perma-
necer en la empresa. Los partidarios de esta nueva tesis, que
principi6 a ser tomada en consideracién por la doctrina extran-
jera (constltese el libro de Paul Durand: Traité de droit du
travail, Librairie Dalloz, Paris, 1947 a 1956), hablan insistente-
mente de un derecho de propiedad del trabajador sobre su
empleo, sujeto a una condicién resolutoria consistente en el
advenimiento de un incumplimiento de las obligaciones. La frac-
cién veintidés de la Declaracién fue redactada por la Asamblca
Constituyente en los términos siguientes:

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del traba-
jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacién cuando €l
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obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de él malos tratamientos.

La redaccién de la fraccion veintiuno de la Declaracion, que
permite a los trabajadores y a los patronos no someterse al arbi-
traje de las autoridades del trabajo o no aceptar el laudo dictado,
abrié las puertas a los encmigos de la permanencia de las rela-
ciones de trabajo: sostuvieron que la acciéon de cumplimiento
de la relacién juridica consignada en la fraccién veintidés sc
resolvia en el pago de daiios y perjuicios. La Suprema Corte dc
Justicia de la Nacién demoré varios afios la decision del problema,
pero en la ejecutoria de veintinueve de julio de mil novecientos
treinta y seis, Gustavo Adolfo de la Selva, Toca 6849/35/1a.,
resolvié que la fraccién veintiuno no era aplicable a los casos
de la veintidds, por lo que los patronos estaban obligados a
cumplir las relaciones de trabajo. El veinticinco de febrero de
mil novecientos cuarenta y uno cambié la Corte su jurispru-
dencia (Amparo directo 4271/ 40/1a., Oscar Cué). La reforma
constitucional de mil novecientos sesenta y dos, segin indicamos
lineas arriba, adopté definitivamente la nueva tesis, ratificando
la obligacién de cumplir puntualmente las obligaciones derivadas
de la relacion de trabajo y declarando la inaplicabilidad de la
fraccién veintiuno. En ese mismo afio, el Congreso de la Unién
reform6 la LFT, a fin de ponerla en armonia con el nuevo
texto de la Declaracion.

La LFT, al desenvolver el cspiritu de la Declaracién, orga-
nizé un conjunto de instituciones, creando un sistema que ocupa
un lugar especialisimo en el derecho comparado: a) La juns-
prudencia y la doctrina, interpretando un articulo de la ley, que
fija en treinta dias el término para despedir al trabajador por
inhabilidad, admiten la posibilidad de la cldusula a prueba en
las relaciones de trabajo, siempre que no exceda del término
indicado. Transcurrido el término sin que se produzca el des-
pido, la relacién adquiere su caracteristica de definitividad, retro-
trayendo sus efectos al dia en que se inici6 la prestacién de los
servicios. b) La estabilidad de los trabajadores en los empleos
presupone la permanencia de las relaciones. La LFT, dispone
que las relaciones de trabajo disfrutan de una duracién indefinida,
por lo cual las relaciones a término sélo son posibles cuando lo
exija la naturaleza del trabajo o lo autorice expresamente la ley,
pero si al concluir el término subsiste la materia del trabajo, la
relacién se prolonga por todo el tiempo que subsista dicha cir-
cunstancia. La LFT consider6 acertadamente, que las relaciones
de trabajo a término, cuando éste no obedece a causas econ6mi-
cas o técnicas, constituyen un procedimiento para violar los pro-
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positos de la Declaracién de derechos, ¢) La estabilidad de los
trabajadores en los empleos no puede equivaler a una sentencia
para permanecer indefinidamente en el puesto de origen. De ahi
que los sindicatos obreros pugnaran desde hace muchos afios
porque se reconociera en los contratos colectivos el derecho a
los ascensos. La jurisprudencia y una parte de la doctrina sos-
tuvieron que se trataba de una institucién convencional, que no
estaba recogida por la ley; otra parte de la doctrina, y su opinién
prevalece en nuestros dias, afirma que el derecho al ascenso de-
riva de la estabilidad en los empleos y que, ademads, estd sancio-
nado por la fraccién primera del articulo ciento once de la
LFT, que dice:

Son obligaciones de los patronos: preferir, en igualdad de cir-
cunstancias, a los trabajadores que les hayan servido satisfactoria-
mente con anterioridad.

Del precepto transcrito se deduce que los trabajadores tienen
derecho a que se les prefiera para cualquier vacante o puesto
de nueva creacién, cuando han servido satisfactoriamente a la
empresa. Es no obstante indudable que hace falta una regla-
mentacién legal del derecho a los ascensos. d) Lineas arriba
mencionamos la institucion que se conoce con el nombre de
substitucién de patrono: dispone el articulo treinta y cinco de la
LFT, que dicha substitucién no afecta las relaciones de trabajo,
pues el nuevo patrono asume la posicién juridica del anterior.
El principio que rige la substitucion de patrono es una de las
pruebas concluyentes en favor de la tesis de la naturaleza objetiva
de la relacién de trabgjo: la substitucién produce sus efectos
por ministerio de la ley, por lo que difiere esencialmente de la
cesién de deudas reglamentada en el articulo dos mil cincuenta
y uno del Cédigo Civil, disposicién que exige €l consentimiento
expreso o tdcito del acreedor, en el caso concreto de los traba-
jadores, o expresado en otros términos: la substitucién de patrono
es un acto ajeno a las relaciones de trabajo. La LFT, a fin de
evitar posibles fraudes a los trabajadores, decreté la responsabi-
lidad solidaria del patrono substituido durante un periodo de seis
meses por las obligaciones contraidas antes de la substitucion.
e) Otra de las instituciones que contribuye a afirmar la estabi-
lidad de los trabajadores en los empleos esta integrada con las
normas que reglamentan la suspensién temporal de las relaciones
de trabajo. La ley no podia desconocer que existen circunstancias
que imponen inevitablemente la suspensién de las actividades;
era pues indispensable reglamentar la institucién, a fin de impedir
que se destruvera la fuente de trabajo y para evitar, al mismo
tiempo, que se usara como pretexto para disolver las relaciones
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de trabajo y burlar el principio de la estabilidad en los empleos.
La reglamentacién de la LFT descansa en los principios si-
guientes: la institucién persigue una doble finalidad, defender
la vida de la empresa cuando se vea afectada por acontecimientos
inevitables y proteger los derechos de los trabajadores; las causas
que conducen a la suspension pueden originarse en la persona del
trabajador o en la empresa; la causa debe ser real, esto es, no
ha de ser un simple pretexto, o expresado en otras pa'abras, ha
de ser de tal naturaleza, que la suspensiéon de las actividades se
imponga como una consecuencia inevitable. Con base en estas
ideas, la LFT, reglamenté la institucién: la suspensiéon sélo
procede en los casos expresamente consignados en la ley; cuando
la causa de la suspensién toma su origen en el trabajador —una
enfermedad que le impida concurrir al trabajo— debe informar
oportunamente al patrono; las causas de suspensién que tienen
su origen en la empresa, enumeradas limitativamente en la ley,
pueden referirse a la persona misma del empresario —su muerte
o incapacidad— o consistir en fenémenos de la naturaleza —una
inundacién— o motivarse en razones técnicas o econdémicas —Ila
substitucién de la maquinaria o el exceso de produccién con rela-
cién al mercado consumidor. La suspensién es siempre temporal,
no produce la terminacién de las relaciones de trabajo y debe
ser aprobada o autorizada, segiin la naturaleza de la causa que
la origina, por las juntas de conciliacién y arbitraje. Al concluir la
causa que le dio origen, la empresa debe reanudar las actividades,
dando aviso oportuno a los trabajadores. Conviene finalmente
decir que toda suspensién de los trabajos que no satisfaga los
requisitos de fondo y forma que han quedado especificados en
las lineas que anteceden, es causa de responsabiiidad.

5. Las normas sobre la disolucién de las relaciones de trabajo
merecen una consideracién especial, pues son la pieza maestra
de la estabilidad de los trabajadores en los empleos. Para la mejor
explicacién del problema, analizaremos separadamente la posi-
cién y los derechos de los trabajadores y de los empresarios, esto
es, nos preguntaremos por los casos en que pueden unos y otros
dar por disuelta la relacion.

Las reformas de mil novecientos sesenta y dos a la Declaracién
de derechos ratificaron el principio de que los empresarios no
pueden dar por concluidas las re’aciones de trabajo sin causa
justificativa y si lo hacen, el trabajador puede exigir, a su elec-
cién, el cumplimiento de la relacién o el pago de una indemni-
zacién de tres meses de salario. La primera consecuencia que se
deduce del principio anterior es la exclusién de la disolucién
de las relaciones de trabajo por declaracién unilateral de la vo-
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luntad de los empresarios; desde este punto de vista, el derecho
mexicano superd, desde el afio de mil novecientos diecisiete, las
deficiencias e inconvenientes del derecho extranjero. Ahora bien,
la doctrina nacional divide en dos categorias las causas justifi-
cativas de disoluciéon de las relaciones de trabajo: la primera
categoria comprende las causas que toman su origen en el incum-
plimiento de las obligaciones del trabajador, circunstancia que
conduce a la figura que se conoce con el nombre de rescision de
las relaciones de trabajo; la segunda categoria considera las causas
que se relacionan con la empresa, o sea, los acontecimientos, in-
dependientes de la voluntad de los empresarios y de los traba-
jadores, que determinan inevitablemente la terminacion de las
relaciones juridicas. Acertadamente agrega la doctrina que las cau-
sales de rescision son de naturaleza subjetiva, en tanto las de
terminacidén poseen un valor objetivo.

La rescisién de las relaciones de trabajo se rige por los prin-
cipios siguientes: ) No todo incumplimiento de las obligaciones
del trabajador da derecho al empresario para rescindir la relacién
de trabajo. Cuando las faltas son leves, puede hacer uso del poder
disciplinario e imponer la sancién que corresponda de confor-
midad con las disposiciones del reglamento interior de trabajo.
b) La determinacién de las causas de rescision puede realizarse
de dos maneras: haciendo en la ley una enumeracién limitativa
o dejando al arbitrio de las juntas de conciliacién y arbitraje la
decision de cada caso concreto. El legislador ordinario adopt6 un
sistema mixto: las primeras quince fracciones de la LFT, con-
tienen una enumeracién limitativa, pero la fraccién dieciséis habla
de: “Causas analogas a las establecidas en las fracciones ante-
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en
lo que al trabajo se refiere.” c¢) EIl empresario dispone de un
término de treinta dias para declarar la rescisién de la relacién,
contado desde que se produce el incumplimiento o de la fecha
en que tiene conocimiento de la falta. d) Se conoce con el
nombre de despido el acto por el cual hace saber el empresario
al trabajador que queda separado de la empresa. e) Si el traba-
jador se inconforma con el despido puede acudir ante la junta
de conciliacién y arbitraje, demandado el cumplimiento de la
relacién de trabajo o €l pago de una indemnizacién de tres meses
de salario. f) El empresario debe demostrar en el juicio corres-
pondiente las causas justificativas del despido. g) Si la junta
declara procedente la accién intentada por el trabajador, por ha-
berse comprobado la causa de la separacion, debe ordemar su
reinstalacién en el empleo o el pago de la indemnizacién recla-
mada y en uno y otro caso el de los salarios correspondientes al
tiempo que transcurra desde la fecha del despido hasta que se
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cumpla la sentencia. ) La iniciativa de reformas a la Declaracion
de derechos consider6 que no siempre era posible la reinstalacién
de los trabajadores en sus empleos, porque, en algunos casos,
pugnaria con la dignidad de los empresarios y, en otros, podria
impedir en forma grave la continuacién de los trabajos. Partiendo
de estas razones, la reforma constitucional dispuso que el legis-
lador ordinario sefialaria los casos en los cuales el empresario
podria eximirse de la obligacién de reinstalar al trabajador me-
diante €l pago de la indemnizacién que sefialare la ley. El articu-
lo 124 de la LFT, admiti6é las siguientes excepciones: trabaja-
dores que tengan antigiiedad menor de dos afios; si se comprucba
que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por
las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con el empresario y la junta estima, tomando en
consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trabajo; aprendices, emplea-
dos de confianza, servicio doméstico y trabajadores eventuales.
La indemnizacién varia entre tres y seis meses de salario, mas el
importe de veinte dias por cada afio de servicios.

La terminacién de las relaciones de trabajo se rige por normas
semejantes a las que gobiernan la rescisién, con algunas modali-
dades; @) Las causas de terminacién estin enumeradas limitiva-
mente en el articulo ciento veintiséis de la LFT; b) En la ma-
yoria de los casos y no obstante que se justifique la causa de la
terminacién, el empresario debe cubrir a los trabajadores una
indemnizacién minima de un mes de salario. ¢) La doctrina y la
jurisprudencia no hablan en estos casos de despido, puesto que
no existe falta alguna del trabajador, sino de terminacién de la
relacién de trabajo. d) Los procedimientos sefialados en los in-
cisos e y siguientes del parrafo anterior se aplican literalmente.

La Declaracién de derechos y la LFT, otorgan al trabajador
el derecho de dar por terminada o declarar rescindida la relacién
de trabajo, de conformidad con las reglas siguientes: a¢) La ter-
minacién puede producirse en cualquier tiempo, pues la Consti-
tucién prohibe que se obligue a los trabajadores a prestar el ser-
vicio en contra de su voluntad. Conviene sin embargo agregar
que si el trabajador se obligd a prestar sus servicios por un tiem-
po determinado —que no puede exceder de un aflo—, queda obli-
gado a indemnizar al empresario por los dafios que origine el
incumplimiento de su obligacién. b) El trabajador puede declarar
rescindida la relacién en los casos de incumplimiento de las obli-
gaciones del empresario —falta de pago de los salarios— o cuando
reciba de él malos tratamientos. ¢) El articulo ciento veinticinco
de la LFT adopté el sistemna mixto que encontramos en la resci-
sién de las relaciones declarada por el empresario: las primeras
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ocho fracciones contienen las causas principales de rescision y la
novena autoriza a las juntas a considerar otras de igual gravedad.
d) El trabajador que decide separarse puede acudir ante la junta
de conciliacién y arbitraje para exigir ¢l pago de una indemniza-
cién de tres meses de salario, pero deberd probar la causa justifi-
cativa de su separacién. e) Si la junta considera probada la causa
de la separacién, debe condenar al pago de la indemnizacién y
al de los salarios correspondientes al tiempo que demor6 la tra-
mitacién del proceso.
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