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Salario

disminucién del

El articulo 4° transitorio del Estatuto del Personal Académico orde-
na que no sufririn disminucién en sus sueldos, los profesores que
con motivo de la reclasificacién establecida para el personal acadé-
mico fueren reclasificados en una categoria inferior.

Oficio 7.1/455.
16 de diciembre de 1974.
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Salario

Cantidades complementarias del

El Estatuto del Personal Académico no permite sueldos complemen-
tarios al personal académico, porque se romperia el tabulador en
las categorias y niveles académicos y quedarian sin efecto las pro-
mociones académicas, ya que, a través de un complementario, se
estarian sustituyendo los procedimientos académicos; y seria posible
que al margen de los requisitos académicos que sefiala dicho Esta-
tuto, se permitiera otorgar remuneraciones superiores inclusive a las
que recibe un profesor o investigador titular nivel “C”.

Oficio 7.1/139.
13 de mayo de 1974.
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Sanciones

a los trabajadores. Procedimiento para imponerlas

El titular de la dependencia debe consultar el caso con la Direccién
General de Asuntos Juridicos, para que ésta dictamine si juridica-
mente procede la sancidn.

En caso de que juridicamente proceda la sancién, el titular de la
dependencia tomara la medida correspondiente y la comunicara por
escrito al trabajador afectado, con copia al delegado de la depen-
dencia.

En caso de que el trabajador no esté de acuerdo con la resolucién
del titular, el delegado sindical o el propio trabajador, por escrito,
aportando las pruebas respectivas, formulardn su peticién de recon-
sideracién ante dicho titular, en un término de 48 horas, contadas
a partir del momento en que le sea notificada la resolucién.

El titular de la dependencia levantara un acta circunstanciada con
intervencién del trabajador o su representante y resolvera en un tér-
mino de dos dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se
reciba la solicitud de reconsideracion.

Su resolucién deberd ser escrita y fundada.

Si el titular de la dependencia considera que las pruebas apor-
tadas son suficientes para que no proceda la sancién, terminara este
procedimiento y se dard por concluida esta cuestion. Si su resolucién
no coincide con el dictamen que la Direccién General de Asuntos
Juridicos le hubiera manifestado, debe volver a consultar con esa
Direccién.

Si el titular de la Direccién ratifica su resolucién de imponer la
sancién, entonces se da por terminada la primera instancia a que
hace referencia el Convenio Colectivo de Trabajo.

Si no se estd conforme con la resolucién que dicte el titular, el
trabajador por si o por medio del sindicato, en un plazo de dos dias
habiles a partir de la notificacién correspondiente, podra apelar ante
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la Comisién Mixta de Conciliacién, la que debe resolver en un plazo
maximo de cinco dias habiles, a partir del inicio del procedimiento.

Si el resultado de la primera instancia implica una sanci6n para
el trabajador, el titular de la dependencia debe ponerlo en conoci-
miento de la Direccién General de Personal.

Los titulares de la dependencia deben enviar toda la documen-
tacion que ha servido durante la primera instancia directamente a la
Comisién Mixta de Conciliacién, tan pronto como ésta la solicite,
por haberse presentado una apelacién ante la propia Comisién.

Oficio 87.1/155.
4 de abril de 1973.
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Semestre sabdtico

Puede diferirse el goce del

Si el Consejo Técnico de una Facultad o Escuela autoriza a un
miembro del personal académico a posponer el goce de un semestre
sabético, para poder disfrutarlo con posterioridad, no existe impedi-
mento legal para ello, en los términos del articulo 58 del Estatuto
del Personal Académico, ya que se trata de un derecho cuyo disfrute
se difiere, situacién que contempla el inciso d) del citado articulo.

Oficio 7.1/544.
6 de agosto de 1975.
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STEUNAM

Reconocimiento de la personalidad del

Al celebrarse el Convenio Colectivo de Trabajo, el STEUNAM ha
aceptado que existe por parte de la UNAM un reconocimiento a su
personalidad sindical, independientemente del registro que pudiera
otorgarles la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Oficio 87.1/246.
h 20 de agosto de 1973.
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Suspension de estudios

No procede por haber acumulado inscripciones en las materias

El articulo 86 del Estatuto General anterior, modificado el 28 de
noviembre de 1969, establecia como causal de suspensién de estudios
la acumulacién de 4 inscripciones en dos materias. El nuevo articulo,
que actualmente es el 87 por haberse recorrido la numeracién al
afiadirse un articulo mis al titulo cuarto, no establece como causales
para retirar la inscripcién a los alumnos, las sefialadas anteriormente;
por consiguiente, quedaron derogadas las causales que originaban
este retiro de reinscripciones.

Luego, a los alumnos que hubiesen sido suspendidos por las razo-
nes expuestas, se les puede aplicar retroactivamente el Reglamento
actual.

Oficio 7.1/436.

4 de diciembre de 1974.
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