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REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA NACIONAL
DE MEDICINA VETERINARIA

El Consejo Universitario en sesion del 16 de marzo de 1942, aprobd este ordenamiento en los siguien-
tes términos:

Carituro |
DisposicioNES (GENERALES

Articulo 1°.- La designacion, remocion y especificacion de los derechos y obligaciones del perso-
nal docente, se fundamentan en el Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 2°.- Para poder desempefiar alguna catedra en la Escuela, como profesor ordinario, es
requisito indispensable tener el titulo de médico veterinario expedido por la Escuela Nacional de Me-
dicina Veterinaria o por alguna otra institucién similar reconocida por la Universidad Nacional Autbnoma
de México.

Carituro 11
CLasIFICACION DEL PersonAL DOCENTE

Articulo 3°.- El poder docente de la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria se divide en: profe-
sores y ayudantes.

Articulo 4°.- Los profesores, a su vez, se clasifican en: ordinarios y extraordinarios, de conformi-
dad con la fraccion Il del articulo 43 del Estatuto Universitario.

Articulo 5°.- Los profesores ordinarios se dividen en: titulares, provisionales, adjuntos e interinos.
a) Titulares son los profesores que se ajustan a lo asentado en la fraccion IV del articulo 43 del estatuto;

b) Provisionales se designa a los profesores que habiendo ganado la oposicién respectiva, aln no
reciben el nombramiento de profesor titular que extiende el Consejo Universitario;

c) Adjuntos son los profesores que tienen la mision de colaborar con los titulares y provisionales en
el desempefio de la docencia, debiendo concurrir a sus catedras y sustituirlos en los casos de falta de
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asistencia, ya sea en la clase del dia o cuando gocen de licencia, siempre que ésta no exceda del afio
escolar;

d) Interinos se denominan a los profesores que suplen las faltas del titular en las catedras donde no
existen adjuntos;

e) Extraordinarios se llama a los profesores que estdn comprendidos dentro de la fraccién 11 del articulo
43 del Estatuto Universitario, y

f) Ayudantes se dice de los colaboradores del profesor en la catedra que desempefia. Se designa-
ran ayudantes, a juicio de la Academia de Profesores y Alumnos, a los médicos veterinarios y a los
alumnos de la Escuela gue mas se hayan distinguido por su empefio y dedicacion en la materia de que
se trate, de acuerdo con la informacién que al respecto rinda el director. En igualdad de circunstan-
cias, tratandose de alumnos aspirantes, se seguird el método de oposiciones.

Capituro 11
De LA DesiGNACION DEL PersoNAL DOCENTE

Articulo 6°.- Para hacer la designacion del personal docente, se seguirdn las normas indicadas en la
fraccion | del articulo 43 del Estatuto Universitario.

Articulo 7°.- Las catedras vacantes por falta definitiva del profesor titular seran cubiertas por el
profesor que imparta la misma materia a otro grupo, o por el que sea titular de alguna otra afin, en la
propia Escuela. En los demas casos se concederan mediante el sistema de oposiciones de acuerdo con
los articulos respectivos del reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

Las de nueva creacion se concederan mediante el mismo sistema de oposiciones.

Articulo 8°.- Los profesores provisionales serdn nombrados por el sefior Rector, a propuesta de la
H. Academia.

Articulo 9°.- Los profesores interinos seran nombrados por el Rector, de acuerdo con la fraccion
VIl del articulo 27 del Estatuto General de la Universidad, atendiendo la proposicién que al respecto
haga el Director, usando la facultad que le concede la fraccién IV del articulo 33 del propio estatuto,
acompariado del dictamen que al efecto rinda la H. Academia de Profesores y Alumnos de la Escuela.

Articulo 10.- Los profesores adjuntos seran designados de acuerdo con la fraccion VIII del articu-
lo 40 del Estatuto Universitario, previa proposicion del Director.

Articulo 11.- Los profesores extraordinarios seran designados en los mismos términos que los profe-
sores interinos.

Articulo 12.- Los ayudantes serdn designados por la H. Academia, de acuerdo con la fraccion VIII
del articulo 40 del Estatuto Universitario.

DR © 2001. Universidad Nacional Auténoma de México
Oficina del Abogado General - Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/b7iq32
484 COMPENDIO DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

CapiTuLo IV
De LA ORGANIZACION

Articulo 13.- Para obtener una mejor coordinacién y realizacion de los programas tedricos y préacti-
cos de las distintas catedras que se imparten en la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria, éstas se
agrupan en los siguientes ciclos:

a) Premédico: anatomia descriptiva, disecciones de anatomia, citologia, histologia y elementos de em-
briologia, quimica bioldgica, fisiologia general, fisiologia especial, microbiologia, parasitologia y equitacion;

b) Médico: histopatologia y anatomia patoldgicas, propedéutica médico-quirdrgica, ler. curso de pato-
logia médica, 2° curso de patologia médica, clinica médica, farmacologia y terapéutica médica, clinica
terapéutica médica y patologia general;

¢) Quirurgico: propedéutica médico-quirdrgica, ler. curso de patologia quirdrgica, 2° curso de pato-
logia quirdrgica, técnica operatoria, clinica quirdrgica, obstetricia y clinica obstétrica y terapéutica qui-
rargica;

d) Zootécnico: exterior de los animales domeésticos, genética y zootecnia general, zootecnia especial y
calificacion de los animales, economia rural, 1er. curso de zootecnia, 2° curso de zoocultura, 3er. curso
de zoocultura, bromatologia y alimentacion de los animales, construcciones pecuarias, peritaje zootéc-
nico y especificacion de productos de origen animal;

e) Higiénico: higiene veterinaria, policia sanitaria y legislacion veterinaria, frio industrial, establos e in-
dustria de la leche y mataderos e industria de la carne, y

f) Laboratorio Premédico: préacticas de citologia, histologia y elementos de embriologia, précticas de
guimica bioldgica, précticas de fisiologia general y précticas de fisiologia especial.

CapiTuLo V
Los Jeres be Grupo

Articulo 14.- Los jefes de grupo son los consejeros técnicos colaboradores del Director de la Escuela
y representantes del ciclo de materias afines.

Articulo 15.- Para ser jefe de grupo se requiere:
. Ser profesor titular de la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria;
1. Llevar por lo menos cinco afios de servir una de las catedras incluidas en el ciclo respectivo;
[1l. Duraran en su cargo dos afios, con opcion a ser reelectos, y

IV. Ser nombrados por la H. Academia de Profesores y Alumnos, previa terna que presente el Director
de la Escuela.
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Articulo 16.- Son obligaciones de los jefes de grupo:
a) Colaborar con el Director en la resolucién de los problemas de carécter técnico que se presenten;
b) Cooperar con la direccion al mantenimiento de la disciplina del plantel;

¢) En los casos de nombramientos de profesores adjuntos interinos y ayudantes, rendir al Director un
dictamen sobre los antecedentes y demas datos que deban tomarse en cuenta para la designacion;

d) Contribuir a la distribucion, arreglo y orientacion de los trabajos correspondientes al ciclo que
representan;

e) Orientar y desarrollar los trabajos de investigacion tendientes a formar en el alumno las normas en
esta discipling;

f) Proponer a la Direccién los programas y textos de las asignaturas previa aprobacion de los profe-
sores del ciclo respectivo;

0) Revisar el desarrollo de los programas y vigilar la labor de los profesores y ayudantes de las materias
de su ciclo, requiriendo informes por escrito, visitando personalmente las clases o en la forma que lo
juzguen pertinente;

h) Autorizar los cuestionarios de las pruebas parciales o finales propuestas por los profesores, de acuerdo
con la indole de cada materia, ateniéndose estrictamente a lo indicado en el reglamento respectivo;

i) Proponer al Director, cuando sean requeridos, los nombres de las personas que estén més capaci-
tadas para fungir como jurados en las pruebas parciales y finales;

j) Convocar a los profesores y ayudantes del ciclo respectivo para que informen mensualmente del
estado que guarde el desarrollo de los programas, asi como de los métodos seguidos en las diversas
catedras;

k) Rendir mensualmente a la Direccion un informe detallado de las labores desarrolladas por el ciclo a
su cargo, y

[) Desempefiar las comisiones y cumplir con los acuerdos del Director y demés autoridades universitarias.

CapiTuLo VI
DEe Los DERecCHOS DE LOS PROFESORES

Articulo 17 .- Los profesores tienen derecho a:
I. Recibir con puntualidad el sueldo que les corresponda, de acuerdo con el presupuesto de la Universidad;
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. Presentar a la Direccion y por conducto de ésta a la H. Academia, todos aquellos proyectos que
redunden en beneficio de la Escuela;

[11. Hacer salir del salén al alumno que haya cometido una falta y dar aviso a la Direccién cuando el
caso amerite una sancién mayor,

IV. Solicitar de la Direccién el que se sancione a cualquier empleado administrativo, cuando éste lo
amerite;

V. Solicitar de la Direccién el cambio de horario de su clase, siempre que no implique un perjuicio para
los alumnos o para el orden general de la Escuela, y

VI. Ser pensionado en los términos que cita el articulo 78 del Estatuto Universitario.
Articulo 18.- Los jefes de grupo tienen los mismos derechos fijados a los profesores.

CapiTuLo VII
DEe LAs OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 19.- Los profesores estan obligados a :

. Dar su clase en los dias y horas fijados por la Direccion, la que en todo caso, tomara en cuenta para
establecer los horarios, las necesidades de la Escuela y hasta donde sea posible, las sugestiones de los
profesores y alumnos;

1. Iniciar sus clases a la hora exacta fijada en el horario;

[11. Hacer guardar la disciplina durante las horas de clase, siendo motivo de remocion el no poder
conservarla;

IV. Pasar lista a sus alumnos en la libreta de asistencia respectiva, anotando las faltas de los alumnos
ausentes, faltas que en ninguin caso podran ser justificadas por el propio profesor;

V. No encomendar la libreta de asistencia a ningtin alumno;

VI. Enviar a la Direccion el registro de asistencias dentro de los primeros cinco dias de cada mes;
VII. No aceptar en su libreta de registro de asistencias, alumnos no comprendidos en las listas oficia-
les enviadas por la Direccion o que no presenten su credencial con la anotacion de la materia y grupo
respectivos;

VIII. No dar constancias de asistencia o de aprovechamiento a los alumnos sin el VVo. Bo. de la Direccion;

IX. Concurrir con puntualidad a las juntas que cite la Direccion o el jefe de grupo del ciclo a que
pertenezca;
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X. Desempefiar las comisiones que les confiera la Direccion o la H. Academia, y

XI. Concurrir puntualmente a los examenes parciales o finales, ordinarios y extraordinarios en los que
figuren como simples sinodales.

CapituLo VIII
DEe LAs FaLTAs DE ASISTENCIA DE LOS PROFESORES

Articulo 20.- Las faltas de asistencia por enfermedad, no impiden disfrutar de los salarios fijados,
siempre que la Direccion de la Escuela tenga conocimiento oportuno del caso.

Articulo 21.- Si la enfermedad se prolongara més de quince dias, se concedera licencia con goce de
sueldo hasta por tres meses y medio sueldo por los tres siguientes, como méaximo.

Articulo 22.- La licencia que sea hasta de quince dias se concederd econémicamente por el Direc-
tor, las que excedieren, seran de la competencia de la H. Academia.

Articulo 24*.- En todos los demés casos no comprendidos en los articulos 20y 21, se impondré a los
profesores faltantes la sancion fijada en el capitulo correspondiente.

Articulo 25.- Los profesores que falten sin causa justificada 20% o mas del total de clases que
deben darse durante un afio, recibirdn como sancién, en el periodo lectivo siguiente, no desempefiar la
catedra en la que hubieren faltado, salvo en los casos previstos por los articulos 20y 21, previa aproba-
cion del Consejo Universitario.

Articulo 26.- Los profesores que se encuentren con licencia sin goce de sueldo seran suplidos por los
adjuntos y en su defecto, por algiin otro del mismo ciclo que designe la Direccion, previa aceptacion de
la H. Academia.

Articulo 27 .- Las faltas por enfermedad a que se refiere el articulo 21, seran suplidas por el jefe de
grupo al que corresponda la catedra que sirve el profesor faltante.

Articulo 28.- La secretaria de la Escuela debera presentar mensualmente a la Direccién, un informe indi-
vidual por escrito, de los profesores faltistas y una copia de cada informe que se glosara en su expediente.

Articulo 29.- Las licencias sin goce de sueldo sélo se concederén por un afio:
a) Estas licencias podran renovarse solamente por otro afio consecutivo.
b) Pasado este tiempo, el profesor que no se hiciere cargo de su catedra, quedaré suspendido en sus

derechos hasta que el Consejo Universitario o la Academia, en su caso, resuelvan lo procedente, de
acuerdo con la fraccion IV del articulo 43 y VIII del 40 del Estatuto General de la Universidad.
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CapiTuLo IX
DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 30.- Los profesores serdn responsables de la falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el capitulo relativo de este reglamento, asi como de las fijadas en las fracciones I, 11, Il y IV
del articulo 64 del Estatuto Universitario.

Articulo 31.- La fraccién Il del articulo 71 del Estatuto General de la Universidad, dice:

Las sanciones que pueden imponerse a los profesores son:
a) Amonestacion privada o publica;

b) Multa;

c) Suspension, 0

d) Destitucion.

Articulo 32.- Las amonestaciones se aplicaran:

Privada, a los profesores que no presenten oportunamente sus programas o cuestionarios; que no man-
den sus libretas de asistencia en el término fijado; que no concurran a las juntas y examenes a que se les
cite; que no den sus clases en el dia y hora fijados; y en todos los casos en que cometan faltas leves por
primera vez.

Articulo 33.- Se impondra multa de un dia de haber, por cada clase a la que falten los sefiores
profesores, salvo lo expuestos en los articulo 20 y 21, y a los reincidentes por més de dos veces en los
casos citados en el articulo anterior.

Articulo 34.- Se pedira a la autoridad correspondiente la destitucion de los profesores que con sus
actos escandalicen o alteren la disciplina; que cometan delitos del orden comun, gue violen intencional-
mente los postulados fundamentales universitarios, que no cumplan ostensiblemente con su cometido

y falten a la consideracion que merecen sus superiores, compafieros y alumnos.

Articulo 35.- Las sanciones anteriores se impondran de acuerdo con lo establecido en los incisos a) y
b) de la fraccién IV del articulo 72 del Estatuto Universitario.

TRANSITORIOS
Unico.- Para el presente afio de 1942, solamente se consideraran cinco jefes de grupo, en vista de que

el presupuesto no pudo ampliarse para cubrir las siete plazas que exige el presente reglamento. Los
ciclos que deberan contar con jefe de grupo, son los siguientes:
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1) Ciclo Premédico.

2) Ciclo Médico.

3) Ciclo Quirurgico.

4) Ciclo Zootécnico-Econémico.
5) De Laboratorios.

*

Modificado por el Reglamento para el Profesorado Universitario de Carrera, del 3 de septiembre
de 1945, que aparece en la pagina (577).

* Nota del Editor: En la fuente se omite el articulo 23.
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