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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO

El Consejo Universitario en sesiones del 19 y 22 de enero y 14 de febrero de 1934, acord6 aprobar este
ordenamiento en los siguientes términos:

ExposicioN DE MoTivos

En la formulacion del proyecto para el nuevo Estatuto de la Universidad, se han tenido en cuenta
principalmente, la indole social y juridica de la Institucion, los antecedentes histéricos y la experiencia
especial de los ultimos cinco afios, la posibilidad de emplear en la estructuracion del gobierno de la Uni-
versidad, métodos e instituciones que permitan la mejor conciliacion entre las formas de mayor amplitud
democrética que son esenciales para la vida y el gobierno de una Universidad como la nuestra, con la
eficacia y la unidad de administracién y decision, la precision de responsabilidades y el funcionamiento
ordenado y libre del instituto.

La Universidad es, y sélo puede concebirse asi, una comunidad integrada por todos los elementos que
en ella trabajan. Diferenciados en cuanto a funciones, en cuanto a su vinculacion con el instituto, todos
deben estar unidos por el coman proposito de cultura, aparte de estarlo también por la devocion
comun a la Universidad. Y si para la subsistencia de ésta, para el mejor cumplimiento de su destino, se
requiere indispensablemente el conjunto de maestros, la contribucion no sélo de su capacidad y de su
prestigio espiritual, sino también de su mas permanente y experimentado arraigo en la Institucion, la
contribucién de los alumnos no sélo sera util en el sentido, en cierto modo pasivo, del aprendi-
zaje ordenado, sino en el de la activa aportacién de sus inquietudes, de su natural espiritu de renovacion,
para que en ningun caso la Universidad pueda suftir, ni siquiera transitoriamente, los graves dafios del
anqguilosamiento.

Seria un error el prescindir de cualquiera de estos elementos, como lo seria, también, el no saber utilizar
su accion en los fines adecuados, dada la indole de cada uno de los elementos dichos.

Ademas, los componentes técnicos 0 administrativos no son meros realizadores de un trabajo en cierto
modo externo a la Universidad. Para que su esfuerzo sea eficaz, habra de estar penetrado, también, del
espiritu de devocion a los fines que el instituto persigue, y tanto por ello cuanto porgue la experiencia
demuestra que en efecto quienes en la Universidad han trabajado, en labores técnicas 0 administrativas,
se encuentran en el caso dicho el proyecto de estatuto los considera como parte integrante de la
Institucién, como miembro de ella.
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Integrada asi, en sus elementos humanos, la Universidad, su estructura de decision y de funciona-
miento debe ser de figura democrética, a fin de lograr que sin otra restriccion que la de cumplir su
propio destino y ajustarse a las prevenciones juridicas generales o especiales relativas a sus diversos
actos, sea la comunidad universitaria entera, por medio de sus érganos y con los procedimientos que
ella misma se dicte, la Unica capacitada para decidir sobre todos sus asuntos.

A este principio general, expresion esencial del prop6sito democrético, ha de corresponder una es-
tructura de gobierno que garantice una vinculacion permanente de todos los 6rganos de la comunidad
con la comunidad misma, a la vez que ponga a salvo en lo posible a la Universidad de los errores de
juicio o de decision de la actividad contradictoria de la falta de un sentido de proporcion y de respon-
sabilidad, que son frecuentes en la actuacion indiscriminada de toda colectividad.

Tres son, en principio, las grandes lineas de actividad que en la Universidad han de presentarse y
exigir decision constante; la que corresponde a la orientacion general del instituto, a sus fines perma-
nentes de cultura, a las necesidades de su trabajo para adaptarse a las formas y a las necesidades,
cambiantes también, de la sociedad entera; la que corresponde a los medios técnicos necesarios y
adecuados para desarrollar con éxito la orientacion dicha y hacer que la Universidad cumpla su triple
mision de formar y extender una cultura, de investigar cientificamente y conocer las condiciones y
problemas especiales de la republica, y la de formar los técnicos capacitados y responsables que el
servicio social demande; finalmente, la de poner los medios materiales y la organizacién administrativa
adecuada para el sostenimiento y la realizacion de las dos actividades antes indicadas.

Tendra, asi, la estructura de la comunidad universitaria, érganos y funciones de tres clases. Unos, los
maés estrechamente vinculados con la colectividad universitaria, (las academias y el Consejo), para ejer-
cer sobre la funcién primaria de orientacion del instituto, para resolver la vigilancia y el cumplimiento
de las otras funciones y para tomar la decision final sobre todos los asuntos que a la Institucion concier-
nan; otros, los més preparados técnicamente, y los més afectados por vocacion o por interés, (las
academias parciales o generales y las academias de instituto), para decidir sobre los medios técnicos
necesarios a dar cumplimiento a la orientacién que para la Universidad se fije, y sobre los problemas
puramente locales que afecten so6lo o principalmente a los sectores de la Universidad a que esas acade-
mias correspondan; otros, finalmente, érganos individuales o dependencias técnicas o0 administrativas,
para ejercer las funciones que requieren responsabilidad individualizada y concreta, y por ello, unidad
y facilidad en las decisiones y en la accion.

La representacion queda organizada en este sentido en la forma mas simple; los profesores y los
alumnos de los diversos ciclos que teniendo en cuenta la afinidad de las asignaturas se establezcan en los
planes de estudios, designaran sus delegados a las academias parciales, compuestas del mismo niimero
de maestros y de estudiantes. Los académicos asi designados, (profesores en ejercicio, alumnos que
regularmente desarrollen sus trabajos en la Universidad), estardn en contacto permanente con sus
representantes y llevaran auténticamente a la academia el sentir de éstos y su mejor y mas considerada
opinidn. Las academias asi integradas en las facultades y escuelas que no tengan sino una seccion, a los
miembros de ellas nombrados al efecto por las academias mismas, constituiran la academia general de
la facultad o escuela. La academia general quedard, también, integrada por el mismo ndimero de maes-
tros y de estudiantes y vinculada en forma idéntica, con la comunidad entera de la facultad o escuela,
por medio de sus profesores y de sus alumnos.
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Las academias generales, por ultimo, integraran directamente el Consejo, trayendo a €l la autenticidad
de representacién derivada de esa relacion estrecha y constante que sus miembros tendran con la
poblacion universitaria.

Un solo acto democrético, sencillo y disciplinado, permitira asi integrar de una vez todos los rganos
colectivos de la Institucién y por medio de éstos designaré a los 6rganos individuales que no deberan
arrancar su autoridad de una manifestacion distinta de voluntad de la poblacion universitaria, sino que
la recibiran de un mismo acto de esa voluntad, y estaran por ello, como los 6rganos colectivos, sujetos
a lamisma benéfica y constante influencia de la misma fuente comin de deberes y atribuciones.

Pero como no es solo preciso garantizar la autenticidad de la representacién en el momento en que
la eleccion se realiza; como es més importante impedir que el representante pierda después su vincula-
cion con los representados; como para que los representantes sean plenamente responsables, han de
ejercer su propio juicio en todos los casos sometidos a su decision y ello puede, fatalmente, distanciarlos
de la voluntad de la mayoria, todo el sistema debe ser animado por la posibilidad, no limitada a
periodos astronémicos, de una renovacion.

El estatuto establece por ello, como forma permanente en la organizacién universitaria, la revoca-
cion de todos los representantes funcionarios rodedndola de las medidas necesarias para que, lo que ha
de ser instrumento de pacifica y fecunda renovacion, no pueda convertirse en motivo de desorden o en
oportunidad para que grupos minoritarios o violentos, 0 movimientos transitorios pasionales de la
colectividad, se manifiesten en una labor de desintegracion del instituto.

Aprobado el estatuto, todo movimiento de mera agitacion seré baldio, y habré de ser evitado o sancio-
nado, pues la critica y la inconformidad, tendrén siempre abierta la puerta para expresarse debida-
mente y con eficacia inmediata, en cuanto sean respaldadas por la mayoria de la comunidad universitaria.

En laintegracion del Consejo, el elemento principal ha de ser el de profesores y alumnos designados
como queda dicho. Los directores de los institutos, sobre todo cuando éstos ultimos han quedado
concebidos como partes indispensables de la Universidad, concurriran también a formar el Consejo,
siendo de advertirse solamente sobre el particular, que la vieja dificultad nacida del hecho de ser los
directores designados por el Rector, quedara obviada en el nuevo estatuto, porque los directores seran
designados por el Consejo mismao.

El Consejo comprendera, ademés de esos elementos, solamente la representacion de los ex alumnos si
los consejeros profesores y estudiantes, tienen el sentido de la Universidad actual, de la Universidad
del momento, de sus necesidades cambiantes; si los consejeros directores suman a ese sentido de un
modo especial la experiencia, la historia, la permanencia de la Universidad, los ex alumnos, reintegra-
dos a la comunidad de la cultura que es nuestra Institucion, representaran la Universidad de antes, la
Universidad actuando directamente en el medio social del momento, la vision sintética de la Univer-
sidad, no dentro de si misma, sino contemplada ya por quienes tienen de ella ese intimo conocimiento
interno, pero desde las nuevas y distintas perspectivas que da la vida a los que, en tareas de cultura, en
labores técnicas 0 en otras actividades; pero siempre con la preparacion de inteligencia y de carécter que
en la Universidad lograron, viven mezclados con todos los demas elementos que forman la sociedad.
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Ademas de sus propios miembros, el Consejo recibira en su seno, con voz informativa, a los pro-
fesores jefes de grupo, cuando éstos no sean directores de instituto, con objeto de que ellos puedan, ya
gue tendrén la responsabilidad técnica de la organizacion de los trabajos de investigacion y docencia en
la Universidad, explicar ante el Consejo esa responsabilidad u orientar debidamente a la asamblea en los
casos que a sus diversas especialidades se refieran. El Oficial Mayor, secretario del Consejo, encarga-
do de una tarea tan importante en el funcionamiento normal de la Universidad, tendran también,
como los profesores jefes de grupo, y el representante de la Confederacion Nacional de Estudiantes,
una voz informativa en la asamblea.

Ya el Consejo que va a estudiar el estatuto, ha tenido ocasion, en sesiones anteriores, de expresar su
opinion, que es unanime entre todos los universitarios, en contra del sistema de dispersion que ha
existido en la Universidad, haciendo de ella mas que una comunidad unificada, la simple suma de
distintos miembros dispersos, escuelas o facultades, que a menudo no llegaron a concederse otra liga
gue la de estar sujetos a una misma centralizacion administrativa, no siempre muy eficaz.

Este estado de cosas, fundamentalmente contrario a la idea misma de la Universidad, ha permitido la
formacion de una especie de feudalismo, de particularismo extremado, que hace de cada una de las
instituciones universitarias un estado independiente y que, sin eludir los peligros ni las dificultades de la
centralizacion y de la forzosa contigtiedad, ha hecho imposible la tarea esencial de unificacion del
espiritu universitario, de los métodos, de las tendencias, de la orientacion de la Universidad entera.

Quizéa en este hecho estribe, en buena parte, la causa de muchas de las vicisitudes de la Universidad. Por
eso, al estudiar el programa de organizacion del trabajo docente, se puso énfasis especial en el deseo de
construir la Universidad como una unidad; por eso, también, la organizacion de los profesores y de las
asignaturas, més que responder a la idea de facultades y escuelas distintas, respondera a la idea de
formar un solo nucleo de elementos docentes, reunidos segun razones de especialidad técnica, en los
grupos que el Consejo acuerde formar; por eso, finalmente el Consejo mismo sera la reunién de
académicos designados por un orden de disciplinas espirituales y las academias, por su parte, encarna-
rén este mismo espiritu en cada facultad, escuela o seccion y seran en ellas delegacion del Consejo que
todas en conjunto formen.

El Consejo, como representacion plena y directa de toda la comunidad universitaria, ejercera la autori-
dad suprema dentro de la Universidad; pero como el Consejo en masa no tiene la aptitud técnica para
tratar algunos problemas de especialidad; como el Consejo en conjunto, tampoco tiene la capacidad de
decision facil e inmediata; como no seré posible, por otra parte, tratindose de otras resoluciones,
desleir la responsabilidad entre los miembros de una asamblea, antes importa depositarla muy concre-
tamente sobre un pequefio grupo de personas o sobre un solo individuo, el Consejo habra de actuar en
pleno, unas veces, en comisiones otras; por medidas de orientacion en la mayoria de los casos; por
disposiciones de caracter concreto, sélo cuando acttie como érgano supremo de decision o cuando
especificamente le sea asignada esa facultad.

Su quérum no dependeré de una representacion discriminada de facultades y escuelas, pues es una
asamblea unitaria que representa a toda la comunidad y no un consejo federal que tenga la repre-
sentacion de los estados miembros, aislados por muros de una soberbia independencia. En algunos
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casos de especial trascendencia para la Institucion, el Consejo deberé resolver por mayorias especiales
también, para hacer con ello mas patente que las decisiones que tome requieren una més considerada
resolucion y la conformidad de un nimero mayor de sectores universitarios.

Ademas de sus facultades de orientacion y de decision, el Consejo ha de tener la facultad limitada de
vigilancia y ha de ser, respecto a los 6rganos que él designe, el instrumento para que se cumpla la accién
vificante y orgénica de la revocacion, que en los términos ya dichos, servira el doble propdsito de man-
tener en vinculacion constante, la opinidn de los funcionarios y la de la comunidad, y de quitar razén y
motivo a toda agitacion que no se manifieste por el camino expedito de la iniciativa y de la remocion.

Como el Consejo mismo, asamblea selecta, pero siempre afectada por los males consiguientes a toda
colectividad, puede sufrirlos y causar en un momento de desorientacion, perjuicios trascendentales a
la Universidad, utilizando la posibilidad que da el texto legal al considerar al Rector como jefe nato de
la Institucion, el estatuto prevé un sistema de veto que, dejado siempre en manos del Consejo la
decision final, podra servir para que, en un momento dado la oportunidad de reconsiderar serena-
mente y con sentimiento precisado de responsabilidad, permita que queden sin consumarse disposi-
ciones tal vez inconvenientes o poco meditadas.

En la misma formay con propasitos idénticos, las academias podrén observar algunas de las deci-
siones del Consejo no para despojar a éste de su poder decisorio supremo, pero si para conducirlo a
una critica consideracion de las resoluciones que hayan sido observadas.

La plenitud de poder s6lo puede entenderse con estas restricciones que no establecen una limitacion
contradictoria, sino que permiten que la autoridad suprema coincida con la plenitud de la respon-
sabilidad y con la mé&s severa meditacion.

No s6lo por las razones ya apuntadas respecto a la necesidad de evitar que continte el particularismo
dentro de la Universidad; también porque la historia de los Gltimos cinco afios especialmente, cons-
tituyen una experiencia que la Universidad no puede olvidar en el nuevo estatuto se establece que los
directores de las facultades deberan ser designados por el Consejo, a propuesta del Rector, de entre los
seis profesores mas antiguos que estén en servicio en la facultad o escuela correspondiente.

La superposicion de autoridades con funciones similares cuando no opuestas, con fundamento de su
autoridad en manifestaciones distintas de la voluntad de los universitarios, ha sido desde 1929 uno de los
peores escollos para la vida de la Universidad. En este caso, principalmente, se encuentra el de los directores
y, como es sabido de todos los universitarios, contra contados casos de directores eminentes que han
podido consagrar con eficacia su esfuerzo al bien de sus facultades, generalmente ha ocurrido que, o el
director no ha asumido una posicion de predominio y de actividad personal y se ha limitado en cierto
modo a una funcién pasiva, o ha tenido que acudir, por procedimientos de diversa indole, a buscarse
fuerzas en el Consejo, en la academia, en el cuerpo de profesores y alin en la masa estudiantil, para poder
llevar adelante sus prop0sitos o sus programas, contrariados con razon o sin ella por quienes no estando
de acuerdo con los programas mismos o con las personas, no han tenido otro medio para manifestar su
desacuerdo que la hostilidad, la resistencia o la agitacion. Y triunfando o perdiendo los directores que se ha
visto en la posicion descrita, no han podido cumplir con toda extension sus mejores proyectos 0 han
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debido sacrificarlos a la necesidad de complacencias o0 de transacciones de un caracter profundamente
indebido dentro de la Universidad.

El estatuto opta por un camino més orgénico y mas fécil, en cuanto se refiere a la funcion admi-
nistrativa, la centraliza y precisa la responsabilidad consiguiente especialmente sobre el Rector, natu-
ralmente auxiliado y apoyado por todos los demas funcionarios y elementos de la Universidad; en
cuanto se refiere a las funciones técnicas especiales, las confia a los institutos o a los profesores mismos
reunidos en sus grupos; en cuanto a los problemas locales y a las cuestiones que afectan a los diversos
sectores universitarios, asi como en cuanto a la orientacion y a la decision final, los reserva para las
academias y para el Consejo, es decir, para los 6rganos colectivos de representacion directa de la
comunidad.

Los directores tendran, asi, una funcion representativa del Rector, una funcion ejecutiva de las deci-
siones de las academias; una funcion de patronato general y de general vigilancia y orientacion sobre las
actividades de los profesores y de los alumnos en cada facultad o escuela. De su prestigio espiritual, de
su valor moral, de su capacidad de trabajo y de iniciativa, dependera exclusivamente la bondad de su
labor, y nunca de fines politicos, de formacion de grupos, de actividades, en suma, que en el mejor de los
casos serén siempre esencialmente extrafias a la Universidad y a su mision.

En estas circunstancias, limitar el campo para la eleccion de los directores a los seis profesores mas
antiguos, a la vez que introduce un elemento objetivo para suplir la suma de peores elementos sub-
jetivos que necesariamente regirén la designacion de directores, impide que por solo razones de hecho,
algunas personas circunstancialmente inconvenientes para las funciones antes dichas, sean necesaria-
mente encargadas de esas funciones.

Ese elemento objetivo que limitard el campo de eleccion de los directores, es seguramente el mas
respetable que podria escogerse, puesto que implica la afirmacion de que los candidatos a la direc-
cidn, seran profesores no sélo vistos con el respeto consiguiente a la edad, sino con el mérito mas
importante a la Institucion que es el derivado de largos afios de adhesion a la Universidad, de practica
en la docencia y de prueba en el contacto con la inquietud y la critica estudiantiles.

Como para la Universidad entera el Consejo tendré la decision final en todos sus asuntos, para las
facultades seran las academias, dentro del limite de su competencia, las que resuelvan, y con ello asi
como con la libertad de la posible revocacion, de la apelacién abierta a érganos superiores y del
sistema de observacion, se conseguird la accion del mas sano sistema democrético y la posibilidad de
un desarrollo de trabajos en un ambiente no subvertido por intereses o por procedimientos que en
la Universidad no pueden tener cabida.

La necesidad de que las decisiones concretas puedan ser tomadas con oportuna eficacia y llevadas a
cabo con unidad y con simplicidad de ejecucion; el hecho de que es menester, en la marcha ordinaria de
la Institucion, la posibilidad de atribuir una responsabilidad clara y definida a quien esté al frente de ella;
la indispensable exigencia, en toda colectividad; pero principalmente ahora en la Universidad, de una
voluntad coordinadora que no esté constantemente a merced de los deseos de cada grupo, por pe-
guefio que sea, que en la colectividad exista, y que pueda, mientras cuente con la voluntad de la mayoria,
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ejercer con eficacia las atribuciones de la autoridad, justifican los preceptos del estatuto que definen'y
puntualizan la capacidad del Rector y le permiten una accion de mayor amplitud y de mas segura
independencia entre los diversos 6rganos o sectores de la Universidad.

De acuerdo con la ley, es el Rector el jefe nato de la Institucion y el presidente del Consejo. Ciertas
funciones de carécter claramente ejecutivo, deben corresponderle exclusivamente; en otras, ha de
reservarsele el derecho de iniciativa para evitar que, por falta de un solo iniciador autorizado, se
busque en la propaganda de tipo politico y en la agitacion de masas lo que para el bien de la Uni-
versidad debe partir de una persona responsable; en todos casos, el Rector ha de tener la posibilidad, ya
comentada en parrafos anteriores, de oponerse a los acuerdos o resoluciones de otros érganos de la
Institucidn, no para crear un conflicto permanente, sino para hacer que se manifieste con mas claridad
y con mas autenticidad la voluntad verdadera de la mayoria.

Al Rector queda confiada asi la representacion legal y moral de la Universidad; al Rector, principal-
mente, queda confiada la direccion de toda la estructura administrativa de la Institucion; él tendra el
derecho de iniciativa para la seleccion de algunos de los elementos que integrarén la direccion de la
Universidad desde el punto de vista técnico, aln cuando esa seleccion tendra que ser hecha finalmente
por el Consejo. Al Rector corresponder el deber de mantener en la Institucion un ambiente propicio
a su trabajo; al Rector, por ultimo, corresponderé la posibilidad de llamar la atencion a los demas
Organos universitarios cuando a su juicio no procedan con la atingencia debida.

Pero aunque corresponda al Rector la responsabilidad relativa a todas las atribuciones antes dichas, en
ninguna de ellas podréa obrar siguiendo indicaciones que sélo vengan de su capricho, pues siempre
mantiene el estatuto la posibilidad de que en las decisiones del Rector intervengan o los 6rganos técni-
cos o0 los 6rganos administrativos capacitados para orientar y fortalecer su accion, quedando, por otra
parte, siempre abierta la puerta para que el Consejo pueda rectificar una orientacion descaminada a un
acto concreto inmediato del Rector.

Por ultimo, el Rector, como todos los funcionarios de la Universidad, aunque nombrado en principio
para un periodo de cuatro afios como lo manda la Ley, estara en todo tiempo sujeto a la revocacion de
modo que, cuando en el cumplimiento de sus deberes se aleje de la mejor voluntad de la mayoria, por
un procedimiento simple y eficaz que no puede crear problemas internos en la Universidad y que
presta las garantias suficientes para que la revocacion sélo pueda ser planteada y resuelta por motivos
de seriedad, su nombramiento seré revocado y la Institucion se encontrara en la posibilidad de reno-
var, de acuerdo con sus propios deseos, ese elemento tan importante en su estructura.

Mientras el Rector lo sea, no solo por haber merecido en su eleccion la confianza de los universitarios,
sino porque la siga mereciendo en cada momento, tendré todas las posibilidades necesarias para cum-
plir racionalmente con su encargo sin tener que buscar complacencias ni que ganarse voluntades por
otro camino gue el del engrandecimiento de la Universidad. En el momento en que el Rector pierda esa
confianza de la comunidad universitaria, ésta, en vez de entrar a una lucha politica, tan gravemente
perjudicial para la Institucion, de regateo del poder y de dispersion de las responsabilidades, o en vez de
tener que organizar una agitacion violenta, podra simplemente revocar el nombramiento que fue
equivocado originalmente o que dé lugar mas tarde a la justificada inconformidad de la mayoria.
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El propdsito capital perseguido al pensar en la estructura de gobierno de la Universidad, ha sido el de
mantener y afirmar su caracter democratico, propoésito tanto mas importante cuanto que, ya ple-
namente autbnoma, la Universidad y sus Grganos no tienen ni pueden aspirar a otra fuente de autoridad
gue la que derive de los universitarios mismos. Junto con la afirmacién del principio democrético y
para volverlo vital, se establece el conjunto de procedimientos que la doctrina y la experiencia reco-
miendan a fin de conciliar con la estabilidad institucional, la necesaria libertad de accion de los 6rganos
de la comunidad, la agilidad en sus decisiones, la autoridad de sus acuerdos, la mesura, la oportunidad,
el sentido de proporcion en la actuacion de la comunidad entera, una posibilidad constante de renova-
cion que infunda en el organismo de la Universidad por naturaleza estable y permanente, la savia nueva
de las més convenientes orientaciones y de las inquietudes mas hondas y finas.

Aspira esta estructura a ser, sobre todo, una estructura de prestigios en la que, sin perderse la aspiracion
de eternidad que ha de caracterizar a toda institucion como la nuestra, haya siempre la ocasion de dar a
sus actividades concretas el camino que sefialen no la moda ni la pasion o la necesidad transitorias, sino
los cambios reales que en la colectividad entera se efectden.

El deseo ha sido crear un buen instrumento de accidn, permanente y agil, firme y flexible, apto
para dejar vivir, en todo lo que tienen de mas bueno, las actividades o las tendencias antiguas, y para
permitir que sin pugna de desintegracion se manifiesten las corrientes nuevas de vida y de pensamiento;
atil para mantener en toda la Institucion, la tension sin convulsiones, el ritmo sin contorsion, la renova-
cion sin desgarramiento, que hacen el ambiente sin el cual es imposible que viva y pueda realizar su
mision una Universidad.

En cuanto a la estructura técnica, el estatuto deja la puerta abierta para que se adopte, como lo ha
hecho ya el Consejo Universitario en sesiones anteriores, la forma que vaya siendo més adecuada a las
necesidades y a las posibilidades de trabajo de la Institucion. Exige, solamente, el estatuto, que en
cuanto esa organizacion técnica afecte a la orientacion general de la Universidad (determinacion de
grados, de estudios profesionales, de nimero y objeto de las facultades, escuelas o institutos, etc.), sea
sometida a la autoridad que debe decidir sobre el particular, que es el Consejo; que en cuanto
importe por razones intelectuales o de interés inmediato a uno de los sectores especiales de la Universi-
dad, sea aprobado por quienes directamente representan esos intereses o0 vocaciones especiales (las
academias de profesores y alumnos), y que, en todo caso, se oiga el parecer de los especialistas en la
técnica de que se trate y de aquellas personas que por su mayor arraigo y por su especial responsabilidad
técnica en la Universidad, estén capacitadas para dar, como lo son los profesores jefes de grupo, la
opinién mas amplia y desapasionada.

Tal vez sea necesario modificar en muchas de sus partes las resoluciones que este Consejo, antes de
aprobar el estatuto, ha dictado respecto a la organizacion técnica de la Universidad. Siempre habré la
posibilidad de esas modificaciones en la vida de mejoramiento continuo a que aspiremos. Por ello, en
este punto la estructura que el estatuto preve es especialmente elastica y abierta ya que el prop6-
sito sobre el particular no es de ninguna manera el crear, y menos en la situacién critica porque atraviesa
en estos momentos la Universidad, una forma rigida y permanente, sino el habilitar a la Institucion para
darse en cada momento, segun varien sus posibilidades y sus necesidades, seguin recomiende los ade-
lantos de la técnicay lo exija su propia experiencia, la reglamentacion mas adecuada para lograr mejor
Sus propositos.
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AUn aquellos preceptos que el Consejo ha establecido ya y que ahora parecen bases ineludibles de
toda reforma universitaria en cuanto a la formay a los métodos del trabajo docente y al régimen de
pruebas, v.g., podran resultar equivocados o inadecuados en nuestro medio y entonces la necesaria
modificacion podra cumplirse sin el menor trastorno. S6lo, eso si, porque coincide con la aspiracion
maés intima y constante de nuestra Universidad, como de todas las universidades del mundo, queda
considerado en el estatuto junto con la expresion de la mision de la Universidad, el principio de
respecto a la libertad de cétedra.

El cuadro de las actividades universitarias que el estatuto describe, no es, por fuerza, ni aspira a serlo,
un programa de trabajos. Todo el estatuto es simplemente el enunciado de las formas generales con
gue la accion habra de desarrollarse. No seria ni posible ni debido pretender que en el enunciado
constitucional queden agotadas las aspiraciones y las posibilidades de gobierno de la Universidad. No
se ha querido, tampoco, vaciar en una formula general, retérica y sin eficacia, el rico contenido que s6lo
la vida puede ir dando a la labor universitaria, para sus fines de cultura, para sus fines de investiga-
cidn, para su produccion de elementos técnicos al servicio de la sociedad, para llevar a la comunidad
entera los mejores frutos del trabajo de noble desinterés que corresponde a la Universidad.

La Universidad en manos de los universitarios, confiada exclusivamente a su sentido de responsabilidad,
a su adhesion a los propésitos que la Institucion persigue, a su comprension de los hechos y de las
orientaciones de la colectividad entera, debera garantizarse por si misma el orden adecuado a su trabajo.

Los medios para lograrlo sélo pueden ser la autoridad moral, el trabajo y la adhesion a los fines de la
Universidad.

Siempre habré la oportunidad, sin embargo, de que pretendan romper ese orden, conspirando contra
la vida de la Universidad y contra los deseos de los universitarios, quienes sin vinculos espirituales con la
Institucion, sean especialmente susceptibles a la confusion o a la violencia.

Por ese motivo el estatuto incluye un capitulo de sanciones que no estan destinadas a reemplazar
los valores morales en que puede apoyarse una verdadera disciplina; pero si a fortalecer esos valores y
a permitir que en ninguin caso puedan ser dafiados por la flojedad que en algunos elementos de una
comunidad tan numerosa como la nuestra, puede producirse si no hay la posibilidad de la sancion
visible.

La Universidad atraviesa por una crisis, no sélo porque haya dependido o no del Estado, sino
porgue no ha tenido todos los profesores que necesita, teniendo en nimero mas de los necesarios;
porque no ha sabido mantener en los alumnos esa disciplina nacida de la conviccion que es indis-
pensable para el aprendizaje con frutos; porque se ha limitado casi exclusivamente a la preparacion de
unas cuantas actividades profesionales, descuidando o no pudiendo atender las puramente culturales,
cientificas y de investigacion, y no reparando siquiera que ain en materia de preparacion profesional,
la comunidad est4 exigiendo desde hace tiempo otras muchas cosas mas y mejores que las que la Uni-
versidad ha hecho; porgue los planes de estudios son deficientes o excesivos; porgue los programas de
las catedras son incompletos o desorientados; pero, sobre todo, no se cumple; porque falta método;
porgue no hay la coordinacion debida entre los diversos grados de la ensefianza; porque se necesitan
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maés laboratorios y mejores y bibliotecas més vivas; porgue se trabaja poco; porque més que desorien-
tacion, ha habido desorden de ideas y de conducta, falta de seriedad, de autoridad, de sentido de
responsabilidad y de proporcion en el cuerpo universitario; porque la Universidad no tiene la posicion
gue le corresponde en la comunidad, ni se ha ganado su confianza y su respeto y los universitarios que
salen a la vida, en sus mayoria impreparados para su oficio, y laxos en su disciplina, y los pocos que
siguen la esforzada labor de investigacion o de docencia, no encuentran en la comunidad ni en la
Universidad siquiera, sino escepticismo, cuando no hostilidad abierta, ni hallan los estimulos de acogida,
de aprecio y respecto, que los harian esforzarse por ahondar su trabajo o por ennoblecer su practica.

Yasin los problemas externos derivados en una liga con autoridades extrafias a la Universidad misma,
con una estructura de gobierno que permita en todo momento la manifestacion eficaz de iniciativas,
criticas o censuras, el camino de la reforma esté abierto para la Universidad y con él la posibilidad de
gue esta Institucion deje de ser reflejo empequefiecido de las vicisitudes de afuera y vuelva a ser, siquiera
débilmente, un valor que concurra a la mejor ordenacion y a la més clara y noble inteligencia de los
problemas de la republica.

México, febrero 13 de 1934.
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO

CapituLo |
DEe Los FINES Y DE LA INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD

Avrticulo 1°.- La Universidad Nacional de México es una Institucion que tiene como misién exclusiva la de
impartir educacion superior y organizar investigacion cientificas, principalmente acerca de las condi-
ciones y problemas nacionales, para formar técnicos Utiles a la sociedad y extender con la mayor
amplitud los beneficios de la cultura.

Articulo 2°.- La Universidad esta integrada por sus profesores y alumnos y por los individuos del
personal técnico y administrativo que trabajen en las facultades, escuelas, institutos o dependencias que
el Consejo Universitario acuerde establecer.

Articulo 3°.- Las facultades y escuelas de la Universidad tendran por objeto la formacion cultural de
alumnos, su preparacion técnica para el desempefio de las funciones profesionales que requiere el mejor
servicio social de la republica, y el otorgamiento de los grados universitarios, de los titulos profesio-
nales y de los diplomas o certificados de estudios correspondientes.

El Consejo decidira cuél debe ser el nimero de las secciones que las escuelas o facultades compren-
dany la extension de los estudios que en ellas se hagan, asi como los grados universitarios o los titulos
profesionales que puedan expedir. El propio Consejo reglamentard los términos en que la Universi-
dad reconocera los estudios hechos en otras instituciones de cultura.

Articulo 4° - Los institutos de la Universidad seran cuerpos colegiados consagrados a la investigacion
cientifica, a la consideracion de los problemas técnicos de la ensefianza en la Universidad, y a la prepa-
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racion del profesorado universitario. EI Consejo determinara los términos en que habra de reglamen-
tarse la constitucion y el funcionamiento de los institutos.

CapituLo I
De Los CoMPONENTES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5°.- Un reglamento especial determinara la forma en que seran designados los profesores de
la Universidad, y los términos en que éstos cumplirdn sus funciones y disfrutaran de sus derechos,
de acuerdo con las siguientes bases:

a) Se reconoce como esencial a la vida de la Universidad y al cumplimiento de la elevada mision de
su instituto, la libertad de catedra; pero los profesores deberan cumplir en todo caso con el programa
de estudios aprobado, tratando los temas que en él queden comprendidos;

b) Los profesores deberén participar en el gobierno de la Universidad seguin los procedimientos que
este estatuto y sus reglamentos establezcan, y

c) El Consejo tendra en todo caso el derecho de vetar las designaciones que no haga el propio Consejo
o de acordar la remocién o la revocacion del nombramiento de cualquier profesor en los casos y con
los requisitos gque el reglamento determine al efecto.

Articulo 6°.- El Consejo reglamentara los requisitos y condiciones para que los alumnos sean ins-
critos y permanezcan en la Universidad, asi como los deberes y atribuciones de los propios alumnos.
Ese reglamento se ajustard a las siguientes bases:

a) Los alumnos tendran libertad, cuando haya méas de un profesor de una asignatura, para inscri-
birse en la catedra del profesor que elijan, siempre que el nimero de alumnos en el grupo no exceda de
los términos reglamentarios;

b) Los alumnos regulares deberén participar en el gobierno de la Universidad, mediante sus repre-
sentantes en las academias y en el Consejo y seguin los procedimientos que este estatuto y sus reglamentos
establezcan;

¢) Los alumnos deberan contribuir al sostenimiento econdémico de la Universidad, en los términos
gue fije el Consejo teniendo en cuenta las necesidades de la Institucion y la capacidad econémica de
los alumnos;

d) Los alumnos podran asociarse libremente; pero la Universidad mantendr& completa independen-
cia respecto de las agrupaciones estudiantiles, llevando con ellas solamente las relaciones de cooperacién
necesarias para la realizacion de los fines de la Universidad mismas, y

e) Los alumnos podran reunirse y expresar libremente dentro de la Universidad, sobre todos los
asuntos que a la Institucion conciernen, sus opiniones o deseos; este derecho no tendra otras limita-
ciones que las derivadas de no interrumpir los trabajos universitarios y de ajustarse a los términos del
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decoro y del respeto debido a la Universidad, y a sus miembros; para toda reunion dentro de los
establecimientos de la Universidad, deberan llenarse los requisitos que sefiale el reglamento.

Articulo 7°.- La Universidad considera que los alumnos graduados en ella, siguen formando parte de
su comunidad cultural y en consecuencia, debera procurar la estable formacién de un organismo de ex
alumnos para hacer extensivos a todos sus individuos las obligaciones y los derechos que se fijen en el
estatuto que aprobaré el Consejo Universitario con arreglo a las siguientes bases:

a) El organismo de ex alumnos tendré participacion, mediante sus representantes, en el gobierno de la
Universidad;

b) El organismo de ex alumnos deberé participar en la organizacion econémica de la Universidad,;

¢) En la designacion de funcionarios, profesores o empleados de la Universidad, deberan tener prefe-
rencia los graduados en ella;

d) La Universidad organizara un servicio de cursos, conferencias, consultas e informaciones culturales
0 técnicas para los ex alumnos, y

e) La Universidad patrocinara el establecimiento de los servicios de mutualidad por el organismo de ex
alumnos.

Articulo 8°.- Los renglones correspondientes determinaran los requisitos para la designacion, las
obligaciones y las atribuciones del personal técnico y administrativo de la Universidad. El Consejo
Universitario podrd, en todo caso, vetar las designaciones que no hiciere el propio Consejo o acor-
dar la remocion o la revocacion del nombramiento de cualquier empleado técnico administrativo en
los términos que el reglamento precise.

Capituro 1
DeL GoBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SEcciON PRIMERA
DeL Constio

Articulo 9°.- El Consejo sera la suprema autoridad universitaria; se establecerd y funcionard, en lo
Nno previsto en el presente estatuto, conforme a las disposiciones de su propio reglamento.

Articulo 10.- El Consejo sera integrado por el Rector, por los directores de las facultades e institu-
tos, por los académicos profesores y por los académicos alumnos y por dos representantes del
organismo de ex alumnos.

Tendran, ademas, voz informativa en el Consejo, los profesores jefes de grupo, el Oficial Mayor
gue serd secretario del mismo Consejo, y un representante que designara el Consejo de la Con-
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federacidn Nacional de Estudiantes, en la inteligencia de que, en caso de suscitarse duda sobre la
autenticidad de la designacion de ese delegado, la Universidad se abstendra de darle asiento en el
Consejo.

Articulo 11.- El Consejo celebrara sesiones regulares semanariamente durante el primero y el
ultimo mes de cada término escolar. Celebrara sesiones extraordinarias cuando sea convocado por
el Rector y, a falta de éste, por quien deba sustituirlo en sus funciones.

Articulo 12.- El Consejo trabajara en pleno y en comisiones: éstas podran ser permanentes o especiales.

Las comisiones permanentes serdn de Trabajo Docente, de Administracion, de Grados y Revalida-
cion de Estudios, de Extension e Intercambio, y de Orden. Estardn compuestas y funcionaran de
acuerdo con el reglamento o con las resoluciones que al efecto dicte el propio Consejo. Durante los
recesos de éste, dentro de sus respectivas atribuciones, podran dictar las resoluciones que estimen
convenientes, para la mejor solucién de los asuntos que queden sometidos a su conocimiento, debiendo
informar al Consejo durante el siguiente periodo de sesiones.

El Consejo designara las comisiones especiales que considere necesarias para el estudio y mejor aten-
cion de los asuntos que a la Universidad competen, sefialdndoles sus atribuciones.

Las comisiones podran ser integradas por personas ajenas al Consejo pero en todo caso deberé for-
mar parte de ellas algun consejero.

Articulo 13.- Cuando el Consejo funcione en pleno, actuara, vélidamente con la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, a menos que se trate de tomar decisiones para las que se exija una mayoria
especial y en ese caso, se requerira la asistencia del nimero de consejeros necesarios para completar
dicha mayoria especial. Salvo prevencién contraria de este estatuto o de los reglamentos correspon-
dientes, tomara sus resoluciones a simple mayoria de votos. Las votaciones seran econdmicas, a menos
gue el Rector o dos de los consejeros, pidan que sean nominativas o que en este estatuto o en los
reglamentos se establezca que sean por cédula o secretas.

Articulo 14.- El Consejo tendra, con exclusion de cualquier otra autoridad universitaria, las atribu-
ciones que especificamente le sean confiadas por este estatuto o por los reglamentos y, en general,
como representacion plena de la comunidad universitaria, tendré la facultad de decidir definitiva-
mente cualquier asunto que le sea sometido en relacion con la Universidad, en los términos y con
requisitos gque este estatuto o sus reglamentos determinen.

SECCION SEGUNDA
DeL RecTor

Articulo 15.- El Rector sera el jefe nato de la Universidad, y su representante legal, asi como presi-
dente del Consejo. Seré designado por el Consejo Universitario, a mayoria absoluta de votos en escru-
tinio secreto, y duraran en su cargo cuatro afnos; pero en cualquier tiempo el Consejo podra revocar su
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nombramiento siempre que la revocacion sea solicitada, por lo menos, por guince consejeros, o por la
Junta de Profesores Jefes de Grupo a mayoria de dos tercios de sus miembros, y sea acordada en
votacion nominal, por mayoria de dos tercios de los votos computables en el Consejo.

Articulo 16.- Para ser designado Rector, seran requisitos indispensables tener més de treinta afios de
edad y menos de sesentay cinco en el momento de la eleccion, haber obtenido un grado universitario
superior al de bachiller; haberse distinguido en la labor docente o de investigacion o divulgacion cien-
tifica, y disfrutar del general respeto correspondiente a una reputacion de vida personal honesta.

El Rector serd substituido en sus faltas que no sean mayores de un mes, por el director de la Facultad
de Filosofia y Bellas Artes; si la ausencia del Rector fuese mayor de un mes, las comisiones perma-
nentes unidas, o el Consejo si la falta ocurriere dentro de algun periodo ordinario de sesiones,
designaran Rector provisional.

Articulo 17.- Seran obligaciones y facultades del Rector:
a) Tener la representacion legal de la Universidad;
b) Ser presidente del Consejo Universitario;

c) Proponer la designacion de las comisiones del Consejo Universitario y actuar como presidente ex
oficio de las mismas;

d) Proponer la designacion de directores de facultades, escuelas o institutos, de profesores jefes de
grupo 'y, en su caso, de los demés miembros del personal docente, técnico y administrativo de la
Universidad, en los términos de los reglamentos respectivos;

e) Tener a su cargo la administracion de la Universidad; formular con aprobacion del Consejo el
programa de ingresos y el presupuesto de egresos; autorizar el ejercicio de las partidas de ese pre-
supuesto, y hacer las designaciones, cambios o remociones de personal que no sean exclusivamente
reservados al Consejo o a otras autoridades de la Universidad,;

f) Vigilar por el mejor cumplimiento de este estatuto y de sus reglamentos, de los planes y programas
de estudios, y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funciona-
miento de la Universidad, dictando las medidas concretas o generales que sean conducentes al efecto;

g) \etar las resoluciones del Consejo y de las academias en los términos que en este estatuto o en sus
reglamentos se establezcan; salvo disposicion en contrario, el efecto del veto sera tratindose de resolu-
ciones de una academia, el volver el asunto a la academia para que ésta considere de nuevo su acuerdo
y, si insiste en él y el Rector no retira su veto, el someterlo a la decision del Consejo, por mayoria
absoluta de votos; tratindose de un acuerdo o decision del Consejo, el veto obligara al Consejo, en
una nueva sesion, a considerar el asunto y a decidirlo por mayoria de dos tercios de los votos computa-
bles en el propio Consejo;
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h) Velar por la conservacion de un orden libre y responsable en la Universidad y dictar las medidas y
aplicar las sanciones correspondientes en los términos de este estatuto y de los reglamentos respectivos;

i) Profesar como catedrético en alguna de las facultades;

J) Representar cada afio al Consejo un informe de las actividades desarrolladas en la Universidad en el
periodo anterior, y un programa de trabajos, y

k) En general, cumplir las demas funciones que especificamente se establezcan en este estatuto y en los
reglamentos y disposiciones de la Universidad y las demas necesarias para asegurar la vida normal y el
engradecimiento de la Universidad y la realizacién de la mision que le corresponde.

Articulo 18.- El Rector serd auxiliado en sus funciones por el Oficial Mayor y por el Jefe del
Departamento de Cuenta y Administracion que seran designados por el Consejo a propuesta del
Rector.

Los dos funcionarios deberan tener un grado universitario superior al de bachiller y ser o haber sido
miembros del profesorado de la Institucion.

SECCION TERCERA
De Los DIRECTORES

Articulo 19.- El Consejo designara directores de las escuelas o facultades a propuesta del Rector. El
Rector s6lo podra proponer a las personas que redinan los requisitos siguientes:

a) Ser menor de 65 afios y encontrarse entre los seis mas antiguos profesores de la facultad o escuela
de que se trate, contandose la antigtiedad por afios de servicios, en el establecimiento, con el caracter
de profesor titular;

b) Tener un grado superior al de bachiller y alguno de los titulos que la facultad o escuela confiera, y

c) Estar sirviendo una céatedra en ella y disfrutar del general respeto debido a una reputacién de
vida personal honesta.

Articulo 20.- Los directores seran nombrados por término indefinido; pero en cualquier tiempo
podré ser revocado su nombramiento a propuesta del Rector, de diez consejeros, o de la academia
general de la facultad o escuela correspondiente, por decision del Consejo, tomado a mayoria abso-
luta de los votos computables en el Consejo. El acuerdo de la academia general para pedir la revocacion
del nombramiento de director, serd tomado a mayoria de dos tercios de votos en ella computables.

Articulo 21.- En caso de falta temporal si la ausencia no excede de un mes, el director seré sustituido
por el miembro de la academia general de la facultad o escuela que el Rector designe. En caso de que
la suplencia tenga que ser por un término mayor, el director ser sustituido por el miembro de la
academia general de la facultad que el Consejo designe, si estuviere en sesiones, o las comisiones
permanentes unidas, en caso contrario.
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Articulo 22.- Los directores tendrén las siguientes obligaciones y atribuciones:
a) Serén los representantes de las escuelas o facultades correspondientes;

b) Presidiran la academia general respectiva y ex oficio, las academias parciales y las comisiones que las
academias designen;

¢) Concurrirén a integrar el Consejo Universitario;

d) Cuidaran de que los trabajos y actividades de profesores y alumnos de la facultad o escuela, se
desarrollen ordenada y eficazmente, velando al efecto por el cumplimiento de este estatuto y de
sus reglamentos, de los planes de estudios y de las demaés disposiciones o resoluciones que nor-
men el funcionamiento de la Universidad y del plantel que dirijan;

e) Ejecutaran las decisiones de la academia general correspondiente y en su caso, las academias parcia-
les y desempefiarén las comisiones que la Universidad les confiera;

f) Orientaran y dirigiran el trabajo de los alumnos y actuaran como consejeros de los propios alumnos
para la mejor organizacion de sus estudios y la orientacion méas provechosa de sus vocaciones y
capacidades,

g) Presentaran al Rector, para que éste a su vez lo presente al Consejo Universitario, al fin de cada
término de actividades, un informe sobre las labores desarrolladas en la Institucion que dirijan durante
el periodo anterior, y un programa de trabajos, y

h) Aplicaran las sanciones que sean necesarias, conforme a este estatuto y sus reglamentos.

SeccioN CuARTA
De LAs AcCADEMIAS

Articulo 23.- Las academias de profesores y alumnos, seran de dos clases: las generales que se consti-
tuyan en las facultades o escuelas, y las parciales que se formen en cada una de las secciones que el
Consejo fijara, en su caso, para cada facultad o escuela.

Articulo 24.- Las academias parciales a que se refiere el articulo anterior, asi como la academia
general, en caso de que en la facultad o escuela correspondiente no haya méas de una seccién, se integra-
rén y funcionarén con arreglo a las siguientes bases:

a) Por cada uno de los ciclos de estudios que al efecto se definan con aprobacién del Consejo en el plan
de estudios correspondiente, ser& designado un académico profesor y un académico alumno, a ma-
yoria de votos, respectivamente, de los profesores titulares y adjuntos que desempefien asignaturas
comprendidas en el ciclo de que se trate, y de alumnos regulares inscritos en las mismas asignatu-
ras. Por cada propietario, se designara un suplente. En caso de discusion respecto al nimero de ciclos
gue en cada facultad deben tomarse en cuenta y a las asignaturas que en cada ciclo han de quedar
comprendidos, para los efectos de este articulo, resolvera el Consejo a propuesta del Rector;
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b) Seran requisitos para ser designado académico profesor, el ser profesor en alguna asignatura
del ciclo que haga la designacion; para ser académico alumno, el ser alumno regular en la facultad o
escuela en asignaturas del ciclo que corresponde y el haber cursado ya, cuando el nombramiento sea
hecho, por lo menos dos semestres en la facultad o escuela de que se trate;

¢) En la Escuela Nacional Preparatoria, los académicos seran designados para el plazo de un afio; en
todos los demas casos seran designados para el plazo de dos afios; pero su nombramiento podra ser
revocado en cualquier tiempo por mayoria, cuando menos de los dos tercios de votos computables de
los profesores y de los alumnos del ciclo correspondiente, siempre que la revocacion sea promovida
por lo menos, por cinco profesores del ciclo o por la décima parte del nimero de alumnos votantes;

d) Las academias funcionaran con un quérum de seis de sus miembros por lo menos y salvo disposi-
cion contraria de este estatuto o de sus reglamentos, tomaran sus acuerdos a mayoria simple de votos;
las votaciones serdn econdmicas a menos que el presidente o dos de los académicos pidan que sean
nominativas o secretas, y

e) Las academias celebraran sesion ordinaria, por lo menos dos veces al mes, y extraordinaria cuando
sean convocadas al efecto por el director o por dos académicos. En ausencia del director, seran presi-
didas por el académico profesor que en la sesion sea designado.

Articulo 25.- Las academias a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes obligaciones y
facultades:

a) Formular el proyecto de plan de estudios de la seccion correspondiente, para someterlo a la aproba-
cion de la academia general;

b) Aprobar los programas parciales de estudios que respecto a cada asignatura o disciplina com-
prendida en el plan general, formulen los jefes de grupo, correspondientes o, si se trata de asignaturas
no incluidas en alguno de los grupos aprobados por el Consejo, el profesor o profesores respectivos;

¢) Votar las resoluciones o acuerdos que dicten la academia general o el director de la facultad o escuela
de que se trate, en relacion con la seccion correspondiente y siempre que no se trate de asunto de la
competencia exclusiva del director. En caso de veto a una resolucion del director, el asunto sera
sometido a la decision de la academia general, de la facultad o escuela; en caso de que el veto se oponga
a una decision de la academia general, sera sometido a la resolucion del Consejo, y

d) Considerar todas las medidas o proyectos que se refieran a su seccién y resolver en general sobre
todos los puntos relativos que no estén sujetos a la competencia de las demés autoridades universitarias.

Articulo 26.- Las academias generales de cada facultad o escuela seran integradas y funcionaran con
arreglo a las siguientes bases:

a) Si en la facultad o escuela s6lo hubiere una seccion, la academia general se formaré en los términos
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a que se refiere el articulo 24; si hubiere dos 0 més secciones, la academia parcial de cada una de esas
secciones designara de entre sus miembros un nimero igual de profesores y alumnos, segun lo acuerde
el Consejo, para integrar la academia general, sin que el nimero de miembros que formen dicha
academia exceda de cinco profesores y de cinco alumnos; por cada propietario sera designado un
suplente, y

b) Seran aplicables a la integracion y funcionamiento de las academias generales, las disposiciones
contenidas en los incisos b), ), d) y e), del articulo 24.

Articulo 27 .- Las academias generales de cada facultad o escuela tendrén las siguientes obligaciones y
facultades:

a) Formar el proyecto de plan de secciones que en la facultad o escuela habran de existir asi como el
proyecto de sistema de pruebas y de reglamento interior de cada plantel. Estos proyectos serdn someti-
dos al Consejo para su aprobacion;

b) Considerar los proyectos de plan de estudios que para cada una de las secciones comprendidas en la
facultad o escuela, formulen las academias parciales correspondientes, debiendo dichos proyectos ser
sometidos a la aprobacién del Consejo, si no son aprobados por mayoria absoluta de votos en la
academia general;

c) Si laresolucién de la academia general es contraria a la opinién de los jefes de grupo o de los profesores
de la asignatura o disciplina, en su caso, el asunto serd sometido para su resolucién definitiva al Consejo;

d) Aprobar las condiciones de admisién de los alumnos en el primer término de estudios quedando sus
acuerdos respectivos, sujetos a la revision del Consejo;

e) Solicitar la revocacién del nombramiento de director, y de los nombramientos de profesores en su
caso;

f) Dictaminar sobre la admision de profesores libres y sobre la contratacion de profesores extraor-
dinarios;

g) Considerar todos los proyectos o iniciativas que refiriéndose a la facultad o escuela de que se trate 0
al servicio general de la Universidad, les sean sometidos por el Rector, por el director, por los académi-
cos o por los profesores y alumnos;

h) Oponer su veto respecto a los acuerdos que dicte el director en asuntos que no sean de su exclusiva
competencia o de los que dicten las academias parciales; en este caso, los acuerdos y resoluciones objeto
del veto, seran sometidos al Consejo para que éste decida;

i) Hacer observaciones a los acuerdos que afectando a la facultad o escuela de que se trate, sean
dictados por el Rector o por el Consejo. En este caso las observaciones s6lo podran hacerse por
acuerdo tomando en la academia a mayoria de dos tercios de los votos computables en ella; los
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acuerdos o resoluciones que hayan sido observados serdn sometidos al Consejo, el que decidird en
definitiva por mayoria de dos tercios de los votos computables en la sesion respectiva, y

j) Si en una facultad o escuela s6lo hubiere una seccién, la academia tendr& ademas, las obligaciones y
facultades a que se contraen los incisos a) y b) del articulo 25.

SeccioN QUINTA
DEe Los DIRECTORES Y ACADEMIAS DE INSTITUTO

Articulo 28.- Los miembros de los institutos formaran academias generales o parciales. Las primeras
seran integradas por los profesores jefes de grupo, por los titulares y adjuntos que pertenezcan al
instituto, asi como por dos representantes que a mayoria de votos designaran los ayudantes, prepara-
dores y encargados de los servicios técnicos y de investigacion, siempre que sean mas de cinco. Las
academias parciales se integraran por los profesores jefes de grupo, y por los profesores titulares y
adjuntos, de la misma disciplina, que sean miembros del instituto.

Articulo 29.- El Consejo designara director de cada instituto a propuesta del Rector, de entre los
miembros titulares que lo formen y escogiendo preferentemente a un jefe de grupo. En caso de que en
el instituto haya miembros con el caracter de profesores jefes de grupo y que la eleccion no recaiga en
alguno de ellos, deberé ser hecha, a propuesta del Rector y por mayoria absoluta de los votos compu-
tables del Consejo.

Articulo 30.- Las academias generales de los institutos seran presididas por el director y tendrén a su
cargo el estudio y la resolucién de todos los asuntos que, conforme a este estatuto, a los acuerdos del
Consejo, a los reglamentos y disposiciones relativas, conciernan al instituto o a la disciplina o grupo de
disciplina o grupo de disciplinas que sean objeto del trabajo de los profesores que constituyan la
academia parcial, en su caso.

Articulo 31.- Los directores de instituto tendran las siguientes obligaciones y facultades:

a) Atender las labores administrativas que sean necesarias para la organizacion y mejor funcionamiento
del instituto;

b) Cuidar de que se realicen los programas de trabajo, de investigacion y de preparacion docente que al
instituto se hayan sefialado conforme al reglamento, y

¢) Cuidar de la coordinacién de las labores de todos los miembros del instituto y de su orientacién debida
para que cumplan los propésitos del instituto y las disposiciones, acuerdos o reglamentos respectivos.

CapiTuLo IV
De Las AcTivIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32.- Para la organizacion de los estudios y de los trabajos de los profesores, en las asignaturas
comprendidas en los diversos grupos que al efecto apruebe el Consejo, el propio Consejo designaré a
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propuesta del Rector y en los términos reglamentarios respectivos, los profesores jefes de grupo nece-
sarios, con las responsabilidades y atribuciones que el reglamento determine. Estos profesores, reunidos
en junta general tendra las facultades y obligaciones que en el presente estatuto y en los reglamentos
respectivos se sefialen especificamente.

Articulo 33.- Para el mejor aprovechamiento de la vocacion de los alumnos en la investigacion cientifica,
en el gjercicio de la docenciay, en general las actividades puramente culturales, la Universidad procurara
una constante seleccion de jovenes profesores y alumnos para el trabajo de sus institutos, para cubrir las
oportunidades de intercambio y para formar profesores de la propia Universidad y de los demés estable-
cimientos de cultura'y de educacion superior en México.

Articulo 34.- La Universidad debera publicar noticia frecuente de las actividades que en sus institutos
se realicen, y, en la medida de sus posibilidades, los trabajos, ficheros y documentos mismos que sean el
resultado de las labores de los mencionados institutos.

Articulo 35.- La Universidad deberd procurar en las disposiciones que regulen sus trabajos de pre-
paracion profesional o técnica, limitar la admision de los alumnos al nimero requerido para la mejor
atencion de las necesidades y de los servicios sociales correspondientes. Igualmente deberé limitar la
admision de alumnos seguin las posibilidades materiales que tenga para hacer eficaz el trabajo docente;
por ultimo, debera procurar la seleccion de los alumnos, seguin la mejor preparacion cultural de éstos 'y
su vocacion mejor comprobada.

Articulo 36.- Las labores de extension universitaria se cumpliran en los diversos aspectos compatibles
con la situacién econdémica de la Universidad; pero sin que esos trabajos de extension pierdan nunca su
caracter propiamente universitario ni aspiren a duplicar o a sustituir las labores encomendadas a los
demés sistemas nacionales de educacion.

Articulo 37.- Un reglamento especial normara la constitucion, el aprovechamiento y la disposicion
del patrimonio universitario con arreglo a las siguientes bases:

a) La aceptacion de donativos o legados condicionales requerira la aprobacién del Consejo;

b) La disposicion de los bienes inmuebles y de los valores de inversion que constituyan al patrimonio solo
podra hacerse, en principio, con el objeto de hacer nuevas inversiones. En todo caso debera ser apro-
bada por el Consejo o por la comision permanente respectiva, segun se especifique en el reglamento;
pero cuando no tenga por objeto la inversion de los productos en otros inmuebles 0 en valores en nueva
inversion, deberé ser aprobada precisamente por una mayoria de dos tercios de los votos en él computa-
bles,y

c) La realizacion de operaciones de cualquiera clase, que constituyan un gravamen sobre los bienes
inmuebles o valores del patrimonio, debera ser aprobada en las mismas condiciones que en el parrafo
anterior que sefiala para las operaciones de disposicion.

Avrticulo 38.- El ejercicio del presupuesto se ajustara a las normas que sefiale el reglamento respectivo y
alas reglas que en el mismo presupuesto se determinen con arreglo a las siguientes bases:
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a) Para todo pago que no sea el de pensiones fijas que el mismo presupuesto establezca, se requerira la
aprobacion del Rector;

b) Con excepcidn de los casos en que se trate de erogaciones a cuota fija 0 de pago por compromisos
previamente contraidos, los actos del ejercicio del presupuesto deberan ser aprobados por la Comision
de Administracion, en pleno o en las subcomisiones que al efecto designe, y

¢) En caso de fondos que estén especialmente afectados a una dependencia o servicio especial de la
Universidad, el ejercicio de los presupuestos respectivos deberan ser hechos con la aprobacion del
Rector, y con arreglo a los proyectos de distribucion que formen las academias correspondientes.

Articulo 39.- Ninguna persona podra percibir de la Universidad retribucion alguna que no esté especifica-
mente asignada o no se haga constar expresamente en el presupuesto.

Articulo 40.- El Jefe del Departamento de Cuenta y Administracion debera presentar al Consejo,
durante el periodo de sesiones de éste, 0 a la Comision de Administracion, si el Consejo esta en receso,
un informe quincenal, por lo menos, del movimiento de fondos y valores, y un estado mensual que
muestre la situacion econdémica de la Universidad.

Anualmente, durante el Gltimo periodo de sesiones que en el afio deba celebrar el Consejo, debera
presentarsele un estado general de la situaciéon econémica de la Institucion con los informes y anexos
necesarios.

Articulo 41.- La inspeccion y vigilacion de las operaciones de contabilidad, quedaré al cuidado de dos
auditores, los cuales tendran autorizacion plena para revisar todos los valores, libros o documentos que
ala actividad econdmica de la Universidad se refieran.

Los auditores seran nombrados por el Consejo mientras el organismo de ex alumnos no tenga re-
presentantes en dicha asamblea. Cuando el Consejo esté integrado con los representantes de los ex
alumnos, los auditores seran nombrados por el propio Consejo, a propuesta de los representantes
citados.

Los auditores deberan subscribir los informes mensuales y certificar el estado anual a que se refiere el
articulo que antecede y tendran derecho de observar cualquier operacion que les parezca irregular, mani-
festdndolo asi al Rector para que éste a su vez informe a la Comision de Administracion. Si la operacion
objeto de las observaciones de los auditores es aprobada por la Comision y por el Rector, se llevard a
cabo; pero debera ser materia de enunciacion especial en el informe anual que se rinda al Consejo en los
términos del articulo anterior.

Articulo 42.- El Consejo tendré en todo tiempo derecho de solicitar los informes que desee sobre la
situacion econdémica de la Universidad y su movimiento de fondos y valores, y debera nombrar cuando
lo pidan por lo menos tres consejeros, una comision de tres personas para practicar las revisiones o ave-
riguaciones que se indiquen en la solicitud.
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CapiTuLo V
DEe LAs SANCIONES

Articulo 43.- Para asegurar un orden libre y responsable de la Universidad, podran ser aplicadas,
de acuerdo con la gravedad de la falta correspondiente, las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada o publica;

b) Suspension temporal;

c) Suspension o pérdida de los derechos para intervenir en el gobierno de la Universidad, y
d) Expulsion definitiva de una facultad o escuela de la Universidad.

Estas sanciones podrén ser aplicadas individual o colectivamente, segun que la falta haya sido come-
tida por uno o por varios alumnos nominativamente designados o por un grupo.

Articulo 44.- Los directores de las facultades o escuelas podran dictar una sancién de suspension
temporal hasta por un afio. Con aprobacion del Rector, podréan establecer, también, la sancién de ex-
pulsién definitiva. El Rector podré dictar las diversas sanciones enumeradas en el articulo anterior;
pero cuando se trate de una sancién de expulsion aplicada colectivamente o de la sancién de pérdida
del derecho a intervenir en el gobierno de la Universidad, debera consultar a la Comision de Orden.

Articulo 45.- La academia general de cada facultad o escuela designara una comision de un profesor
y un alumno y el Consejo Universitario una comision de dos profesores y dos alumnos, para que,
respectivamente en los casos de sanciones sometidos a la competencia de los directores y del Rector,
investigue los hechos que hayan dado lugar a la aplicacion de las sanciones, quedando la calificacion de
esos hechos y la procedencia y la importancia de la sancion a juicio de las autoridades, Rector o
directores, competentes.

Articulo 46.- Cuando la sancion colectiva comprenda a todo un grupo que constituya la poblacion
escolar de una escuela o facultad, o de una de las secciones de éstas, e implique como consecuencia la
clausura de la escuela, de la facultad o de la seccion correspondiente, debera ser sometida a la aproba-
cion del Consgjo.

TRANSITORIOS

Primero.- El Rector convocaré a elecciones para integrar, conforme a este estatuto, las academias y
el Consejo, dentro del primer mes después de la inauguracién de los cursos.

Segundo.- El actual Consejo seguira en funciones hasta que queden integradas, de acuerdo con este
estatuto, las academias parciales y generales de profesores y alumnos. Al quedar integradas las acade-
mias el actual Consejo procedera a instalar el nuevo que tendra su primer periodo ordinario de sesiones,
de unmes.
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Tercero.- Los directores actuales de facultades y escuelas, dejaran de serlo cuando quede integrado el
nuevo Consejo, el cual procederd a hacer la designacion de directores y de Rector, conforme a este
estatuto.

Cuarto.- Por esta vez, los académicos que sean designados en las academias parciales o generales
de las distintas facultades, por los ciclos marcados con nimero impar, duraran en funciones un afio, y
los designados por ciclos sefialados con nimero par, durardn en funciones dos afios.

Quinto.- Por esta vez, el Consejo designaré al Director de la Facultad de Ciencias Fisicas y Mate-
maéticas, a propuesta del Rector y a mayoria absoluta de votos computables en el mismo Consejo, sin
sujetarse a lo dispuesto en el articulo 19.

Sexto.- Por esta vez los planes de estudio seran aprobados por las juntas generales de profesores en
cada seccion, escuela o facultad, y los programas parciales por la junta general de profesores del grupo
correspondiente; si se trata de asignaturas respecto a cuya agrupacion el Consejo no ha tomado deci-
sidn todavia, por los profesores de las asignaturas que formen parte de una misma disciplina segun
calificacion que hagan las juntas generales de profesores. Tanto para la aprobacion de los planes de
estudios como para la aprobacion de los programas, deberé ser oida la opinion de los profesores jefes
de grupo, correspondientes. El Rector cuidara de que los planes y programas de estudios estén formu-
lados y aprobados al iniciarse los cursos. Respecto a las secciones o escuelas que no tengan adn inte-
grado su profesorado, los planes correspondientes seran sometidos directamente por el Rector a la
aprobacion del Consejo.

Séptimo.- Este estatuto entraré en vigor el dia primero de marzo de 1934.
*
El articulo 19 fue modificado el 20 de julio de 1934, como aparece en la pégina (322).

Este ordenamiento fue sustituido por el Estatuto de la Universidad Nacional Autbnoma de Mé-
xico, del 25 de junio de 1936, que se encuentra en la pagina (342).
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