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SINDICATOS EN LAS UNIVERSIDADES
Y LA CLAUSULA DE EXCLUSION

José WVALOS

SuMARIO: |. Introduccién Il. Sindicatos Ill. Clausula
de exclusién

|. INTRODUCCION

La vida académica es la esencia de la universidad. Vida acac
mica libre, vida académica auténoma, vida académica pat
investigar, ensefiar y difundir la cultura. Vida académica col
libertad de cétedra y de investigacion. Autonomia de la univel
sidad para decidir sus planes y programas; autonomia para
tablecer los términos de ingreso, promocion y permanencia d
personal académico. Autonomia de la universidad para admini
trar su patrimonio. La universidad es la republica del pensamiel
to, con vida auténoma responsable y dentro de las normas q
rigen la vida del pais.

Esta es la autonomia universitaria inscrita en la Constitucio
por voluntad del pueblo mexicano. El constituyente permanent
asi reflejé la voluntad de la nacion en el articulo 3o., fracciot
VII. A la universidad nada de lo humano le es ajeno; de mod
permanente hace ciencia y crea los caminos y las veredas de
cultura para hacer luz en la solucion de los problemas nacionale
Esta es su esencia. Este es su quehacer cotidiano. Por lo antel
el constituyente también cre6 el marco juridico de las relacione
laborales, que la universidad hace vigentes dia tras dia. Re!
ciones laborales que son el andamiaje que da apoyo a la vi
académica universitaria.
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También fue voluntad del constituyente que las relaciones la
borales concuerden con la autonomia, la libertad de céatedra
de investigacion, y con los fines de la universidad. Dentro del
marco juridico laboral de la universidad publica y autbnoma pol
ley se encuentran los siguientes aspectos sindicales que es in
resante apuntar.

Il. SINDICATOS

1. Los aspectos académicos no forman parte de las relacion
laborales; jamas las cuestiones académicas estan en la mesa
la negociacion laboral. “Corresponde exclusivamente a las uni
versidades o instituciones autbnomas por Ley, regular los aspe
tos académicos”. El ingreso, la permanencia y el ascenso d
personal académico, y los planes y programas los decide la un
versidad a través de sus normas y de sus 6rganos.

2. En las relaciones laborales de la universidad no se busc
el equilibrio entre los factores de la produccion, trabajo y capital
El sustento econémico de la Universidad publica, hasta ahor:
es el presupuesto del Estado; en la universidad publica no he
capital privado que busque el lucro. La universidad publica est:
al servicio de la nacion, sirve sin discriminacién y sin prejuicios
a la sociedad. Por eso, en la universidad las relaciones laboral
de los trabajadores con las instituciones buscan el equilibrio
la justicia social (articulo 353-J).

3. Los sindicatos de trabajadores académicos y de trabajador
administrativos en la universidad, segun el caso, y las directiva
de esos sindicatos, Unicamente pueden estar formados por tr
bajadores que presten sus servicios en cada universidad (artict
353-N). En un sindicato universitario no pueden agruparse tra
bajadores de diversas universidades. Esta disposicion contribuy
a preservar la autonomia universitaria.
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4. Los sindicatos en cada universidad pueden ser de person
académico, de personal administrativo, y de institucion, si agru
pan a trabajadores académicos y administrativos.

5. En los contratos colectivos, las disposiciones laborales re
lativas a los trabajadores académicos no se extienden a los tr
bajadores administrativos, ni las disposiciones laborales de lo
trabajadores administrativos se extienden a los trabajadores ac
démicos, salvo cuando asi se convenga expresamente en los c
tratos colectivos (articulo 353-Q).

6. En ningln caso los contratos colectivos pueden establece
para el personal académico la clausula de ingreso o de pref
rencia sindical ni la clausula de separacion (articulo 353-Q). Se
ria terrible que los profesores y los investigadores fueran, d
manera necesaria, militantes de un partido politico determinadc
de un credo religioso especifico 0 amigos o socios de los lidere
sindicales. Universidad es universalidad, es el espacio del pel
samiento libre.

En los contratos del personal administrativo, juridicamente
esta abierta la posibilidad para que las universidades publicas
auténomas por ley y los sindicatos puedan pactar la clausula c
exclusion por ingreso y por separacion.

I1l. CLAUSULA DE EXCLUSION

1. La reciente resolucion de la Suprema Corte de Justicia sobi
la clausula de exclusion, de ingreso y de separacién reafirma
espiritu de la Constitucion sobre la libertad sindical. Los traba-
jadores pueden ingresar, permanecer o salir de los sindicatos p
su voluntad. Esta es la libertad consignada en el articulo 12:
fraccion XVI, del apartado A, en la Ley Federal del Trabajo, y
en el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo
El criterio que expresoé el supremo tribunal mexicano se sintetiz
en que los trabajadores no tienen por qué pertenecer a un si
dicato para ocupar un puesto en la empresa y no pueden S
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separados del empleo porque hayan sido expulsados del sindice
0 porque hayan renunciado al sindicato en el que estaban af
liados.

2. La expedicion de la mencionada ejecutoria enaltece a |
Suprema Corte. Confirma la libertad y la democracia que debe
ser préactica cotidiana en la vida sindical. Reconoce la libertac
de los hombres y de las mujeres que deciden militar en los sir
dicatos. Esa resolucion responde a la exigencia de los mexican
de que se respete la ley. Esa decisidon se inscribe en la v
luntad de la comunidad nacional del respeto al Estado de dert
cho. No tiene el afan de inhabilitar socialmente a los trabajadore
ni de pulverizar a los sindicatos. Mas bien busca el respeto de |
libertad de los hombres y de las mujeres que viven de su trabaj
un derecho natural y social que es sustancia del articulo 123.

3. La ejecutoria no hace referencia a la exclusién por ingres
0 a la exclusion por separacion; luego entonces, se refiere a to
la clausula de exclusién contenida en los dos parrafos del articul
395 y en el articulo 413 de la ley.

4. Por ahora no se trata de una jurisprudencia; por tanto, n
es obligatoria para los tribunales de amparo ni para las junta
de conciliacién y arbitraje. Lo serd cuando haya cuatro resolu
ciones mas del maximo tribunal en el mismo sentido y de maner
ininterrumpida. Ahora es una ejecutoria. Quien desee el benefici
del criterio sustentado en esa resolucion, habra de solicitarlo a
ante los tribunales, los que resolveran o no en ese sentido. Oje
pronto se derogue, se borre de la ley la clausula de exclusio
gue es una afrenta, un baldén para los trabajadores. A partir c
ese momento no tendria por qué incluirse en los contratos cc
lectivos y en los contratos-ley. Esta sera la solucion de fondc
Pero la ejecutoria que comentamos marca el comienzo.

5. La clausula de exclusién, contenida en la ley y convenide
por los patrones y los sindicatos en la inmensa mayoria de Ic
contratos, se expresa en dos formulas: la clausula de exclusic
de ingreso o de preferencia sindical, que consiste en la oblige
cion de las empresas de contratar solamente a los trabajador
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que proponga el sindicato titular del contrato colectivo o el sin-
dicato administrador del contrato-ley, y la clausula de exclusior
por separacion, que consiste en la facultad del sindicato de pec
y obtener del patrén la separacién del empleo de un trabajad
que ha sido expulsado del sindicato o que ha renunciado a |
organizacion sindical.

6. La clausula de exclusién, en sus dos férmulas, que en st
origenes se creo para fortalecer a las organizaciones sindicale
se ha venido utilizando para someter a los trabajadores. En ur
empresa donde hay sindicato, y por tanto, contrato colectivo «
contrato-ley, nadie puede ingresar si no es por la puerta del si
dicato titular o administrador de aquel contrato. Los trabajadore
dificilmente pueden manifestarse en contra de la directiva sindica
sin discusion deben acatar las consignas sindicales si no dese
ser lanzados de la empresa.

7. La clausula de exclusién es abiertamente inconstituciona
Viola el articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Consti-
tucién, porgque se exige a los trabajadores afiliarse a un sindica
determinado para poder ingresar a trabajar; porque a los en
pleados se les hace perder su trabajo por una razon ajena
empleo, por haber sido expulsados del sindicato o por haber re
nunciado al sindicato al que pertenecian. Viola el articulo 50.
porque les impide a los trabajadores obtener ingresos econémic
para cubrir sus necesidades fundamentales y para llevar la ¢
mida a su familia.

Solo en la libertad de los trabajadores, los sindicatos puede
levantar su unidad y su fuerza. El sometimiento de las voluntade
produce anemia, es signo de fracaso.

El corazdn de las universidades publicas es la vida académic
la libertad de catedra. Esto es la autonomia universitaria.
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