Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en:

http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://goo.gl/Ta5JJY
Margarita Dalton Palomo

DEMOCRACIA.
IGUALDAD PARATODAS LAS PERSONAS

En el siglo xxI, y de acuerdo con nuestra Constitucion y leyes se-
cundarias, en abstracto, la igualdad politica es un concepto que
se entiende y acepta como el derecho de las personas a participar
en la toma de decisiones y en la direccion del Estado mexicano.
En la practica es otra cosa, la desigualdad estd presente y se
manifiesta a través de la exclusion en la toma de decisiones que
las personas padecen por su color de piel, sexo, grupo étnico,
religion, opcién sexual, su forma de vestir, o por ser una persona
con discapacidad,
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en fin, diversidades multiples. En el caso de las mujeres y los hom-
bres, la desigualdad tiene que ver con el ejercicio del poder:

La relacion de poder entre hombres y mujeres es independiente
de la posicion de clase que ocupen, de la procedencia étnica que
tengan o de los grupos ideoldgicos en los que se inserten. Cuando
en todos éstos se consigue transformar la situacién de desigualdad
o de opresion, la relacion de poder de los hombres sobre las mu-
jeres sigue permaneciendo siempre. Esto significa que debe estar
regida por un mecanismo diferente, mas profundo y dificil aun de
detectar. Un mecanismo tan diferente que ni siquiera genera una
conciencia del perjuicio de esa desigualdad hasta llegar a la moder-
nidad (Hernando 2003, 74).

Nuestra forma de pensar, nuestra ideologia, tiene mucho que ver
con nuestros juicios y prejuicios. Considerar que estamos exentos
de ellos es no reflexionar a profundidad en nuestro lenguaje. Las
palabrasy, en ocasiones, los conceptos de uso diario son formas o
vehiculos de contenidos ideoldgicos y a veces simbdlicos. El sentido
comun es parte de la ideologfa y se presenta como el deber ser que
alimenta nuestras formas de ver el mundo y de establecer los valo-
res del mismo (Dijk 2000).

Sin embargo, en la medida que cambia el mundo, la tecnologia,
nuestras cotidianidades, el sentido comun, también se transfor-
man. Con sus aportes PEMOQRATDA. 2! desarrollo de la cien-
cia, las IGUALDAD PARATODAS LASPPERSONAS: i9/0 xxI.

La palabra democracia tiene una larga historia y siempre se ha
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|porsRIeRIRINEEd @Al Qas, kudiseldsi Gl Yarsppieilog AGHE rdaties -
redigibiar dpscromftistaaly.stndoria, de cestion adpRefraBeksora-
d@@@%@@@szorma de conciliar intereses.

Cuadernos de Divulgacion de la Justicia Electoral . 45

DR © 2014. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion - https://portal.te.gob.mx/



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en:

http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://goo.gl/Ta5JJY
Margarita Dalton Palomo

Mujeres y hombres compartimos espacios y tiempos para ac-
tuar desde diferentes perspectivas. En todos los casos siempre hay
diferencias, diversidades y transgresiones a lo establecido; procesos
de cambios y nuevas formaciones de los roles sexuales y sociales,
lo cual proyecta las relaciones humanas en movimiento. Las accio-
nes que realizamos como hombres o mujeres las hemos aprendi-
do en casa, en la escuela o en la calle, mas no son inamovibles. La
experiencia nos muestra que podemos cambiar de ropa, de ha-
bitos de vestir, hablar, comer, y de formas de socializar; cambia-
mos muchas cosas durante nuestra vida. Un elemento importante
a considerar son los procesos culturales dentro de los cambios que
suceden por descubrimientos cientificos, adelantos tecnoldgicos,
la globalizacion y a través de los medios de comunicacion.

DEMOCRACIA DE GENERO

La historia econdmica, social y politica, muchas veces ha ignorado
los aportes de las mujeres. Ignorar la capacidad de las mujeres y su
productividad, excluirlas de planes y estrategias del llamado desa-
rrollo, ha sido una de las razones del poco impacto —y éxito redu-
cido— de muchos planes globales de desarrollo. Sentar las bases
para la participacion politica de las mujeres ha sido uno de los lo-
gros de la democracia.

En México, una de las reformas a favor de la participaciéon poli-
tica de las mujeres, en 2DEMOGCRACIA.Uotas que sehald que las
solicit JGUALDAD PARATODASLASPERSONAST)'' no
debfan incluir més de 70% de candidatos de un mismo género.!?
HPespsigisiviesiadeyasadrdeeamniulespariopagiaaide laseyeseres
cundarias, en abstracto, la igualdad politica es un concepto que
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febrero de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion.
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46

DR © 2014. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion - https://portal.te.gob.mx/



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en:
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://goo.gl/Ta5JJY

en las elecciones. Una reforma posterior, en 2008, sefald que el
porcentaje de un solo género deberfa ser de 40-60.

No se puede menospreciar el esfuerzo por transformar las situa-
ciones de desigualdad entre hombres y mujeres que se ha mani-
festado mediante reformas en las constituciones y codigos civiles
nacionales y estatales. Sin embargo, no siempre se logran los fines que
se persiguen con el cambio de leyes y, en ocasiones, se encuentran
formas politicas de hecho, aunque no de derecho, para realizar
acciones en las que sélo los hombres resultan ser quienes deciden
en las altas esferas del poder. Un ejemplo es el caso, en México, de
las diputadas electas en 2009, quienes renunciaron a sus curules a
favor de sus suplentes, hombres cercanos a ellas (maridos, cufiados,
hermanos o companferos de partido). Aparentemente, éste habia
sido un acuerdo cuando aceptaron sus candidaturas, porque no fue-
ron una o dos, sino casi 20 quienes realizaron estos hechos. Esta for-
mula fue calificada por la investigadora de la UNAM Marfa del Pilar
Hernandez'® como una Elusién juridica por parte de los partidos que
deberfan cumplir una cuota de 60-40 de género, cuota que obser-
varon, pero postularon a mujeres como suplentes y no como pro-
pietarias, o bien, como sucedio en 2009, las pusieron en calidad de
propietarias y luego las obligaron a renunciar para que sus suplentes
varones ocuparan el puesto. Hubo quien pensé que ese habia sido
un“plan con mafa’, mas la académica Herndndez sefala:“No es frau-
de, es una forma juridica para no cumplir la prescripcion normativa”:

DEMOCRACIA.
Las IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSONASIidad
democratica y del verdadero adelanto de las mujeres en posicio-
En eteigigesonyindtusivase sdeuesyantiaime@enstioisnenendasse-
cundagiss derehndigationl segualdisd poiitidadedapoblnicapeique
se end@Adlb YZcepta como el derecho de las personas a participar
en la toma de decisiones y en la direccion del Estado mexicano.
En leapratdicticas darglegon) Jurigicy sindeanleatg Opriebéateny usga
resmifiesta parav@deldealasenuRiasedols parhes ¢ dedsgamizagion
las personas padecen por su color de piel, sexo, grupo étnico,
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Mujeres en Plural, quienes demandaron a las instancias electora-
les que actuaran:

El 30 de noviembre de 2011, al resolver sobre los juicios interpuestos
por mujeres militantes de varios partidos, la Sala Superior del TepJF
establecio dos criterios: el obligado cumplimiento del porcentaje
establecido en el Cofipe para la cuota de género, minimo 40%, con
independencia del método utilizado para la seleccion de candida-
tos a diputados y senadores de mayoria relativa, y que las férmulas
de candidatos que comprende dicha cuota deberdn ser integra-
das con propietario y suplente del mismo género (Garcia 2011, 12).

El 30 de noviembre de 2011, la Sala Superior del TEPJF resolvid
el juicio para la proteccion de los derechos politicos electorales de
las mujeres (SUP-JDP 12624/2011), en el que, aun cuando no lo
diga explicitamente, establecid que para las elecciones de 2012
los partidos debfan postular a candidatos propietarios y suplentes
del mismo sexo, y cumplir sin excusas con la cuota de género de
60-40. Con esta resolucion se modificé la norma secundaria del Ins-
tituto Federal Electoral para el registro de candidaturas por parte
de los partidos politicos nacionales y las coaliciones, resolviendo
algunos de los obstaculos que se habian identificado para el acceso
efectivo de la mujeres a los cargos de eleccion popular, y se avan-
76 en la normatividad para las sanciones a los partidos en caso
de incumplimiento, seD EMIQ CRAGHAgstableciendo que en los
casos {GUALDADPARATODASLAS PERSONAS didatu-
ras donde la titularidad y la suplencia fueran del mismo género.
hoelpagislax edakuudade esistanaites TUsNAuESArpas ydere-
@Winters s amnlabstrgcss, ¢idgnadasl lsificanei datoson s ¢ Gues
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@Halseapaeioad]cipacion politica de las mujeres (Garcia 2011, 12).
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Varios observatorios ciudadanos que trabajan por la equidad
de género, por la igualdad de hombres y mujeres ante la ley, se
dedican a observar el ejercicio de las leyes de avanzada, a darles
seguimiento y a vigilar que se cumplan. Al paso de los afios, se ha
formado conciencia acerca de que las leyes por si solas no tienen
impacto a menos que se vigile su cumplimiento, y que cuando esto
no sucede hay que demandarlo.

PARIDAD NECESARIA

Frente a la discusion del regateo y la cuota del 40-60, sin una base
juridicay l6gica para el ejercicio de una democracia sustantiva que
tome en cuentaala poblacién seglin el censo nacional —en cuanto
a los porcentajes de hombres y mujeres—, la pregunta es: ;Por
qué se discute el porcentaje de hombres y mujeres que debe estar
representado en las Cdmaras? jPor qué se dala democracia a cuen-
tagotas? ;Serd que el sistema patriarcal no considera aptas a las
mujeres para ejercer el poder? Ante estas acciones, las mujeres
han propuesto la paridad respecto de ciertos postulados; Marcela
Lagarde, por su parte, comento:

Nos preguntan ;por qué la paridad?

Para empezar por justicia.

Porque la politica basada en la vision de un género y la exclusion

mayoritaria del otro, e DDEME@CRACHA ) encia. Es |a violencia de

un §GUALDAD PARATODAS LAS PERSONAS/ cres

tiene ganancias de poder, es una plusvalia politica para los hombres
En el lgiotsresss detriarcaledy eovonde diciale atitbaidarpdispeslse-
cun®atiiycado Mgt 3019 ihualdad politica es un concepto que
se entiende y acepta como el derecho de las personas a participar
en |Hagrdpateinedisider Hireqidaedive elon e E stade Mmiedtamos
MTOEe e ERrA Qs AHEas a0es) dstefedniicdad Coas Mtiestean eo-
rediTdiderg UL Ve pikeeaxdisfsararends a6 il ateeripoyRap URde
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Paridad para no confundirnos con cifras engafosas: como minoria,
numeérica, el sistema nos hace competir como si estuviéramos en
igualdad.

Porque despertamos de ese cuento de la igualdad. Valor sin praxis.
Porque nos quitamos el velo de la igualdad simbdlica.

Porgue no nos interesa sélo sentirnos iguales.

Porque ya no se vale decir “independientemente de sexo, género,
raza, clase, opcion y preferencia sexual, condicion de salud” Porque
si cuenta, porque es diferente vivir en minorfa, en un cuerpo expro-
piado y normado por patriarcas, apropiado, vendido, comprado,
usado, violentado, desechado (Lagarde 2010, 1).

El tema de la paridad se ha vuelto recurrente frente a procesos
democraticos donde permea la situacién minoritaria de la partici-
pacion de las mujeres; no sélo en México, también se lucha por la
paridad en otros paises en los que este tema se ha convertido en
una realidad (tal es el caso de Francia). La paridad es una condicion
sin la cual la democracia de género no puede entenderse como
un avance verdadero hacia otro modo de gobernar y hacer leyes:

... paridad quiere decir mitad y mitad, y no agota la igualdad. Sélo
conduce a ella. ;Pero, de qué igualdad se trata? ;Con los hombres?
iDe laigualdad de derechos? ;La igualdad ante la ley? ;La igualdad
de oportunidades? jLa igualdad de acceso a. .. recursos, bienes sim-
bélicos y materiales? ; D EMOCRACKRA es?
ParliGUALDAD:PARA TODAS-LASPERSONAS:cel,
“Laigualdad es un reconocerse, es en primer lugar una relacién con-
En efedliglo xpagiatia, #cvesesonaiso ineptasteo Asthsieiganydayibiase-
cundplabcensisioasantsmenriaidadapatided s sanustmtestbeque
se enéiaiale oarepse deseradiadisreon tvelddasip cadmadadsaesierar
en |sawerexisie brisRbfiendyreenta diraceilvn dhehdsssadcomexiaeno.
En Inignécyicaecradraue oo sk cdesagiaal danhiwnes tignesdereshp se
marfifierdta acranssdfisstioaelsidroenidaterntadie deatskbAeleque
las pslerpensay eraeletem como sin doiismadLagelde@ddO.diupo étnico,
religion, opcién sexual, su forma de vestir, o por ser una persona
con discapacidad,
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En el largo camino al reconocimiento de las mujeres en la arena
politica hay una conciencia del significado de los términos y acer-
ca de cémo éstos pueden dejar de tener esa vinculacion esquizo-
frénica con la realidad al portar un significado abstracto y otro en
la practica, como sefald Baudrillard respecto del “simulacro de la
cultura’, donde la implosiéon impide la explosiéon y la atempera con
abstracciones irreales que nos obligan a repensar el momento ac-
tual de la cultura. De ahi que ante la propuesta de la paridad en
todas sus formas, para acceder a la democracia es necesario ir mas
alld de las resoluciones, la vigilancia en la accion para ejercer la de-
nuncia cuando éstas no se cumplen.

La pregunta que sigue inquietdndome es: ;como se atreven los
funcionarios, congresistas, asamblefstas o senadores a discutir si se
debe o no aceptar la paridad? La sola discusion es una aberracion
jurfdica frente a los postulados constitucionales de igualdad.

UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA
DESDE“LO PERSONAL ES POLITICO”

Cuando se inici¢ la segunda ola del feminismo, uno de los eslogans
que coreaban las mujeres en las calles y que las feministas acadé-
micas acufaron después para el andlisis fue el de: Lo personal es po-
litico. El significado de esta frase que movid muchas consciencias
y establecio el espacio donde se desarrollaba lo personal y el es-
pacio donde se desarr@EMOCRACPAcomo lo privado vy lo pu-
blico, IGUALDAD PARATODASLASPERSONAS/ico y [0
privado son dos dmbitos donde se presenta el conflicto entre las
Feleticnks e, geaeracyer e En & a8k 0BReHtasish NaNepeefsm-
diredeides @stabiometn\Vesigaslone pataréndicasiesaeapta s
seasiivarittegenesptd by breigeréefd) de las personas a participar
en lbadrapstirmecisorisl pensamifriein i deohdtutizaieniclnal-
MR soerarcarieinates cn ¢4 esaganafeminissasdpriespateonyakes
hatifies1aos Hexass aeeracexari sy @rsiarania aetidanidnskngmna
|88 s adergeIdiesRORXC sy ersRs YFE@XiSEIS.sexo, grupo étnico,
religion, opcién sexual, su forma de vestir, o por ser una persona
con discapacidad,
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... la democracia de género es una meta-utopia a lograr transfor-
mando los principios democraticos. Sin ese piso es dificil que avan-
ce la democratizacion de las relaciones personales , privadas o inti-
mas: Pero sin esa democratizacién de lo personal privado-intimo, no
es posible reformular y transformar esas mismas relaciones sociales.
Y ésta es una responsabilidad no de las mujeres sino de toda la so-
ciedad democrética (Vargas 2003, 40).

Una de las preocupaciones que han llevado a las mujeres a
proponer diversas formas de aceptacion politica es no practicar la
exclusion de los otros; se han realizado alianzas estratégicas con
hombres que defienden los derechos para las mujeres, desde una
perspectiva de democracia de género.

La democracia de género ha significado la plena participacion
de mujeres y hombres con igualdad de oportunidades para acce-
der alos espacios de poder en los que se toman decisiones en be-
neficio de todas las personas.

REFORMAS CONSTITUCIONALES

En 1975, se realizd en México la Conferencia Mundial del ano In-
ternacional de la Mujer, encuentro propiciado por Naciones Uni-
das. Este fue el inicio de una serie de pasos en la busqueda de la
equidad entre hombres y mujeres frente a los sistemas econémi-
cos y politicos de los pPEMOERACIAJe la ONU. La segunda re-
union IGUWALDAD PARA TODASLAS PERSONASNairobi,
Kenia, Africa (1985), para darle seguimiento a la primera, con el ob-
fatvosidgestabjederadne seoie e ACKSIANE BHsnacionalae priesie-
agniarias e fossktraches sl edadiaae rpolfineenie soseasidemia
selsnEierdeairdriaptasdeyes yledéreina lds s ssesodaloiapaerispse
das|leaistagideedelasiondes pepaisasirueishedeonitabemesxiaa it
rHoRephcioes, 60lo@s! posha dssky sl daining nsessriosypae
rBAifayerRtresdadeniglendngion en la toma de decisiones que
las PersesaniHBecPie), €0 lediecaia gielosexoyeftiaies ergioi-
rAIGIO N EPERHIe S IRUTIQTEsmEE dewertn, eopdin@rRgRAdRIssNa-
d@admipaﬁad@@,r el proceso de conciencia de los derechos de la
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mujer que se estaba desarrollando en varios paises del mundo. Asf,
en 1990, se realizd la Cumbre Mundial a Favor de la Infancia, en
Nueva York. Dos afnos més tarde, en Rio de Janeiro, Brasil, se llevo a
cabo la Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo.
En 1993, se celebrd la Conferencia Mundial sobre Derechos Huma-
nos en Viena, asi como la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo So-
cial. Todas estas conferencias incluyeron dentro de sus agendas a
discutir el tema de la discriminacion hacia las mujeres.

Durante dos décadas, grupos de mujeres en todo el mundo
estuvieron estudiando y analizando cudles serfa las acciones mas
importantes para cambiar algunos de los paradigmas y actitudes
hacia ellas.

Por supuesto, surgieron muchas preguntas a partir de los cam-
bios que se querian propiciar: jpor donde empezar?, ;como leer
las leyes?, jdonde se elaboran las leyes y a iniciativa de quién?,
iqué se quiere cambiar?, jcudles serfan los pasos a seqguir? Para
hallar respuesta a estas preguntas se siguid una ruta critica que
se proyecto en varios ejes. Lo primero fue revisar las leyes de los
paises que firmaron acuerdos internacionales sobre derechos hu-
manos, considerando que éstos incluian a hombres y mujeres, y
cambiar aquellas leyes que propiciaban la desigualdad por accion
u omision.

Si bien es cierto que en 1948 se habfan declarado los derechos
universales para todos los seres humanos, la forma en que estaba
redactado el documeniD EMOCRACHR; que esos derechos eran
solamJGUALDAD PARATODAS LAS PERSONAStico del
discurso de este documento para pedir su revision y que se sefa-
Hareexiglicitemenie augdassletsr hoebaaonstiamianyinsleyera
danonvigseet b dacticiembiaidad 99 sk d esrearesras srmiee-
sgasrai¢odaryiaatgstd EopderefatereyhtBdy RSB Andedp&riaysa-
@0 comdadie detisianePires laigiseedisnagel Rigkeso |nTexmanes
En la practica es otra cosa, la desigualdad estd presente y se
At e O, SYAWSIO. R RNR A declsionss e
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o Degradantes, incluyendo en ellos especificamente los derechos
de la mujer.

Se acordo desde diferentes frentes iniciar campanas de sensibi-
lizacion a funcionarios publicos en distintos lugares del mundo. Se
inicio también un cabildeo con Naciones Unidas para impulsar al-
gunos cambios legislativos y que se estableciera una convencion
internacional sobre los derechos de las mujeres. Propusieron mo-
dificar, elaborar y administrar leyes, normatividades y reglamentos
sensibles al género .

Finalmente, el 18 de diciembre de 1979, como se vio anterior-
mente, se logrd la aprobacion, por parte de las Naciones Unidas,
de la Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination
Against Women (CEDAW). Este documento se volvid clave para
convenir que la mayoria de los pafses debfan acatar el acuerdo.
Conforme al articulo 17 de este instrumento, esto significaba el
compromiso para revisar, con perspectiva de género, todas las le-
yes que existian en México.

Es importante destacar el proceso de negociacion y cabildeo
que ha significado la conciliacion de intereses vy la sensibilizacion
de politicos y autoridades para llevar a cabo este proceso. En los
anos ochenta, esto parecia ser importante sélo para las feministas,
quienes habian demostrado con argumentos logicos y validos por
qué eran necesarias las reformas en la Constitucion vy, en aras de
una busqueda democrdtica, incorporar a las mujeres al desarrollo
economico y politico e DEMOCRACIA.

No lGUALDAD PARATODAS LASPERSONAScUMen-
to de buena voluntad, era necesario ir mas lejos, asi que se siguid
R bR RGIBOXRANR GOGRNIEHNElEHNe ke QIAPAGIAOETY |aydweses-
duieiAs Sletrabaodean aeuskdtidasblaicaryenddoncepto que
se eAéR die Nerasidad siieeiente ke ip el serssaasiopaeaml-
@nimatdaEsgErdnasionesonea la raieicin 1981 Elddomisecgeda
Krondigiéatiedidisaot oot glellnsdiaigonrsadnists ipieseamapioce-
FRAfREeCnds Ue Riatedakndaadtalivoras Bedesibsiescqns
|5 Yyér s 8y apideear apioteC @dlv g dopidereshe sdrupaéniy da
religfbracisridn tesasala s fofonasacedistin v asde REGOME b rsHar

@heligesadiiads derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos
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y culturales. En Nueva York, el 8 de septiembre de 1992, se adopta-
ron las enmiendas a los articulos anteriores.

En 1995, se convoco a la Tercera Conferencia Mundial de la Mu-
jer, en Beijing. La convocatoria sefialaba que esta Conferencia era
un llamado para “crear un mundo pacifico, justo, humano y equita-
tivo, basado en los derechos humanos y libertades fundamentales,
con inclusién del principio de igualdad para todas las personas”. La
reunion estaba avocada primordialmente a los derechos y liber-
tades fundamentales de la mujer y de las nifas. De esta cumbre
salieron, entre otros documentos, la Declaracién de Beijing y la Pla-
taforma de Accion que debia llevarse a cabo en todos los paises.

LA SUPREMA CORTE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién es el Maximo Tribu-
nal Constitucional del pafs y cabeza del Poder Judicial de la Fe-
deracion. Tiene entre sus responsabilidades defender el orden
establecido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos(CPEUM); mantener el equilibrio entre los distintos pode-
res y ambitos de gobierno, a través de las resoluciones judiciales
que emite; ademas de solucionar de manera definitiva asuntos im-
portantes para la sociedad. Imparte justicia en el nivel constitucio-
nal que es el mas alto en México. No hay autoridad superior a la
Suprema Corte (SCIN).

La cPEuM fue escrita D EMIOERACIAl. Congreso Constituyente
en 19 IGUALDAD PARATODAS/LAS PERSONASU lectu-
ra es siempre un estimulo para conocer los principios que rigen a
Hasdreignosteres de kcleids. &entoderio@stabieddn Bolelecoses-
ditvgiradadniprimacte; e dublatapdttie Nesion eoplceigrnge-
@i eadie macdyinteisre k(O IETEE Oy 19 5RFSOABESSPHEBRsAT
dn lactorazateliticaisicreigasiva L daedeidiayiebPitarer Tias s
Rucignsiestra elsaodpitadsdicial degiglasivad ©nb Qordecdeengrse-
Maniflesdndenaoagae temandionles R itsmiodequecisisigen qen
IS ska s pHaceEne pBY e QU G100 31| SOMBPQFLATDIRRTNCEE
IRt @pRIGhineidlLgs Farbuiptmasarte poederraselsircases
con discapacidad,
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particulares o colectivos. Su importancia esté en los criterios inter-
pretativos que construye (Larrea 2010).

La Corte ha emitido una serie de tesis jurisprudenciales relacio-
nadas con la igualdad y la no discriminacion en la interpretacion
de la CPEUM, sobre todo sefala en sus fallos cuando los jueces de-
ben hacer un escrutinio estricto de las clasificaciones legislativas,
interpretando el articulo 1 de la Constitucion.

La igualdad para la Corte es un concepto relacional, sélo se
puede normar en cuanto a las relaciones que pueden existir en-
tre personas y de éstas con las instituciones. Se trata de un princi-
pio de andlisis que permite establecer, a partir de los derechos de
los individuos, la interpretacion de la norma. Mas la igualdad tam-
bién es un derecho.

La igualdad, para la Corte, puede entenderse como principio o co-
mo derecho. Cuando se le entiende como principio, se convierte en
un lente interpretativo de todo el sistema juridico, en especial de los
demads derechos fundamentales, siendo que todas las personas tie-
nen los mismos derechos y deben tener el mismo acceso a éstos.
Ello implica que la igualdad es un concepto relacional, que sélo tiene
sentido cuando se predica de dos o mas sujetos y respecto de algo
(ese algo puede ser otro derecho fundamental o subjetivo o un de-
ber). Como derecho, es también relacional, puesto que involucra a,
por lo menos, dos sujetos y a una determinada situacién juridica.'”
La Corte no explica c DEMOCRACI A, tre estas dos formas de
enGUALDAD PARA TODASLAS PERSONAS cto-
tiva de todo el sistema juridico'® (Larrea 2010).
En el siglo xxI, y de acuerdo con nuestra Constitucion y leyes se-
cundiarfiscEm EBxtdRtPOla0NBIAAE R it VES cPNden chisienflies
SBUEN eI PatE FERNeS o BRURIRS ths Iayatessop sehpaancipdi-
@rnyateragigpesaditteriegadas sindirabargo dsl estedo dusacasias
En la practica es otra cosa, la desigualdad estd presente y se

n‘;argﬁgrs’gaﬁves’ i 5\ l en da oma de decisiones.que
a oreloslamareglmeneS/ur/ 1COS: algual ad normativa presupone necesariamen-
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diferencias se han perpetuado en algunas leyes o codigos civiles y
reglamentos. Un caso ostentoso es cuando por igual trabajo se pa-
gan salarios diferenciados dependiendo del género, o cuando las
mujeres no tienen las mismas oportunidades que los hombres pa-
ra acceder a puestos directivos. Casos de esta naturaleza han sido
llevados a la Corte.

Podria decirse que la Corte, en general, ha construido criterios de
lo que suele llamarse “igualdad formal”'” y “discriminacion directa o
por objeto”. Estas hacen referencia, respectivamente, a la equipara-
cion de sujetos que se encuentra prevista explicitamente en las nor-
mas y a las distinciones expresas. La Primera Sala sostiene que ‘el
principio de igualdad”debe entenderse como la exigencia constitu-
cional de tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales, de ahf
que en algunas ocasiones hacer distinciones estard vedado, mien-
tras que en otras estard permitido o, incluso, constitucionalmente
exigido (Larrea 2010).

La discriminacién positiva, que es el modo de tratar de forma
diferenciada a los desiguales, es un principio de equilibrio para dar
mayores oportunidades a quienes menos oportunidades tienen,
con el objeto de equilibrar los derechos.

De acuerdo con la CPEUM, todas las personas tienen derecho a
no ser discriminadas. Cuando existe una discriminacion por dife-
rencias entre los sujetoDENMOQRACIAiscriminado puede levan-
tar un]GUALDAD PARA TODASLAS PERSONASSacion o
contra las leyes que no se apegan al espiritu de la ley suprema, y
[pelasigl® duprelaat@ste ¢lednstigistha@oralizatdadaidps scam-
dupiessias, Briepstriens fugeskiiecsolusdases i astiedotadq e
seeshigieridn sofuredes eamasdl derects daleopersshesp@titigee
das|distRvionesdeerioneoy les IRgilasaignnelirpitad domesreshes
En la practica es otra cosa, la desigualdad estd presente y se
manifiesta a través de la exclusion en la toma de decisiones que
&S pergends dpagiedaa dpigliakiad eolirtiddo P i, CoaBO CigIEeaalCtaiam,-
relic o o S s, TOEL R st E st oS T
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fundamentales de los ciudadanos que se encuentran en el articulo 1
de la Constitucion

Larrea habla de lo que ha dicho la Suprema Corte en referencia
a la‘igualdad, sea ésta una igualdad juridica formal, supuestamen-
te no discriminatoria, o una igualdad que obliga a tratar de forma
desigual a los desiguales. Mas, como se ha visto, la igualdad no es-
ta interpretada como una sola, y debe existir otra forma cuando no
se alcanza a construir un impacto igualitario.

No obstante, la igualdad “no se queda aqui”; tampoco la discrimi-
nacion. Existe otra clase de igualdad, menos evidente, no trabaja-
da aun por la Suprema Corte: la igualdad sustantiva.'® Este tipo de
igualdad es mas complejo, puesto que su exigencia no es en el ni-
vel de las normas, sino en el del impacto que tienen al ser aplicadas.
Una norma puede no contener distinciones explicitas y, sin embar-
go, crear regimenes juridicos diferenciados para ciertos sujetos al
momento de ser aplicada, generando una situacién de “discrimina-
cién indirecta o por resultado” (Larrea 2010).

Para lograr cambios certeros, cuyo impacto sea positivo en lo
referente a la igualdad, es necesario que se revisen y validen o in-
validen leyes que afectan los derechos de algunas personas. Son
muchos los casos que llegan a la Suprema Corte para ser estudia-
dos, analizados por los ministros, quienes después de discutirlos
emiten su fallo, establ DEMOCRACIRA;S analisis jurisprudencia.
Los jUIGUALDADPARATODAS LAS PERSONASIica tie-
nen que ver directamente con la definiciéon de la igualdad, ya
En el siglo xxI, y de acuerdo con nuestra Constitucion y leyes se-
cundarias,—en-abstracto, la igualdad politica es un concepto que
'8 “La igualdad sustantiva y la discriminacign po refsultado [...] Suelen ser visibles
se eElIéﬁ&a% YpAGEREARERAM 9 éir@%@&chsbd@e QS dACI SAPREA JRATHIPEL-
en |5ToMBtRS elEsnmaidaabsipnin 9sidiy Rt es oIt aR AR RYSRARE:

curar esta clase de igualdad y eliminar la discriminacion indirecta, y que su mera
En lexifdadiieaumsfonhmdE esandar e dehdalsiael de Fhdtorfeaaii@idadsen
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que estudian el impacto que pueden tener algunas leyes sobre
las personas:

... la Suprema Corte demuestra una tendencia de construir un es-
tadndar de igualdad, mas que una definicion fija, dando suficiente
espacio al legislador para llevar a cabo sus tareas sin dejar de lado la
proteccion de los derechos fundamentales.

Sin embargo, es necesario que desarrolle criterios jurisprudenciales
relacionados con la igualdad sustantiva y la discriminacion indirec-
ta con el fin de proteger efectivamente los derechos fundamenta-
les de las personas; lo que hasta ahora existe no es suficiente para
lograrlo (Larrea 2010).

La critica a los procedimientos siempre esta mas avanzada que
las mismas instituciones, sélo a través de ella los cambios se pue-
den dar y ser significativos. Ha sido un largo camino en el anélisis
critico del discurso el que han recorrido algunas académicas para
lograr reformas significativas, tanto en las ciencias juridicas como
en la epistemologia en general.

INSTITUCIONES ELECTORALES

En México existen dos organismos electorales para garantizar la
legitimidad de las elecciones. Uno es el Instituto Nacional Elec-
toral (INE) y el otro es eDEMOCRACHA] del Poder Judicial de la
FederafGUALDAD PARA TODAS LASIPERSONASIOS ins-
tituciones, existe la Ley General de Instituciones y Procedimientos
HectarglesxkEGirgk \ataibeydaenenalidstrdistenmeide ibleginsyes -
du@eEereana et Fladguial deeh iy rica Uss giiacdizaspeb e
selisniganaele leptsesipoylayescesiokledidqsagbraiapattidipar
en |Enloslogeessita egiinero | delredanas g psentbdaseridanle:-
M akalpesttica b deganem £ naVidxitgustdaedresialpriesigiedg kes
pariflespaligessydensexeumnentondn ebnalre deRisidhesequie
|senbeeson &y qretetenabor su color de piel, sexo, grupo étnico,
religion, opcién sexual, su forma de vestir, o por ser una persona
con discapacidad,
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Los partidos politicos promoveran y garantizardn en los términos
del presente ordenamiento, la igualdad de oportunidades y procu-
raran la paridad de género'® en la vida politica del pafs, a través de
postulaciones a cargos de eleccion popular en el Congreso de la
Union, tanto de mayoria relativa como de representacion propor-
cional (Cofipe 2012).

El exhorto es a que se procure la paridad, pero eso no ha sido
suficiente:

Articulo 219. De la totalidad de solicitudes de registro tanto de
las candidaturas a diputados como de senadores que presenten los
partidos politicos o las coaliciones ante el Instituto Federal Electo-
ral deberdn integrarse con al menos el 40% de candidatos propie-
tarios de un mismo género, procurando llegar a la paridad (Cofipe
2012, 110).

Esto parece estupendo, sin embargo, inmediatamente después
dice: "que no debe haber mas de 70% de candidatos/as de un so-
lo género en las elecciones a representantes de los congresos y en
el Senado de la Republica” Esto que ya se habfa acordado desde
2000 por el Partido Revolucionario Institucional (PRI) y el Partido de la
Revolucién Democrética (PRD) no se ha cumplido a cabalidad, o se
ha cumplido con trampa, como es el poner a las mujeres como su-
plentes en las candidat DEMOECRAICIAcales y nacionales, y a las
senad JGUALDAD PARA-TODASLAS PERSONAS las pla-
zas o lugares donde saben que es muy dificil que ganen.

En diaigitrugiuyaddelcparsieddrbasrdere 0 dastienarsiayrifeMasda
ATSErESSION gdlestradesnfeiatialdaguissktios s danesne@stas qlue
sgasanieeRie 6l aierstaioembhe dedcdt (08 d&ie grosaiiadadonei e
@nuietesmanETdues i bing Jecests diptechers eelef staddegieaicuirs:
En la practica es otra cosa, la desigualdad estd presente y se
manifiesta a través de la exclusion en la toma de decisiones que
I%Lpg@DaLpadecen por su color de piel, sexo, grupo étnico,
relic i e by Sobaet BTl SAvSh T BB e o el

con @Mmetela, sino del género humano, es decir, hombres y mujeres.
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tros gobernantes, y para realizarlo se han implementado, al paso
de los anos, varias medidas.

El 5 de febrero de 1917, se promulgo la CPEUM y se instituyeron
la junta empadronadora y las juntas que contarian los votos en las
elecciones, asi como los colegios electorales que serian los encar-
gados de organizar y calificar los procesos electorales, es decir, la
eleccion del presidente y de los diputados. Muchas personas con-
sideraron que eso no era suficiente y para cuidar mejor las eleccio-
nes, en 1946, el presidente Manuel Avila Camacho promulgé la Ley
Federal Electoral y se cred la Comision Federal de Vigilancia Elec-
toral, en la que participaban el secretario de Gobernacién y otros
integrantes del gabinete, un diputado, un senador y dos represen-
tantes de los partidos. Esta ley ordenaba la creacion de comisiones
electorales localesy el Consejo del Padrén Electoral (Ramirez 2009).

En 1951, durante la presidencia de Miguel Aleméan, el Congre-
so aprobo reformar la Ley Federal Electoral con el fin de que la Co-
mision Federal de Vigilancia Electoral pudiera emitir constancias de
mayoria y, ademas, analizar la posibilidad de que nuevos partidos
politicos se registraran como tales.

En el proceso de consolidacion democrética del pafs, en 1973,
desaparecio la Comision Federal de Vigilancia Electoral y, en su lu-
gar, el Congreso de la Unidn aprobd la creacion de la Comision
Federal Electoral. En este érgano participaban con voz y voto los
representantes de todos los partidos politicos con registro legal.
Cinco anos mas tarde, DEMOCRACIA 0 federal expidio la Ley
de OrqGUALDAD’PARA TODAS LAS-PERSONAS:) cuya
principal aportaciéon fue permitir el ingreso a la vida institucional
riedusiczas o) ifichs Ja0enddiids uekrRi CarHtitapiesentagisysen
don@sgancsriesisatives, |a igPardaPaiiatch &tearadhtegedadue-
smisitrie heleeyal ddpeaarahyanel utist Rordetiginaeionnde toparaididss
@rolfiicomepdisterstosionss Bajenladguex demegidt s igerdinionasieod
Kefiaipyacticandg ustgad sk condiekpnesidad estd presente y se
manlifiecamigiendg udl (G exafasroaden petehsede Beas i &saings
|89 @ersaasepagerri e rdsucadiornie deidds DGRBS I gativas,
refgieprespaiontectalada foarHd pdieae, eopaesistimy parssia-
a&h @w@tjgad@jig@,aﬁos después, ante criticas y cuestionamientos
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ciudadanos, el Congreso de la Unioén realizé una reforma constitu-
cional para introducir el criterio de representacién proporcional en
la integracion de la Comision Federal Electoral. Esto se hizo con mi-
ras a ser mas incluyentes, mas no fue suficiente.

El Codigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales

Para la transparencia y la justicia que se requieren en las elecciones, el
gobierno, junto con los legisladores y la sociedad civil, crearon el Co-
digo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (Cofipe).
Mas, como en todo proceso democratico y de participacion ciuda-
dana, éste se siguio revisando y en esa Ultima reforma, antes de ser
sustituido por la LEGIPE, tenfa 394 articulos con 12 transitorios y se
basaba en el cumplimiento de la fraccion primera del articulo 89
de la cPEUM. Fue publicado por ultima vez el 11 de enero de 2008,
firmado por el presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Feli-
pe Calderén Hinojosa, y el secretario de Gobernacién, Francisco Ja-
vier Ramirez Acufa. En él, se establecieron las bases para realizar las
elecciones de forma transparente y que pudieran ser monitoreadas
por la sociedad civil y observadores externos en aras de colaborar
con la limpieza de las elecciones.

El Cofipe establecié los derechos y obligaciones politico-elec-
torales de los ciudadanos, y aun cuando fue objeto de modificacio-
nes continuamente, su DEMOCRACIA, orientacion patriarcal; al
utilizariGUAEDADPARA TFODASLASPERSONASO sexud-
do” en toda la definicién de sus normas, y sélo hablaba de mujeres
En el siglo xxI, y de acuerdo con nuestra Constitucion y leyes se-

cundarias—en-abstracto, la igualdad politica es un concepto que
20 Por discyrso sexuado se ent|ende§j Eé se Cﬁmt ye a partlr de la diferenciacién entre
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y de género cuando establecfa las candidaturas por género en el
capitulo segundo: “Del procedimiento de registro de candidatos”.
El lenguaje en los cédigos y leyes debe ser revisado para que no
se mantenga un sesgo patriarcal en las normas que rigen nuestra
democracia.

El Instituto Federal Electoral,
()rgano electoral del Gobierno Federal (1990-1993)

Como resultado de las reformas realizadas a la Constitucion en ma-
teria electoral, el Congreso de la Unién expidio el Cofipe en 1990 y
ordend la creacién del Instituto Federal Electoral, con el propdsito
de contar con una institucién imparcial que diera certeza, transpa-
rencia y legalidad a las elecciones federales.

Al momento de su fundacién, el Consejo General del IFE, méxi-
mo 6érgano de direccion del Instituto, estaba compuesto por los si-
guientes funcionarios: el presidente del Consejo General, que era
el secretario de Gobernacién; seis consejeros magistrados, perso-
nalidades sin filiacion partidista con una sélida formacion acadé-
mica y profesional en el campo del Derecho, propuestos por el
presidente de la Republica y aprobados por las dos terceras partes
de la Cdmara de Diputados; el director y el secretario general del
IFE; dos diputados y dos senadores (representantes de los dos gru-
pos parlamentarios mas numerosos en cada una de las Camaras
del Congreso); y un nUIDEMOCGRA CEAcpresentantes partidistas
que se] GWALD ADPARATODAS LASPERSONAS:" en la
ultima eleccién. De acuerdo con el Cofipe:

En el siglo xxI, y de acuerdo con nuestra Constitucion y leyes se-
cundbinatitieto bskraldieciarig eslderpgisiitce s auoddad efraoque
se eftleissleonsbie tel@irriisiol didledting eledsiaiokdeariaarizpagtacipar
en |gieoesddnaessoiviientyileyir bl diiseceltordell idesttonasexicano.
En largsedvalcel ferrategimienta, dbd rengn alel adrtids potdisentiats se
margfrsbRadissvdederdbdeddtgintes Kpfipadma, de-@ecisiones que
las personas padecen por su color de piel, sexo, grupo étnico,
religiép edgsaiomesyulal feunferae elgarizaras, segser einagieeoaa-
d{ﬁﬁgg@@@a@'b%,, desde la creacién de los padrones electorales
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hasta la realizacion de las elecciones. Sin embargo, el proceso
electoral, que dura varios meses, debe tener una reglamentacion:
implica también capacitar al electorado, lo que es de vital impor-
tancia para conocer los requisitos minimos para el ejercicio del
voto. El conocimiento béasico de por quién votar requiere que se
conozcan los programas y el perfil de los candidatos, y de eso tam-
bién debfa encargarse el IFe (en la actualidad INE). Es obligaciéon de
éste promover el voto, establecer los tiempos de publicidad y ca-
pacitar a los ciudadanos para que conozcan minimamente sus de-
rechos y desarrollar la cultura democratica.

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-elec-
torales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la
celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo de la Uniodn, ve-
lar por la autenticidad y efectividad del sufragio (Cofipe 2012, 55-6).

Como se aprecia por la conformacion del Instituto, el lenguaje
descriptivo del mismo es de orientacién masculina. Ademas, la re-
presentacion de género estaba muy desequilibrada, originalmente
no habfa mujeres; poco a poco se fueron estableciendo mecanis-
mos para que ellas accedieran al poder de esta institucion. Mas,
hasta 2012, fueron una minoria las mujeres que participaron en el
campo del IFg; de 10 consejeros, incluidos el presidente vy el secre-
tario ejecutivo, solo do DEMOCRAC KAGue significa sélo 20% de
repres§ GUWALDAD PARA TODAS LAS PERSONAS

Desde la fecha de creacién del Instituto Federal Electoral, la nor-
Mg gangtiiecienekydegsh aiutestra @siasexnersmenieyeyauo
duiegesias, damratsymuten|d 993aldd, f9R6cs 280dnatsnicepestaign
seecmaeetisjciBeRE ol e aiaon y deilay tesrdehasam pismel sk
ORtasin sleldacudioinaed pleathralireecespeatel Rseagloinmesidende
@stis pasabies efectigapesiiyamaeiisi qligitid cistdegrecamecyasi
rdargfiesiPa través de la exclusion en la toma de decisiones que
las personas padecen por su color de piel, sexo, grupo étnico,
religion, opcién sexual, su forma de vestir, o por ser una persona
con discapacidad,
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El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF) es un
organo especializado del Poder Judicial de la Federacion, encarga-
do de resolver controversias en materia electoral y proteger los de-
rechos politico-electorales de los ciudadanos, asi como de impartir
justicia en el &mbito electoral. El Tribunal es la maxima autoridad
en materia de justicia electoral, garantiza los principios de consti-
tucionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales; su
mision es ser la maxima autoridad en materia de justicia electoral
a partir de los principios sefalados legalmente por la Constitucion
en lo referente a las resoluciones electorales.

EI TEPJF es la instancia que puede recibir las impugnaciones e in-
conformidades sobre el resultado de alguna eleccién y resolver las
impugnaciones acerca de las elecciones de presidente de la Repu-
blica, gobernadores, jefe de gobierno del Distrito Federal, diputados
federales y senadores electos por el principio de mayoria relativa y
representacion proporcional. Su trabajo tiene que ver con la garan-
tfa juridica que se le da a los procesos electorales.

De acuerdo con las investigaciones que se han realizado para
obtener informacion sobre:

el uso instrumental que las mujeres han hecho del medio ofrecido
por el sistema juridico mexicano para la protecciéon de sus derechos
politico-electorales, estd el juicio para la proteccion de los dere-
chos politico electorales del ciudadano (JOC), especialmente cuan-
do éstas hacen valer argumentos estrictamente relacionados con su
condicion de mujeres (Camacho 2010, 126).

Se ha dado a conocer que son varias las demandas que las mu-
jeres han presentado ante el TEPJF por violacion a sus derechos y
éste ha contestado de diferentes formas, aun cuando muchas ve-
ces no se han tomando en cuenta los agravios por condicion de
género. Como resultado se tiene que, aun cuando la resolucion sea
positiva para las mujeres que demandan, no se crea jurispruden-
cia sobre la discriminacion por razon de ser mujeres, y asi vuelven
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a quedar invisibles las denuncias de discriminacién hacia éstas por
el solo hecho de serlo. Tal es el caso que se presentd en Santa Lucia
del Camino, Oaxaca:

Seguin se desprende de la sentencia, la actora fue electa como se-
gunda concejal suplente al ayuntamiento del municipio de Santa
Lucia del Camino en Oaxaca. Tres dias después de que se llevo a
cabo la instalacion del referido ayuntamiento, el sequndo conce-
jal propietario, que se desempefiaba como sindico procurador, so-
licitd licencia para separarse definitivamente del cargo. El Congreso
del Estado de Oaxaca determind que, en virtud de lo anterior di-
cho cargo debia ser ocupado por la promovente del JDC que se co-
menta. En tal sentido, la actora hizo varias gestiones a fin de que se
le tomara la protesta de ley respectiva sin poder conseguir que es-
to ocurriera. Cuando finalmente la autoridad municipal se manifestd
respecto de la solicitud formulada por la actora, lo hizo para infor-
marle que aquélla era imposible de atender, ya que dicho cargo ya
habfa sido ocupado por el primer concejal suplente, un varon. Has-
ta aquf la descripcion de los hechos del caso. La actora expresé en
linea y media casi timidamente la mas explicita referencia hecha por
una mujer —en todos los asuntos promovidos ante la Sala Superior
del TepsF. A una discriminacion sexual:“me dijo verbalmente que eso
no era posible [tomarle la protesta], debido a mi condicién de mu-
jer, ya que esos cargos solo podian ser ocupados por hombres” (Ca-
macho 2010, 159).

Aun cuando después el municipio fue obligado a tomarle la pro-
testa y a dejarla ocupar el cargo de segundo concejal y sindico
procurador,nuncase manifestd abiertamente que esto eraunareco-
mendacion para el ayuntamiento, no sélo para que se cumpliera la
ley, sino también como una medida que sefialara que la discrimina-
cién porrazones de sexo no debia ocurrir. Este ejemplo nos permite
visualizar lo dificil que es hacer cambios profundos en el sistema de
justicia electoral en el pafs cuando las autoridades interpretan que
ciertos cargos son exclusivamente para varones.
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Recomendaciones a la CEDAW en 2012

Las mujeres estan subrepresentadas en el poder Legislativo y en los
puestos de la administracién publica federal (PNUD 2012). Incluso, vi-
ven violencia politica al aspirar a cargos publicos (PNUD s.f.). La dis-
criminacion en materia de derechos politicos no estd reconocida
en el Cofipe.

El TEPJF también es responsable de efectuar el cOmputo final de
la eleccion de presidente de los Estados Unidos Mexicanos, califi-
car la legalidad de la eleccion presidencial y declarar al presiden-
te electo. lgualmente, conocey, en su caso, recibe las controversias
sobre actuaciones y resoluciones de los érganos centrales del INE.
Su labor es diferente a la que realiza dicho Instituto, el cual planea
y desarrolla las elecciones, tanto federales como locales, y cumple
una funcion administrativa.

Sise niega el registro dentro de un partido a un aspirante a can-
didato, éste puede acudir al TEPJF para solicitar su intervencion con
la finalidad de conseguir dicho registro. De igual manera, si se de-
muestran causales de nulidad de votacién en una o varias casillas
electorales, se solicita al Tribunal que proceda a ordenar su anula-
cidn; en ocasiones, esto ha sucedido.

Considerar la paridad en la actuacién de todos y todas las ac-
toras politicas en el escenario de los derechos ciudadanos donde
el género sea tomado en cuenta, significa cambios profundos en
la mentalidad de jueces y servidores publicos que tienen que ver
con practicar la perspectiva de género en los juicios que se ini-
cien sobre la discriminacion hacia las mujeres, cuando se dicta una
sentencia y no se considera que la promovente ha denunciado lo
sucedido a ella por el sélo hecho de ser mujer. La exclusion y dis-
criminacion de los procesos electorales, por ser mujer, deberia se-
Aalarse por su nombre (Camacho 2010, 165).

Es necesario que la capacitacion que imparte el INE a todas
las personas, funcionarios del Instituto, diputados y senadores, y
aquellas que se encuentran en el TePJF, incluya los derechos de las
mujeres y los logros alcanzados en los acuerdos internacionales
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que ha firmado México, asi como informacién sobre las leyes re-
formadas. Hay que recordar que si bien muchas o algunas son
abogadas, es necesario mantenerse actualizados sobre los cam-
bios. El trabajo mas dificil y delicado es, sin duda, cambiar hdbitos
y formas de pensar.
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