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CONVENIO 156
SOBRE SOBRE LOS TRABAJADORES CON 
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo:

a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de 

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones 
internacionales del trabajo que tienen por objeto garantizar la igualdad de 
oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo, especialmente 
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también han adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato 

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades 

y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades 

trabajadores se agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades 

convenio internacional,

ARTÍCULO 1

responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades 

participar y progresar en ella.
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trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros 

sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse 

ARTÍCULO 2

ARTÍCULO 3

trabajadores y trabajadoras, cada Miembro deberá incluir entre los objetivos 

ARTÍCULO 4

trabajadores y trabajadoras, deberán adoptarse todas las medidas compatibles 
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empleo y a la seguridad social.

ARTÍCULO 5

ARTÍCULO 6

oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los 

ARTÍCULO 7

reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

ARTÍCULO 8

ARTÍCULO 9

convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones 

condiciones nacionales.
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ARTÍCULO 10

por etapas, habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que 

disposiciones.

ARTÍCULO 11

ARTÍCULO 12

ARTÍCULO 13

ARTÍCULO 14
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puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al 

ARTÍCULO 15

ARTÍCULO 16

ARTÍCULO 17

ARTÍCULO 18
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revisor.

ARTÍCULO 19

auténticas.
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