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El vinculo entre poblacién y trabajo en los estudios
laborales de América Latina

Fiorella Mancini’

Resumen

El objetivo del capitulo es resenar el desarrollo analitico del vinculo entre po-
blacién y trabajo en América Latina. Para ello, se analizan tres etapas: 1. Un
primer momento de estudios de indole colectivista y generalizados, asociado a los
procesos de integracion y bienestar social durante los afios sesenta y setenta; 2.
Un segundo momento de estudios particularizados, desde una perspectiva mas
subjetivada y familiarista, relacionado con el transcurso de la reestructuraciéon y
el ajuste econémico y 3. Un tercer momento de estudios laborales diferenciados y
acotados, vinculado a la globalizacién e internacionalizacién de la economia por
un lado y al aumento de la individualizacién y la diferenciacién social de nuestras
sociedades, por el otro. A través de una mirada histérica contextual, se pretende
dar a conocer el modo en que los estudios laborales fueron respondiendo a los
diversos problemas de los mercados de trabajo en América Latina durante los
ultimos cincuenta anos.
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Abstract

The aim of the chapter is to review the analytical development of the link be-
tween population and work in Latin America. To do so, we analyze three stages:
1. A first moment of widespread and collectivist studies, associated with social
integration and welfare processes during the sixties and seventies, 2. A second
moment of particularized studies, from a more subjective and familialist perspec-
tive, related to the course of economic restructuring and adjustment, and 3. A
third stage of differentiated and bounded labor studies, linked to globalization
and internationalization of the economy on the one hand and increasing indi-
vidualization and social differentiation of our societies, on the other. Through a
historical and context view, it aims to show how labor studies were responding to
the various problems of labor markets in Latin America during the last fifty years.
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Introduccién

Los estudios sobre «El trabajo» en América Latina cuentan con una
larga tradicion desde la primera mitad del siglo XX. Sin embargo, el
vinculo especifico entre poblaciéon y trabajo como campo disciplinario
de los estudios laborales facilmente puede ubicarse en los albores de
los modelos de desarrollo que comienzan a gestarse en la region desde
los afnos cincuenta. Desde entonces, la multiplicidad de estudios ha
transitado por diversas aristas, definiciones tematicas, métodos de
analisis y formulaciones tedricas, cuyos intereses y especificidades
no han estado ajenos a los grandes procesos economicos, politicos y
sociales en la region asi como a las transformaciones paradigmaticas
y al propio desarrollo de las disciplinas en ciencias sociales en los
ultimos anos.

En general, el camulo de conocimiento asociado al vinculo entre
poblacion y trabajo esta orientado por tres ejes centrales que han
atravesado, historicamente, la dinamica de los mercados laborales en
América Latina: las transformaciones sociodemograficas que fueron
impactando en la estructura productiva de cada uno de los paises; los
cambios socioeconémicos que han afectado, diferenciadamente, a di-
versos sectores de la poblacion econémicamente activa; y los procesos
de cambio social que estan sufriendo las sociedades latinoamericanas
contemporaneas y en los que se enmarcan las nuevas organizacio-
nes de los mercados laborales locales. A su vez, habria dos grandes
aproximaciones a cada uno de estos ejes (De la Garza y Pries, 2001):
mediante analisis exdgenos del vinculo entre poblacion y trabajo que
intentan explicar como impactan las transformaciones sociales sobre
el empleo y como responden los trabajadores a dichas transforma-
ciones; o a través de un acercamiento endoégeno que sistematiza el
analisis interno de la composicion poblacional del trabajo. Cada una
de estas aproximaciones, ademas, esta directamente vinculada con
la doble mirada que exige siempre la dinamica demografica: como
aspecto estructurante de la vida social, es decir, como un elemento
constitutivo de las condiciones de reproduccion de las sociedades vy,
a su vez, como un aspecto estructurado por las practicas sociales de
los individuos (Oliveira y Salles, 2000) que necesariamente implican
consideraciones estructurales, institucionales y de las acciones indi-
viduales, de manera complementaria.

Bajo esta premisa general, el objetivo de este capitulo es desentra-
mar el desarrollo analitico que ha tenido el vinculo entre poblacion y
trabajo en América Latina, a partir de una perspectiva histoérica orien-
tada por el curso tematico y la consideracion tedrica metodologica que
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dicha vinculacion ha tenido en nuestra region. Para ello, se analizan
—esquematicamente, y nunca de manera exhaustiva?— tres etapas
especificas: 1. Un primer momento de estudios que llamo de indole
colectivista y generalizados, asociado a los procesos de integracion y
bienestar social durante los afios sesenta y setenta; 2. Un segundo
momento de estudios mas particularizados, desde una perspectiva
mas subjetivada y familiarista, relacionado con el transcurso de la
reestructuracion y el ajuste econémico; y 3. Un tercer momento de
estudios laborales diferenciados y acotados, vinculado a la globaliza-
cién e internacionalizacién de la economia por un lado y al aumento
de la individualizacion y la diferenciacion social de nuestras socie-
dades, por el otro. A través de esta mirada histérica contextual, se
pretende dar a conocer el modo en que los estudios laborales fueron
respondiendo a las diversas etapas —y problemas— que plantearon
los distintos modelos de desarrollo en la region, replanteando los nue-
vos desafios e interrogantes que el vinculo entre poblacion y trabajo le
esta imprimiendo a los estudios laborales en la actualidad. La resena
que aqui se presenta no privilegia una conceptuacion o estrategia
analitica determinada, sino que intenta mostrar los ejes analiticos
centrales y los campos tematicos hacia las cuales convergen muchos
de los esfuerzos realizados en los ultimos anos en los estudios labo-
rales de América Latina.

La etapa de los estudios generalizados

Durante el periodo de sustitucion de importaciones, las ciencias
sociales realizan enormes contribuciones en el desarrollo de marcos
tedricos de referencia e instrumentos metodologicos novedosos para
observar —y comprender— el mundo del trabajo en América Lati-
na. La perspectiva histérico estructural, predominante en la época,
constrine a considerar al mercado de trabajo desde el desarrollo y
las posibilidades de progreso; al mundo de los trabajadores desde
la historia y los conflictos laborales, ya sea a través de una mirada
funcionalista o desde el prisma del marxismo (estructural e histérico)
(Zapata, 1978). De alli la comunalidad de los marcos interpretativos
y analiticos de este primer momento: a pesar de la diversidad de te-

2  La mayoria de los estudios revisados en este capitulo, que de ninguna manera pre-
tende agotar la produccién cientifica sobre el tema, dan cuenta de la problematica
entre poblacién y trabajo en América Latina. No obstante, algunos de ellos son
especificos sobre paises o ciudades latinoamericanas, especialmente, de Argentina,
Chile, Brasil y México.

EL viNCULO ENTRE POBLACION Y TRABAJO EN LOS ESTUDIOS LABORALES DE A. LAaTINA 25

DR © 2014. Asociacion Latinoamericana de Poblacion,
Instituto de Investigaciones Juridicas


http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3674

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx Ir ala pdgina del libro

mas y niveles de analisis, estos estudios se desarrollan a partir de las
explicaciones sobre las caracteristicas estructurales de la sociedad,
sobre las condiciones histéricas y periféricas del proceso de industria-
lizacion (Abramo y Montero, 2000).

En sus primeros anos de gestacion, los estudios del trabajo cen-
tran sus analisis, especialmente, en el sistema social como un todo,
en los movimientos globales, en las tendencias predominantes y en
grandes categorias estadisticas (Panaia, 1996; Novick y Catalano,
1996). A este periodo se lo ubica como un momento «politicista» de
los estudios del trabajo (Zapata, 1986), que intenta explicar corrien-
tes ideoldgicas o el funcionamiento de los modelos de desarrollo mas
que las logicas que orientan a los actores sociales, especialmente en
términos de movimientos obreros y sindicales. Las preguntas de in-
vestigacion sobre el vinculo entre poblacion y trabajo se enmarcan en
la pregunta general sobre las consecuencias sociales del desarrollo
econoémico (Zapata, 2000).

Sin embargo, 1o que predomina durante estas épocas no es solo
una vision politica de los problemas laborales sino, principalmente,
una mirada «colectivista» sobre los fenémenos relacionados al traba-
jo, una especie de mirada generalizada, estructural, o sistémica, de
lo que acontece en el mundo laboral. Una mirada, en fin, objetivada,
de los procesos productivos. Ello esta directamente vinculado con el
predominio, en general, tanto teérica como metodologicamente (y que
no es exclusivo de los estudios del trabajo), de una visién macro social
del mundo, donde los actores son vistos casi monoliticamente, como
entidades homogéneas, indiferenciadas, sin grandes contradicciones
(Novick y Catalano, 1996) a pesar de que, en nuestra region, los nive-
les de homogeneidad y heterogeneidad de los trabajadores han sido
siempre caracteristicas cambiantes (De la Garza y Pries, 2001), con
una presencia simultanea y permanente de trabajadores inmersos
en procesos de inclusion y exclusion laboral (PREALC, 1991). En efec-
to, son principalmente las investigaciones sociodemograficas sobre el
mercado de trabajo las que, desde sus comienzos, encuentran una
enorme heterogeneidad en el trabajo mucho antes de que estos des-
cubrimientos tengan eco entre los estudiosos de los sistemas de la
organizacion del trabajo (Reygadas, 2011a).

Es durante este periodo que se produce el desarrollo de un gran
sistema regulatorio de las relaciones laborales, institucionalizando
acuerdos sociales basados en la centralizacién y verticalidad de las
negociaciones politicas, en un alto grado de intervencion estatal, un
robustecimiento de la capacidad institucional de los sindicatos, €l pre-
dominio de ciertas categorias ocupacionales y, aunque periféricamen-
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te, una organizacion del trabajo taylorista-fordista (Panaia, 1996). Si
ello es el nucleo duro de las relaciones laborales, los estudios sobre
trabajo responden precisamente a la explicacion e interpretacion del
funcionamiento de dicho nucleo. Si la rentabilidad depende mas de
la capacidad de articulacion politica de las unidades productivas que
de componentes técnicos y organizacionales del trabajo (Novick y Ca-
talano, 1996), esa sobredeterminacion politica se extiende al ambito
cientifico e impregna de contenido las explicaciones tedricas y empi-
ricas de la época. De alli que varios autores (Zapata, 1986; Panaia,
1996; De la Garza y Pries, 2001) sostengan que, en realidad, mas que
estudios sobre el trabajo, lo que se desarrolla en estos afios son las
bases de una sociologia industrial y de una historia del movimien-
to obrero, en el registro de una teoria social politica que analiza la
constitucién de clases sociales, el comportamiento de estratos, los
escenarios contextuales y, en general, los movimientos politicos y so-
ciales institucionalizados y organizados (Novick y Catalano, 1996). Si
se estudia a los obreros como un colectivo de obreros es porque, aun
en América Latina, la consistencia de ese modelo de acumulacion
depende también de lo colectivo: colectivo de trabajadores en la gran
industria, colectivos sindicales, colectivos socio profesionales, con-
venciones colectivas, regulaciones colectivas y finalmente, con una
preponderancia del Estado, instancia colectiva por excelencia.

En términos de escuelas o enfoques, lo que predomina en estos
momentos son marcos interpretativos funcionalistas y marxistas (un
marxismo que, ademas, adopta una modalidad de analisis estructu-
ral e historicista) con una fuerte presencia de la teoria de la moderni-
zacion primero y la teoria de la dependencia y el desarrollo después.
El enfoque de la modernizacion que, evidentemente, esta directamen-
te asociado a un periodo de expansion econéomica (Abramo y Montero,
2000), destaca la importancia de los cambios tanto en la oferta como
en la demanda de mano de obra, producto del proceso de industriali-
zacion basado en la sustitucion de importaciones, la creciente urba-
nizacion, la expansion de servicios, el empleo publico, el incremento
educativo, la migracion interna, la movilidad social ascendente, la in-
corporacion al consumo asi como la participacion politica de las gran-
des masas y los conflictos laborales (Abramo y Montero, 2000). Es
desde alli, desde este cimulo de fenémenos asociados al trabajo, que
se analiza la complejidad de la estructura social en América Latina.

Las principales preguntas de investigacion de este periodo estan
signadas por las condiciones del surgimiento de la clase trabajadora
(Abramo y Montero, 2000) y por el papel, en general, de los trabaja-
dores como una fuerza politica. Son estos temas la base sobre las
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que se estructura la mayoria de los estudios laborales, enmarcados
alrededor de la idea de continuidad o ruptura, conflicto y negociacion,
de racionalidad e irracionalidad, de autonomia y heteronomia (Novick
y Catalano, 1996; Panaia, 1996). Es decir, en estos momentos, al
mundo del trabajo —el mercado, la tecnologia, el sindicato, los traba-
jadores, casi todo en mayusculas— se lo piensa predominantemente
desde la evolucion del sistema politico y del modelo de desarrollo, en
donde los actores sociales se presentan como sujetos homogéneos y
paradigmaticos y en donde la demografia, como disciplina especifica,
queda ciertamente subordinada a la economia y a la sociologia del
desarrollo, bajo una impronta estructuralista, tanto por los temas
que trata como por el tipo de construccion conceptual que se tiene
de la clase trabajadora (Abramo y Montero, 2000). De lo que se trata,
entonces, es de enfatizar la reproduccién de la poblacién en el contex-
to de la reproduccion de la sociedad, destacando los aspectos macro
sociales de dicha vinculacion (Oliveira y Salles, 2000).

Es en este marco que surgen los fundacionales estudios sobre la
pobreza, la marginalidad, la migracion rural-urbana, el dualismo es-
tructural y las transformaciones de la estructura ocupacional y social
en América Latina, pretendiendo dar cuenta de las «<anomalias» en el
proceso de desarrollo (De la Garza, 2011): términos como el ejército
marginal de reserva, la masa marginal o la aristocracia obrera provie-
nen de este periodo de investigacion. Los estudios de Gino Germani
(1963) o de Medina Echeverria (1964), desde la teoria de la moderniza-
cion y el desarrollo, o el trabajo pionero de Di Tella y Touraine (1967)
sobre el impacto de la industrializacion en la vida urbana, son gran-
des ejemplos de esta mirada generalizada pero sistematica de la teoria
social hacia el trabajo. Un rasgo comun de estas investigaciones es la
fuerte preocupacion por la investigacion empirica (Abramo y Montero,
2000), mostrando cémo esta podia encontrar diferenciales importantes
entre trabajadores y contribuyendo a una interpretacién mas estructu-
ral de los fenémenos del mercado de trabajo en la que factores objetivos
y subjetivos estan combinados (Zapata, 2000). En la mayoria de ellas,
ademas, son determinadas categorias ocupacionales las que predomi-
nan sino cuantitativamente al menos como actores sociales y politicos
centrales: obreros y empleados urbanos, industriales y trabajadores
del sector privado® (Novick y Catalano, 1996).

3 Como bien sefiala De la Garza (2011), no es que en este periodo los trabajadores
homogéneos haya sido un rasgo mas comun. La pregunta es inversa: como fue
posible, en el pasado, que a pesar de la heterogeneidad, se hayan constituido iden-
tidades amplias, fuertes, y grandes movimientos sociales.
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Desde una perspectiva metodologica, ya en esta época se plan-
tea la debilidad del desempleo como indicador de lo que «realmente»
ocurre en los mercados laborales locales donde, en cambio, lo que
acapara la atencion son las ocupaciones de escasa productividad, el
trabajo redundante y, en general, la diversidad de formas que pue-
de asumir el subempleo (Garcia, 2011). A través de un enfoque mas
sociodemografico, varios autores analizan estas multiples dimensio-
nes del subempleo en América Latina (Tokman, 1979), distinguiendo
categorias pero resaltando, al mismo tiempo, problemas tanto teori-
cos como metodologicos. En ese sentido, la principal critica que se le
atribuye al concepto de subempleo es que parte de la premisa de que
el problema ocupacional se reduce a la subutilizacion de la fuerza de
trabajo* (Jusidman, 1971; Rendoén, 1978; Garcia, 2011).

En el contexto de estas innovaciones, surgen un conjunto de teo-
rias que intentan explicar, en general, formas no tipicamente capita-
listas de produccién, esbozando las primeras aproximaciones concep-
tuales y metodologicas a la problematica de la informalidad, que sera
una de las principales lineas de investigacion del periodo siguiente.
La primera conceptualizaciéon de sector informal proviene del Cen-
tro de Desarrollo Social de América Latina (DESAL) en 1965 (Cortés,
2000), cuya unidad de analisis son los individuos, identificados a par-
tir de los cinturones de pobreza urbana. En una segunda vertiente de
esta misma €época, la perspectiva dependentista ubicara como unidad
de analisis del sector informal a la propia unidad econémica. En cual-
quier caso, desde este primer periodo, el concepto de sector informal
urbano es uno de los que mas se ha utilizado en América Latina para
referirse a la heterogeneidad productiva de la region (Rendon y Salas,
1990; Cortés, 2000; Garcia, 2011).

En este marco, el analisis de la estratificacion y la movilidad social
también emerge como uno de los temas de investigacion mas impor-
tantes en los estudios laborales (Solis, 2007), donde se ubican los tra-
bajos pioneros en México sobre el vinculo entre la urbanizacion y la in-
dustrializacion, como transformaciones estructurales que impactan en
la migracion interna y en la movilidad social, asi como en las esferas fa-
miliares, individuales y politicas de los trabajadores (Balan, Browning
y Jelin 1977; Contreras Suarez, 1978; Munoz, Oliveira y Stern 1977).

El foco de atencion esta puesto en la incorporacion de sectores
especificos de la poblacion al mercado de trabajo, como resultado
de transformaciones socioecondmicas y demograficas, especialmen-

4 Los trabajos de Garcia (1988) y Pacheco (2004) realizan una exhaustiva revision
sobre los indicadores relacionados con las corrientes de la época.
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te desde una perspectiva macroestructural que intenta comprender
la posicion de los distintos actores en el desarrollo, ubicandolos, en
general, en los ejes dicotomicos clasicos de las matrices dualistas pro-
pias del estructural funcionalismo: tradicional-moderno; rural- urba-
no; agricola-industrial (Abramo y Montero, 2000). Desde una pers-
pectiva mas etnografica, los estudios laborales también se enriquecen
durante estos anos, de investigaciones que analizan la relacién entre
trabajo, estatus, ocupaciones y prestigios, asociados a los problemas
de la industrializacion (Friedmann y Naville, 1963).

A través del enfoque de los cambios demograficos, fenémenos como
el aumento de la edad a la union, la reduccion de la fecundidad y el
aumento de separaciones devienen en esta época variables explicativas
de la participacion de la fuerza laboral, ya sea mediante la comparacion
entre paises con diferentes niveles de modernizacion o bien a través del
analisis comparativo de diferentes momentos en el tiempo (Oliveira,
2001). La principal pregunta de investigacion aqui son las determina-
ciones estructurales de la reproduccion de los individuos, observada
a través de acciones individuales y familiares (Oliveira y Salles, 2000).
Posteriormente, el devenir historico de las sociedades latinoamericanas
mostrara claramente que no bastan las situaciones estructurales para
explicar no solo la identidad o la accion colectiva sino también las con-
diciones materiales de existencia, en la medida en que a todo ello hay
que agregarle la mediaciéon cultural y subjetiva del mundo del trabajo
(Guadarrama, 1998; Reygadas, 1998; De la Garza, 1999). La construc-
cion cotidiana de cada actor social esta relativamente ausente de la
preocupacion de la época porque, en realidad, la vida cotidiana de los
trabajadores se convierte en una especie de gesta histérica desde don-
de reflexionar sobre el propio movimiento obrero (Novick y Catalano,
1996). Como bien indica Zapata (1986), esta tendencia expresa toda
una perspectiva en los estudios laborales en Ameérica Latina donde la
relacién entre movimiento obrero, su estructura y los partidos politicos
son el eje fuerte de reflexion del periodo.

A pesar de esta basta produccion cientifica, los estudios labora-
les de la época desconocen las dinamicas sociales y culturales de las
relaciones de trabajo, asi como las relaciones sociales concretas que
se establecen entre patrones y asalariados o en la forma en que estos
se relacionan con los procesos de produccion (Panaia, 1996). La ma-
yoria de las investigaciones tematiza sobre movimientos que hacen
al sistema y a la dinamica del desarrollo (Novick y Catalano, 1996),
dejando de lado las relaciones que tienen sus actores, su diversidad
interna o sus identidades —mnltiples o no—. Aunado a esta critica,
como se sabe, el principal problema de los enfoques de este momento
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es el fuertisimo supuesto de continuidad entre o tradicional» y do
moderno» que poco reconoce la heterogeneidad y complejidad interna
de América Latina. De hecho, esta especie de sesgo totalizador sobre
el mundo del trabajo® hace concluir a algunos investigadores (Zapata,
2000; De la Garza y Pries, 2001) que, en realidad, no existe una socio-
logia del trabajo durante estos afnos y lo que hay es, en cambio, una
especie de «cronologismo del movimiento obrero» (De la Garza y Pries,
2001), junto con una clasica perspectiva sociodemografica que vincula
variables estructurales y econémicas con caracteristicas «individua-
les» de los trabajadores, donde el nucleo duro son las relaciones de
los diversos factores demograficos con la urbanizacion, la industriali-
zacion, la expansion y diversificacion del sector terciario, la reduccién
del empleo agricola, la creacion de empleos en sectores modernos, €l
peso de la clase obrera en la estructura ocupacional y los niveles de
sindicalizacion diferenciados por ramas y regiones de los paises (Za-
pata, 1986; De la Garza y Pries, 2001). Tal como lo plantean Oliveira
y Salles (2000), durante todo este periodo se expresa una preocupa-
cion permanente por vincular la dinamica sociodemografica con los
procesos de cambio social, a partir de las determinaciones histéricas
y estructurales de los fenémenos laborales y de la interrelacion entre
reproduccién de la sociedad y reproduccion de la poblacion®.

No obstante sus limitaciones, el gran aporte de los estudios la-
borales de este primer periodo es que tanto las reflexiones tedricas
como las innovaciones metodoldgicas empleadas, cuentan con una
base empirica de explicacién y con verdaderos esfuerzos de sistema-
tizacion del estudio sobre el trabajo y los trabajadores —marcado por
el paradigma cepaliano y la escuela latinoamericana del desarrollo
(Abramo y Montero, 2000)—, que no se habia observado en América
Latina con anterioridad.

La etapa de los estudios particularizados sobre el trabajo

La implementacion de las politicas de ajuste estructural y la rees-
tructuracion productiva que llevaron a cabo la mayoria de los paises

5 Que tiene explicaciones epistemolégicas mas profundas relacionadas con el positi-
vismo imperante de la época y la necesidad de validar la fuerza explicativa de una
categoria teérica mas que buscar nuevos vinculos y preguntas de investigacién
(Novick y Catalano, 1996; Panaia, 1996).

6 Como bien senalan las autoras, el concepto de reproduccién social, ya sea a nivel
sociedad, clase, familia o individuo, y desde una perspectiva material o simbdlica,
remite siempre a los procesos de permanencia y cambio demografico para entender
la dinamica social (Oliveira y Salles, 2000).
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de la region, plantearon nuevos desafios tedricos y metodologicos a los
estudios laborales’. Asociado a la velocidad de estos cambios sociales,
los estudios del trabajo comienzan a acercarse cada vez mas a los ac-
tores en sus espacios reales y concretos de trabajo, captando mejor su
heterogeneidad y especificidad (Panaia, 1996). Esto es asi porque, lla-
namente, es cuando dicha heterogeneidad comienza a mostrar su lado
mas complejo y disfuncional. Esta nueva mirada se focaliza entonces
hacia el interior del proceso productivo o de la unidad productiva y, en
general, hacia las condiciones de trabajo con referencia a los puestos
de trabajo (Neffa, 1989; Novick, 1987). Es la implosién de una hete-
rogeneidad estructural y de una polarizacion social radical la que im-
pulsa a los estudios laborales a dar este nuevo giro. Asi, el desempleo,
el cuentapropismo, el trabajo informal, el empleo precario, la nueva
marginalidad, las estrategias de sobrevivencia, la fuerza de trabajo se-
cundaria, la vulnerabilidad social y aun la exclusion, adquieren una
relativa centralidad en los estudios del trabajo, proponiendo nuevos
interrogantes tanto tedéricos como metodologicos.

En general, lo que deben explicar y comprender los estudios labo-
rales de esta época son los efectos de la crisis, de la reestructuraciéon
productiva y, en fin, del cambio en el modelo de acumulacién (Salas,
2000), no solo en términos de pobreza y desigualdad de ingresos (Al-
timir, 1981) sino también los impactos de este cambio estructural
sobre el bienestar de la poblacion acordes, ademas, con una agenda
internacional que se dirige en esta misma direccion (Solis, 2007). La
reflexion sobre el mundo del trabajo atraviesa, entonces, una nueva
etapa tematica y metodologica, donde destacan dos grandes orienta-
ciones: los estudios estadisticos y las investigaciones sobre las formas
de insercion en el mercado de trabajo de los sectores sociales mas
vulnerables, en particular mujeres y jovenes (Montero, 1993).

Aunado a lo anterior y como bien senala De la Garza y Pries (2001),
la decadencia de las teorias de las dependencia y del marxismo tra-
dicional, dan pie al surgimiento de investigaciones mas especializa-
das, mas globalizadas, con marcos conceptuales mas complejos y
con tematicas diversas pero, especialmente, desmitificadas, que no
se centran exclusivamente ni el trabajo asalariado ni en el de la gran
industria y, en cambio, privilegian la mirada sobre los trabajadores en

7 Posiblemente, los estudios laborales, en sentido estricto, se constituyan como dis-
ciplina en el momento en que entra en crisis el modelo de acumulacién basado en
la sustituciéon de importaciones (Zapata, 1986; Novick y Catalano, 1996; Abramo
y Montero, 2000; De la Garza y Pries, 2001). En ese sentido, podria argumentarse
que la demografia se ocupa de «as crisis del trabajo» desde mucho antes que la
sociologia del trabajo en América Latina.
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relacion con el proceso de trabajo®, la importancia del vinculo entre
trabajo, educacion y calificacién, la cultura laboral, el cambio tecno-
légico o la transformacion organizacional del trabajo. Todo ello, ade-
mas, con una nueva perspectiva multidimensional e interdisciplina-
ria (especialmente entre la sociologia, la antropologia y la historia).

En esta etapa, los primeros desvelos estan dados por caracterizar
tanto al sector informal como al cuentapropismo y en un segundo
momento, se comienza a indagar el fenémeno de la precarizacion,
hacia sus nuevas formas, sus nuevos significados y, en general, lo
que conocemos como las modalidades «atipicas» de trabajo, relaciona-
das con el doble proceso de desindustrializacién y terciarizaciéon de la
economia, cuestionando, especialmente, instituciones relativamente
legitimas en nuestras latitudes como la estabilidad en el empleo (Gar-
cia, 2006). En definitiva, lo que empiezan a vislumbrar los estudios
del trabajo desde los anos ochenta es que la estructura ocupacional
de gran parte de los paises de América Latina comienza a ser afectada
por un proceso de dispersion e individualizacion de la fuerza de tra-
bajo. Se transita asi de una mirada generalizada a una mirada mas
individualizada y subjetivada del mundo laboral.

Desde el punto de vista metodolégico, se orienta mas hacia el ana-
lisis cualitativo, hacia una mayor utilizacion de niveles de analisis
micro, o bien hacia los estudios de caso® (Novick y Catalano, 1996).
A su vez, desde el punto de vista de las nuevas tematicas, comienza
a interesar el analisis sobre la transformacion del trabajo rural, el
«rol» de la mujer en el mercado de trabajo, nuevos estudios sobre las
jornadas laborales y su vinculacién con las reivindicaciones obreras
y la calidad de vida de la poblacion trabajadora. Todo ello implica que
los estudios del trabajo incorporan, en estos momentos y como objeto
de investigacion, a la relacion entre proceso de trabajo y acumulacion
del capital, pero también a la cuestion de la calidad de vida de los
trabajadores y, especialmente, se enfoca en lo que podriamos llamar
la experiencia social de los sectores populares: en el barrio, en la vi-
vienda, en el hogar, en la fabrica, en la unidad domeéstica (Novick y

8 En los estudios sobre «el trabajo en el proceso de trabajo», ha sido central la pers-
pectiva del trabajo como ocupacién y como actividad productiva, donde el énfasis
esta puesto en las relaciones entre los actores laborales y entre ellos y los medios
de produccién. En general, en dicha perspectiva, el concepto ordenador del estudio
de los procesos de trabajo es €l control sobre el trabajo (De la Garza y Neffa, 2001;
Maza, 2006).

9 Como bien sefiala Friedmann y Naville (1963), lo que ha ensefiado la etnografia a
los estudios laborales es que las actividades de trabajo en la mayoria de las socie-
dades tradicionales tenian motivaciones muy diferentes de las que observamos en
las sociedades industrializadas.
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Catalano, 1996). Esta corriente mas culturalista centra su atencion
en el trabajo «desde abajo», en la historia «de la gente comun». Es aqui
cuando aparece la categoria de sectores populares que, siendo mas
inclusiva, desdibuja cierta nocion de clase (Panaia, 1996; Novick y
Catalano, 1996; De la Garza y Pries, 2001). En estas nuevas versio-
nes de los estudios laborales, se comienza a colocar el acento en el
campo de los significados, las percepciones, los sistemas de valores
y las formas culturales mas particularizadas. En cualquiera de estas
interpretaciones, tanto la esfera de las realidades materiales como
sus dimensiones simbodlicas constituyen dimensiones entrelazadas,
es decir, lo subjetivo aunado a lo objetivo del mundo laboral comienza
a surgir como linea especifica de investigacion (De la Garza y Pries,
2001), donde adquiere una nueva centralidad el significado que los
individuos dan a sus comportamientos. Los estudios sobre poblacién
y trabajo se enriquecen de perspectivas mucho mas interdisciplina-
rias (Tokman, 1979; PREALC, 1981), de una mayor vinculacion entre
los analisis cualitativos y cuantitativos (aunque los primeros adqui-
riran mayor legitimidad en el siguiente periodo), de acercamientos
comparados y longitudinales asi como de la complementariedad en-
tre analisis macrosociales y estudios de corte microsocial, donde la
unidad de analisis preponderante es la familia mas que el individuo
(Neffa, 1996) y donde la unidad doméstica deviene la mediacion fun-
damental entre la estructura de clase y el comportamiento individual
(Oliveira y Salles, 2000).

Desde una perspectiva tedrica, se arraiga la importancia de la plu-
ralidad de los mercados de trabajo en la region, con la ya clasica
distincion entre mercados laborales primarios y secundarios, o bien,
entre mercados externos, internos y profesionales, donde la teoria
que sobresale en esta etapa es la segmentacion y la dualidad de los
mercados, con una relativa ruptura con el paradigma estructural de-
terminista de los anos anteriores (Abramo y Montero, 2000), permi-
tiendo «sociologizar» cada vez mas los estudios laborales (Pries, 2000).
Durante esta época, también emergen nuevas teorias sobre la rees-
tructuracion productiva, relacionadas con el posfordismo, el nuevo
regulacionismo y la especializacion flexible (De la Garza, 2000), junto
con las teorias de la globalizacién que intentan explicar el cambio en
la relacion de fuerzas entre capital y trabajo. La multiplicidad de te-
mas que se incorporan en esta nueva etapa de los estudios laborales
suponen cambios conceptuales que se encuentran mucho mas cen-
trados en las practicas y experiencias de los trabajadores como nuevo
eje tedrico sustituyendo las perspectivas de analisis mas estructura-
listas (Abramo y Montero, 2000). Es desde estos nuevos enfoques que
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se analiza el impacto de las reformas en la evolucion econémica y so-
cial de los mercados laborales con resultados heterogéneos y variados
segun paises y regiones (Stallings y Peres, 2000; Weller, 2003). Estos
estudios centran la atencion, especialmente, en dos aspectos de los
mercados laborales: las tendencias histéricas asociadas con cambios
y continuidades en el trabajo y las condiciones de empleo e ingreso
de los hogares.

En este nuevo contexto, una de las lineas de investigacion que mas
auge tiene desde la perspectiva sociodemografica es el vinculo entre
familia y trabajo, temas que habian sido tratados por separado du-
rante mucho tiempo en las ciencias sociales (Wainerman, 2002) y que
reabrieron posibilidades analiticas para rescatar las determinaciones
sociales de los comportamientos demograficos.

El crecimiento sistematico de la participaciéon femenina en la fuerza
de trabajo desde los anos setenta y ochenta en América Latina, auna-
do a una nueva feminizacion del mercado de trabajo y al deterioro de
las condiciones de vida de los hogares, coadyuvan al desarrollo soste-
nido de estos estudios, donde la articulacion entre transformaciones
familiares y sistemas productivos asi como los efectos de los cambios
socioeconémicos sobre la formas de organizacion doméstica, devienen
un importante campo de analisis (Jelin, 1978; Wainerman y Recchini
de Lattes, 1981; De Barbieri, 1984; Arriagada, 1997; Rendé6n, 2000;
Oliveira y Ariza, 2000; Garcia y Oliveira, 2000; Ariza y Oliveira, 2001).
Esta nueva generacion de estudios esta basada en dos grandes li-
neas de investigacion: aquellas que privilegian la explicacion de los
factores estructurales e institucionales del mercado de trabajo; y las
que senalan el modo en que los cambios en el mercado laboral se
manifiestan en el ambito de la familia (Oliveira y Salles, 2000). Entre
las primeras, la diversidad tematica abarca desde la operacion de los
mercados de trabajo rurales y urbanos, regionales y locales, hasta el
impacto del crecimiento urbano, el desplazamiento de las poblacio-
nes, la diversificacion terciaria, la division social y sexual del trabajo,
la caracterizacion de sectores de trabajadores, las caracteristicas de
sus familias y, por supuesto, las condiciones materiales de existen-
cia (Cortés, 1986). Entre las segundas, se privilegia el vinculo entre
trabajo y fecundidad (Ela de Lenero, 1983); participacion laboral y
nupcialidad (Recchini de Lattes, 1983); trabajo y jefaturas femeninas
(Garcia y Oliveira, 1994); empleo y diferenciales de género y entre ge-
neraciones (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989); asi como el estudio
de los arreglos informales y familiares en la busqueda, obtencion y
mantenimiento del empleo. Es bajo estas lineas de investigacion que
se analiza una diversidad de practicas directamente vinculadas con
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la reproduccion de la fuerza de trabajo: caracteristicas de las unida-
des domésticas y las formas de organizacion de la vida familiar; las
redes de reciprocidad entre dichas unidades; o las modalidades que
asumen los procesos de trabajo y su influencia en la composicién por
sexo y edad de la fuerza de trabajo (Oliveira y Salles, 2000).
Prototipicamente, el nicleo duro de la vinculacién entre familia y
trabajo esta disenado a partir de la transiciéon de un modelo familiar
y economico de varon proveedor a un modelo mucho mas complejo
de, al menos, dos proveedores (Wainerman, 2002). De alli que sea
practicamente indisociable este surgimiento de los estudios sobre la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo, especialmente,
desde una perspectiva de género'®. E1 campo de estudios de la par-
ticipacion de la fuerza de trabajo femenina considera, en esta época,
desde los cambios socioeconomicos y demograficos de caracter ma-
croestructual hasta las transformaciones de la vida familiar e indi-
vidual, aglutinandose en tres grandes tematicas: el impacto de los
cambios econdémicos globales sobre la participaciéon; la vinculaciéon
familia y trabajo donde la familia es el ambito de producciéon y repro-
duccion por excelencia; y las inequidades de género en cada uno de
estos ambitos (Oliveira y Ariza, 2000a). En ese sentido, los trabajos
de Rendon y Pedrero (1976), Garcia (1975), De Barbieri (1984) y Pa-
checo (1988) son verdaderos pioneros en los estudios sobre trabajo
femenino, donde conceptos como la doble jornada (Rubalcava, 2001),
la compatibilidad de las tareas de la produccién y la reproduccion, asi
como los intentos por cuantificar la magnitud del trabajo doméstico y
la sobrecarga de trabajo, devienen centrales (Oliveira y Ariza, 2000a).
Garcia y Oliveira (1994) realizan un minucioso recuento de este tipo
de investigaciones y senalan la escasa tradiciéon en la region por los
estudios cualitativos y el significado del trabajo en la vida de las mu-
jeres asi como por la utilizacion de una perspectiva comparativa entre
grupos sociales'!. Un importante denominador comun de estos es-
tudios es la centralidad otorgada a la unidad doméstica, al llamado
ciclo de vida de los hogares (que mas tarde sera «reemplazado» por la
categoria de curso de vida), a las relaciones de parentesco, al analisis

10 Como se sabe, es la perspectiva de género la que permite introducir serias criticas
al propio concepto de trabajo por no reconocer, entre otras cosas, el trabajo domés-
tico, siendo el enfoque que mas ha bregado por su redefinicién para abarcar tanto
las actividades productivas como las reproductivas con el objetivo de visibilizar el
trabajo doméstico de las mujeres.

11 Es verdaderamente escasa la tradicién de métodos cualitativos en los estudios de
poblacién, especialmente, desde una perspectiva sociodemografica. Para una revi-
sién de dicha escasez véase las exhaustivas resenas de Miranda-Ribeiro (2012).
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de las estrategias de sobrevivencia y al papel de cada uno de estos
factores sobre la formacion y reproduccion de la fuerza de trabajo asi
como la participacion laboral dentro de la propia unidad doméstica,
tanto en areas urbanas como rurales (Lomnitz, 1975; Garcia, Munoz
y Oliveira, 1982'%; Jelin, 1984; Gonzalez de la Rocha, 1986; Oliveira y
Salles, 1989; Cortés 1992).

Las mujeres se transforman, asi, en un tema privilegiado para dis-
cutir no solo las nuevas dinamicas de participacion en el mercado de
trabajo sino también el vinculo con la reproduccion de la fuerza de
trabajo y el trabajo no remunerado. Ello permite, a su vez, abordar
zonas poco transitadas hasta el momento como la constitucién de las
familias y los hogares, la sexualidad, las relaciones domésticas y, en
general, estudios sobre la division social y técnica del trabajo en fun-
cion de la raza y el sexo (Novick y Catalano, 1996).

Una segunda linea de investigacion fundamental de este periodo
gira alrededor del fenémeno de la informalidad en los mercados de
trabajo urbanos!® con una perspectiva, en principio, mas econémica
que sociologica o politica (Abramo y Montero, 2000), en el que predo-
minan tres enfoques especificos para América Latina: el que sostiene
el origen de la informalidad en las presiones sociodemograficas de
la oferta de trabajo frente una demanda debilitada y en crisis, cuya
unidad de analisis es la empresa; el que coloca su origen en el mer-
cado de trabajo y en las regulaciones normativas € institucionales
sobre el mismo; y el que analiza a la informalidad como un sector
desregulado (PREALC, 1981; Pérez Sainz, 1998; Cortés, 2000; Weller,
2003). El estudio de la informalidad, en general, es uno de los as-
pectos del mercado de trabajo que mas atencion ha recibido desde la
investigacion empirica y de manera, ciertamente, heterogénea (Portes
y Benton, 1987; Portes, 1995). Surgido a partir del conocido infor-
me de Kenia (OIT, 1972) y mediante una observacion empirica del
fenémeno, el concepto de informalidad ha sido alimentado por teo-
rias clasicas de nuestra region desde la segmentacion y polarizacion
social hasta las teorias cepalianas del desarrollo y la heterogeneidad

12 El estudio de la insercién de los miembros de la unidad doméstica en la fuerza de
trabajo realizado por Garcia, Munoz y de Oliveira: <Hogares y trabajadores en la
ciudad de México» (1982) inaugura una linea de investigacién fundamental para
el posterior desarrollo del vinculo entre poblacién y trabajo en América Latina, a
partir de la combinacion de unidades domésticas con unidades de producciéon como
unidades de analisis (Cortés, 2000).

13 Como bien senala Cortés (2000), la informalidad como problema social comienza a
estudiarse en los sesenta en América Latina y resurge hacia finales de los ochenta
a partir de las crisis estructurales y los nuevos mecanismos de ajuste y reestructu-
racién en la region.
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estructural (Cortés, 2000). El desarrollo conceptual del fenémeno de
la informalidad ha pasado desde el sector informal urbano hasta los
trabajadores informales para devenir, finalmente, en una perspectiva
de la economia de la informalidad (Tokman, 2004). En ello, la mayor
influencia proviene de la perspectiva basada en la forma de producir
(Tokman, 1995), destacando aspectos relacionados con las unidades
productivas que no contratan mano de obra y cuyas caracteristicas
principales redundan en la marginalidad del trabajo asalariado, la
generacion de ingresos por encima de la maximizacion de las ganan-
cias, la escasez de capital, la simplicidad de la tecnologia utilizada, la
poca complejidad de la division del trabajo, y donde tanto la jornada
como €l ritmo de trabajo son establecidos por el propio trabajador
y, en muchos casos, por su grupo familiar (Garcia, 2003 y 2011). A
pesar de la complejidad que adquirié con los afnos este enfoque, la
delimitacion empirica tradicional para establecer los margenes de la
informalidad esta dada, casi con exclusividad, por el tamano de los
establecimientos.

Posiblemente, uno de los aportes mas valiosos de los estudios so-
bre informalidad es que esta linea de investigacion sera la que, en
un segundo momento, vuelque su mirada hacia los estudios de la
exclusion laboral, la vulnerabilidad social y, en general, al proceso
de precarizacion del trabajo y la pauperizacion de ciertos sectores
sociales. A pesar de las severas criticas por parte de cierta corrientes
locales, durante esta época se multiplican los estudios laborales ba-
sados en enfoques o perspectivas sociologicas mas amplias que inclu-
yen el concepto de exclusion, riesgo o vulnerabilidad social (Minujin,
1998; Katzman y Filgueira, 1999; Pizarro, 2001; Katzman y Wormald,
2002; Pérez Sainz, 2003; Pérez Sainz y Mora Salas, 2004; Saravi,
2006). Evidentemente, estas conceptuaciones estan relacionadas con
transformaciones econémicas y sociales mas extensas, permitiendo
profundizar en la vinculacién entre los aspectos macroestructurales
y microsociales de las problematicas laborales. De qué manera estas
transformaciones se gestan en el nivel estructural y son experimenta-
das por los trabajadores en lo individual (Rodgers, Gore y Figuereido,
1995; Garcia, 2011) es la pregunta de investigacion que esta detras
de este tipo de enfoques. Es a partir de estas perspectivas mas socio-
légicas que se puede advertir hasta qué punto las transformaciones
laborales son utiles y pertinentes para comprender cambios sociales
mas amplios y profundos en la medida en que dan cuenta de la re-
lacion entre individuos y sociedad cuando se modifican los vinculos
laborales y las estrategias economicas (Garcia, 2011). En ese sentido,
el proceso de pauperizacion de gran parte de las sociedades latinoa-

38 F1oreLLA MANCINI

DR © 2014. Asociacion Latinoamericana de Poblacion,
Instituto de Investigaciones Juridicas


http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3674

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx Ir ala pdgina del libro

mericanas durante la década de los noventa comienza a vislumbrar
un quebrantamiento profundo de los vinculos sociales y simbolicos
que habian caracterizado a la region décadas atras y que se encuen-
tran detras —como causa y consecuencia al mismo tiempo— de mu-
chos de los procesos que estan afectando a los mercados laborales de
la region. En realidad, uno de los mayores aciertos que han tenido
estos enfoques en América Latina es su relacién mas o menos directa
con la perspectiva de la marginalidad econémica y la teoria de la de-
pendencia del periodo anterior (Pizarro, 2001; Cortés, 2006; Garcia,
2006) en la medida en que son conceptos complementarios, especial-
mente desde una perspectiva historico-estructural, en cuanto a que
los excluidos son, finalmente, el remanente laboral afuncional a los
propositos de la acumulacion (Garcia, 2011). El segundo gran acierto
de la utilizacién de estos enfoques es que retoman el debate sobre las
desigualdades dinamicas, individuales o intracategoriales entre los
trabajadores, problematica aun reticente para la mayoria de los estu-
diosos de los mercados de trabajo en la region.

El tercer eje tematico que se desarrolla con gran potencialidad du-
rante esta época es el estudio de las estrategias familiares de sobrevi-
vencia. En un primer momento, este enfoque surge criticamente como
respuesta a las explicaciones que la perspectiva de la modernizacion
habia esgrimido sobre los condicionantes familiares como obstaculos
para la plena integracion de las mujeres al mercado de trabajo (Oli-
veira y Ariza, 2000a). La gran pregunta de investigacion que articula
este enfoque es de qué manera reaccionan los hogares frente a la
crisis economica, la reduccion de empleos y la disminucion de los
salarios. En un inicio, estos estudios estan referidos casi con exclu-
sividad a los sectores populares y marginales, tanto urbanos como
rurales. No obstante, y debido a la extension de la crisis de los anos
ochenta, el enfoque de estrategias de sobrevivencia adquiere un nue-
vo matiz, ampliando su mirada hacia las clases medias y los procesos
de pauperizacién social asociados a ellas!*. Como en otra perspecti-
vas de esta época, en este enfoque el hogar es la unidad de analisis
central para estudiar los factores que contribuyen a la formacion de
la oferta de mano de obra que sale al mercado de trabajo a desem-
penar diferentes tipos de actividades y obtener recursos monetarios

14 Entre las principales estrategias familiares que sobresalen en los estudios se en-
cuentran la emigracién definitiva o temporal, la incorporacién de mas miembros
del hogar a actividades remuneradas, la venta de comida o productos callejeros, la
realizacion de varias actividades por un mismo miembro de la familia, o la combina-
cién de trabajo formal con informal en un mismo momento de la trayectoria laboral
(De la Garza, 2000a).
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y no monetarios (Oliveira, 2001). Quizas la critica mas consensuada
que ha recibido este enfoque es la falta de complementariedad con
los aspectos estructurales de la dinamica de los mercados laborales
durante este periodo, especialmente en términos de reestructuracion
econdmica y productiva.

Sin embargo, un intento por lograr dicha complementariedad es la
serie de estudios sobre la desigualdad en la distribucion del ingreso
de los hogares desde una perspectiva sociodemografica, fundamenta-
dos en la idea de que los hogares reaccionan de diferente manera ante
las medidas de politica econémica que afectan su economia y que
las consecuencias de los factores macroestructurales sobre el presu-
puesto de un hogar dependen de la composicion de sus fuentes de
ingreso como de la composicion de la propia fuerza de trabajo (Cortés,
1999; Padroén, 2008). Asi, este tipo de estudios intenta ligar la manera
como reaccionan los hogares a los cambios en la politica economica,
con sus consecuencias sobre la inequidad en la distribucion del in-
greso y la pobreza (Rubalcava, 1999).

Si bien es durante esta época que los estudios sobre informalidad
adquieren un especial auge, el analisis de la precariedad laboral le
imprime una nueva mirada a los problemas laborales. Mientras los
estudios sobre informalidad estan directa o indirectamente relaciona-
dos con los analisis sobre la segmentacion de los mercados labora-
les en América Latina (y con orientaciones especificas en funcion de
los estudios pioneros de organismos internacionales como PREALC),
el concepto de precariedad es el que permite comenzar a visualizar
la gran diversidad interna de los problemas asociados al mundo del
trabajo. A través de este concepto, las actividades informales son re-
significadas en el nuevo modelo de desarrollo (Pérez Sainz, 1998),
agregando el deterioro en las condiciones salariales, especialmente
en las actividades subordinadas al sector de bienes comerciables o
transables, tanto en las pequenas como en las medianas y grandes
empresas (Bayon, Roberts y Saravi, 1998).

Es a partir de la nocion de empleos precarios que el deterioro de las
condiciones de trabajo comienza a ser evaluado de manera mucho mas
sistematica entre la poblacion asalariada, entre los grandes estableci-
mientos y, especialmente, en el sector servicios, a partir de un ciimulo
de indicadores donde la diversificacion de las formas de contratacion
deviene un aspecto central de los factores explicativos. Evidentemente,
en Ameérica Latina la precariedad no resulta un nuevo fenémeno sino
que sus caracteristicas son, en general, estructurales. No obstante,
es la sistematizacion y diversificacion de los estudios lo que resalta
en estas €épocas, a partir de la visibilidad de rasgos asalariados que
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caracterizaron histoéricamente al trabajo no asalariado (Garcia, 2011).
Otra gran virtud de los estudios sobre precariedad es que logran, en
gran medida, articular el analisis de las carencias laborales con las
discusiones que se vienen gestando desde el periodo anterior en torno
a las nociones de marginalidad o sector informal junto con las nuevas
problematicas asociadas a la exclusion laboral, la vulnerabilidad o las
deficiencias del trabajo digno en la region (Reygadas, 2011a).

En este contexto, surgen las preguntas de investigacion sobre cual
es el limite conceptual y empirico entre lo precario y lo que no lo es
(Pacheco y De la Garza, 2011), y qué vinculo especifico se esgrime
empiricamente entre flexibilidad laboral y precarizacion del empleo;
o bien, cual es la relacion de causalidad que existe entre flexibilidad
y precariedad del puesto de trabajo. En ese sentido, un denominador
comun de los hallazgos de estas investigaciones en América Latina
es que la precariedad no es una caracteristica inherente a las nuevas
formas de trabajo (o imputable a las reformas estructurales exclusi-
vamente) sino una construccion social que se encuentra determinada
por las correlaciones de fuerzas y las interacciones especificas entre
los actores sociales (Reygadas, 2011a; Mora Salas, 2010).

En general, desde este segundo periodo y hasta la actualidad, la
precariedad y el proceso de precarizacion se han estudiado desde una
gran diversidad de perspectivas tedrico-analiticas, desde diferentes am-
bitos, profundizando en distintas dimensiones y considerando gradien-
tes mas que estados determinados (Guerra, 1994; Mora Salas, 2010).
No obstante, como en la mayoria de los problemas actuales de los mer-
cados de trabajo latinoamericanos, también en este campo tematico
existen serios inconvenientes en el plano de la conexién entre el marco
tedrico y los referentes empiricos, asi como ambigiiedades y acepciones
tanto en el plano conceptual como en el metodologico (Guerra, 1998;
Bayoén, 2005; Mora Salas, 2010; Pacheco y De la Garza, 2011).

La flexibilidad laboral o el proceso de flexibilizacion de la organiza-
cion del trabajo y, en general, de los mercados laborales, es otra im-
portante linea de investigacion de este periodo (y que contintua hasta
la actualidad), aunque mayormente analizada por los estudios de los
procesos de trabajo mas que desde las caracteristicas sociodemogra-
ficas de la poblacion. Aspectos como la movilidad interna de los tra-
bajadores en las empresas, la polivalencia o la llamada «multifuncio-
nalidad» de la fuerza de trabajo estan directamente relacionados con
este tipo de investigaciones, predominantes desde la década de los
noventa en la region. También aqui los significados son diversos (De
la Garza, 2002), aunque la mayoria de los estudios se centra en la fle-
xibilidad de la produccion, en la flexibilidad numérica, la funcional y,

EL VINCULO ENTRE POBLACION Y TRABAJO EN LOS ESTUDIOS LABORALES DE A. LATINA 41

DR © 2014. Asociacion Latinoamericana de Poblacion,
Instituto de Investigaciones Juridicas


http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3674

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx Ir ala pdgina del libro

finalmente, el proceso de flexibilizacion de los salarios en los ultimos
anos (Lagos, 1994; De la Garza, 2002).

La gran virtud que han tenido estos nuevos esfuerzos tanto teori-
cos como metodolégicos es que fueron construyendo un puente hacia
estudios laborales mas sociales, vinculados a las relaciones concretas
de trabajo y de la producciéon. Este transito de una disciplina mas
preocupada por buscar correspondencia entre categorias analiticas
abstractas y actores reales, a una disciplina mas centrada en las re-
laciones sociales que se entablan en el trabajo y en la produccion, es
también una respuesta al transito que se esta dando en la sociedad
en general y en el mundo del trabajo en particular, hacia un espacio
mas heterogéneo, mas complejo funcionalmente y también mas indi-
vidualizado socialmente. Es la descolectivizacion de las relaciones de
trabajo traducida en precariedad y personalizacién de la relacion la-
boral, la que finalmente descolectiviza (en el sentido de que los vuelve
mas heterogéneos) y diversifica a los estudios sobre trabajo, privile-
giando lo local, los grupos desorganizados, las minorias, los sectores
marginales o los diferentes grupos €étnicos.

Quizas, la principal critica que pueda hacérsele a esta diversidad de
lineas de investigacion que se desarrollan durante esta época es la es-
casa vinculacion o didlogo que tienen entre si, para acceder a compren-
der de manera mas integrada —e integral— los problemas del mundo
del trabajo durante estos anos. Como bien sostiene Abramo y Montero
(2000), en general, los estudios de la fabrica y el proceso de trabajo
tienen poca relacion con los estudios sobre el empleo y el mercado de
trabajo, fragmentacion que se traslada a los estudios sobre poblacion y
trabajo y que esta basada también en discordancias metodologicas en-
tre los estudios de caso a nivel micro y metodologias mas cualitativas,
con estudios mas macro y metodologias cuantitativas.

La etapa de los estudios diferenciados del trabajo

En la actualidad, los interrogantes de los estudios del trabajo giran
alrededor de un hecho comtin en América Latina: la diversificacion y
la diferenciacién de las experiencias laborales. El objeto de conoci-
miento de los estudios del trabajo se ha desplazado hacia la variedad
de formas que puede adquirir la composiciéon de los mercados labora-
les en la region y la diversidad de estrategias que son capaces de ge-
nerarse en estas nuevas estructuras de oportunidades relacionadas
directamente con los cambios en el patron de acumulacion. Son los
fenémenos de diversificacion ocupacional, fragmentacion y compleji-

42 FiorerLrLa MANCINI

DR © 2014. Asociacion Latinoamericana de Poblacion,
Instituto de Investigaciones Juridicas


http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3674

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx Ir ala pdgina del libro

zacion de las situaciones de trabajo lo que aglutina, en la actualidad,
a los estudios sobre el vinculo entre poblacion y trabajo en una region
que, histéricamente, se ha caracterizado por una estructura laboral
muy heterogénea y altamente asimétrica (Reygadas, 2011a).

Para algunos autores, las investigaciones contemporaneas se basan
en las dronteras» del trabajo (Panaia, 1996; Novick y Catalano, 1996),
donde lo que resalta es la nueva caracterizacion del desempleo y de los
grupos marginales por un lado y el proceso de trabajo articulado en la
empresa, por el otro'®>. En medio de ello, resurgen también los estudios
preocupados por la esfera de la reproducciéon de la fuerza de trabajo:
la reparticion de los empleos segun los géneros; los estatus del empleo;
los origenes étnicos; la pertenencia cultural de la mano de obra; estu-
dios especificos a nivel sectorial; las pequenas y medianas empresas o
productores; las politicas de subcontratacion; las redes de intercambio
regionales; o la propia re-transformacion del sector servicios.

Esta diversificacion de los estudios laborales esta vinculada a las
transformaciones derivadas de los procesos de globalizacion y rees-
tructuracién productiva y el consecuente transito del predominio del
paradigma fabril a una configuraciéon mucho mas heterogénea del
mundo del trabajo (Reygadas, 2011a): ampliacion del proceso de ter-
ciarizacién'®; polarizacion de la fuerza de trabajo'’, exclusion de tra-
bajadores jovenes y adultos mayores, ocupaciones tipicamente feme-
ninas, apuntalamiento de las maquilas; precarizaciéon de los empleos
formales; flexibilizacién laboral; desempleo estructural; subcontrata-
cion; son, en la actualidad, campos de estudio «por derecho propio»
pero, al mismo tiempo, muchos mas vinculados entre si que en la
época anterior'®. A ello se debe anadir la gran diversidad de estudios

15 Donde, ademas, hay un nuevo giro hacia la importancia del cliente en el proce-
so de trabajo. Como bien sostiene Reygadas (2011a), los estudios laborales sobre
los procesos de trabajo se encuentran en la transicién de un modelo binario (em-
presa- trabajador) a un modelo multiple de relaciones de producciéon que incluye
otros actores sociales, especialmente al consumidor. El otro binomio clasico de los
estudios laborales, el de empresa-sindicato, también ha sido complejizado en las
investigaciones contemporaneas.

16 El particular proceso de terciarizaciéon en América Latina también adquiere carac-
teristicas especificas, diferentes a otras regiones del mundo. Véase el concepto de
terciarizacion truncada de Garcia (1988).

17 Dicha polarizaciéon se vislumbra, especialmente, entre una vieja clase obrera confor-
mada por varones de edad madura, relativamente estable y ubicada en procesos de
trabajo tradicionales y una nueva clase obrera no calificada joven con presencia alta
de mujeres con baja estabilidad en el empleo, una parte ocupada en empleos preca-
rios y otra en empresas pujantes y modernizadas (De la Garza, 2000a).

18 A su vez, es durante este periodo cuando surgen estudios relacionados con la ca-
lidad del empleo y, especialmente, la nocién y desarrollo del concepto de trabajo
decente por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo. Como bien indica
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especificos a nivel sectorial y de redes regionales, asi como el analisis
sistematico de pequenas y medianas empresas (Roman Reyes, 2006).

Desde el punto de vista tedrico, los estudios laborales contempora-
neos en América Latina hacen uso de una gran variedad de enfoques,
escuelas y tradiciones provenientes de la region y de otros ambitos
geograficos. En algunos casos, se coloca a la modernizaciéon nueva-
mente en el centro de la discusién en cuanto a las alternativas de
insercion y adecuacion al nuevo patron de acumulacion y desarrollo.
En otros estudios, lo que se busca es profundizar posturas teoricas
del periodo anterior, a través de una mirada anclada en los procesos
sociales histéricamente determinados (Abramo y Montero, 2000). En
medio de ambos se encuentran posturas mas relativistas que inclu-
yen la singularidad de las experiencias observadas en estudios de
caso concretos, con menores inferencias tedricas y una mayor utiliza-
cion de conceptos de alcance intermedio o basados en teorias funda-
mentadas. En todos ellos 1o que se busca es desentramar la dinamica
social del trabajo y del empleo en la actualidad (Pries, 2000).

En este contexto, un eje tematico que resurge en esta tercera etapa
es la recuperacion del vinculo entre trabajo y estratificacion social. Si
bien los analisis sobre estratificacion y movilidad ocupacional habian
constituido un nucleo duro de los estudios laborales durante la pri-
mera etapa, fueron perdiendo centralidad en América Latina debido,
especialmente, al predominio de los enfoques histérico-estructurales
en detrimento de una perspectiva mas «individual» del funcionamien-
to de los mercados de trabajo (Solis, 2007). Esta nueva version de
los estudios sobre movilidad y estratificacion social se ve, ademas,
enriquecida por técnicas de analisis mas sofisticadas, criterios meto-
dolégicos mas novedosos (en la variedad de dimensiones analizadas,
en los tipos de movilidad, en la utilizacion de escalas tanto societa-
les como individuales) y marcos teéricos mas complejos. Fenémenos
como el logro ocupacional, la movilidad educativa asi como los cam-
bios en el tiempo del papel de las categorias ocupacionales tanto en la
distribucion de activos como de ingresos son algunos de los campos
tematicos que mas se han desarrollado en los ultimos afos (Filgueira,
2000; Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Zenteno, 2003; Pacheco,
2005; Parrado, 2005; Cortés, Escobar y Solis, 2007; Solis, 2007; Boa-
do, 2009; Salvia y Pla, 2009; Benza, 2012).

Garcia (2011), estos conceptos anaden dimensiones nuevas a los estudios labora-
les, especialmente en términos de las perspectivas de los agentes y de la diferen-
ciacién entre la calidad del puesto de trabajo y la calidad de la fuerza de trabajo
(Infante, 1999).
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Un segundo resurgimiento tematico es el de las «<nuevas» formas
de trabajo de subsistencia no capitalista relacionadas con cambios
en los procesos de produccion (De la Garza, 2005) y, en general, ac-
tividades en las que no es tan facil diferenciar entre producciéon y
reproduccion, tanto en términos de espacios como de tiempos; es-
tudios sobre trabajo a domicilio, trabajo doméstico o venta callejera
demuestran que los limites entre trabajo y no trabajo se encuentran
en permanente redefinicion en funcion de caracteristicas historicas,
politicas y sociales (De la Garza, 2001), resaltando el caracter no per-
manente, temporal, discontinuo, de las formas de trabajo (Marshall,
1987; Perelman, 2001).

El estudio de estas nuevas formas de trabajo de subsistencia (Cor-
tés, 2000a) asi como las novedosas aproximaciones a los micronego-
cios (Garcia, 1988; Pacheco, 2004) se engloban en una vieja tradicién
de los estudios laborales en América Latina sobre el trabajo atipico!®
que, en la actualidad, se resignifica como rasgo estructural del mer-
cado de trabajo en la region: el teletrabajo, los servicios personales,
la venta a domicilio, el empleo en call centers, trabajos que consisten
en la manipulaciéon de simbolos e informacion (Reygadas, 2011a), el
trabajo auténomo de segunda generacion, las nuevas caracteristicas
del sector terciario, ciertas ocupaciones mixtas del mercado de traba-
jo, los traslapes entre trabajo y vida cotidiana, entre trabajo y tiempo
libre o el continuum entre trabajo y no trabajo (De la Garza, 2011),
son solo algunos ejemplos de los abordajes requeridos para el enten-
dimiento de estas nuevas modalidades de lo atipico?.

En la actualidad, si bien el vinculo entre trabajo atipico y trabajo
precario pareceria ser estrecho, poco se ha precisado aun sobre los
origenes, las caracteristicas y dinamicas de esta relacion, asi como
sus divergencias, yuxtaposiciones y determinaciones entre ellas (Gue-
rra, 1998; Reygadas, 201 1a). Tampoco se ha estudiado con suficiente
fuerza empirica las dinamicas de precarizacion ocurridas en el comer-
cio y en las nuevas multiactividades que caracterizan a la agricultura,
a los pequenos productores y al mundo rural, en general?! (Pacheco,

19 En general, el trabajo atipico puede implicar tanto una divergencia empirica respec-
to a lo que ha sido mas comun en la sociedad como una divergencia analitica res-
pecto a lo que los estudiosos han considerado tipico o estandar. Para varios autores
(Reygadas, 2011a; De la Garza, 2011) esta ultima perspectiva seria mas pertinente
para América Latina, donde el trabajo industrial formal, de buena calidad y con
prestaciones, ha sido la excepcién mas que la norma.

20 El enfoque sociodemografico (junto con el econémico) es el que mas ha desarrollado
estudios sobre los antiguos y nuevos trabajos atipicos (Garcia, 2006).

21 Tal como lo senala Pacheco (2011), la mayoria de los estudios de la fuerza de trabajo
de corte sociodemografico en los ultimos afios se concentraron en el mercado de
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2011). Larelacion entre trabajo atipico y precariedad incluye también
el estudio de la permanencia o extension de las actividades no asa-
lariadas y de los trabajadores informales (Rendén y Salas, 1990), de
los trabajadores vulnerables (Mora Salas y Pérez Sainz, 2006), de los
riesgosos y flexibles (De la Garza, 2002), de los empleos no estructu-
rados (INEGI, 2004), de los trabajos no estandar (De la Garza, 2011) y
de aquellos no decentes?? (Barreto, 1999).

En tercer lugar, los estudios sobre trabajo y poblacion desde una
perspectiva de género adquieren una nueva preponderancia en la ac-
tualidad. La demanda especifica de mano de obra femenina en los sec-
tores orientados hacia la exportacion de bienes manufactureros asi
como los efectos concretos de los procesos de globalizacién sobre la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo (Oliveira, 2001),
reabrieron el debate sobre la discriminacion salarial, la segregacion
ocupacional y, en general, las desigualdades sociales asociadas al gé-
nero en los mercados laborales latinoamericanos, sin dejar de atender
las consecuencias «positivas» de la participacién laboral femenina, es-
pecialmente en términos de empoderamiento y autonomia (Rendoén,
2000; Ariza y De Oliveira, 2001). En este contexto, varios estudios
analizan la participacion laboral de las mujeres en las industrias ma-
quiladoras, en los servicios modernos, en el trabajo a domicilio y en
pequenos talleres, dando cuenta de una especie de feminizacion de la
subcontratacion laboral en varios paises de la region. Asi, a las prime-
ras investigaciones sobre la participacion de la mujer en el mercado
de trabajo de la época anterior, en las que se buscaba, especialmente,
la relacion entre variables sociodemograficas clasicas y tipo y nivel de
participacion, se agregan ahora factores mas heterogéneos y diferen-
ciados contextual, familiar e individualmente (Torrado, 2003).

Otro tema emergente en los estudios actuales sobre poblacion y
trabajo es el empresario como objeto de estudio —que retoma una
vieja tradicion cepaliana (Zapata, 2000)— junto con el analisis de las
cadenas productivas, las investigaciones regionales sobre conglome-
rados de produccion y, en general, una nueva composicion de estu-

trabajo urbano, dejando de lado no solamente la segmentaciéon propia entre mer-
cados urbanos y rurales sino también los estudios sobre la complementariedad y
competencia del trabajo urbano y rural.

22 Una pregunta de investigacién que ha sido escasamente estudiada en los ultimos
anos o que se ha dejado de lado es, por ejemplo, como construyen su identidad la-
boral, aquellos trabajadores que se encuentran inmersos en este tipo de actividades
(De la Garza, 2011).

23 Varios estudios demuestran y analizan el estrecho vinculo entre flexibilizacién, pre-
carizacion, segregacion y feminizacién del mercado del trabajo en la actualidad
(Oliveira y Ariza, 2000).
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dios sobre economias y mercados de trabajo locales, redes produc-
tivas y redes sociales (Pries, 2000; Abramo y Montero, 2000), tran-
sitando desde niveles de analisis nacionales a espacios locales y, al
mismo tiempo, transnacionales. En este nuevo campo, no obstante,
son pocos los estudios que se han enfocado a los «exitosos» del nuevo
modelo de acumulacion, a aquellos trabajadores que experimentaron
ciertos niveles de movilidad social ascendente o lograron insertarse
en los sectores mas dinamicos de la nueva estructura productiva®®.
En esa misma direcciéon, son también escasos los estudios sobre la
interdependencia entre la oferta y la demanda de trabajo que conside-
re, por ejemplo, la relacion entre el ciclo de utilidad de las empresas,
la vulnerabilidad de los trabajadores frente a ello y las posibilidades
de empleabilidad entre uno y otro (Neffa, 1996). Pareceria que, en
este nuevo eje de investigacion, los estudios laborales se mueven en
una tension permanente entre las investigaciones relacionadas con
los movimientos de innovacion y reestructuracion donde las nuevas
tecnologias, los productos inéditos, las formas novedosas de organi-
zacion del trabajo, la aparicion de nuevas ramas de productividad y
el mayor peso del trabajo intelectual fungen como nuevos campos te-
maticos; y la preocupacion persistente sobre la dimension destructiva
del mundo del empleo: la decadencia de ramas tradicionales, €l cierre
de empresas y fabricas o la pérdida de dispositivos de regulacion de
las relaciones laborales (Reygadas, 2011a).

Por otro lado, seria imposible dar cuenta de las novedades tema-
ticas en los estudios laborales en la actualidad si no se menciona el
complejo vinculo entre mercados de trabajo y migraciéon interna e
internacional y, en general, la movilidad espacial de la mano de obra
en las sociedades contemporaneas, tradicion que en América Lati-
na comienza con los primeros estudios sobre migracion rural-urbana
(Arizpe, 1980; Pries, 2000) en la década de los cincuenta. Migracion
sur-sur; migracion norte-sur; insercion laboral de migrantes califica-
dos y de migrantes de retorno; practicas comerciales y econoémicas de
los migrantes; mercados de trabajo y flujos migratorios; transnacio-
nalismo, espacios fronterizos y multiculturalismo, circuitos globales
de precarizacion, migraciéon e inserciéon femenina y, en fin, la arti-
culaciéon de los mercados laborales con nuevas y viejas movilidades,
son algunos de los campos de estudio que encierra esta nueva gene-
racion de lineas de investigacion (Gandini, 2012). En ellas, predomi-
nan estudios que articulan el mercado de trabajo con las estructuras

24 Con excepcién de las investigaciones sobre empleo publico, espacio de regulacién y
proteccién laboral por excelencia (Marshall, 1990).
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socioeconomicas globales de economias heterogéneas o que interre-
lacionan la movilidad laboral ocupacional con la movilidad espacial
de los participantes en el mercado de trabajo (Pries, 2000). Ello esta
directamente vinculado con la importancia que adquiere en el nuevo
modelo de acumulacion, la relacion con el exterior y la subordinacién
de las economias internas a lo que ocurre en el ambito de los demas
paises, especialmente los desarrollados (Salas, 2000). Sin embargo,
los estudios sobre migracion y trabajo también fungen, en la actuali-
dad, como un importante puente de reflexion entre los modelos pro-
ductivos y los mercados laborales de la region (Pacheco y De la Garza,
2011) y como parte de un conglomerado mas amplio sobre el analisis
de la espacialidad en el mundo del trabajo: alli también se incluyen
estudios sobre el trabajo a distancia, la multilocalidad del proceso de
trabajo, la segmentacion espacial de dicho proceso, o la tension entre
los procesos productivos transnacionalizados y los marcos regulato-
rios e institucionales nacionales (Reygadas, 2011a).

Estos giros recientes en los estudios sobre poblacion y trabajo no
solo refieren a los cambios ocurridos en el mercado de trabajo y en
la estructura productiva de la mayoria de los paises de la region sino
que también devienen una respuesta a los cambios sociodemograficos
que ha experimentado la poblacion econémicamente activa, especial-
mente desde la perspectiva de la oferta laboral. En ese sentido, uno
de los temas emergentes es el vinculo entre trabajo y envejecimien-
to poblacional desde una perspectiva macrosocial —especialmente
vinculada con los problemas que la proteccion y la seguridad social
implican en la region (Garcia, 2003)— pero, al mismo tiempo, desde
el estudio de las implicancias sociales, econémicas, de salud y aun
subjetivas, del significado del trabajo para la poblacién adulta mayor.
Asi, las condiciones de empleo entre adultos mayores, el vinculo de
estas con cuestiones de género y pobreza, los cambios ocurridos en
los niveles de dependencia o la relacion de dependencia potencial, son
solo algunos de los aspectos analizados por este campo de estudio,
incluyendo analisis regionales y comparados entre las distintas situa-
ciones nacionales (CELADE, 2006; Paz, 2011). Algunos de los aspectos
generales que se desprenden de estos analisis son las nuevas y pre-
ponderantes dinamicas que adquiere la informalidad entre la pobla-
ci6on mayor; el vinculo entre adultos mayores y los limitados sistemas
de seguridad social; el papel de la familia y del cuidado en los adultos
mayores; la importancia de la calidad del empleo durante la etapa
activa y sus efectos sobre la vida adulta mayor; y la relacion entre la
situacion laboral del adulto mayor con la situacién econémica y social
de los mas jovenes (Montes de Oca, 1999; Paz, 2011).
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Desde el otro lado del prisma sociodemografico, los estudios so-
bre trabajo y jovenes han adquirido una nueva preponderancia en la
actualidad?®. Por un lado, las investigaciones se enfocan a las condi-
ciones criticas de insercion de este grupo de poblacion que inicia su
entrada al mercado de trabajo. Por otro lado, se analizan las conse-
cuencias que dichas deficiencias laborales ejercen sobre el resto de
los dominios de la vida de los jovenes: los efectos sobre la transicion
hacia la vida adulta; sobre las relaciones familiares y los espacios
de socializacién asi como los vinculos entre trabajo, formacion de
hogares y demas transiciones de los cursos de vida individuales,
entre las que adquieren una particular importancia las relaciones
entre educacién y trabajo®®, el vinculo entre segmentacién educa-
tiva y segmentacion de los mercados asi como las calificaciones y
competencias de los trabajadores (Panaia, 1996; Solis et al. 2008;
Navarrete, 2012). Desde la perspectiva de la juventud, también se
analiza la relacion del trabajo de los jovenes con la movilidad so-
cial (De Ibarrola, 2004). Quizas, el hallazgo comun que sobresale de
estas investigaciones desde la perspectiva sociodemografica, sea la
importancia de los determinantes espaciales, familiares e individua-
les en la entrada temprana al mercado de trabajo (Navarrete, 2001;
Mier y Teran y Rabell, 2005; Vela, 2008; Blanco E., 2011; Mancini
2011a) asi como en las condiciones criticas de sus inserciones (Cor-
dera et al., 1996; Oliveira, 2011; Navarrete, 2001; Camarena, 2005).
Desde el otro polo de observacion, se encuentran estudios laborales
sobre el complejo papel de la educacion entre los mas educados, los
jovenes universitarios y, en general, el vinculo entre credenciales
educativas y precarizacion del empleo (Suarez, 2005). Como bien lo
establece Navarrete (2012), en las investigaciones sobre jovenes y
trabajo se ha pasado de visiones relativamente lineales y positivas
a estudios con resultados diversos donde los logros educativos van
perdiendo fuerza como mecanismos de movilidad social y como ga-
rantia de un buen empleo durante la vida adulta.

Finalmente, otro eje tematico de gran relevancia en la actualidad es
el vinculo entre trabajo, trabajadores y derechos o bien, entre trabajo
y ciudadania (Bazdresch, 2001; Roberts, 2001) que incluye diversos
aspectos: la dimension econémica relacionada con los salarios y los in-

25 A pesar de la gran diversidad de estudios que abordan la problematica entre jove-
nes y trabajo, atin son muy escasas las investigaciones sobre trabajo infantil en la
region (Pérez Garcia, 2009).

26 Elvinculo entre educacion y trabajo es un campo de estudio que se definié como tal
a partir de la década del ochenta y que solo recientemente contiene un cuerpo mas
desarrollado e integrado de investigaciones empiricas (Riquelme, 1996).
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gresos, la dimension de estabilidad que comprende, entre otras cosas,
la seguridad en el empleo, la dimension de las condiciones de trabajo
donde las prestaciones sociales y la seguridad social son un tema cen-
tral, la dimensién normativa vinculada a los derechos sociales y la di-
mension ciudadana que vincula no solo las posibilidades de inclusiéon
y exclusion laboral sino también las nuevas alternativas de negociacion
colectiva. La relacion entre trabajo y derechos es un campo de estudio
fundamental para dar cuenta de los mecanismos dinamicos de des-
igualdad social que generan los nuevos riesgos del mundo del trabajo.

En este nuevo acercamiento, el concepto de seguridad socioecono-
mica y trabajo decente desarrollado por la Organizacion Internacional
de Trabajo (OIT) en los ultimos anos asi como su contraparte, las ex-
periencias de incertidumbre e inseguridad en el mundo del trabajo,
devienen cruciales (Mancini, 2011). En ello importa no solamente el
aspecto objetivo o dinamico de la inestabilidad laboral y la inseguri-
dad frente al empleo sino el estudio de las significancias relacionadas
con el malestar y la insatisfaccion que provocan las actuales condi-
ciones de trabajo. La escasez de empleos satisfactorios es también
la escasez de satisfaccion con el empleo en las sociedades contem-
poraneas. Las condiciones objetivas y las dimensiones subjetivas de
la inseguridad y la incertidumbre laboral han sido analizadas en los
ultimos afnos a partir de diferenciales de género, de sector social y
aun, comparando mercados laborales locales de diferentes paises, te-
niendo en cuenta condicionantes individuales y colectivos, desde las
estructuras econémicas pero también politicas, e incluyendo el papel
de la agencia en las decisiones de los trabajadores (Battistini, 2002;
Bayon, 2002; Feijoo, 2003; Mancini, 2003; Svampa y Pereyra, 2003;
Reygadas, 2011; Mancini, 2011; Ochoa, 2013).

Desde una perspectiva metodologica, la explicacion de los procesos
sociodemograficos asociados con el trabajo es concebida de manera
mucho mas compleja que en el pasado reciente, en la cual van cam-
biando o superponiéndose distintos niveles de analisis y la investiga-
cion se abre sucesivamente a nuevos temas de estudios y a diferente
dialogos multidisciplinarios (Abramo y Montero, 2000). Se observan,
asi, estudios que combinan diferentes perspectivas de analisis y tratan
de evaluar la importancia relativa de los multiples condicionantes del
trabajo (Oliveira, 2001), aunado a una gran diversidad de temporalida-
des, donde las mediaciones institucionales adquieren un lugar central
(Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira y Salles, 2000). Continua, asi, la recu-
peracion de los sujetos en los estudios sobre poblacion y trabajo, junto
con una vertiente mas aplicada de la investigacion social que, ade-
mas, utiliza la perspectiva de género y la dimension espacial como ejes
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transversales de los distintos campos tematicos. En todo ello, ha sido
fundamental la adopcion sistematica —y desafiante— de los métodos
mixtos que no solo han contribuido a superar las limitaciones metodo-
légicas de la primera y la segunda etapa, sino también a profundizar y
complementar el vinculo siempre complejo entre agencia y estructura
en el mundo laboral (Pacheco y Blanco, 2002).

Un punto que interesa destacar desde esta nueva complejidad
para observar al mundo del trabajo es el problema de los indicadores
laborales en América Latina. La posibilidad de comparacion entre pai-
ses y la diversidad de fuentes de informacion sigue siendo un desafio
para los estudios regionales; por un lado, se cuenta con gran cantidad
de informacioén estadistica para ciertos paises (Garcia, 2011) pero no
para otros; las fuentes de informacién en muchos casos son cierta-
mente dudosas y, ademas, las series de encuestas y censos relaciona-
das con el empleo no siempre pueden recabar la totalidad y profun-
didad de informacion requerida para dar cuenta de los aspectos mas
complejos del mercado de trabajo en la actualidad. En segundo lugar,
pareceria que la multiplicidad tematica y tedrica con la que se abor-
dan en la actualidad los problemas del mundo del trabajo, poco se
corresponden con la capacidad de generacion de nuevos indicadores
y referentes empiricos (Garcia, 2011). Como bien establece Pacheco
y De la Garza (2011), existiria en la actualidad un serio problema de
asincronia entre la evolucién conceptual y la generacion de informa-
cion. Es decir, prevalece una gran diversidad conceptual que no en-
cuentra el engarce necesario con los referentes empiricos para su ob-
servacion?’. Dicha diversificacion responde, en parte, a concepciones
distintas sobre los origenes de un determinado fenémeno y también
debido a su transformacién en el tiempo a medida que cambian las
estrategias econdmicas y sociales?®. Es decir, la diversidad conceptual
tiene que ver no solo con distintas corrientes de pensamiento, sino
también con los cambios socioeconémicos que van teniendo lugar, o
las dimensiones de la realidad que se considera importante privilegiar
en un determinado momento?® (Garcia, 2011).

27 En ese sentido, las principales criticas estan dirigidas tanto a la utilidad —o no— de
ciertas categorias estadisticas ocupacionales para analizar el mercado laboral como
al recorrido metodolégico para transitar de la construccién conceptual a la cuestion
de los indicadores.

28 Por mencionar solo un ejemplo, el nivel de analisis utilizado por los estudios socio-
demograficos para observar las ocupaciones no permite diferenciar entre nuevas y
antiguas ocupaciones al subsumirlas en estratos demograficos genéricos (del tipo
manual/no manual) (De la Garza, 2011).

29 Un mismo indicador tiene significados diferentes en el marco de concepciones di-
ferentes (Garcia, 2011) y ello, mas que ser un aspecto metodolégico problematico,
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Un claro ejemplo es el caso del desempleo que, como se sabe,
abarca solo un aspecto dentro del conjunto de la problematica ocu-
pacional. Las demas situaciones deficientes relacionadas con bajos
ingresos (Garcia, 2011), la subutilizacion de calificaciones, la baja
productividad, asi como el diverso conjunto de los subocupados, des-
ocupados desalentados, familiares no remunerados, inestables, inse-
guros y, en general, las nuevas fronteras entre las categorias ocupa-
cionales tradicionales, cuentan con escasas y relativamente simples
operacionalizaciones para ser observadas y analizadas con la debida
profundidad?®°.

Si bien se ha resaltado ya la utilidad de conceptos como infor-
malidad, precariedad, exclusion, riesgo o trabajo no decente en los
estudios laborales (De la Garza, 2011), estas categorias analiticas en-
cierran en su interior a una gran diversidad de situaciones de trabajo
no cldsicas®' y, en cuanto tal, esconden la multiplicidad de formas
que puede adquirir ese tipo de trabajos y la diversidad de respuestas
que es capaz de generar, no solamente en términos materiales sino
también simbodlicos y subjetivos.

Si lo que predomina en la actualidad es un proceso de precariza-
cion y aumento de trabajos atipicos que afectan, especialmente, la
temporalidad y la duracion del empleo, es fundamental, entonces,
incorporar metodolégica y tedricamente la dimension temporal a los
problemas actuales del trabajo junto con una concepcién diacrénica,
procesual y contextual de los mismos. Las contribuciones del estudio
de las trayectorias laborales asi como la inclusién de la perspectiva
de curso de vida son decisivas 32 para el analisis de la temporalidad
en el mundo del trabajo. Las trayectorias implican una perpetua re-
negociacion de su valor de uso que transforman permanentemente
las caracteristicas colectivas de la fuerza de trabajo y su capacidad
de reproduccion (De la Garza y Pries, 2001). Si a ello se agrega que

deberia llevar a enriquecer las posibles estrategias de analisis.

30 En el caso del desempleo, existen preguntas de investigacion relacionadas con los flu-
jos de la desocupacion y de las fuerzas de trabajo que atin no pueden ser respondidas
con total exactitud: cuanto tiempo permanecen, realmente, desocupadas las perso-
nas y qué caracteristicas asume la selectividad de la desocupacion (Neffa, 2005).

31 Aqui es valida la pregunta de De la Garza (2011) acerca de los limites de la caracte-
rizacién de los tipos de trabajo por medio de variables sociodemograficas, del mer-
cado de trabajo e incluso las que apuntan al proceso de trabajo (jornada o contrato)
para distinguir los tipos de trabajos y profundizar en el fenémeno laboral. Frente
a ello, la extensién de este tipo de variables asi como la observacién de lo laboral
como un proceso de interaccién y creacién simbdlica es una alternativa metodol6-
gica valida para ahondar en las problematicas laborales contemporaneas.

32 El enfoque de curso de vida se utiliza en América Latina, especialmente, desde los
anos noventa (Ojeda, 1989; Tuiran, 1999).
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cada vez mas personas se hallan en una situacion ambigua, en una
interseccion, o en el proceso de pasar de una categoria social a otra,
donde el transito entre empleo formal, empleo precario, informalidad,
desocupacion o subocupacion son parte de una misma vida laboral
(Mancini, 2011), la pertinencia del estudio de trayectorias laborales es
aun mayor. Histéricamente, en América Latina y asociado al aumento
permanente de la heterogeneidad de las estructuras del empleo y las
condiciones de trabajo, inserciones diferentes no implican segmentos
claramente diferenciados sino estaciones transitorias y segmentacio-
nes multidimensionales dentro de las mismas trayectorias laborales
(De la Garza y Pries, 2001).

Vale decir, no obstante, que la sociodemografia latinoamericana
siempre se ha preocupado por el cambio temporal de los fenéme-
nos laborales (Blanco M., 2011), en medio de discrepancias y debates
tanto epistemologicas como paradigmaticas (Canales y Lerner, 2003).
Desde el estudio pionero ya mencionado de Balan, Browning y Jelin
(1977), mucho se ha avanzado en la incorporacion técnica, metodolo-
gica y tedrica de la dimension temporal en los estudios laborales de la
region (Echarri y Pérez Amador, 2007; Saravi, 2009). Estos estudios
han contribuido al entendimiento del cambio social, de las institucio-
nes estructurantes de la dinamica del empleo (Pries, 2000) y de las
transformaciones y continuidades que han acontecido en el mundo
del trabajo en las ultimas décadas, especialmente, a partir de la di-
versificacion y ampliacion de los analisis de cohortes y de las compa-
raciones intergeneracionales (Pacheco y Blanco, 2005).

En general, el estudio de las trayectorias laborales, tanto desde el
analisis cualitativo como cuantitativo es, en la actualidad, el campo
tematico mas recurrido para dar cuenta de la interrelacion de los
actores con procesos mas amplios de los mercados laborales, inclu-
yendo, ademas, aspectos especificos como la transiciéon hacia la vida
adulta, la relacion entre envejecimiento y retiro, trayectorias de tra-
bajadores indigenas migrantes, o aspectos subjetivos relacionados
con las transiciones ocupacionales y la formacion de identidades a
lo largo de la carrera laboral®® (Coubés, 2001; Solis y Billari, 2003;
Ariza y Oliveira, 2005; Lara, 2006; Mora Salas y De Oliveira, 2009;
Mancini, 2011; Gandini, 2012).

Conceptual y metodologicamente no se puede disociar la primacia
de los estudios de trayectorias laborales de las nuevas reconfigura-

33 No obstante esta gran expansion de estudios longitudinales y de trayectorias labo-
rales, los itinerarios de los desocupados son un tema de investigacién que atin no
ha recibido la suficiente atenciéon por parte de los estudios laborales (Neffa, 2005).
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ciones que supone lo colectivo en las investigaciones sobre poblacion
y trabajo. Histéricamente, en América Latina, ha sido compleja la di-
ferenciacion interna de la clase trabajadores (De la Garza y Pries,
2001). El analisis de trayectorias y transiciones ocupacionales per-
mite y admite reexaminar dicha complejidad. La pluralidad —social y
politica— de experiencias en el mundo del trabajo observadas a través
de trayectorias vitales, abre enormes posibilidades de aprehension
de otras pluralidades asociadas al mundo del trabajo: variedad de
identidades (no solamente las que genera un determinado empleo),
multiplicidad de géneros, diversidad de fronteras (locales, nacionales,
transnacionales) y, en general, una gran diversificacion de subjeti-
vidades asociada a los nuevos procesos de individualizacion social
(Mancini, 2011). Si lo que predomina en la actualidad es la dispersion
e individualizaciéon de la fuerza de trabajo, lo que se requiere, enton-
ces, es generar nuevas categorias de analisis y considerar modelos
optativos de interpretacion que admitan resignificar estas transfor-
maciones del mercado laboral.

Frente a la realidad histérica de América Latina, los enfoques
dualistas del mundo del trabajo deberian revisarse y resignificarse,
intentando «superar» las distinciones diadicas asi como los modelos
explicativos duales, ya sea entre formal e informal, tipico y atipi-
co, precario y no precario (o digno), objetivo y subjetivo, material
e inmaterial, empleo-subempleo, empleo-desempleo, regulado y no
regulado, estandar-no estandar, etcétera, y, al mismo tiempo, dico-
tomias metodologicas como las separaciones macro, micro, cuanti-
tativo, cualitativo, estructural, simbodlico, etcétera. Enfoques como
el curso de vida, apuntan en dicha direccion. No obstante, como
bien sefiala De la Garza (2000a), los estudios laborales en la actua-
lidad deberian agregar mas elementos relacionados con la cogniciéon
del actor, con sus valores culturales, estéticos o discursivos, en la
medida en que la construcciéon de cualquier accion-decisiéon rela-
cionada con el trabajo es también la construccion social del espacio
donde operan dichas estrategias a partir de factores estructurales
como subjetivos y de relaciones sociales y economicas. Cada uno de
estos elementos deberian incluirse en un seria y renovada discusion
sobre conceptos e indicadores relacionados con el mundo del trabajo
contemporaneo.
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Consideraciones finales

Una mirada retrospectiva sobre los estudios de poblacion y trabajo
en los ultimos anos en América Latina permite detectar nuevas pers-
pectivas, novedosos abordajes, avances tedricos y metodolégicos de
envergadura y, ciertamente, algunas ausencias. Durante las ultimas
décadas, el mercado de trabajo a escala global ha sufrido profun-
das modificaciones tanto en su composicion como en su dinamica.
La internacionalizacion de la economia, principalmente, ha variado
la naturaleza de las relaciones laborales dando lugar, entre varias
transformaciones, a la acentuacion y diversificacion de cierto de tipo
de trabajo: todo aquel que no es ni de tiempo completo, ni protegido,
ni regular, ni mucho menos asalariado de por vida. Lo temporal, lo
informal, lo atipico, se volvié estandarizado: lo normal devino final-
mente improbable.

Estas transformaciones se expresaron en una modificacion fun-
damental en el proceso de inclusion social mediante la individualiza-
cion del empleo; se comenzo6 a hablar de nuevas desigualdades en el
mundo del trabajo y surgié un interés genuino por los analisis de la
incertidumbre y el riesgo laboral frente a problemas «clasicos» de la
vida social como la pobreza o las desigualdades estructurales.

En este contexto, un denominador comun de los nuevos estudios la-
borales es la busqueda por estructurar nuevos conceptos que puedan
dar cuenta de formas socioculturales emergentes que las prerrogativas
actuales de regulacion del mercado de trabajo estarian generando.

,Qué nos esta diciendo el mundo del trabajo sobre la sociedad
actual? ;/Como vincular, analitica e interpretativamente, lo que acon-
tece en el mundo del trabajo con lo que acontece en el mundo de la
vida? Las transformaciones laborales son también pertinentes para
comprender fenémenos econémicos y sociales mas amplios, y no so-
lamente al revés. ;Cémo se relaciona la precariedad o la inseguridad
con la diferenciacion de las sociedades contemporaneas, con la com-
plejidad y con los procesos de individualizacion social? ¢Qué indican
sobre el cambio social, las transformaciones ocurridas en los ultimos
anos en la relacion salarial, en la pérdida de significacion de ciertas
categorias ocupacionales, en la propia desocupacion? ¢Coémo operan
sobre el mundo social las nuevas condiciones de trabajo, siempre
modificadas por el sentido y la definicién que el trabajador les otorga?
Intentar responder estas preguntas implica reinterpretar las transfor-
maciones econémicas y productivas de los ultimos anos en relacion
con la definicion e implantacion de nuevas matrices culturales de la
organizacion del trabajo y de la sociedad misma.
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