.DERF‘CHO DEL TRABAJO

DECRETO que Reforma y Adiciona In Ley Federal del Trabajo. Publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacidn de fecha 2 de julio de 1976,
Tomo CCCXXXVII, namero 2.

La necesidad de realizar algunos ajustes a las disposiciones de la Ley Fe-
deral del Trabajo, que en la prictica se ha visto, no han dado los resul-
tados que se esperaban de relormas anteriores realizadus durante el pre-
sente régimen de gobiermo, han originado las que hov se contemplan v
que abavcan diversos capitulos de dicha legislacion, El Decreto establece,
en st articulo Unico, que s¢ reforman y adicionan los articutos 28, 97, 103
his, 121, 122, 127, 154, 156, 600 ,606, 664, 726, 748, 770 v 771, con las si-
suientes varianies:

El articulo 28 conticne las normas minimas a que deberd sujetarse lu
prestacion de servicios de aquellos trabajadores mexicanos que deban des-
empenarlos fuera del pais. Desde luego cabe aclivar que las condiciones
de trabajo deberin hacerse constar por escrito y pare su valides se decia
en la disposicion oviginal que debian contener, aparte de los requisitos ex- -
presados en el articulo 25 de la propia Ley (Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, lugar de prestacidn de servicios, jornada, si-
larto, monto, y forma de pago de éste, ctc) el pago de los gastos de
transporte, repatriacion y traslado hasta el lugar de origen; fa alimenta-
cion del rabajador vy su familia y el cumplimiento de las disposiciones so-
bre migracion; el wrubajador adenids tendrid devecho a las prestaciones que
otorguen las instituciones de seguridad y prevision social y o ser indemni-
sados por los riesgos del crabajo. La adicién que hoy se hace a este articulo
se contrae al derecho del trabajador para disfrutar, en €l centro de tra-
bajo o en lugar cercano, mediante arvendamicnto o cualquier otra forma,
de vivienda decorosa e higiénica.

Recordemos que por decreto publicadeo en el Diario Oficial el 2 de mayo
de 1974, se adiciond ¢l articulo 103 his, para crear un Fondo de Fomento
y Garantia para el Consimno de los Trabajadores, ¥ conocido en nuestros
dias, con las siglas de FONACO'T; cuyo objetivo primordial fue la inte-
gracién de un sistema productivo pava proteger la capacidad adequisitiva
del salario. Pues bien, la reforma que hoy“' s¢ ha hecho al mencionuade ar-
ticulo establece que el Ejecutivo Federal reglamentard la forma v térmi-
nos en que se cstablezey este fondo de garantia, gestionando de otras insti-
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tuciones ¢l finunciamienio necesario, para conceder v garantizar créditos
baratos y oportunos para la adquisicion de bicnes y pago de servicios por
parte de los trabajadores. A su vez sc ha adicionado el articulo Y7 con la
fraccion IV autorizandose a los puatrones para descontir de los salarios mi-
nimos, los abonos para cubriv créditos otorgades o garantizados por el
Fondo, con la unica condicion de que tales descuentos deberan estar pre-
cedidos de la libre aceptacion que hava hecho el propio wahajador. sin
exceder de un 109, del salario.

Dentro det capitulo del reparto de utilidades, es donde encontramos el
mayor nimero de adiciones y reformas. El articulo 121, que coucierne a las
normas que vigen las objeciones de los trabajadores a la declaracion que
presente el patron a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ha sido
adicionado con la lraccidn IV que establece que, dentro de los treinta dias
siguientes a la resolucion que dicte dicha dependencia oficial, el patrdén
deberd dar cumplimiento a la misma, independientemente de que la im-
pugne, Se agrega que, si como resultado de la impugnacion variase la reso-
Incion, los pagos realizados en demasia podiidn deduecivse de las utilidades
correspondientes a los trabajacdores en el siguiente ejercicio.

El articulo 122 expresaba que el repario de utilidades podria adicionar-
se si lu Secretaria de Hacienda aumentaba el monto de la utilidad. La mo-
dificacion actual seniala que el reparto de utilidades deberd hacerse dentro
de los sesenta dias siguientes a la lecha en que deba pagarse el impuesto
anual, aun cuando est¢ en tramite alguna objecion de los trabajadores; v
por lo que respecta al reparto adicional se dice que deberd efectuarse den-
tro de los sesenta dias que sigan a la {echa de notilicacion (e la resolucion
dictada por la Secretarin de Hacienda y solo en el caso de que dicha reso-
lucion fuese impugnada por el patrdn, se suspenderd el pago del reparto
adicional. La parte final del wticulo original quedd como estaby redacta-
i, en el sentido de que las utilidades no reclamadas en el ano en que sean
exigibles, se agregarin a la utilidad repartible del ano siguiente.

La fraccion TE del articulo 127 solo se modilicd agregando a la misma la
frase “a falta de éste” para significar que si en una empresa no hay traba-
jacdores de planta de altos salarios, los empleados de confianza de cualguier
modo disfrutardn del derecho a participar en las utilidades de la empresa,
en una proporcion de un 200, mayor que Ia correspondiente al salivio mas
alto que perciban los trabajadores de planta.

En el capitulo de Derechos de Preferencia, antigiicdad v Ascensos, ¢l ar-
ticulo 154 original sefialaba que si en una negociacién no existe contrato
colectivo 0 el celebrado no tiene la cliusula de adimision, los patrones de-
berian preferir a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo fue-
ran v a los sindicalizados respecto de quienes 1o lo estén. Esta disposicion
se ha dividido en wes pdrralos, fijandose T regla anterionr en el primero
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de ellos, con la siguiente adicion: “Los patrones estarin obligados a pre-
ferir en igualdad de circunstancias. .. a los trabajadores que no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econémico, tengan a su cargo una {ami-
lia”; en el segundo se indica altora que si existe contrato colectivo y éste
contiene cliusula de admision, la preferencia para ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacién, se regira por lo que disponga la propia contra-
tacion o el estatuto sindical. Se dejd vigente la tltima parte de la disposi-
cién anterior definiéndose al trubajador sindicalizado como aquel que se
encuentre agremiado a cualquier organizacidn sindical legalmente consti-
tuida. Estas modificaciones obligaron a variar el texto del articulo 156 para
los casos en que no existe contrato colectivo, indicindose gue en dichos
casos serdn aplicables las disposiciones contenidas en el primer padrralo
del articulo 134, dando preferencia en la contratacion, a los trabajadores
que no tengan planta pero que en forma habitual ya desempeiien algin ser-
vicio dentro de una negociacion determinada o a los trabajadores que des-
empeiien labores de cardcter extraordinario o para obra determinada que
no constituyan una actividad normal o permanente de la cmpresa,

La descentralizacion de las Juntas Federales ha obligado asimismo a al-
gunas modificaciones procesales, que pueden sintetizarse en la siguiente
torma:

A) Por lo que hace a los expedientes que se tramiten ante las Juntas Fe-
derales de Conciliacion, terminada la recepcién de las prucbas, aquellos
ya no se remitivin exclusivamente a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, sino a la Junta Especial de la jurisdiccidn territorial 3 la cual
esté¢ asignada la Junta de Conciliacion correspondiente; si no se encuentra
en este caso, deberin enviarse a la Junta Federal de Conciliacion y Arbi-
traje. {Arc. 600)

B) Podrin aprobar los convenios que les sean sometidos por las partes,
sin requerirse ¢l envio de los mismos a la Junta Federal de Conciliac'én
y Arbitraje. (Art. 600 fr. VII)

C) Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Repuiblica
deberdn conocer de todos los conflictos de trabajo de la totalidad de las
ramas industriales y actividades de 1a competencia federal comprendidas
en la jurisdiccidn territorial que se les asigne, con excepeidn de los con-
flictos colectivos; ello sin perjuicio de que si el trabajador lo prefiere, po-
dra ocurrir directamente ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitra-
je. (Art. 606)

D) En la designacidn de los representantes obrero-patronales, se adicio-
na, para que figuren en las convocatorias respectivas, a las Juntas Espe-
ciales establecidas fuera de la capital de Ja Republica, expresindose en
dichas convocatorias las ramas industriales que comprenderan sus respecti-
vas jurisdicciones. {Art. 664).
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L) Respecto o la caducidad de la instancia, ésta no podid operar cuando
estén desahogadas lay pruebas del actor, sittacion (que no contemplaba o
disposicion original. (Art, 726)

F) En los procedimicutos ante lus Junias de Condiliacion. se adiciona
una fraceion, la V, para establecer que, concluida L recepeion de fay prue-
bas, el Presidente de la Junta remitird el expediente a la Junta de Conci-
liacidn v Arbitraje que correponda, segin Ia competencia jurisdiccional y
territorial. (Art. 718)

G) En lo sucesivo, unta ver transcurrido el término de la presentacion
de los alegatos, el Auxiliar de la Junta Especial, de oficio, declarard cerra-
da la instruccion, sin esperar promocion de parte interesica o este 1es-
pecto. (At 7713

El comentario final que nos sugieren estas retormas, nos conduce o dos
conclusiones: por una parte se contemplan actuaciones mis dgiles en be-
neficio de los trabajadoves, tanto para obtener las primas que puedan co-
rresponderles por cencepto de reparto de utilidades, sin esperar los resulta-
dos de posibles modificaciones que pudieran sufrir los dictimenes de la Se-
cretaria de Haciendo respecto a las utilidades gravables: como por lo que ve
a las facultades concedidas a las Juntas Federales de Conciliacion v la
creacion de las Juntas Especiales ubicadas actualmente v funcionando va.
en algunas ciudades del mterior del pais, evieando Ya creciente centrali-
racidn de las actividades judiciales federales,

Por otra parte. el establecerse que en el futuro, si las pruebas de los
trabajadores actores en un juicio laboral. se encuentran concluidas v no
queda respecto de ellas ninguna diligencia pendiente. no podrd tenérseles
por desistidos de las acciones intentadas, aun cuando no formulen peticion
especifica para intevrumpir la caducidad. Ello debido al descuido en el
que los representantes o abogados de los aclores incurren con mucha fre-
cuencia, cuando va no tienen diligencias pendientes por desahogar, pues
abandonan los jucios v sdlo esperan los fallos tinales, Tales descuidos eran
generalmente aprovechados por los abogados patronales, para solicitar la
caducidad de las instancias v lograr el archivo de los expedientes. Tgual-
mente, en lo sucesivo. una ver turnado un expediente a las partes para que
produzcan sus alegatos. si no los presentan o los exhiben sin peticion de
que se turnen los muos a dictamen, de oficio la aworidad del trabajo, de-
beri declarar cerrada la instruccion v pasard el expediente al secretario
para que produzca el dictamen respectivo.

La proteccion al wabajador mexicano que va a luborar al extranjero,
piara que se le proporcione vivienda chmoda ¢ higiénica, destinada. como
puede apreciarse. a nuestros “hraceros”. tendrd nula clicacia, pues aun
cuando se inchina alguna cidusuli en los contratos correspondientes, solo
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cn el caso de trabajadoves altainente calilicados podrin ¢stos exigir tal
cumplimiento. El examen de tales contrataciones, nos ha permitido cons-
tatar esta situacion, que cs deseable pueda ponerse en practica.

Lic. Sanuiago Baragas Moxtes pe Oca




