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ANEx0 12
Carta Social Europea

Aprobada en Turin el 18 de octubre de 1961
ENTrRADA EN vIGOR: 26 de febrero de 1965.

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

ConsiDERANDO que el fin del Consejo de Europa consiste en realizar
una unién mas estrecha entre sus miembros con el objeto de salvaguar-
dar v de promover los ideales y los principios que son su patrimonio
comiin v de favorecer su progreso econémico y social, en particular
mediante la defensa y el desarrcllo de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales:

CONSIDERANDO que, segin los términos de la Convencién de Sal-
vaguardia de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamen-
tales, firmada en Roma el 4 de noviembre de 1950, y del Protocolo
adicional a la misma, firmado en Paris el 20 de marzo de 1952, los
Estados miembros del Consejo de Europa han convenidoe en asegurar
a sus pueblos sus derechos civiles y politicos y las libertades especi-
ficas en esos instrumentos;

ConsIDERANDO que el goce de los derechos sociales debe estar ase-
gurado sin discriminacién fundada en la raza, el color, el sexo, la re-
ligién, la opinién politica, la ascendencia nacional o el origen social;

RESUELTOs a realizar en comin todos los esfuerzos para mejorar el
nivel de vida y promover el bienestar de todas las categorias de sus
poblaciones, tanto rurales como urbanas, por medio de instituciones
v de realizaciones apropiadas,

Han convEnmo lo siguiente:

PRIMERA PARTE

Las altas partes contratantes reconocen como objetivo de una poli-
tica, que aplicaran por todos los medios dtiles, tanto en el plano na-
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cional como en el internacional, la realizacién de condiciones propias
para asegurar el ejercicio efectivo de los derechos y principios si-
guientes:

1. Toda persona debe tener la posibilidad de ganar su vida median-
te un trabajo libremente emprendido. .

2. Todos los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo
equitativas,

3. Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la hi-
giene en el trabajo,

4. Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracioén equita-
tativa que les asegure a ellos, asi como a sus familias, un nivel de vida
satisfactorio.

5, Todos los trabajadores y patronos tienen derecho a asociarse li-
bremente en asociaciones, nacionales o internacionales, para la protec-
cién de sus intereses econdmicos y sociales.

6. Todos los trabajadores y patronos tienen derecho a negociar li-
bremente. .

7. Los niftos y los adolescentes tienen derecho a una proteccién es-
pecial contra los peligros fisicos y morales a los cuales estan expuestos.

8. Las trabajadoras en caso de maternidad y las demas trabajado-
ras en casos apropiados, tienen derecho a una proteccién especial en
su trabajo.

9. Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacién
profesional, a fin de ayudarle a escoger una profesién conforme a sus
aptitudes personales y a sus intereses,

10. Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacién
profesional. ,

11. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de cuantas medidas
le permitan gozar del mejor estado de salud que pueda alcanzar.

12. Todos los trabajadores y sus herederos tienen derecho a la se-
guridad social.

13. Toda persona desprovista de suficientes recursos tiene derecho
a la asistencia social y médica,

14. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios sociales
calificados.

15. Toda persona invalida tiene derecho a la formacién profesional
y readaptacion profesional y social, cualesquiera que sean el origen y
la naturaleza de su invalidez.

16. La familia, en cuanto célula fundamental de la sociedad, tiene
derecho a una proteccién social, juridica y econémica apropiada para
asegurar su pleno desarrollo.
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17. La madre y el nifio, independientemente de la situacién matri-
monial y de las relaciones de familia, tienen derecho a una proteccién
social y econémica apropiada,

18. Los ciudadanos de una de las altas partes contratantes tienen
derecho a ejercer en el territorio de la otra parte toda actividad lucra-
tiva, sobre un pie de igualdad con los nacionales de esta altima, bajo
reserva de las restricciones fundadas sobre razones serias de caracter
econdémico o social,

19. Los trabajadores migrantes nacionales de una de las altas par-
tes contratantes y sus familias tienen derecho a la proteccién y a la
asistencia en el territorio de cualquier otra alta parte contratante.

SEGUNDA PARTE

Las altas partes contratantes se compromefen a cumplir, como se
dispone en la tercera parte, las obligaciones que resultan de los articu-
los siguientes:

Articulo 1

Derecko al trabajo

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo. las
altas partes contratantes se comprometen:

1. A reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabi-
lidades la realizacién y el mantenimiento del nivel mas elevado y mas
estable posible del empleo, a fin de realizar el pleno empleo.

2. A proteger de manera eficaz el derecho del trabajador de ganar
su vida mediante un trabajo libremente emprendido.

3. A establecer o mantener servicios gratuitos de empleo para todos
los trabajadores.

4, A asegurar o favorecer una orientacion, una formacién y una re-
adaptacién profesionales adecuadas.

Articulo 2° .

Derecho a condiciones de trabajo equitativas

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a condiciones de
trabajo equitativas, las altas partes contratantes se comprometen:
1. A fijar una duracién razonable al trabajo diario y semanal, re-
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duciendo progresivamente la semana de trabajo en la medida que lo
permitan el aumento de la productividad y los demas factores que en-
tran en juego,

2. A prever dias de fiestas pagados,

3. A conceder vacaciones anuales pagadas de dos semanas como
minimo,

4, A asegurar a los trabajadores empleados en determinadas ocu-
paciones peligrosas o insalubres una reduccién de la duracién del tra-
bajo o vacaciones pagadas suplementarias.

5. A asegurar un reposo semanal que coincida en lo posible con
el dia de la semana reconocide como dia de reposo por la tradicién o
los usos del pais o de la regidn,

Articulo 37
Derecho a la sequridad y la higiene en el trabajo

Con objeto de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la seguri-
dad y la higiene en el trabajo, las altas partes contratantes se compro-
meten:

1. A dictar reglamentos de seguridad e higiene.

2. A tomar medidas para el control de la aplicacién a esos regla-
mentos,

3. A consultar, cuando haya lugar, a las organizaciones de patro-
nos y obreros sobre las medidas tendentes a mejorar la seguridad y
la higiene del trabajo.

Articulo 47
Derechos a una remuneracién equitativa

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a una remunera-
ciébn equitativa, las altas partes contratantes se comprometen:

1. A reconocer el derecho de los trabajadores a una remuneracién
suficiente para asegurarles, asi como a sus familias, un nivel de vida
decente,

2. A reconocer el derecho de los trabajadores a un tipo de remune-
racion méas alto por las horas de trabajo suplementarias, con excepcién
de determinados casos particulares.

3. A reconocer el derecho de los trabajadores masculinos y femeni-
nos a una remuneracién igual por un trabajo de igual valor.
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4. A reconocer el derecho de los trabajadores a un plazo razonable
de aviso previo en caso de cesacién de empleo.

5. A no autorizar retenciones sobre los salarios mas que en las con-
diciones y limites prescritos por las leyes o reglamentos nacionales o
tijados por convenios colectivos o sentencias de tribunales arbitrales.

El ejercicio de estos derechos debe estar asegurado, sea por via de
convenciones colectivas libremente concertadas, sea por métodos lega-
les de fijacion de salarios, sea de cualquier otra manera apropiada a
las condiciones nacionales.

Articulo 5¢

Derecho sindical

A fin de garantizar o de promover la libertad de los trabajadores y
de los patronos para constituir organizaciones locales, nacionales o in-
ternacionales, para la proteccién de sus intereses econémicos y sociales
y de adherir a esas organizaciones, las altas partes contratantes se
comprometen a que la legislacién nacional no menoscabe esa libertad
ni sea aplicada de manera que pueda menoscabarla. Las leyes o re-
glamentos nacionales determinaran la medida en la cual las garantias
previstas en este articulo se aplicardn a la Policia. Las leyes y los re-
glamentos nacionales determinaran igualmente el principio de aplica-
cién de esas garantias a los miembros de las Fuerzas Armadas y la
medida en la cual se aplicarian a esa categoria de personas.

Articulo 67

Derecho de negociacion colectiva

A fin de asegurar el ejercicio eficaz del derecho de negociacién co-
lectiva, las altas partes contratantes se comprometen:

1. A favorecer la consulta paritaria entre trabajadores y patronos.

2. A promover, cuando sea necesario y ftil, la institucién de pro-
cedimientos de negocacién voluntaria entre los patronos, o las organi-
zaciones patronales, de una parte, y las organizaciones obreras, de
otra, con objeto de reglamentar las condiciones de empleo por medio
de convenios colectivos.

3. A favorecer la institucion y la utilizacién de procedimientos apro-
piados de conciliacion y de arbitraje voluntarios para la solucién de
conflictos de trabajo;

Y reconocen:
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4. El derecho de los trabajadores y de los patronos, en caso de con~
flicto de intereses, a recurrir a acciones colectivas, incluso el derecho
de huelga, bajo reserva de las obligaciones que puedan resultar de
los convenios colectivos en vigor.

Articulo 7°

Derecho de los nifios v los adolescentes a proteccion

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a proteccién de
los nifios y los adolescentes, las altas partes contratantes se compro-
meten: :

1. A fijar en quince afios la edad minima de admisién a un empleo,
admitiéndose, no obstante, derogaciones para los nifios empleados en
ciertos trabajos ligeros que no pongan en peligro su salud, ni su mo-
ralidad, ni su educacion.

2. A fijar una edad minima superior para la admisién en ciertas
ocupaciones consideradas como peligrosas o insalubres. '

3. A prohibir que nifios que estan todavia sujetos a la instruccion
obligatoria obtengan empleos en trabajos que les priven del pleno be-
neficio de esa instruccién.

4. A limitar la duracién del trabajo a los trabajadores menores de
deciséis afios que corresponda a las exigencias de su desarrollo y, en
particular, a las necesidades de su formacién profesional,

5. A reconocer el derecho de los trabajadores joévenes y aprendices
a2 una remuneracidén equitativa y a una asignacion apropiada.

6. A disponer que las horas que los adolescentes dediquen a la for-
macién profesional durante la jornada normal de trabajo, y con el con-
sentimiento del patrono, seran consideradas como formando parte de
esta tltima.

7. A fijar una duracién minima de tres semanas para las vacacio-
nes pagadas de los trabajadores menores de dieciocho afios.

8. A prohibir el trabajo de noche a los trabajadores menores de
dieciocho afios, excepto para ciertos empleos determinados por las le-
yes y reglamentos nacionales,

9. A disponer que los trabajadores menores de dieciocho afios ocu-
pados en ciertos trabajos determinados por las leyes o los reglamentos
nacionales deberan estar sujetos a un control médico regular.

10. A asegurar una proteccién especial contra los peligros fisicos y
morales a los que estdn expuestos los nifios y los adolescentes, espe-
cialmente contra los gque, de manera directa o indirecta, resultan de
su trabajo.
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Articulo 89
Derecho de las trabajadoras a la proteccién

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de las trabaja-
doras a la proteccion, las altas partes contratantes se comprometen:

1. A asegqurar a las mujeres, antes y después del parto, un reposo
de una duracién total de doce semanas como minimo, sea por medio de
vacaciones pagadas, sea por prestaciones adecuadas de la seguridad
social o por fondos pablicos.

2. A considerar como ilegal para un patrono el despido de una mu-
jer durante su ausencia en vacaciones de maternidad o a una fecha tal
que el plazo del aviso previo expire durante esa ausencia.

3. A asegurar a las madres que crian a sus hijos las pausas sufi-
cientes para hacerlo.

4. a) A reglamentar el empleo de la mano de obra femenina para
trabajo nocturno en los empleos industriales;

b} A prohibir todo empleo de mano de obra femenina en trabajos
subterrdneos en las minas y, si hubiera lugar a ello, en todos los tra-
bajos que no convengan a esa mano de obra a causa del cardcter peli-
groso, malsano o penoso.

Articulo 9¢

Derecho de la orientacién profesional

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacién
profesional, las altas partes contratantes se comprometen a procurar o
promover, cuando sea necesario, un servicio que ayude a todo el mun-
do, incluso a las personas invalidas o impedidas, a resolver los proble-~
mas que plantea la eleccién de una profesién y el avance profesional,
teniendo en cuenta las caracteristicas del interesado y su relaciéon con
las posibilidades de la oferta y la demanda de mano de obra; esta ayu-
da debera ser prestada gratuitamente tanto a los jovenes, incluidos los
nifios de edad escolar, como a los adultos.

Articulo 10
Derecho a la formacién profesional
A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la formacién

profesional, las altas partes contratantes se comprometen:
1. A asegurar o a favorecer, en cuanto sea necesario, la formacion
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técnica y profesional de todos, incluidos los invalidos o impedidos,
consultando las organizaciones profesionales de patronos y trabaja-
dores, y a poner los medios para que el acceso a la ensefianza técnica
superior y a la ensefianza universitaria tenga lugar segtn el dnico cri-
terio de la aptitud individual.

2. A asegurar o a favorecer un sistema de aprendizaje y otros sis-
temas de formacién de los muchachos y muchachas en sus diversos
empleos,

3. A asegurar o a favorecer en cuanto sea necesario:

a) La adopcién de medidas apropiadas y facilmente accesibles para
la formacién de los trabajadores adultos;

b) La adopcién de medidas especiales para la reeducacion profesio-
nal de trabajadores adultos, necesaria como consecuencia de la evolu-
cién técnica o por un nueva orientacion del mercado de la mano de
obra.

4. A alentar la plena utilizacion de los medios previstos por dispo-
siciones tales como:

a) La reduccién o la abolicién de todos los derechos y cargas;

b) La concesién de una asistencia financiera en determinados casos;

¢) La inclusién en las horas normales de trabajo del tiempo dedica-
do a los cursos suplementarios de formacién seguidos por el trabajador
durante su empleo a peticién de su patrono;

d) La garantia, por medio de un control adecuado, en consulta con
las organizaciones profesionales de patronos y de trabajadores, de la
eficacia del sistema de aprendizaje vy de cualquier otro sistema de
formacién para trabajadores jovenes y, en general, de la adecuada
proteccién de estos dltimos. '

Articulo 1]
Derecho a la proteccién de la salud

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la proteccion
de salud, las altas partes contratantes se comprometen a adoptar, sea
directamente, sea en cooperacion con las organizaciones publicas o
privadas, medidas apropiadas que tiendan especialmente:

1. A eliminar, en la medida de lo posible, las causas de una salud
deficiente.

2. A prever servicios de consulta y de educacién relativos a la me-
jora de la salud y a! desarrollo del sentido de responsabilidad indivi-
dual en cuanto al cuidado de la salud.
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3. A prevenir en la medida de lo posible las enfermedades epidémi-
cas, endémicas y las demas,

Articulo 12

Derecho a la seguridad social

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad
social, las altas partes contratantes se comprometen:

I. A establecer y mantener un régimen de seguridad social.

2. A mantener el régimen de seguridad social a un nivel satisfac-
torio, igual por lo menos al que es necesario para la ratificacién de la
Convencién Internacional del Trabajo {numero 102) relativa a la nor-
ma minima de sequridad social,

3. A esforzarse a elevar progresivamente el nivel del régimen de
seguridad social.

4. A adoptar medidas para asegurar, mediante la conclusién de
acuerdos bilaterales o multilaterales, o por otros medios y bajo reserva
de las condiciones establecidas en esos acuerdos:

a}) La igualdad de trato entre los nacionales de cada una de las
altas partes contratantes y los de las demas en lo que se refiere a la
seguridad social, incluso la conservacién de las ventajas concedidas
por las leyes de sequridad social, cualesquiera que sean los desplaza-
zamientos que las personas protegidas puedan efectuar entre los terri-
torios de las altas partes contratantes;

b} La concesién, el mantenimiento v el restablecimiento de los de-
rechos a la seguridad social, por medios tales como la adicién de los
periédicos de seguridad o de empleo, cumplidos en conformidad a la
legislacion de cada una de las altas partes contratantes.

Articulo 13

Derecho a la asistencia social y médica

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la asistencia so-
cial y médica, las altas partes contratantes se comprometen:

1. A cuidar de que toda persona que no disponga de recursos su-
ficientes ni esté en condiciones de procurarselos por sus propios me-
dics o de recibirlos de otras fuentes, especialmente de las prestaciones
procedentes de un régimen de seguridad social, pueda obtener una
asistencia adecuada y, en caso de enfermedad, los cuidados que nece-
cite su estado.
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2. A cuidar de que las personas que se beneficien de una tal asis-
tencia no sufran por ello una disminucién de sus derechos politicos y
sociales.

3. A prever que todo el mundo pueda obtener, de servicios compe-
tentes publicos o privados, cuantos consejos y ayuda personal necesi-
ten para prevenir, poner término o aliviar su situacién personal o fa-
miliar.

4. A aplicar las disposiciones a que se refieren los parrafos 1, 2 y
3 del presente articulo, sobre un pie de igualdad con sus nacionales, a
los ciudadanos de las altas partes contratantes que se encuentren le-
galmente en sus territorios, en conformidad con las obligaciones que
han asumido, en virtud de la Convencién Europea de Asistencia So-
cial y Médica, firmada en Paris el 11 de diciembre de 1953.

Articulo 14
Derecho al beneficio de los servicios sociales

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a beneficiarse de
los servicios sociales, las altas partes contratantes se comprometen:

i. A alentar u organizar servicios que utilicen los métodos propios
al servicio social y que contribuyan al bienestar y al desarrollo de
los individuos y de los grupos en la comunidad, asi como a su adap-
tacién al medio social.

2. A alentar la participacién de los individuos y de las organizacio-
nes benéficas, u otras, en la creacion o el mantenimiento de esos
servicios.

Articulo 15

Derecho de las personas fisica o mentalmente disminuidas a la
formacién profesional y a la readaptacién profesional
y social

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de las personas
fisica o mentalmente disminuidas a la formacién profesional y a la
readaptacién profesional y social, las altas partes contratantes se com-
prometen:

1. A tomar las medidas propias para poner a disposicién de los in-
teresados medios de formacion profesional, incluso, si ha lugar para
ello, instituciones especializadas de caracter publico o privado.
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2. A adoptar las medidas propias para la colocacién de las perso-
nas fisicamente disminuidas, particularmente por medio de servicios
especiales de colocacion, de posibilidades de empleo protegido y de
medidas destinadas a alentar a los patronos a emplear personas fisi-
camente disminuidas.

Articulo 16

Derecho de la familia a una proteccién social, juridica
y econdmica

A fin de realizar las condiciones de vida indispensables para un
pleno desarrollo de la familia, célula fundamental de la sociedad, las
altas partes contratantes se comprometen a promover la proteccién
econdmica, juridica y social de la familia, en particular por medio de
prestaciones sociales y familiares, de disposiciones fiscales, de apoyo
a la construccién de viviendas adaptadas a las necesidades de las fa-
milias, de ayuda a los matrimonios jévenes, o de cualquier otra medida
adecuada.

Articulo 17

Derecho de la madre y del nifio a una proteccién social
y econdmica

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de la madre y
del nifio a una proteccién social y econémica, las altas partes contra-
tantes tomaran todas las medidas necesarias para ese objeto, incluida
la creacién o el mantenimiento de instituciones o servicios apropiados.

Articulo 18

Derecho al ejercicio de una actividad lucrativa en el territorio de las
demas partes contratantes

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho al ejercicio de una
actividad lucrativa en el territorio de cualquiera de las otras altas par-
tes contratantes, las altas partes contratantes se comprometen:

1. A aplicar los reglamentos existentes con un espiritu liberal,

2. A simplificar las formalidades en vigor y a reducir o suprimir
los derechos de cancilleria y otros impuestos pagaderos por los traba-
jadores o por sus patronos,
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3. A suavizar, individual o colectivamente, los reglamentos que ri~
gen el empleo de trabajadores extranjeros;

Y reconocen:

4. El derecho de salida de sus ciudadanos que deseen ejercer una
actividad lucrativa en el territorio de las demas altas partes contra-
tantes.

Articulo 19

Derecho de los trabajadores migrantes y de sus familias a la
proteccion y asistencia

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de los trabaja-
dores migrantes y de sus familias a la proteccion y a la asistencia so-
bre el territorio de cualquier otra alta parte contratante, las altas par-
tes contratantes se comprometen:

1. A mantener, 0 asegurarse de que existen, servicios gratuitos ade-
cuados encargados de ayudar a estos trabajadores, y particularmente
suministrarles informaciones exactas, tomando todas las medidas ati-
les, en la medida que lo permitan las leyes y reglamentos nacionales,
contra toda propaganda engafiosa sobre la emigracién y la inmigracién.

2. A adoptar, dentro de los limites de su jurisdiccién, las medidas
apropiadas para facilitar la salida, el viaje y la acogida de estos traba-
jadores y de sus familias, y para asegurarles durante el viaje, en los
limites de su jurisdiccion, los servicios sanitarios y médicos necesarios,
asi como buenas condiciones higiénicas.

3. A promover la colaboracién, segin los casos, entre los servicios
sociales, publicos o privados de los paises de emigracién y de inmi-
gracion.

4. A garantizar a esos trabajadores que se encuentren en su terri-
torio, v en la medida en que se trate de materias reguladas por las
leyes o los reglamentos o sometidas al control de las autoridades ad-
ministrativas, un trato no menos favorable que a sus propios nacio-
nales en lo referente a las materias siguientes:

a) La remuneracién y las condiciones de empleo y de trabajo;

b) La afiliacién a las organizaciones sindicales y el disfrute de las
ventajas que ofrecen los convenios colectivos;

c) El alojamiento,

5. A asequrar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmen-
te en su territorio, un trato no menos favorable que a sus propios na-
cionales en lo relativo a los impuestos, las tasas y las contribuciones
que afectan al trabajo, percibidos a titulo de trabajador.
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6. A facilitar, en la medida de lo posible, la reunién con su familia
del trabajador extranjero autorizado a establecerse ¢l mismo en sus te-
rritorios.

7. A asegurar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmen-
te en sus territorios, un trato no menos favorable que a sus propios
nacionales para las acciones en justicia relativas a las cuestiones men-
cionadas en el presente articulo.

8. A garantizar a esos trabajadores, cuando residan legalmente en
sus territorios, que no podran ser expulsados, a no ser que amenacen
la sequridad del Estado o atenten al orden piblico o las buenas cos-
tumbres.

9. A permitir, dentro de los limites fijados por las leyes, la trans-
ferencia de la parte de sus ganancias o de sus ahorros que los traba-
jadores migrantes deseen transferir.

10. A extender la proteccidén y asistencia previstas en el presente ar-
ticulo a los trabajadores migrantes que trabajen por su propia cuenta,
siempre que las medidas de que se trate sean aplicables a esa cate~
goria.

TERCERA PARTE
Articulo 20
Obligaciones

1. Cada una de las altas partes contratantes se obliga:

a) A considerar la primera parte de la presente Carta como una
declaracién que determina los objetivos cuya realizacién perseguira
por todos los medios itiles, de acuerdo con las disposiciones del pa-
rrafo introductivo de dicha parte;

b) A considerarse como obligada al menos por cinco de los siete ar-
ticulos siguientes de la segunda parte de la Carta: articulos 19, 59,
69, 12, 13, 16 y 19;

¢) A considerarse obligada por un nimero suplementario de articu-
los o parrafos numerados de la segunda parte de la Carta elegidos por
ella, con tal de que el niimero total de los articulos y de los parrafos
numerados a los que quedara obligada no sea inferior a 10 articulos
o a 45 parrafos numerados.

2. Los articulos o parrafos elegidos en conformidad con las dispo-
siciones de los apartados b) y c) del parrafo 1 del presente articulo
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seran notificados por la alta parte contratante al secretario general del
Consejo de Europa en el momento del depésito de su instrumento de
ratificacién o de aprobacidn.

3. Cada una de las altas partes contratantes podra, en todo mo-
mento, declarar, por notificacién dirigida al secretario general, que se
considera obligada por cualquier otro articulo o parrafo numerado
de la segunda parte de la Carta y que no habia todavia aceptado, de
acuerdo con las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo. Estas
obligaciones ulteriores se reputaran como parte integrante de la ratifi-
cacién o de la aprobacién, y tendran los mismos efectos a partir del
trigésimo dia desde el de la notificacién.

4. El secretario general comunicara a todos los Gobiernos signata-
rios vy al director general de la Organizaciéon Internacional del Traba-
jo toda notificacién que reciba en conformidad con la presente parte
de la Carta,

5. Cada alta parte contratante dispondra de un sistema de inspec-
cién del trabajo adecuado a las condiciones nacionales,

CUARTA PARTE
Articulo 21
Informes relativos a las disposiciones aceptadas

Las altas partes contratantes presentaran al secretario general del
Consejo de Europa, en una forma que determinara el Comité de Mi-
nistros, un informe bienal sobre la aplicacién de las disposiciones de
la segunda parte de la Carta que ellos hayan aceptado.

Articulo 22
Informes relativos a las disposiciones que no han sido aceptadas

Las altas partes contratantes presentaran al secretario general del
Consejo de Europa, a intervalos apropiados y a peticion del Comité
de Ministros, informes relativos a las disposiciones de la sequnda par-
te de la Carta que no hayan aceptado en el momento de la ratificacién
o de la aprobacién ni por una notificacién posterior. El Comité de Mi-
nistros determinara, a intervalos regulares, las disposiciones a propé-
sito de las cuales se pediran estos informes y cual sera su forma.
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Articulo 23
Comunicacién de copias

1. Cada una de las altas partes contratantes dirigira copias de los
informes mencionados en los articulos 21 y 22 a sus organizaciones
nacionales que estén afiliadas a las organizaciones internacionales de
patronos y trabajadores, que seran invitadas, segin el articulo 27, pa-
rrafo 2, a hacerse representar en las reuniones del Subcomité Social
Gubernamental,

2. A peticién de las organizaciones nacionales, las altas partes con-
tratantes transmitiran al secretario general las observaciones sobre di-
chos informes que hayan recibido de las citadas organizaciones nacio-
nales.

Articulo 24
Examen de los informes

Los informes presentados al secretario general en aplicacién de los
articulos 21 y 22 seran examinados por un Comité de Expertos, que
dispondra también de todas las observaciones transmitidas al secreta-
rio general segfin el parrafo 2 del articulo 23.

Articulo 25
Comité de Expertos

1. El Comité de Expertos se compondra de siete miembros como ma-
ximo designados por el Comité de Ministros sobre una lista de exper-
tos independientes, de la mayor integridad y de una competencia re-
conocida en las materias sociales internacionales, que serdn propuestos
por las altas partes contratantes.

2. Los miembros del Comité seran nombrados por un periodo de
seis afios y su mandato podra ser renovado. Sin embargo, los manda-
tos de dos de los miembros designados en el primer nombramiento ter-
minarén a los cuatro afios.

3. Los miembros cuyo mandato terminara a los cuatro afios se de-
signaran mediante sorteo efectuado por el Comité de Ministros, in-
mediatamente después del primer nombramiento.

4. Un miembro del Comité de Expertos nombrado para reempla-
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zar a otro cuyo mandato no ha expirado cumple al término del man-
dato de su predecesor.

Articulo 26
Participacién de la Organizacién Internacional del Trabajo

Se invitara a la Organizacién Internacional del Trabajo para que
designe un representante a fin de participar, a titulo consultivo, en las
deliberaciones del Comité de Expertos.

Articulo 27
Subcomité del Comité Social Gubernamental

1. Los informes de las altas partes contratantes, asi como las con-
clusiones del Comité de Expertos, se someteran al examen del Subco-
mité del Comité Social Gubernamental del Consejo de Europa.

2. Este Subcomité estard compuesto por un representante de cada
una de las altas partes contratantes, El Subcomité invitard a no mas
de dos organizaciones internacionales patronales y dos organizaciones
internacionales de trabajadores, a titulo consultivo, a sus reuniones.
Podra, ademas, llamar en consulta a no mas de dos representantes de
organizaciones internacionales no gubernamentales dotadas del estatu-
to consultivo del Consejo de Europa, sobre cuestiones para las cuales
estén especialmente calificadas, como, por ejemplo, el bienestar social
y la proteccién econdmica y social de la familia,

3. El Subcomité presentard al Comité de Ministros un informe con
sus conclusiones, juntamente con el informe del Comité de Expertos.

Articulo 28
Asamblea Consultiva
El secretario general del Consejo de Europa transmitira a la Asam-
blea Consultiva las conclusiones del Comité de Expertos. La Asamblea

Consultiva comunicara al Comité de Ministros su opinién sobre dichas
conclusiones,
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Articulo 29
Comité de Ministros

Por una mavyoria de dos tercios de sus miembros titulares, el Co-
mité de Ministros, sobre la base de un informe del Subcomité y pre-
via consulta a la Asamblea Consultiva, podra dirigir todas las reco-
mendaciones que estime necesarias a cada una de las altas partes con-
tratantes.

QUINTA PARTE

Articulo 30
Derogaciones en caso de guerra o de peligro pablico

1. En caso de guerra o en caso de otro peligro piblico que amenace
la vida de la nacién, cada alta parte contratante puede tomar medidas
derogatorias de las obligaciones previstas en la presente Carta, sin ex-
ceder lo que estrictamente exija la situaciéon y a condicién de que tales
medidas no estén en contradiccion con las otras obligaciones derivadas
del derecho internacional,

2. Toda alta parte contratante que haya ejercido este derecho de
derogacién informara plenamente al secretario genera]l del Consejo
de Europa, en un plazo razonable, de las medidas adoptadas v de los
motivos que las hayan inspirade. Igualmente informara al secretario
general de la fecha en la cual esas medidas han dejado de estar en
vigor y de que las disposiciones de la Carta aceptadas por ella son
nuevamente aplicables.

3. El secretario general informara a las otras altas partes contratan-
tes y al director general de la Oficina Internacional del Trabajo de
todas las comunicaciones recibidas en conformidad con el parrafo 2
del presente articulo.

Articulo 31
Restricciones

1. Los derechos y principios enunciados en la primera parte, una
vez que estén en vigor, y el ejercicio efectivo de esos derechos y prin~
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cipios, tal como esta previsto en la segunda parte, no podran ser ob-
jeto de restricciones o limitaciones que no estén especificadas en las
partes primera y segunda, a excepcién de las prescritas por la Ley
como necesarias en una sociedad democratica para garantizar el respeto
de los derechos y libertades de terceros o para proteger el orden pa-
blico, la seguridad nacional, la salud publica o las buenas costumbres.

2. Las restricciones decididas en virtud de la presente Carta a los
derechos y obligaciones reconocidos en ella no pueden ser aplicadas
mas que al objete para el cual han sido previstas,

Articulo 32

Relacién de la Carta y el derecho interno o los acuerdos
' internacionales

Las disposiciones de la presente Carta no afectan a las disposicio-
nes de derecho interno y de los tratados, convenciones o acuerdos
bilaterales o multilaterales que estén o entren en vigor y que sean
favorables a las personas protegidas.

Articulo 33
Aplicacién por medio de convenciones colectivas

1. En los Estados miembros en los que las disposiciones de los pa-
rrafos 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 2% 4, 6 y 7 del articulo 79, y 1, 2, 3
y 4 del articulo 10 de la segunda parte de la presente Carta competen
normalmente a convenios celebrados entre patronos u organizaciones
patronales y organizaéiones de trabajadores, o son normalmente aplica-
das por otra via que la legal, las altas partes contratantes pueden
aceptar las obligaciones correspondientes, y estas obligaciones se con-
sideraran como cumplidas en cuanto esas disposiciones se apliquen a la
gran mayoria de los trabajadores interesados en tales convenios o por
otros medios.

2. En los Estados miembros en los que estas disposiciones compe-
ten normalmente a la legislacion, las altas partes contratantes pueden
igualmente aceptar las obligaciones correspondientes, vy estas obligacio-
nes se consideraran como cumplidas en cuanto esas disposiciones sean
aplicadas por la ley a la gran mayoria de los trabajadores interesados.
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Articulo 34
Aplicacién territorial

1. La presente Carta se aplica al territorio metropolitano de cada alta
parte contratante. Todo Gobierno signatario puede, en el momento de
la firma o en el del depésito de su instrumento de ratificacién o de
aprobacién, precisar, mediante una declaracién hecha al secretario ge-
neral del Consejo de Europa, el territorio que se considera a este efecto
como su territorio metropolitano.

2. Toda alta parte contratante puede, en el momento de la ratifica-
cién o de la aprobacién de la presente Carta, o en cualquier momento
posterior, declarar, mediante notificacién al secretario general del Con-
sejo de Europa, que la Carta, en todo o en parte, se aplicara al terri-
torio o territorios no metropolitanos designados en dicha declaracion
v de los cuales ella asegura las relaciones internacionales o asume sus
responsabilidades internacionales, En la declaracion especificara los ar-
ticulos o parrafos de la segunda parte de la Carta que acepta como
obligatorios respecto a cada uno de los territorios designados en ella.

3. La Carta se aplicard al territoric o territorios designados en la
declaracién mencionada en el parrafo precedente a partir del trigésimo
dia después de la fecha en la cual la declaracion haya sido notificada
al secretario general.

4. Toda alta parte contratante podra, en cualquier momento poste-
rior, declarar, mediante notificacién al secretario general del Consejo
de Europa, que, en lo que concierne a uno o varios de los territorios
a los cuales la Carta se aplica en virtud del parrafo 2 del presente
articulo, acepta como obligatorio todo articulo o parrafo numerado que
hasta entonces no habia aceptado en relacién a esos territorios. Estas
obligaciones, en lo que se refiere al territorio en cuestién, tendran los
mismos efectos a partir del trigésimo dia que siga a la fecha de la no-
tificacion,

5. El secretario general comunicarad a los otros Gobiernos signata-
rios y al director general de la Oficina Internacional del Trabajo toda
notificacién que le sea transmitida en virtud del presente articulo.

Articulo 35
Firma, ratificacién, entrada en vigor

1. La presente Carta queda abierta a la firma de los miembros del
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Consejo de Europa. Sera ratificada y aprobada. El secretario general
serd competente para recibir el depésito de los instrumentos de ratifi-
cacién o de aprobacién.

2. La presente Carta entrara en vigor el trigésimo dia que siga al
depésito del quinto instrumento de ratificacién o de aprobacién.

3. Para todo signatario que la firme ulteriormente, la Carta entrara
en vigor el trigésimo dia que siga al del depésito de su instrumento de
ratificacién o de aprobacion.

4. El secretario general notificaré a todos los miembros del Consejo
de Europa y al director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo la entrada en vigor de la Carta, los nombres de las altas partes
contratantes que la hayan ratificado o aprobado y el depésito de todo
instrumento de ratificacién o de aprobacién que se haya efectuado ul-
teriormente,

Articulo 36
Enmiendas

Todo miembro del Consejo de Europa puede proponer enmiendas a
la presente Carta mediante comunicacion dirigida al secretario general
del Consejo de Europa. El secretario general transmitird a los otros
miembros del Consejo de Europa las enmiendas que se propongan, las
cuales seran examinadas por el Comité de Ministros para dictamen y
sometidas a la Asamblea Consultiva. Toda enmienda aprobada por el
Consejo de Ministros entrara en vigor el trigésimo dia después que
todas las altas partes contratantes hayan comunicado al secretario ge-
neral su aceptacién. El secretario general notificard a todos los Es-
tados miembros del Consejo de Europa y al director general de la
Oficina Internacional del Trabajo la entrada en vigor de estas en-
miendas,

Articulo 37

Denuncia
Ninguna parte contratante puede denunciar la presente Carta antes
de la expiracién de un periodo de cinco afios a partir de la fecha en
que la Carta haya entrado en vigor para ella o antes de la expiracion

de cualquier otro periodo ulterior de dos afios, y, en todo caso, dara un
aviso previo de seis meses, que serd notificado al secretario general,
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el cual informara a las otras altas partes contratantes y al director
general de la Oficina Internacional del Trabajo. Tal denuncia no
afecta la validez de la Carta para las otras altas partes contratantes,
bajo reserva de que el niimero de éstas no sea nunca inferior a cinco.

2. Toda alta parte contratante puede, segiin las disposiciones conte-
nidas en el parrafo precedente, denunciar cualquier articulo o parrafo
de la segunda parte de la Carta aceptado por ella, bajo reserva de que
el nimero de articulos o parrafos que dicha parte siga obligada a ob-
servar no sea inferior a 10 en el primer caso y 45 en el segundo, y
que entre ellos sigan figurando los articulos escogidos por la misma
alta parte contratante entre los que son objeto de una referencia espe-
cial en el articulo 20, parrafo 1, apartado b}.

3. Toda alta parte contratante puede denunciar la presente Carta
o cualquier articulo o parrafo de su segunda parte, en las condiciones
previstas en el parrafo 1 del presente articulo, respecto a todo territorio
al cual se aplique la Carta en virtud de una declaracién hecha en con-
formidad del parrafo 2 del articulo 34.

Articulo 38
Anexo

El anexo a la presente Carta forma parte integrante de ella.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente autorizados para
ello, han firmado la presente Carta.

Hecha en Turin, el 18 de octubre de 1961, en francés y en ingleés,
cuyos dos textos hacen igualmente fe en un Gnico ejemplar, que sera
depositado en los archivos del Consejo de Europa. E! secretario ge-
neral comunicara copias certificadas a todos los signatarios.*

* Tradueciébn recogida del libro Los derechos humanos, de Antonio Truyel y
Serra, citado en la Bibliografia basica, pp. 445-448.
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