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Carfruro X

TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

§ 67. ANTECEDENTES HISTORICOS. — Lia mujer ha estado
durante mucho tiempo dedicada tinicamente a las tareas
del hogar, pero la introducciéon de la maquina en las acti-
vidades industriales ha hecho posible y econémicamen-
te conveniente una gran utilizacién del trabajo de las
mujeres y de los nifios, a los cuales se los admite, en
gran escala, al trabajo, en calidad de obreros!.

Antes de la introduccién de las maquinas en las acti-
vidades industriales y de la aplicacién del vapor como
fuerza motriz, el trabajo manual era ejercido por obreros
adultos, puesto que el desempeiio de las tareas exigia,
por lo comun, un considerable esfuerzo muscular. El
hecho de sustituir con el empleo de la maquina el traba-
jo humano por el trabajo mecanico, permitié la ocupa-
cién de las mujeres y de los menores en las actividades
industriales, particularmente en la industria textil, que
adquirié un gran desarrollo a fines del siglo xviir y
comienzos del x1x, principalmente, en Inglaterra y en
Francia.

El empleo de la mano de obra femenina se extendié
aceleradamente en las distintas actividades de la indus-
tria textil porque a pesar de ser la mujer mas habil en el
manejo de los husos y lanzaderas volantes y, consecuen-
temente, mayor su rendimiento, eran remuneradas con
salarios inferiores a los de los hombres adultos, por el
capricho de considerarlas seres débiles.

1 Balella, Lezioni di legislazione del lavoro, p. 186.
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La lenidad de las tareas permitié el empleo de los
menores, junto con las mujeres, los que durante la pri-
mera era de la revolucién industrial corrieron la misma
suerte, en cuanto a remuneraciones y condiciones ini-
cuas de trabajo.

Los abusos cometidos por los patronos con esta ca-
tegoria de trabajadores, fue lo que dio lugar a la inter-
vencion del Estado en materia de regulacién de las con-
diciones del trabajo asalariado. Asi, comenzé por esta-
blecer un limite de edad en la admision de los mencres
al trabajo, reduccidn de la jornada, prohibicién del tra-
bajo nocturno y del empleo de ellos en trabajos conside-
rados peligrosos e insalubres.

Por eso nos dice Antokoletz: “la proteccidn nacional
e internacional de las mujeres y los nifios se refiere a la
edad minima de admisién, duracién de la jornada, des-
canso hebdomadario, trabajo nocturno, trabajos peligro-
508 e insalubres, licencias antes y después del parto, de-
recho de lactancia, salas-cunas, sillas en lugares de tra-
bajo y otras medidas protectoras”2.

Es notoriamente comprensible que el legislador co-
menzara por proteger a los seres gque fisicamente se con-
sideran que son mas débiles.

La reaccion que provocé en Inglaterra el abuso del
empleo de las mujeres y menores en las distintas activi-
dades de la mano de obra asalariada se extendi6 a otros
paises.

En nuestro pais, una de las primeras leyes obreras
sancionada por el Congreso de la Nacién a iniciativa del
diputado Palacios, fue la ley 5291, de 1907, que regla-
menta el trabajo de las mujeres y menores. Y si bien
esta ley limité su ambito de aplicacién a la Capital Fede-
ral, méas adelante, al ampliar sus beneficios, se extendié,
con la sancidén de la ley 11.317, de 1924, a todo el territo-
rio de la Nacién.

La legislacién protectora del trabajo de la mujer ha
ido evolucionando en el sentido de procurarle un mayor
amparo legal, hasta alcanzar, se puede decir, una situa-

2 Antokoletz, Daniel, Tratado de legisiacién del trabajo y prevision
social, Bs. As., 1941, t. II, p. 95.
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cién de privilegio, frente al hombre, por su condicién de
mujer.

La ley faculta a la mujer a celebrar toda clase de con-
tratos de trabajo, y no permite que se formule ninguna
clase de trato discriminatorio en cuanto al sexo o estado
civil, aunque éste se altere en el curso de la relacién la-
boral. Al celebrarse el contrato debera observarse el
principio de igualdad de retribucién por trabajo de igual
valor (art. 172, LCT).

§ 68. TAREAS EXCLUIDAS DE LA ACTIVIDAD FEMENINA. —
Dijimos que en su condicién de mujer gozaba de cierto
privilegio porque la ley, en defensa de su salud moral y -
fisica, prohibe que se la emplee en trabajos considerados
peligrosos e insalubres, as{ como también en trabajos
nocturnos. Entendiéndose por trabajos nocturnos los
realizados en el intervalo comprendido entre las veinte
horas y las seis horas del dia siguiente (art. 173, L.CT).

El trabajo femenino nocturno sélo es permitido en
aquellas actividades de naturaleza no industrial que de-
ban ser preferentemente desempefiadas por mujeres.
Tales servicios pueden ser p.ej., el servicio doméstico y
ciertas tareas prestadas en hospitales, sanatorios, hote-
les, restaurantes, equiparables por su naturaleza al ser-
vicio doméstico, como son las de camarera, mucama,
guardarropa, etcétera. Pueden trabajar también muje-
res mayores de dieciocho afios en espectaculos ptiblicos
nocturnos.

Las mujeres que trabajan en horas de la manana y de
la tarde dispondran de un descanso de dos horas al me-
diodia, salvo que dicha interrupcién les resulte perjudi-
cial o que por razones de traslado u otros motivos aten-
dibles o de interés general se autorizare la adopcidn de
horarios continuos, con supresién o reduccién de dicho
periodo de descanso (art. 174, LCT).

Asimismo, la ley prohibe encargar la ejecucién de
trabajos a domicilio a mujeres ocupadas en algin localu
otra dependencia de la empresa, porque por este medio
podria prolongarse la jornada de trabajo maés alla de su
limite legal.



170 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

La LCT, en materia de responsabilidad patronal, re-
produce el fundamento establecido en el art. 12 de la ley
11.317, que dispone: “En caso de accidente del trabajo o
de enfermedad de una mujer o menor, si se comprueba
ser su causa alguna tarea de las prohibidas a su respecto
por la presente ley o efectuada en condiciones que signi-
fican infraccién de sus requisitos, o encontrandose la
mujer ¢ el menor en un sitio de trabajo en el cual sea ili-
cita su presencia, se considerara por ese sélo hecho el
accidente o la enfermedad como resultante de culpa del
patrén”.

Como puede apreciarse, el legislador de 1924 esta-
bleci6é una presuncion iuris et de iure, al considerar res-
ponsable al empleador por el solo hecho de encontrarse
la mujer o el menor en un sitio de trabajo, en el cual era
ilicita su presencia, sin otra alternativa. Y si bien el le-
gislador en aquel momento pudo tener sobradas razones
para establecerla por todos los abusos que se cometian
contra esta categoria de trabajadores, con el transcurso
del tiempo a raiz de la evolucién operada en las relacio-
nes cbrero-patronales, aparecia aquella presuncién de-
masiado drastica, y por eso la LCT vino a atenuar aquel
rigorismo, transformando la presuncion en iuris tantum,
al prescribir: “Si el accidente o enfermedad obedecieren
al hecho de encontrarse circunstancialmente el menor
en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida
su presencia, sin conocimiento del empleador, éste po-
dra probar su falta de culpa”, norma que la propia ley
hace extensiva a la mujer (arts. 176, pdrr. 3° y art. 195,
parr. 2°, LCT).

La atenuacién del rigor de la norma nos parece justa,
porque aungque el empleador tiene a su cargo el ius in vi-
gilando, en circunstancias excepcionales su ejercicio
puede escapar a su contralor, sin que ello obedezca a ne-
gligencia de su parte.

La mujer goza también de proteccién a la materni-
dad, consistente en un periodo de licencia de cuarenta y
cinco dias antes del parto y otros cuarenta y cinco dias
después de él. Sin embargo, la interesada podra optar
por que se le reduzca la licencia anterior al parto, la que
en ningun caso podré ser inferior a treinta dias; en tal
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supuesto el resto del periodo anterior de licencia se acu-
mulard al periodo posterior al parto, completando los
noventa dias de licencia. La trabajadora debera comu-
nicar al empileador dicha circunstancia con la presenta-
cién de un certificado médico en el que conste que el
parto se producira, presumiblemente, en los plazos fija-
dos, o requerir su comprobacién por parte del emplea-
dor. Durante el periodo de licencia conservard su em-
pleo vy gozara de las asignaciones que le confieran los
sistemas de seguridad social, que le garantizaran la per-
cepcidon de una suma igual a la retribucion correspon-
diente al periodo en que esta prohibido su empleo u ocu-
pacion. :

Cabe aclarar que, aunque la ley sobre contrato de
trabajo la califica de retribucién, no reviste ese caracter,
sino que es un subsidio o asignacién familiar, equivalen-
te a su salario o sueldo, pues no forma parte integrante
de éste y, en su consecuencia, dicha suma no esta sujeta
a aportes, ni descuentos jubilatorios, ni al impuesto a los
réditos. Tampoco sera tenida en cuenta para la liquida-
cién del sueldo anual complementario ni para el pago de
las indemnizaciones por despido ¢ accidentes, y es
inembargable (art. 26, ley 18.017).

Ahora bien, para gozar del beneficio de la asignacioén
por maternidad se requiere una antigliedad minima y
continuadda de diez meses en el empleo (art. 3°, ley
18.017). El lapso de licencia por maternidad posterior al
parto se extiende para el caso de que la mujer necesite
un mayor descanso puerperal por prescripecién médica,
de acuerdo con lo preceptuado en el art. 177 in fine, de la
LCT. En este caso, los plazos a que se refiere esta ulti-
ma ley se computardn a partir del vencimiento de la li-
cencia legal otorgada con arreglo a la ley 18.017. A par-
tir de ese momento, no percibird ya la parturienta el
subsidio de maternidad, sino la remuneracién corres-
pondiente al trabajador por enfermedad inculpable (art.
208, LCT).

Ademas, toda madre lactante podra disponer de dos
descansos de media hora para amamantar a su hijo en el
transcurso de la jornada de trabajo. En los estableci-
mientos donde preste servicios €l numero minimo de
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trabajadores que determine la reglamentacién, el em-
pleador deberi habilitar salas maternales y guarderias
para nifos, hasta la edad y en las condiciones que opor-
tunamente se establezcan (art. 199, L.CT).

La mujer trabajadora esta protegida contra el despi-
do arbitrario por razones de maternidad o embarazo, asi
como también por causa de matrimonio.

En caso de incumplimiento de esta prohibicion, el
empleador abonari una indemnizacién equivalente a un
afio de remuneraciones, a la que se acumulara la indem-
nizacién por despido sin justa causa (art. 182, LCT).

§ 69. Esrtapo pDE EXCEDENCIA. — A la mujer trabajado-
ra, mientras esta vigente la relacién laboral, le concede
la ley un derecho especial que se considera situacién de
excedencia, asumido por agquélla voluntariamente para
atender a su hijo recién nacido o enfermo, menor de
edad a su cargo. Este derecho consiste en disfrutar de
una licencia sin goce de sueldo, y que por tanto no se
computa como tiempo de servicio, por un periodo no in-
ferior a tres meses ni superior a seis (art. 183, LCT).
Vencido dicho plazo, debe reintegrarse a las tareas que
desempenaba en la empresa en la época del alumbra-
miento.

a) Requisitos para gozar del beneficio. Para gozar
de la situacién de excepcidn la trabajadora debera conti-
nuar residiendo en el pafs y tener un ano de antigiiedad,
como minimo, en la empresa empleadora.

b) Los efectos en caso de incumplimiento por parte
de la mujer trabajadora o de su empleador. La mujer
trabajadora en situacién de excedencia debera reinte-
grarse al trabajo al vencer el término del periodo por el
cual optd. El empleador podra disponer su reingreso a
un cargo de la misma categoria del que tenia en el mo-
mento del alumbramiento o de la enfermedad del hijo.

La trabajadora reingresard en cargo o empleo supe-
rior o inferior al indicado, en caso de comun acuerdo
entre ella y el empleador. Si ella no lo admite, se la in-
demnizara como si se tratara de un despido injustifica-
do, a menos que el empleador demuestre la imposibilidad
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de reincorporarla en un cargo de la misma categoria, en
cuyo caso la indemnizaciéon se limitara al equivalente del
veinticinco por ciento de la remuneracién de la trabaja-
dora, calculado sobre la base del promedio fijado para la
indemnizacién por despido sin causa, por cada ano de
servicio, la que no podra exceder de un salario minimo
vital por afio de servicio o fraceidon mayor de tres meses.

La mujer trabajadora, hallandose en situacién de ex-
cedencia, no podra formalizar ningln nuevo contrato de
trabajo con otro empleador, si no quiere quedar privada
de pleno derecho de la facultad de reintegrarse a su em-
pleo. Pero en el caso de que la mujer trabajadora de-
sempefara dos cargos, a las drdenes de distintos em-
pleadores, en el momento de gozar de la licencia por
maternidad, tendra derecho a continuar en uno de ellos
y con el otro optar por el beneficio de la excedencia;
pero no puede celebrar un nuevo contrato de trabajo
después de comenzar a gozar de la licencia por mater-
nidad.

Si la mujer no se reincorpora a su empleo después
de vencidos los plazos de licencia por maternidad y no
comunica a su empleador dentro de las 48 horas anterio-
res a la finalizacién de dichos plazos, que se acoge a los
de excedencia, se entendera que opta por rescindir su
contrato de trabajo y por percibir la compensacidn esta-
blecida en el art. 183, inc. b, parr. ultimo, LCT.

§ 70. EL TrRABAJO DE LOS MENORES. — El empleo del tra-
bajo de los menores se ha desarrollado paralelamente al
de las mujeres, pues desde el comienzo de la era indus-
trial se los ha venido ocupando, indistintamente, en ta-
reas semejantes en cuanto a condiciones de trabajo y
remuneracién. De ahi que el legislador los haya com-
prendido en un régimen denominado trabajo de mujeres
¥ menores.

§ 71. CAPACIDAD PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE TRA-
BaJo. — La ley establece que los menores de uno y otro
sexo mayores de catorce anos y menores de dieciocho
podran celebrar toda clase de contratos de trabajo. Asi,
pues, al cumplir catorce anios, cuando con conocimiento
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de sus padres o tutores vivan independientemente de
ellos, gozaran de capacidad para celebrar contratos de
trabajo y ejecutarlos. Estan facultados para estar en
Juicio laboral, en acciones vinculadas al contrato o rela-
ci6én de trabajo y para hacerse representar por mandata-
rios mediante el instrumento otorgado en la forma que
prevén las leyes locales, con intervencién promiscua del
ministerio publico (art. 33, LCT).

El empleador, al contratar trabajadores de uno u
otro sexo, menores de dieciocho afnos, debera exigir de
ellos o de sus representantes legales un certificado meédi-
co que acredite su aptitud para el trabajo y someterlos a
reconocimientos médicos periddicos (art. 188, LCT).

Los menores de catorce anos no pueden ser ocupa-
dos en cualquier clase de actividad, persiga o no fines de
luero, a menos que medie autorizacién del ministerio
pupilar y se los ocupe en empresas en que sélo trabajen
los miembros de la misma familia y no se trate de ocupa-
ciones nocivas, perjudiciales o peligrosas. Tampoco po-
dran ocuparse si, encontrandose comprendidos en la
edad escolar, no han completado su instruccion obliga-
toria, salvo autorizacién expresa extendida por el minis-
terio pupilar cuando el trabajo del menor se considere
indispensable para su subsistencia o la de sus familiares
directos, siempre que se llene satisfactoriamente el mini-
mo de instruccion escolar exigida (art. 189, LCT).

No podra ocuparse a menores de catorce a dieciocho
anos en ningun tipo de tareas durante mas de 6 horas
diarias o 36 horas semanales. La jornada de los meno-
res de mas de dieciséis anos, previa autorizacién admi-
nistrativa, podra extenderse a 8 horas diarias y 48 sema-
nales. No se podra ocupar a menores de uno u otro
sexo en trabajo nocturno, entendiéndose por tal el inter-
valo comprendido entre las 20 horas y las 6 horas del
dia siguiente. Cuando se ocupen menores que trabajen
en horas de la manana y de la tarde deberan guardar a
mediodfa un descanso de dos horas.

Los menores de ambos sexos gozaran de un periodo
minimo anual de vacaciones no inferior a quince dias.

Para fomentar el hiabito del ahorro en el menor, el
empleador, dentro de los treinta dias de su ocupacién,
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debera gestionar la obtencién de una libreta de ahorro a
nombre del menor, en la que deberi depositar el diez
por ciento de la remuneracién que le corresponda. Esta
libreta permaneceri en su poder y custodia mientras el
menor trabaje a sus ordenes, debiendo ser devuelta a
éste o0 a sus padres o tutores, al extinguirse el contrato
de trabajo o cuando el menor cumpla los dieciocho anos.

§ 72. EL APRENDIZAJE. — Podemos decir que el apren-
dizaje, en las relaciones laborales, es de antigua data,
aungque no se debe confundir el aprendizaje del régimen
corporativo medieval con el aprendizaje de la era indus-
trial contempordanea. En aquella organizacién del tra-
bajo tenia por objeto la ensefianza con la finalidad de
aprender un oficio; en cambio, en nuestra época, reviste,
mas bien, el caricter de una prestacién de trabajo.

Como lo anota Krotoschin, la capacitacién profesio-
nal se lleva a cabo mediante cursos de aprendizaje, los
que son complementarios del trabajo préctico realizado
por los menores en la empresa, o en las escuelas publi-
cas de ensenanza técnica3.

Se trata, pues, en realidad, de una nueva categoria
de trabajadores asalariados. Porque, si bien el decr. ley
14.538/44 sobre organizacién del aprendizaje y trabajo de
menores distingue entre el aprendiz propiamente dicho
y €l menor ayudante obrero, el cual no estd sometido a
ningin régimen organizado de aprendizaje, el aprendiz
complementa su trabajo con la asistencia a los cursos de
aprendizaje. Es decir que el aprendiz debe prestar una
cantidad de trabajo en la fibrica o taller, la cual no po-
drd exceder de cuatro horas diarias (art. 17, decr. ley
14.538/44).

El caracter laboral de la relacién de aprendizaje lo
confirma la misma ley al establecer regimenes de sala-
rios para los aprendices en relacién con los percibidos
por los obreros adultos de la misma industria, oficio o
categoria en que trabaje el aprendiz (art. 32, inc. b, decr.
ley 14.538/44).

3 Krotoschin, Ernesto, Manual de derecho del trabajo, Bs. As., 1975,
p. 273.
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Como lo anotan Camerlynck y Lyon-Caen, el contra-
to de aprendizaje se convierte en un contrato de trabajo
de tipo especial, mediante el cual un empleador se com-
promete, ademas del pago de un salario, a asegurar una
formacién profesional metédica y completa, dispensada
en parte en un centro de formacién de aprendices, a un
joven trabajador que se obliga en contrapartida a traba-
jar para ese empleador mientras dure el contrato (art. 4°,
inc. ¢, decr. ley 14.583/44).

Como trabajador asalariado, el aprendiz goza, por
consiguiente, y por ese mismo motivo, del conjunto de la
legislacién laboral ¥ de la contenida en los convenios
colectivost.

§ 73. Los TRABAJADORES MINUSVALIDOS. — Se considera
trabajador minusvilido a toda persona cuyas posibilida-
des de adquirir o de conservar un empleo estén efectiva-
mente reducidas a consecuencia de una insuficiencia o
de una disminucién de capacidades fisicas o mentales.
Asi, por ejemplo, una persona victima de un accidente
de trabajo a consecuencia del cual sufra una disminu-
cion en su capacidad laborativa.

La legislacion tiende a formular una reclasificacion
de los trabajadores minusvalidos con el propdsito de su-
ministrarles un trabajo adecuado a sus aptitudes.

La LCT establece que si a raiz de un accidente o en-
fermedad el trabajador sufriere una disminucidn en su
capacidad laboral que le impida realizar las tareas que
anteriormente cumplia, el empleador deberad asignarle
otras que pueda ejecutar, sin disminuirle por ello la re-
muneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta
obligacién por causa que no le fuera imputable, debera
abonar al trabajador una indemnizacién por despido
eguivalente a la establecida para los casos de fuerza ma-
yor o falta o disminucién del trabajo. Por el contrario,
si estando en condiciones de hacerlo no le asigna tareas
compatibles con la aptitud fisica o psiquica del trabaja-
dor, estara obligado a abonarle una indemnizacién equi-
valente a la de despido sin justa causa (art. 212, L.CT).

4 Camerlynck y Lyon-Caen, Derecho del trabajo, p. 67.
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La proteccién de los minusvalidos ha ampliado su
campo con la sancién de la ley 20.923, que considera dis-
capacitado a todo aquel que por razones de accidente,
enfermedad congénita o adquirida, posee una capacidad
diferente, fisica, psiquica, sensorial o social, permanen-
te, periédica o transitoria, por lo cual el discapacitado es
un individuo potencialmente apto y puede tener en de-
terminados aspectos, capacidad menor, igual e incluso
mayor que otros individuos.

A los fines de esta ley, declarase de interés nacional
la aplicacién coordinada de un conjunto de medidas mé-
dicas, sociales, educativas, profesionales y laborales,
para preparar, rehabilitar e integrar al individuo con el
objeto de que alcance la mayor porcién posible de capa-
cidad funcional y social.

La ley protege a los trabajadores parcialmente inva-
lidos, mediante su rehabilitacion, con el propésito de
brindarles la posibilidad de conseguir un trabajo.

La prevision social ha venido a amparar especial-
mente a los minusvalidos con la sancidn de la ley 20.475.



